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Punkt 123: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-13-21
Beslutning

Godkendt.



Punkt 124: Status pa hjemtagelse af opgaver pa tale-, hore- og synsomradet

27.00.00-A26-1-20
Resume

Forvaltningen fremlagger status for hjemtagelse af syns-, tale- og hereomradet fra Center for kommunikation og
velferdsteknologi (CKV).

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og £Aldreudvalget tager orientering om status for hjemtagelse af syns-, tale- og
hegreomradet fra Center for kommunikation og velferdsteknologi, til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 17. august 2021 (pkt. 189) at hjemtage specialomriderne, syns- og hereomrédet fra
det regionale Center for kommunikation og velferdsteknologi (CKV) med virkning fra den 1. sept. 2021. Formélet var at
opna en effektivisering pd 1,07 mio. arligt og samtidig give mulighed for lokal hjelp via et tale-, here-, synsteam i
Faaborg-Midtfyn Kommune.

Horeomradet

Faaborg-Midtfyn Kommune har hjemtaget ansvaret for hele hereomradet med undtagelse af bl.a. tinnitusomradet. Dette
omrade forventes hjemtaget i 2025.

Omradet varetages af to herekonsulenter, der i gennemsnit underviser 23 borgere og foretager 21 rddgivende samtaler
hver uge samt gennemforer 1-2 borgerbesog i eget hjem pr. uge.

Forvaltningen bemarker at borgerne er meget tilfredse med at de kan booke konsultationer i bade Broby, Faaborg og
Ringe. Forvaltningen har et godt samarbejde med Hereforeningen, hvor herekonsulenterne fra Horeforeningen bidrager
med viden og undervisning ved borgermegder m.m.

Synsomrédet

Faaborg-Midtfyn Kommune har ansat og uddannet en synskonsulent, som arbejder teet sammen med CKYV, praktiserende
gjenlager og gjenafdelingen pa OUH. Kommunen har hjemtaget de synsopgaver vores konsulent er uddannet til at
varetage.

De tilbagevarende opgaver, som fortsat hdndteres og kabes ved CKV, kraver en hgj grad af specialisering, og
forvaltningen vurderer, at det ikke er fagligt muligt at hjemtage disse opgaver. For nogle af disse opgaver galder, at
borgernes udfordringer bade handler om here- og synsomradet.

Synskonsulenten foretager afprevninger og underviser i brugen af synshjelpemidler efter henvisning fra gjenlaeger. De
specialiserede undersggelser i forbindelse med linser og briller varetages fortsat af CKV. Der er ogsé et teet samarbejde
med hjerneskadecentret i Hillerslev og hjelpemiddelterapeuterne for at sikre den bedst mulige behandling og stette til
borgerne.



Konsulenten vejleder ugentligt 4-6 borgere i undervisningssessioner af ca. 2 timers varighed. Der foretages desuden 5-10
radgivende opkald pr. uge.

Ca. 80 % af borgerbesogene sker i borgernes eget hjem, mens de resterende 20 % foretages pé synskonsulentens lokation i
Broby. Under disse besog afpreves og testes ny teknologi og synshjelpemidler for at sikre, at de opfylder borgernes
behov.

Kommunen bemarker en hgj grad af tilfredshed blandt borgerne for det tette og individuelle samarbejde med
synskonsulenten.

P& grund af det specialiserede behov for IT-teknisk ekspertise og GDPR-kompetencer forventer kommunen ikke at det er
muligt at hjemtage opgaver relateret til informationsteknologiske hjelpemidler (IKT) pa synsomradet.

Taleomradet

Taleomradet blev hjemtaget i 2018 og varetages af tre konsulenter i det lokale team. Forvaltningen har et teet samarbejde
med VSU (Voksen Specialundervisning), og alle funktioner pa voksenomréadet handteres internt.

Talekonsulenterne vejleder ugentligt 32 borgere i undervisningssessioner af ca. 1 times varighed. Der foretages omkring
50 rddgivende opkald pr. uge. Borgerbesgg fordeler sig saledes, at cirka 15 % sker 1 borgernes eget hjem, mens de
resterende 85 % finder sted uden for hjemmet.

Boerneomradet

Alle ydelser pa berneomradet varetages fortsat af CK'V. Abonnement til CKV udger derfor efterhdnden primeert tilbud til
bern. Dette omrade er fagligt placeret under Opvaekst og Leering.

Borgernes oplevelse af hjemtagelsen

Forvaltningen oplever at borgerne er meget tilfredse med at have deres eget tvaerfaglige lokale team.

Forvaltningen har i 2023 og 2024 ikke modtaget klager pa dette omrade.

Generelt har forvaltningen et godt samarbejde med ledelse og medarbejdere pd CKV.

Okonomi

Den samlede effektivisering for hjemtagelsen af here-, tale- og synsopgaven fra CKV, var forventeligt 1,070 mio. kr. Den
del af effektiviseringen, som har veret mulig at gennemfere har givet en besparelse pa 502.000 kr.

konomiudvalget besluttede pa deres mode 04.09.23, pkt. 298, at det resterende ikke-effektuerede belob pé 568.000 kr.,
daekkes af aktivitetsafregningen under myndighed.

Beslutning



Taget til efterretning.



Punkt 125: Evaluering af budgetprocessen for budget 2025

00.30.00-S00-5-24

Resume
Der onskes en evaluering i Sundheds- og Aldreudvalget af budgetprocessen for 2025 med henblik pé lering og
overvejelser til forbedringer af fremtidige processer. Det er relevant med input til alle dele af processen fra den forste

udvalgsbehandling til den endelige budgetaftale, til indholdet i budgetforslagene og til samarbejdet med forvaltningen og
eksterne akterer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller at, Sundheds- og Aldreudvalget evaluerer processen omkring budget 2025.

Sagsfremstilling

Der onskes en evaluering i Sundheds- og ZAldreudvalget af budgetprocessen for budget 2025 med henblik pé kvalificering
af den kommende budget 2026-proces.

Der foregar en evaluering i alle fagudvalg.

Efter fagudvalgenes behandling af sagen behandler @konomiudvalget en samlet sag om evaluering af budget 2025 pa
medet den 6. november. Den 6. november har @konomiudvalget ogsa en dreftelse med Hovedudvalget om budget 2025-
2027. Derudover evaluerer gruppeformandene processen den 29. oktober 2024 og udvalgsformandene den 18. november
2024,

Droftelsesspergsmal som Sundheds- og Aldreudvalget kan tage afset i:

Hvordan oplevede I budgetprocessen for folgende perioder?
a) Udvalgsbehandlingerne i foraret
b) Perioden fra budgetoffentliggerelse til og med budgetseminaret,

c¢) Tiden efter budgetseminar frem til og med 2. behandlingen i kommunalbestyrelsen?

Onsker I at fastholde borgermede og Facebook-meder med borgerne?

Onsker I at fastholde muligheden for virtuelle budgetinformationsmede for kommunalbestyrelsens medlemmer?
Hvordan oplevede i budgetportalen?

Beslutning

Droftet.



Punkt 126: Indtaegts- og udgiftsbevilling for Social- og Boligstyrelsens pulje
vedr. faste teams i hjemmeplejen

29.00.00-A00-9-24
Resume

Forvaltningen har sggt Social- og Boligstyrelsens pulje vedr. faste teams i hjemmeplejen for perioden 2024-2027.

Der skal tages stilling til en indtegts- og udgiftsbevilling for projektet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og £Aldreudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at
godkende indtaegts- og udgiftsbevilling jf. tabel 1 i gkonomiafsnittet

Sagsfremstilling

Sundheds- og Aldreudvalget besluttede den 21. august 2024 (pkt. 99), at forvaltningen segte Social- og Boligstyrelsens
pulje vedr. faste teams i hjemmeplejen for perioden 2024-2027.

Ansggningsfristen til puljen var den 8. juli 2024, og fristen 1a derfor tidsmaessigt for muligheden for politisk godkendelse
pa medet i Sundheds- og Aldreudvalget. Der var derfor allerede sendt en tilkendegivelsesblanket afsted, som dog
naturligvis var betinget af efterfolgende politisk godkendelse.

Der var tale om et direkte tilskud fra Social- og Boligstyrelsen, hvilket betyder, at forvaltningen hurtigt modtog tilsagn om
puljen. Ved direkte tilskud er forudsaetningen for bevillingen alene, at tilkendegivelsesblanketten er modtaget og godkendt
af Styrelsen. Dette adskiller sig fra andre typer tilskud, hvor der kan vare flere trin eller krav involveret. Den hurtige
tilsagnsproces skyldtes netop de sarlige preemisser, der gaelder for direkte tilskud.

Baggrund for Social- og Boligstyrelsens tilskudspulje

Formalet med projektet er at udvikle og udbrede faste teams i &ldreplejen med henblik pé at styrke kontinuitet og helhed i
plejen.

Intentionen med faste teams i hjemmeplejen er:
¢ (get kvalitet og kontinuitet i plejen

Faste teams skal understette, at borgerne modtager pleje fra de samme medarbejdere, hvilket skaber staerkere relationer og
bedre forstaelse af individuelle behov. Dette forbedrer borgernes trivsel og reducerer risikoen for fejl.

¢ Forbedret arbejdsmilje og medarbejdertilfredshed

At arbejde i faste teams forbedrer samarbejdet og kommunikationen blandt medarbejderne, hvilket skaber et bedre
arbejdsmilje. Dette kan reducere sygefraver og fastholde kvalificeret personale.



* konomiske besparelser pé lang sigt

Implementering af faste teams kan fore til feerre genindlaggelser og klager samt mindre behov for oplering af nye
medarbejdere. Dette effektiviserer ressourceudnyttelsen og reducerer omkostningerne i hjemmeplejesystemet.

Socialstyrelsen udloddede i 2021 191,6 mio. kr. til forseg med faste teams i &ldreplejen, og 25 kommuner deltog i
forseget. VIVE (Viden til Velferd) har gennemfort en evaluering af forseget i de 25 kommuner.

Evalueringen viser blandt andet:

Borgerne er generelt tilfredse med den hjelp, de modtager fra de etablerede teams. Dog var borgerne ikke i stand til at
vurdere, om arbejdet med faste, tveerfaglige og selvstyrende teams har aendret kvaliteten af den hjelp, de modtager.

Isar et stort flertal af deltagende fagpersoner (social- og sundhedspersonalet) oplever, at arbejdet med faste, tvaerfaglige
og selvstyrende teams er til gavn for deres trivsel og arbejdsgleede. Medarbejderne foler i hejere grad, at de lykkes i det
borgerrettede arbejde og i det kollegiale samarbejde i hverdagen.

Det er vigtigt at adressere de organisatoriske udfordringer, der kan opsté (f.eks. serviceforskelle, fysiske rammer,
forskellige faglige behov) og sikre tilstraekkelig stotte og ressourcer til disse teams for at maksimere deres effektivitet.

Implementering af faste teams i hjemmeplejen

Sundhed og ZAldre netop igangsat arbejdet med den nye @ldrelov, hvor faste, tveerfaglige teams er et centralt redskab til at
imedekomme lovens intentioner. I Faaborg-Midtfyn Kommune har flere hjemmeplejegrupper allerede organiseret
medarbejderne i mindre teams for at sikre kontinuitet og naerhed i plejen.

Siden 2022 har Sundhed og &ldre arbejdet systematisk pa at styrke den tvaerfaglige indsats. Hver hjemmeplejegruppe har
ansat en rehabiliteringsterapeut, og visitatorer har flyttet sin arbejdsplads ud i hjemmeplejen én gang om ugen. Desuden er
der etableret faste, tveerfaglige meder mellem hjemmeplejen, sygeplejen, treningsomradet og myndighed med fokus pé en
koordineret indsats.

Implementeringen og videreudviklingen af faste teams vil bygge videre pa disse erfaringer, og forvaltningen vil samtidig
lobende vurdere de organisatoriske rammer for, hvordan omradet kan tilpasses og styrkes. Dette omfatter bade
mulighederne for at forbedre strukturerne og handtere de udfordringer, der kan opsta i takt med, at teams udbredes over en
leengere periode.

De ansggte midler vil primeert blive brugt til praksisnaer kompetenceudvikling af medarbejdere i de tvaerfaglige teams,
lederudvikling samt prevehandlinger.

Implementerings- og udviklingsfasen forventes at straekke sig over ca. tre &r, hvor der gradvist vil blive udbredt faste
teams og samtidig justeres organiseringen for at sikre, at lgsningerne passer bedst muligt til Faaborg-Midtfyn Kommunes
rammer.



Sundheds- og ZAldreudvalget vil fa en status pa arbejdet med faste teams pé deres mede i januar.

Okonomi

Tabel 1

Udvalg Bevilling (nr & Funktion Indtegt 2024* 2025* 2026* Varigt
navn) @

(Ja/Nej)
/
Udgift
)

SEU 03 Aldreomradet 53026 U 911 2.350 850 Nej
Ekstern I 911 -2.350 -850
finansiering

Total 0 0

*i 1000. kr. og i 2024-pl

Beslutning

Indstillingen anbefales over for @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.



Punkt 127: Status pa kommunalt tilsyn i hjemmeplejen i Faaborg-Midtfyn
Kommune

27.03.00-K09-1-24
Resume

Socialtilsyn Syd har pa vegne af Faaborg-Midtfyn Kommune udfert uanmeldte tilsyn i alle kommunale og private
hjemmeplejegrupper i Faaborg-Midtfyn Kommune.

En samlerapport for tilsynene og opsummering af kvalitetsforbedringer som folge af tilsynene, foreleegges Sundheds- og
Aldreudvalget til orientering, med henblik pé at sende samlerapport og opsummering af kvalitetsforbedringer til
kommentering hos Udsatteradet, Aldreradet og Handicapradet med henblik pa efterfolgende dreftelse i udvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og £Aldreudvalget:

1) Tager orienteringen om status for kommunalt uanmeldt tilsyn i hjemmeplejen i 2023 og opsummering af
kvalitetsforbedringer til efterretning

2) Godkender at samlerapport for tilsynene og opsummering af kvalitetsforbedringer sendes til kommentering hos
Udsatteradet, ZAldreradet og Handicapradet med henblik pa efterfolgende droftelse i udvalget

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet en samlerapport pa baggrund af de uanmeldte tilsynsbesgg i hjemmeplejen i Faaborg-
Midtfyn Kommune (bilag 1). Tilsynene er gennemfert i perioden 29/04 til den 27/06 2024. Tilsynene er udfort efter aftale
mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og Socialtilsyn Syd, idet kommunalbestyrelsen i henhold til Servicelovens § 151 og
Retssikkerhedslovens § 16 er forpligtet til at fore tilsyn med de enkelte hjemmeplejegrupper.

Formaélet med tilsynet er:

e At pase at borgerne far den hjalp, de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som kommunalbestyrelsen har
truffet

o At hjelpen er tilrettelagt og bliver udfert pa en fagligt forsvarlig méade

* At forebygge ved at gribe korrigerende ind, for mindre udfordringer udvikler sig til alvorlige problemer

Tilsynene skal:

o Bidrage til at sikre kvaliteten

¢ Bidrage til at sikre overensstemmelse mellem ydelser, kommunens kvalitetsstandarder og geldende lovgivning
¢ Have et leeringsperspektiv, s handleplanerne understetter udviklingen af kvaliteten

¢ Gennemfores ved dialog med bade borgere, parerende, medarbejdere og ledere

Overordnede vurderinger og forslag til kvalitetsforbedringer

Socialtilsyn Syd har fert tilsyn med personlig pleje, praktisk hjelp og madservice, som efter Servicelovens § 83 tilbydes i
hjemmet til personer, som pd grund af midlertidigt eller varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige
sociale problemer ikke selv kan udfere disse opgaver.

Tilsynets overordnede vurderinger af de kommunale og private hjemmeplejegrupper i Faaborg-Midtfyn Kommune er:

¢ Atalle 12 hjemmeplejegrupper har god kvalitet.
¢ At de visiterede opgaver i hjemmeplejen tilretteleegges og bliver udfert pd en faglig forsvarlig made



o At borgerne far den hjzelp, de har ret til efter loven og den kvalitetsstandard, som kommunalbestyrelsen har
besluttet
o At flertallet af borgere, er tilfredse med hjemmeplejens kvalitet i Faaborg-Midtfyn Kommune

Tilsynet konkluderer desuden:

¢ At de visiterede opgaver efter Servicelovens § 83 og § 86 tilretteleegges og bliver udfert pa en faglig forsvarlig
méde.

¢ At hjemmeplejegrupperne overordnet inddrager borgeren i forhold til tidspunkter for hjelp.

¢ At hjemmeplejegrupperne samlet set dokumenterer fagligt og relevant i et fagligt og etisk sprog.

¢ Atved hovedparten af hjemmeplejegrupperne, er borgere tilfredse med den mad, de modtager, samt med den hjalp
de modtager i forbindelse mad maltider.

Opsamling og gvrige tiltag pd baggrund af tilsynene
De 12 tilsyn har givet anledning til forslag til kvalitetsforbedring pa 5 omrader (se bilag 1).

Med afsat i kvalitetsvurderingerne har den enkelte leder, i samarbejde med personalet, udferdiget handleplaner for,
hvordan der kan arbejdes med kvalitetsforbedringer.

Bilag 2 viser en sammenfatning af, hvordan der arbejdes med kvalitetsforbedringer i forbindelse med handleplanerne.

Bilag 3 viser udviklingen i tilsynets vurderinger i perioden 2021-24.

Kommunalbestyrelsen besluttede 22.11 2024, at temaet for de uanmeldte kommunale tilsyn i 2024, er mad og maltider,
ernzring og méltidsoplevelse.

Den elektroniske hdndbog, som handlende om mad og maltider kan tilgds af medarbejdere, borgere og deres parerende og
der arbejdes labende med at implementere denne.

@vrige tilsyn i hjemmeplejen

Foruden de kommunalt uanmeldte tilsyn, forer Styrelsen for Patientsikkerhed (STPS) ogsa tilsyn med hjemmeplejen.
STPS ferer to typer af tilsyn; det risikobaserede tilsyn og aldretilsynet. STPS udferer planlagte tilsyn pa baggrund af
stikpraver eller som reaktive besgg. For begge tilsyn galder, at de er mélrettet. Hvor det risikobaserede tilsyn har et
sundhedsfagligt fokus, har @ldretilsynet fokus pé kvaliteten af den sociale- og plejefaglige indsats. P4 Sundheds- og
Aldreudvalgets made i starten af 2025 vil der blive givet en status pé dette.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser ved dette punkt.

Beslutning
Indstillingspunkt 1 — Taget til efterretning.

Indstillingspunkt 2 — Godkendt med tydeliggerelse af, hvad vaerdierne 1 til 5 betyder.
Bilag

Bilag 1 Arsrapport 2024. Hjemmepleje Faaborg-Midtfyn Kommune



Bilag 2 Opsummering af indsatser i hjemmeplejen inkl privatleverander

Bilag 3 Overblik hjemmepleje og private 2021 til 2024



Punkt 128: Status for kommunalt tilsyn pa plejehjem i Faaborg-Midtfyn
Kommune

27.03.00-K09-1-24
Resume

Socialtilsyn Syd har pé vegne af Faaborg-Midtfyn Kommune udfert uanmeldte tilsyn pa alle kommunale og private
plejehjem i Faaborg-Midtfyn Kommune.

En samlerapport for tilsynene og opsummering af kvalitetsforbedringer foreleegges Sundheds- og Aldreudvalget til
orientering med henblik pa at sende samlerapport og opsummering af kvalitetsforbedringer til udtalelse hos Udsatteradet,
Aldreradet og Handicapradet og efterfalgende droftelse i udvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Aldreudvalget:

1) Tager orienteringen om status for kommunalt uanmeldte tilsyn pad kommunale og private plejehjem i 2023 og
opsummering af kvalitetsforbedringer til efterretning.

2) Godkender at samlerapport for tilsynene og opsummering af kvalitetsforbedringer sendes til udtalelse hos Udsatteradet,
Aldreradet og Handicaprddet med henblik pa efterfolgende dreftelse i udvalget.

Sagsfremstilling

En samlerapport for tilsynene er udarbejdet af Socialtilsyn Syd pa baggrund af de uanmeldte tilsynsbesog pa
plejehjemmene i Faaborg-Midtfyn Kommune (bilag 1).

Tilsynene er gennemfort i perioden den 2/04 2023 til den 6/05 2024.

Tilsynene er udfert efter aftale mellem Faaborg Midtfyn Kommune og Socialtilsyn Syd, idet kommunalbestyrelsen i
henhold til Servicelovens § 151 og Retssikkerhedslovens § 16 er forpligtet til at fore tilsyn med de enkelte plejehjem.

Formaélet med tilsynet er:

o Atsikre, at alle borgerne fir den hjlp, de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som kommunalbestyrelsen
har truffet.

o At hjeelpen er tilrettelagt og bliver udfert pé en faglig forsvarlig méde.

o At forebygge ved at gribe korrigerende ind for mindre problemstillinger udvikler sig til alvorlige problemer.

Tilsynene skal:

¢ Bidrage til at sikre kvaliteten.

¢ Bidrage til at sikre overensstemmelse mellem ydelser, kommunens kvalitetsstandarder og geldende lovgivning.
¢ Have et leeringsperspektiv, sa handleplanerne understetter udviklingen af kvaliteten.

¢ Gennemfores ved dialog med bade borgere, parerende, medarbejdere og ledere.

STS+ har opdateret samlerapporten pa baggrund af tilretning af kvalitetsstandarden for personlig pleje efter de
gennemforte tilsyn. Fremlagte samlerapport viser dermed kvalitetsvurderingen med afsat i opdateret kvalitetsstandard.
De lokale kvalitetsvurderinger er endnu ikke opdateret som folge af tilretningen af kvalitetsstandarden for personlig pleje.
Derfor ses der i oversigten en rakke forslag til kvalitetsforbedring i relation til personlig pleje, som forventes justeret til
feerre anbefalinger.



Overordnet vurdering og forslag til kvalitetsforbedring
Tilsynets overordnede vurdering af de kommunale og private plejehjem i1 Faaborg-Midtfyn Kommune er:

o At 8 plejehjem har god kvalitet (Lysbjergparken, Humlehaven, Nerrevanget, Steensvang, Ahaven, Alekkeparken,
Tingager og Prices Have)

o At 1 plejehjem har middel kvalitet (Lykkevalg).

» At plejehjemmenes kvalitet overordnet afspejler Faaborg-Midtfyns Kommunes kvalitetsstandarder og politikker pé

omradet
¢ At hovedparten af de adspurgte borgerne er tilfredse med kvaliteten pa plejehjemmene.

Tilsynet vurderer blandt andet:

* At plejehjemmenes indsats for at inddrage borgerne vedrerende ensker til maden ikke pa alle plejehjem afspejler
sig 1 borgernes oplevelse af inddragelse.

e At borgernes behov for treening vurderes pa baggrund af medarbejderes observationer, men at medarbejdere pa lidt
under halvdelen af plejehjemmene ikke har viden om, hvilke muligheder borgerne har for genoptraening og
vedligeholdende treening efter serviceloven.

¢ At der pa hovedparten af plejehjemmene er mangler eller uens praksis vedrerende dokumentationen,

De ni tilsyn har givet anledning til forslag til kvalitetsforbedring pa 5 omrader (se bilag 1 for uddybning).

Med afsat i forslagene til kvalitetsforbedring har den enkelte leder, i samarbejde med personalet, udferdiget handleplaner
for, hvordan der kan arbejdes med kvalitetsforbedringer.

Bilag 2 viser en sammenfatning af handleplanerne.

Foruden de kommunalt uanmeldte tilsyn, forer Styrelsen for Patientsikkerhed (STPS) tilsyn med plejehjemmene. STPS

forer to typer af tilsyn; det risikobaserede tilsyn og @ldretilsynet.

Det risikobaserede tilsyn har et sundhedsfagligt fokus og @ldretilsynet har fokus pé kvaliteten af den sociale- og
plejefaglige indsats. STPS udferer planlagte tilsyn pa baggrund af stikprever eller som reaktive besgg. P4 Sundheds- og
ZAldreudvalgets made i starten af 2025 vil der blive givet en status pé dette.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser ved dette punkt.

Beslutning
Indstillingspunkt 1 — Taget til efterretning.

Indstillingspunkt 2 — Godkendt med tydeliggerelse af, hvad vardierne 1 til 5 betyder.
Bilag

Bilag 1 Arsrapport 2024 Plejehjem Faaborg-Midtfyn Kommune STS+

Bilag 2 Opsummering kvalitetsforbedrende indsatser pA kommunale plejehjem og Ahaven 2024

Bilag 3 Overblik plejehjem udvikling 2021-24



Punkt 129: Forebyggelse af nikotin og tobak i Faaborg-Midtfyn Kommune
og pa Fyn

29.09.00-A00-1-24
Resume

Som led i arbejdet med implementering af nye nationale kvalitetsstandarder for forebyggelsestilbud til borgere med
kronisk sygdom orienteres Sundheds- og Aldreudvalget om status pa Faaborg-Midtfyn Kommunes tilbud om hjelp til
nikotin- og tobakstop.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og ZAldreudvalget tager orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundheds- og £ldreudvalget blev pa megde den 17. april 2024 orienteret om offentliggerelsen af nye kvalitetsstandarder
for forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom (punkt 62). Udvalget vil pa meder i efterdret 2024 blive
praesenteret for en status pa Faaborg-Midtfyn Kommunes arbejde med de enkelte temaer 1 kvalitetsstandarden, hhv.:
nikotin og tobak, fysisk aktivitet, ernering og alkohol.

Primo 2025 vil udvalget drofte eventuelle ensker til prioritering og/eller eendringer ifm. kommunens samlede indsats vedr.
forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom.

Tobaksrygning i Danmark og Faaborg-Midtfyn Kommune

Rygning er den mest betydningsfulde forebyggelige risikofaktor for dedelighed i Danmark. Mennesker, der ryger, har
ringere helbred, er oftere er athengige af hjelp i deres sidste levedr, fir oftere fortidspension og har generelt dérligere
selvrapporteret helbred. For samfundet medferer rygning derfor store udgifter til behandling og pleje. Der er desuden
produktionstab pa grund af gget sygefraver, flere tilfaelde af fortidspension samt tidlig ded.

Den seneste sundhedsprofilundersegelse 1 2021 viste, at 15,6 % af den voksne befolkning (16+ ar) i Faaborg-Midtfyn
Kommune rog dagligt, hvilket svarer til ca. 6.600 borgere. Heraf angiver 6,4 % af disse (ca. 2.700 borgere) at vaere
storrygere svarende til at ryge 15 eller flere cigaretter om dagen. 48,5 % af de voksne borgere 1 Faaborg-Midtfyn
Kommune angiver aldrig at have roget.

Knap 3 ud af 4 borgere, der ryger dagligt, ensker at stoppe med at ryge. Se bilag 1 for udviklingen i tobaksforbrug i
Faaborg-Midtfyn Kommune 2010-2021.

Rapport om Danskernes Rygevaner fra 2022 beskriver desuden, at 5 % af borgerne dagligt eller lejlighedsvist anvender e-
cigaretter, mens 4 % tilsvarende anvender ragfrie nikotinprodukter som snus, tyggetobak og nikotinposer, og at det
primart er unge som anvender disse produkter.

Status pa tilbud om nikotin- og tobaksstop
Faaborg-Midtfyn Kommune tilbyder en reekke rygestoptilbud:

¢ Individuel vejledning
e Gruppekurser



¢ Digitale tilbud (For eksempel Xhale, E-kvit og Det digitale sundhedscenter, som er verktejer, der tilbyder
vejledning og stette til rygestop gennem apps og onlineprogrammer)

o Telefonradgivning (For eksempel Stoplinien, som er en landsdekkende telefonrddgivning for personer, der gnsker
hjeelp til rygestop)

Derudover tilbydes rygestoptilbud til savel ansatte i kommunen som i private virksomheder i Faaborg-Midtfyn Kommune
for at understette sundhedsfremmende rammer pé arbejdspladserne.

Status pa tilbud

I perioden 2020-2023 har i alt 174 borgere indvilliget i at udfylde skema vedr. deres deltagelse i et kommunalt
rygestoptilbud. De anonyme deltagere teeller saledes ikke med i denne opgerelse. Deltagerne pad de kommunale
rygestoptilbud er generelt lidt &ldre end gennemsnittet for brugere af lignende tilbud i resten af regionen og har ligeledes
roget i flere &r.

I samme periode er der registreret 758 borgere fra Faaborg-Midtfyn Kommune som har tilmeldt sig digitale tilbud og/eller
har haft samtale(-r) med Stoplinien.

STOPbasen (en organisation som evaluerer, kvalitetssikrer og formidler effekten af ryge- og nikotintilbud)

foretager arlige opgerelser vedr. de offentlige rygestoptilbud. Den seneste rapport viser, at Faaborg-Midtfyn Kommune i
sammenligning med resten af Region Syddanmark har en mindre andel deltagere, som gennemforer det kommunale
rygestopkursus, men til gengald en storre andel, som er rogfri bade ved kursets afslutning og efter 6 maneder.

Se bilag 2 for en samlet status over Faaborg-Midtfyn Kommunes rygestoptilbud.

Perspektiver vedr. udvikling af indsats ifm. kvalitetsstandarden

Faaborg-Midtfyn Kommune lever allerede op til de krav og anbefalinger, som er angivet i den nationale kvalitetsstandard
omhandlende nikotinafvenning.

Implementering af kvalitetsstandarden betyder dog, at tilbuddet fortlobende vil udvikles og i sterre grad
integreres/koordineres med kommunens avrige forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom ift.:

e Malgruppe: Forvaltningen vil fortsaette med understotte, at borgerne fér tiltro til at et rygestop vil gavne deres
helbredstilstand. Derfor har forvaltningen fokus pa at differentiere vores tilbud, s& der er plads til borgere, som er
sarbare.

o Tilretteleeggelse: Forvaltningen vil de kommende 3 ar integrere digitale tilbud i bade individuelle- og gruppeforleb.
Det betyder, at borgeren digitalt kan fa hjeelp til at endre vaner og holde fast i de mal, de har sat sig selv.

¢ Sygdomsmestring: Forvaltningen vil fortsat have fokus pa vigtigheden i at borgerne forstar, hvordan rygning kan
pavirke deres sygdom, og hvad et rygestop kan betyde for deres videre forleb. Det betyder ogsa at de andre
fagpersoner, der har forleb for kronikere, skal have viden om rygnings pavirkning af kroppen, sa de bidrager til at
understotte motivation for et rygestop.

* Monitorering og kvalitetsudvikling: Monitorering vil fortsat ske i STOP databasen.

Yderligere perspektiver



Pa regionalt plan arbejder Sundhedsklynge Fyn med at etablere en fzlles koordineret indsats for at mindske forbruget af
nikotin og alkohol. Denne indsats skal favne hele Fyn og gerne og omfatter bide kommuner, regionen og en raekke andre
akterer, herunder praksissektoren og lokale organisationer.

Sundhedsklyngens Alliance for mindre forbrug af nikotin og alkohol har som formal at styrke den eksisterende
forebyggelse og udvikle nye metoder til at reducere nikotin- og alkoholforbrug, sarligt blandt unge.

Forvaltningen vil folge udviklingen og sikre, at de nye og eksisterende tiltag koordineres med regionale og nationale
indsatser, herunder alliancen i Sundhedsklynge Fyn.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Udvikling i tobaksforbrug i FMK

Bilag 2 Status over FMKs rygestoptilbud



Punkt 130: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-4-23

Indstilling

Arsplan 2024 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Sundheds- og Aldreudvalget Arsplan for 2024



Punkt 131: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-13-21
Sagsfremstilling

1. Kommunikation

2. Kommuners arbejde med fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa aldreomradet fra Indenrigs- og
Sundhedsministeriets benchmarkingenhed (bilag 1, bilag 2 og bilag 3)

Rapporten belyser fastholdelsestiltag for social- og sundhedspersonale pa @ldreomradet, med fokus pa fem kommuner,
der har forméet at reducere personalefrafald. De vigtigste temaer for fastholdelsen er motivation, trivsel og arbejdsmilje,
kompetencer til opgaverne og faglig udvikling, ledelse, arbejdsforhold samt seniorordninger, livsfasefleksibilitet og
onboarding.

Forvaltningen har vedhaftet, ledelsesresumé, der giver et overblik over hovedrapportens konklusioner og temaer (bilag
1), hovedrapporten, som prasenterer de detaljerede resultater fra undersegelsen af kommunernes tiltag (bilag 2), og en
tabel, der opsummerer de vaesentligste fastholdelsestiltag inden for forskellige temaer som motivation, faglig udvikling og
arbejdsmilje (bilag 3 og side 8 i hovedrapporten).

3. Opfolgning pa spergsmal vedr. eldreboliger i Ringe.
Sundheds- og £ldreudvalget har anmodet forvaltningen om en afklaring af muligheden for, om kommunen kan daekke

den forste méneds husleje for nye lejere af @ldreboliger, som har staet tomme i leengere tid. Formalet er at give et
gkonomisk incitament til at valge boligen mhp. at reducere gkonomiske tab pa kommunens huslejeindtegter.

Forvaltningen vurderer, at der ikke er lovhjemmel til, at kommunen kan betale den forste maneds husleje pa vegne af
lejere.

Derudover bemerker forvaltningen, at Domea har oplyst, at de arbejder med at forbedre udlejningspotentialet af boligerne
som udvalget besogte i Ringe.

Domea vil justere boligregistreringen fra tovarelses til etverelses, da de reelt kun har én fast opdeling. Andringen vil
ikke f& skonomiske konsekvenser for lejerne og de nuverende lejere vil blive informeret om @ndringen. Samtidig bliver
boligerne markedsfort med nye billeder og plantegninger for at fremme udlejningen.

4. Orientering om udfordringer med at overholde sagsbehandlingstiderne pa Sundhed og &Aldres myndighedsomrade
(Bilag 4).

5. Status pa Ahaven

Beslutning

Taget til efterretning med tilfojelse af status pé borgersag.



Bilag

Bilag 1 - Hovedrapport - Kommuners arbejde med fastholdelse af social- og sundhedspersonale pé aeldreomradet
Bilag 2 - Ledelsesresumé

Bilag 3 - Tiltag til fastholdelse af social- og sundhedspersonalet

Bilag 4 - Orientering om manglende overholdelse af sagsbehandlingstider



Punkt 132: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-13-21
Beslutning

Intet til orientering.



Punkt 133: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-13-21
Beslutning

Godkendt.
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