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Punkt 349: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-7-13

Sagsfremstilling
..

Beslutning
Afbud fra Morten Schjøtt.
Godkendt.



Punkt 350: Status på Fremtidens Kommune

00.16.00-A00-10-16

Resume
Kommunalbestyrelsen besluttede den 5. september 2016 at organisere arbejdet med at realisere Faaborg-Midtfyn
Kommunes Udviklingsstrategi i form af Fremtidens Kommune i 4 udviklingsspor.
 

Liv & Læring
Vækst & Erhverv
Attraktive By- & Lokalsamfund
Tættere på borgerne

 
Etableringen af Fremtidens Kommune har med disse 4 udviklingsspor til hensigt at brede realiseringen af
udviklingsstrategien ud til at favne hele kommunen og alle politisk besluttede udviklingsaktiviteter i et samlet strategisk
perspektiv for derigennem at skabe en attraktiv kommune for alle borgere og virksomheder med det formål at tiltrække
2000 nye borgere. Dertil er arbejdet med Fremtidens Kommune fokuseret på at igangsætte de politisk vedtagne
udviklingsaktiviteter, der sætter rammen for, hvordan det gode liv leves i Faaborg-Midtfyn Kommune.
 
Formålet med at etablere en særlig organisering som Fremtidens Kommune er dermed, at skabe det nødvendige fokus for
Kommunalbestyrelsen og administrationen omkring arbejdet med at realisere Udviklingsstrategien, og dermed gøre både
politikere og administration i stand til at prioritere og koordinere de relevante og resultatskabende aktiviteter, der sikrer
fremdrift og retning for kommunens mål. Hensigten er desuden at sikre et koncernperspektiv, der fremmer samarbejde på
tværs af organisationen samt en fælles forståelse af, at man sammen bedriver ledelse og styring på en sammenhængende
strategisk måde i Faaborg-Midtfyn Kommune, så organisationen undgår silotænkning.
 
Økonomiudvalget gives med denne sag en status på arbejdet med Fremtidens Kommune, herunder igangsatte aktiviteter i
indeværende år.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede den 5. september 2016 at organisere arbejdet med at realisere Faaborg-Midtfyn
Kommunes Udviklingsstrategi i form af Fremtidens Kommune i 4 udviklingsspor.
 

Liv & Læring
Vækst & Erhverv
Attraktive By- & Lokalsamfund
Tættere på borgerne

 
Etableringen af Fremtidens Kommune har med disse 4 udviklingsspor til hensigt at brede realiseringen af
udviklingsstrategien ud til at favne hele kommunen og alle politisk besluttede udviklingsaktiviteter i et samlet strategisk
perspektiv for derigennem at skabe en attraktiv kommune for alle borgere og virksomheder med det formål at tiltrække
2000 nye borgere. Dertil er arbejdet med Fremtidens Kommune fokuseret på at igangsætte de politisk vedtagne
udviklingsaktiviteter, der sætter rammen for, hvordan det gode liv leves i Faaborg-Midtfyn Kommune.
 
Formålet med at etablere en særlig organisering som Fremtidens Kommune er dermed, at skabe det nødvendige fokus for
Kommunalbestyrelsen og administrationen omkring arbejdet med at realisere Udviklingsstrategien, og dermed gøre både
politikere og administration i stand til at prioritere og koordinere de relevante og resultatskabende aktiviteter, der sikrer
fremdrift og retning for kommunens mål. Hensigten er desuden at sikre et koncernperspektiv, der fremmer samarbejde på
tværs af organisationen samt en fælles forståelse af, at man sammen bedriver ledelse og styring på en sammenhængende
strategisk måde i Faaborg-Midtfyn Kommune, så organisationen undgår silotænkning.
 
Administrationen har for hvert udviklingsspor i første halvår 2017 udarbejdet 4-årige indsats- og leveranceplaner, der skal
medvirke til det fælles fokus, koordineringen på tværs samt løbende fremdrift og målopfyldelse i forhold til
udviklingsstrategien. Særlige vigtige signaturprojekter er vedtaget af Kommunalbestyrelsen i forbindelse med
budgetprocessen til videre modning og/eller realisering:
 



Sammen om forandringer og det gode arbejdsmiljø
Den kulturelle rygsæk gøres permanent
Fremtidens mobilitet
Slagterigrunden og samlet havneudvikling
Nyt besøgscenter og landskabsmuseum
Renovering og udvikling af Faaborg Museum
Fremtidens forstad i Årslev/Sdr. Nærå

 
Dertil er følgende markante aktiviteter og projekter, der indgår som en del af udviklingssporenes indsats- og
leveranceplaner, blevet iværksat i indeværende år:
 
Liv & Læring

Ung i FMK, herunder inddragelse af fagpersoner, politikere, borgere samt unge via workshops med henblik på at
udarbejde endelig strategi samt 10-12 konkrete handlinger til politisk godkendelse, som udmøntning af budget 2018
Analyse af helhedsorienteret indsatser for udsatte borgere og familier i Faaborg-Midtfyn Kommune
Igangsætning af tidlig tværfaglig indsats for sygemeldte borgere
Prøvehandling for tværgående tovholderfunktion
Etablering af ny ramme for velkomst af tilflyttere til Faaborg-Midtfyn Kommune
Etablering af §17,4-udvalg i forbindelse med Fremtidens Skole

 
 
Vækst & Erhverv

Igangsætning af Projekt Fremtiden på Slagterigrunden
Igangsætning af analyse af potentialerne for en styrket erhvervs- og vækstindsats
Igangsætning af udarbejdelse af indkøbsstrategi
Prøvehandlinger via Erhvervspanel

 
Attraktive By- & Lokalsamfund

Organisering af Fremtidens Forstad Årslev/Sdr. Nærå
Polymeren som ny driver for identitet, fællesskaber og bosætning
Helhedsplan for Årslev bymidte
Supercykelsti til Odense (OUH/SDU mv.)
Arbejdet med Ringe Bymidte
Prøvehandling af Delebutik i Ringe
Nyt liv i Ringe sygehus
Etablering af Vores Faaborg
Organisering af Slagterigrunden
Opstart af etablering af strategisk partnerskab vedr. Mobilitet
Ansættelse af Bymæglere
Igangsætning af fortælling om de 4 byer
Igangsætning af ny boligstrategi for de 4 byer

 
Tættere på borgerne

Implementering af Civilsamfundsstrategien via borger-workshop
Igangsætning af arbejdet med Grundfortælling via workshop
Udbredelse af nye låsesystemer i kommunale bygninger
Implementering af selvbooking-system i Arbejdsmarkedsområdet
Kvadratmeteranalyse
Prøvehandling i Ferritslev Brugs

 
Fremtidens Kommune og realiseringen af udviklingsstrategiens overordnede mål om 2000 nye borgere er således godt på
vej, men slet ikke i mål endnu. Arbejdet med Fremtidens Kommune fortsætter ad de politisk udlagte spor og vil fortsat
have fokus på at realisere de mange konkrete aktiviteter i forbindelse med udmøntning af Budget 2018 samt
udviklingssporenes aktivitetsplaner.



 
Det skal nævnes, at med de prioriteringer, der er blevet foretaget i forbindelse med Budget 2018 peger
befolkningsprognoserne på, at Faaborg-Midtfyn Kommune med den nuværende prioritering i Budget 2018 vil være
udfordret på at nå målet om 2000 nye borgere i 2030.
Administrationen vil på tværs af organisationen arbejde på at realisere alle de politisk besluttede udviklingsaktiviteter
bedst muligt. I forbindelse med Budget 2019 vil administrationen fremlægge bud på nye signaturprojekter og andre
udviklingsaktiviteter, der yderligere skal øge graden af resultatopnåelse i forhold til at skaffe 2000 nye borgere til
kommunen frem mod 2030.
 
For at skabe den nødvendige retning og tilstrækkelige fremdrift i forbindelse med alle udviklingsaktiviteter vedtog
Kommunalbestyrelsen den 12. december 2016 fire politiske mål, som tager udgangspunkt i Udviklingsstrategiens mål om
2000 flere borgere:
 

Sammen styrker vi vores egnsspecifikke natur, kultur og identitet
Sammen fremmer vi vækst, erhverv og en veluddannet arbejdsstyrke
Sammen styrker vi lærende fællesskaber
Sammen skaber vi sunde livsvilkår og bedre livskvalitet

 
For at skærpe de politiske mål samt gøre det muligt at måle på, om administrationen når disse mål, godkendte
Kommunalbestyrelsen den 14. august 2017 følgende 7 hovedindikatorer, som skal sikre fokus og retning for alle
udviklingsaktiviteter:
 

Uddannelsesniveau
Civilt engagement og fællesskaber
Medarbejdertrivsel
Adgang til kultur og natur
Borgeroplevelse og omdømme
Sundhed
Infrastruktur

 
Disse hovedindikatorer vil administrationen bruge til at følge op på, om man realiserer de politiske mål og dermed skaber
den kommune, som udviklingsstrategien peger frem imod. Alle Kommunens udviklingsaktiviteter og projekter, herunder
de 7 signaturprojekter, vil således altid understøtte disse mål og hovedindikatorer.
 
Kommunalbestyrelsen vil således blive forelagt en proces for udvælgelse af potentielle signaturprojekter til Budget 2019 i
løbet af første kvartal 2018.
 
Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelse vil løbende blive forelagt afrapportering om fremdrift i Fremtidens Kommune
1-2 gange årligt sammen med en måling af de 7 hovedindikatorer. De stående fagudvalg vil blive involveret efter behov
og oftest i forbindelse med realisering af konkrete leverancer og projekter.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Økonomiudvalget tager status om Fremtidens Kommune til efterretning.

Beslutning
Afbud fra Morten Schjøtt.
Taget til efterretning.



Punkt 351: Overordnede politiske beslutninger 2014-2017

00.01.00-G01-6-13

Resume
Den politiske valgperiode nærmer sig sin afslutning og det er en naturlig anledning til at se tilbage på de politiske
beslutninger, der er truffet gennem de seneste fire år.

Sagsfremstilling
Gennem de seneste fire år har kommunalbestyrelsen truffet mange overordnede beslutninger, som danner rammen for
kommunens udvikling – både som egn og som organisation.
 
Kommunaldirektøren vil på økonomiudvalgsmødet præsentere et overblik over de overordnede politiske beslutninger, der
er truffet i den valgperiode, der udløber til årsskiftet.
 
Beslutningerne handler om rammer for:

Økonomi
By- og egnsudvikling
Den kommunale organisations struktur
Styring af den kommunale organisation
Overordnede politikker på velfærdsområderne

 
Der er ved at blive udarbejdet en oversigt over de overordnede beslutninger, som vil blive udleveret på
økonomiudvalgsmødet og vedlagt sagen inden behandling i kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller, at Økonomiudvalget anbefaler orienteringen til efterretning over for
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Afbud fra Morten Schjøtt.
Taget til efterretning.
 



Punkt 352: Lukket

00.01.00-P24-137-08



Punkt 353: Lukket

00.01.00-G01-7-13



Punkt 354: Lukket

00.01.00-G01-7-13
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