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Mededato Tirsdag d. 13. december 2022 kl. 14:30

Meodested Maodelokale 101, Gislev
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Punkt 129: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-12-21
Beslutning

Godkendt.



Punkt 130: Introduktion til Feellessekretariatet

00.01.00-A00-9-22
Resume

Introduktion til Fallessekretariatet pa de tre fagomrader Opvakst og Lering, Sundhed og Aldre samt Socialomradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget, Sundheds- og ZAldreudvalget, og Opvakst- og Leringsudvalget tager
introduktionen af Fallessekretariatet til efterretning.

Sagsfremstilling

Fallessekretariat understotter driften, lederne og de tre politiske udvalg pa fagomraderne Opveakst og Laring, Sundhed
og Aldre samt Socialomradet.

Fellessekretariatet er organiseret med en sekretariatsleder og to teamledere. Teamlederne har til opgave at varetage
storstedelen af den daglige personaleledelse, driftsopgaver og tat faglig sparring af medarbejderne. Sekretariatslederen
har saerligt fokus pé udvalgsbetjening og den strategiske udvikling af fagomraderne sammen med de tre fagchefer.

Der er ca. 40 medarbejdere i Faellessekretariatet i Gislev. Der er siden februar 2022 gennemfort en forandringsproces med
stor inddragelse af chefer, ledere og sekretariatsmedarbejdere. Formalet er at etablere den bedste organisering af
medarbejdere og opgaver i Faellessekretariatet, sé der fortsat sikres fokus pa kerneopgaven i bade almenomréderne og de
specialiserede omrader.

Fallessekretariatet har skabt en mere sammenhangende og helhedsorienteret sekretariatsunderstettelse, idet den samlede
gruppe af sekretariatsmedarbejderes forskellige faglige perspektiver og kompetencer indgér i opgavelgsningen. Desuden
har faellessekretariatet gjort det lettere at koordinere de tvaergédende opgaver og sikre ensartethed i forhold til
sagsfremstillinger og den politiske betjening.

Sekretariatsleder for Faellessekretariatet Seren Heide Petersen deltager under punktet og giver en introduktion til
Fallessekretariatets rammer, struktur og arbejdsopgaver (bilag 1 og 2).

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

PP-praesentation Faellessekretariatet

Introduktion til Fallessekretariatet - opgaver



Punkt 131: Ledelsesinformation om Socialomradet

27.00.00-900-8-20

Resume

Forvaltningen fremlaegger den kvartalsvise ledelsesinformation (LIS) p4 Socialomradet med udvikling i centrale negletal.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation viser udviklingen i centrale negletal for Socialomréadet.

Materialet fremgar af vedlagte (bilag 1).

I forhold til anbringelser p& berneomradet skal det bemarkes, at der er et samlet fald i antal af anbringelser, og at pris pr.
plads er hgjere end forudsat i budgettet. Der er en stigning i antallet af anbringelser pa degninstitutioner, mens der er et
fald i anbringelser ved plejefamilier, hvilket skyldes en storre kompleksitet i det enkelte barn/unges udfordringer.

Forvaltningen ensker ved dette kvartals afrapportering af ledelsesinformation at satte fokus pa udviklingen i
forlgbslaengder i botilbud, som fremgar af bilagets figur 7 og 8. Figur 7 viser, at de gennemsnitlige forlabslangder er
stigende pa bade §107, §108 og §105. Figur 8 viser, at der er faerre borgere visiteret til §107 med en gennemsnitlig
forlegbslaengde mellem 0 og 10 méneder i 2022 sammenlignet med 2021. Derfor er der heller ikke s& mange borgere til at
treekke den gennemsnitlige forlebsleengde ned. Antallet af borgere med en gennemsnitlig forlebslaengde pa mere end 61
maneder er status quo. Det er et fokus i forvaltningen at nedbringe dette antal.

Der arbejdes pé at frembringe ledelsesinformation, der omhandler Rusmiddelcenteret. Der er ca. 250 borgere, der
behandles 1 Rusmiddelcenteret arligt jf. Socialudvalgsmedet den 22. november 2022 (punkt 120).

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Ledelsesinformation om Socialomréadet



Punkt 132: Administrationsgrundlag for frivillig-sociale puljemidler

27.15.12-A00-3-21
Resume

Revideret administrationsgrundlag for frivillige sociale puljer med @&ndringer i afsnittene om afrapportering og
klagevejledning forelegges til godkendelse

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget, Sundheds- og Aldreudvalget og @konomiudvalget anbefaler
kommunalbestyrelsen at godkende det reviderede administrationsgrundlag for frivillige sociale puljer.

Sagsfremstilling

Den 8. september 2020 (sag 247) godkendte kommunalbestyrelsen seneste administrationsgrundlag for tildeling af
egkonomisk stette til frivillige sociale fallesskaber.

Forvaltningen har revideret administrationsgrundlaget med folgende @&ndringer (bilag 1):

¢ Retningslinjerne for afrapportering er a&ndret, sdledes at regnskabet for beleb over 200.000 kr. (tidligere 100.000
kr.) skal vaere péategnet af en autoriseret revisor. £ndringen skyldes, at udgift til revisor kan vare en stor udgift for
de frivillige sociale foreninger. Der skal fortsat afleegges regnskab, som vil blive gennemgéet af forvaltningen.

¢ [ det nuvaerende administrationsgrundlag star der, at klager ved hel- eller delvist afvisning sendes til Ankestyrelsen,
men dette er ikke korrekt, da afgerelser om fordeling af frivillige sociale puljemidler ikke kan indbringes for anden
administrativ myndighed, jf. servicelovens §§ 18 og 79.

I det reviderede administrationsgrundlag delegerer kommunalbestyrelsen fortsat kompetencen til at fordele de frivillige
sociale puljemidler til forvaltningen. Socialudvalget samt Sundheds- og Fldreudvalget vil fortsat én gang arligt modtage
en orientering om fordeling af puljemidlerne. De frivillige sociale midler fordeles fortsat med to &rlige ansegningsrunder,
og der kan fortsat s@ges om flerarige bevillinger.

Andringerne i det reviderede administrationsgrundlag er markeret med gren skrift. Det reviderede
administrationsgrundlag traeder i kraft fra 1. februar 2023.

12024 vil administrationsgrundlaget blive forelagt til fornyet godkendelse.

Baggrund om de frivillige sociale puljer

Faaborg-Midtfyn Kommune giver ekonomisk stette til frivillige sociale aktiviteter for socialt udsatte og sarbare borgere i
Faaborg-Midtfyn Kommune. Med puljerne ensker Faaborg—Midtfyn Kommune at skabe gode rammer og vilkar for det
frivillige arbejde og sikre et godt samspil mellem de frivillige aktiviteter og de kommunale tilbud

Midlerne kan soges to gange érligt af frivillige akterer, der arbejder med aktiviteter for socialt udsatte og sérbare borgere i
Faaborg-Midtfyn Kommune.

Midlerne fordeles via tre puljer:



¢ Den Sociale Pulje (Serviceloven §18)
¢ Samskabelsespuljen (Serviceloven §18)
¢ /ldrepuljen (Serviceloven §79)

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Administrationsgrundlag for frivillige sociale puljer 2023



Punkt 133: Fordeling af frivillig sociale puljemidler 2022

27.15.12-A00-3-21
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune giver drligt ekonomisk stette til frivillige sociale aktiviteter for socialt udsatte og sérbare
borgere i Faaborg-Midtfyn Kommune. Socialudvalget og Sundheds- og ZAldreudvalget orienteres om fordeling af
puljemidler til frivillige sociale aktiviteter i 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Sundheds- og Aldreudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Jaevnfor Servicelovens § 18 og § 79 tildeler Faaborg-Midtfyn Kommune arligt midler til stette af frivilligt socialt arbejde.
Midlerne kan sgges to gange arligt af frivillige akterer, der arbejder med aktiviteter for socialt udsatte og sarbare borgere i
Faaborg-Midtfyn Kommune.

Midlerne er i 2021 fordelt via tre puljer:

¢ Den Sociale Pulje (§18)
¢ Samskabelsespuljen (§18)
o Aldrepuljen (§79)

Status pé fordelingen af puljemidlerne i 2022
De frivillige sociale puljemidler 2022 er fordelt pa folgende vis:

¢ Ansegningsrunde 1 med ansegningsfrist 1. oktober 2021 (udbetalt 1/1 2022)
¢ Ansegningsrunde 2 med ansegningsfrist 1. april 2022 (udbetalt 1/6 2022)

Status pa fordelingen af puljemidlerne i 2022 fremgar af nedenstdende tabel. Budget til Samskabelsespuljen pa 105.230
kr. 12022 er ved en tidligere budgetopfelgning flyttet til Headspace under Opvakst og Laring frem til 2024.

Den Sociale Pulje (§18) og Samskabelsespuljen (§18) herer under Socialudvalgets ressortomrade, mens ZAldrepuljen
(§79) herer under Sundheds- og Aldreudvalgets ressortomrade.

Ved starten af 2022 blev der beregnet et lavere budget for Den Sociale Puljen, end der reelt har vist sig at veere. Derfor er
der i 2022 fordelt 6.153 kr. feerre midler fra Den Sociale Pulje 1 2022. De ubrugte midler indgér i budgettet for Den
Sociale Pulje 2023.

Pulje Midler ansogt Budget Midler bevilliget
Den Sociale Pulje (§18) 1.875.947 k. 1.529.019 k. 1.522.866 kr.
Samskabelsespuljen (§18) 0 kr. 0 kr. 0 kr.

Aldrepuljen (§79) 416.656 kr. 239.897 kr. 239.800 kr.



En specificeret oversigt over fordelingen af frivillig sociale puljemidler i 2022 er vedlagt (bilag 1).

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Fordeling af Frivillige sociale puljemidler i 2022



Punkt 134: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-2-21

Sagsfremstilling

Arsplan 2023 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Socialudvalget Arsplan for 2023 - version 1



Punkt 135: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-12-21
Sagsfremstilling

Gensidig orientering om:

1) Kommunikation

2) Mede om det specialiserede socialomrade for politikere og neglepersoner i Syddanmark

KKR i region Syddanmark inviterer til mede for de politiske udvalg med ansvar for socialomraderne den 8. februar 2023
pa Comwell i Middelfart (bilag 1).

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

KKR Syddanmark - Politisk mede om det specialiserede socialomrade 8 februar 2023



Punkt 136: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-12-21
Beslutning

Formanden orienterede om en borgersag.



Punkt 137: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-12-21
Beslutning

Godkendt.
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