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Punkt 381: Fællesmøde mellem Hovedudvalget og Økonomiudvalget

81.38.00-G01-4-07

Resume

Jf. aftale i budgetproceduren for budget 2023 afholdes fællesmøde mellem Økonomiudvalget og Hovedudvalget, hvor
budgetprocessen evalueres og den konkrete udmøntning af budgetaftalen drøftes.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalgene drøfter og evaluerer processen.

Sagsfremstilling

Jf. aftale i budgetproceduren for budget 2023 afholdes fællesmøde mellem Økonomiudvalget og Hovedudvalget, hvor
budgetprocessen evalueres og den konkrete udmøntning af budgetaftalen drøftes.

Budgettet for 2023 er godkendt den 12. oktober i Kommunalbestyrelsen med en samlet ramme for effektiviseringer og
besparelser for i alt 16,3 mio. kr. i 2023.

Hovedudvalget har til dagens møde følgende emner som de vil omkring:

IDA processen - Information, drøftelse og anbefaling af MED-systemet – hvordan har processen fungeret?
Oplevelser fra politisk side og medarbejderperspektiv? Hvad kan gøres bedre næste år?
Særlige opmærksomhedspunkter fra hhv. ØU og HU i forhold til implementering af budget 2023

Beslutning

Fællesmødet afholdt - med denne protokol på Hovedudvalget:

Alle er enige om, at der er fundet en god form på budgetprocessen. Hovedudvalgets deltagelse i budgetseminaret er af stor
betydning for både medarbejdere og politikere. Der er ingen planer om at ændre måden MED-systemet inddrages på.

Processen i august måned er kort og intensiv, og Hovedudvalget fremhæver især dokumentpakkernes betydning for at det
lykkedes. For nye tillidsvalgte kan det være en omfattende, men meget vigtig proces at sætte sig ind i.

Medarbejdersiden opfordrer politikerne til, at såfremt medarbejdere henvender sig, at nævne at de skal gå til deres MED-
udvalg for at få synspunkterne frem i lyset.

Fra politisk side er der en interesse for, hvordan processen opleves inddragende af medarbejderne på arbejdspladserne.

Alle MED-udvalg skal sammen med deres ledelse finde tværgående hverdagsomstillinger i forbindelse med budget 2023.
Medarbejdersiden lægger ikke skjul på at opgaven er svær, men der vil blive samarbejdet konstruktivt med ledelsen hele
vejen rundt.

Der er udarbejdet et idékatalog for hverdagsomstillinger som præsenteres på næste Hovedudvalgsmøde, og alle
anerkender at vi øver os på at komme i mål.
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