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Godkendelse af dagsorden




Introduktion til Jobklar

RESUME

| henhold til arsplan introduceres Arbejdsmarkedsudvalget til de "jobklare", som er gruppen af borgere, som er
uden for beskeeftigelse, men vurderes umiddelbart at kunne bestride et job.

Afd.leder Inger Thorg Pedersen introducerede pa udvalgets made i februar mere overordnet til
myndighedsomradet og Beskeeftigelsesplanen 2018. Denne gang gives en mere dybdegaende introduktion il
de jobklare. Teamleder Lisbeth Roses deltager sammen med Inger i introduktionen.

Sagsfremstilling

Afd.leder Inger Thorg Pedersen og teamleder Lisbeth Roses deltager under dagsordenpunktet med oplaeg om de
Jobklare, som er malgrupperne de forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere.

Oplaegget vil i hovedoverskrifter indeholde fglgende temaer:

Antallet af forsikrede ledige og jobklare kontanthjeelpsmodtagere?

Hvad kendetegner malgrupperne - hvilke brancher er de i, hvilke aldersgruppe m.v.?

Hvorfor er Ministeren optaget af, hvor mange samtaler og indsatser Jobcenteret gennemfarer for
malgrupperne?

» Hvad ger vi for at fa dem tilbage i beskaeftigelse - hvilke indsatser har vi?

Der vil undervejs veere mulighed for at stille spgrgsmal.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Beskeeftigelsesplan 2019

RESUME

Udvalget skal pa4 mgdet komme med forslag til beskeeftigelsespolitiske temaer, som skal seette rammen for
Beskeeftigelsesplan 2019. Drgftelsen sker med udgangspunkt i de beskaeftigelsespolitiske ministermal, som
er meldt ud af ministeren den 3. maj samt den eksisterende Beskaeftigelsesplan 2018, som udvalget har veeret
igennem i foraret 2018. Udvalget skal desuden godkende den politiske procesplan for udarbejdelse af
Beskeeftigelsesplan 2019.

Sagsfremstilling

Baggrund:

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar senest den 31. december vedtage en beskaeftigelsesplan for det kommende ars
beskeeftigelsesindsats. Planen skal tage udgangspunkt i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt
af beskeeftigelsesministeren, og i grundlaget for planen skal indga en resultatrevision, som viser resultater og
effekter af beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar. Beskeeftigelsesplanen skal sendes til det
regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) til orientering.

Arbejdsmarkedsudvalget har siden sit farste mgde i januar 2018 faet introduktion til Arbejdsmarkedsomradet. Pa de
efterfglgende mader i februar, marts og april er udvalget af afdelingslederne i Arbejdsmarked blevet introduceret til
Beskaeftigelsesplanen for 2018 og har desuden faet afrapporteret Beskeeftigelsesplanen 2017. Undervejs er
udvalget kommet med input og gnsker til den ny Beskeeftigelsesplan 2019.

Senest pa udvalgsmgdet den 18. april kom udvalget med input til procesplanen for BP2019. Desuden deltog
Arbejdsmarkedsdirektar Peter Graversen pa en del af mgdet og kom med input til Beskeeftigelsesplanen 2019 med
baggrund i den forventede revision af LAB-lovgivningen.

Ministermal 2019 pa beskeeftigelsesomradet:

Beskaeftigelsesminister Trols Lund Poulsen har den 3. maj meddelt de beskeeftigelsespolitiske ministermal for
2019, som er

1. Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsagrgelse
2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenfgarte til flygtninge skal veere selvforsgrgende

4

. Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskaeftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskaeftigelse. Der bgr i indsatsen veere et saerligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekeempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
6. Udsatte ledige skal have en indsats
7. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (Som vil blive uddybet og tilfajet inden sommerferien)

Ministermalene og falgebrev fra ministeren er vedlagt som bilag.

Fastlaegge beskeeftigelsespolitiske temaer Faaborg-Midtfyn Kommune - udvalgsmader 23. maj og 20. juni
Administrationen har planlagt en proces, hvor Arbejdsmarkedsudvalget pa madet skal drafte, hvilke overordnede
beskaeftigelsespolitiske temaer, som skal seette rammen for Faaborg Midtfyn Kommunes Beskeeftigelsesplan 2019.
Administrationen vil med udgangspunkt i Ministermalene og dreftelserne pa udvalgsmgderne i foraret komme med
nogle bud pa Beskeeftigelsespolitiske temaer for Faaborg-Midtfyn Kommune. P& den baggrund skal udvalget drgfte
hvilke temaer udvalget gnsker at prioritere i Beskeeftigelsesplanen 2019.

Processen for udarbejdelse af BP2019

Pa baggrund af drgftelsen pa mgdet udarbejder administrationen en endelig indstilling til beskeeftigelsespolitiske
temaer for FMK, som besluttes pa udvalgsmgdet den 20. juni. Samtidig skal udvalget p4 mgdet den 20. juni drafte
temaerne naermere i forhold til, hvad mélene er, og hvilke initiativer der politisk @nskes iveerksat. Herefter udarbejder
administrationen et farste udkast til beskeeftigelsesplan til udvalgsmadet i september.



Parallelt med udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen for 2019 er budgetprocessen i gang. De budgetforslag, der
vedtages i budget 2019, kan saette afggrende retning pa beskeeftigelsesindsatsen i form af investeringer,
omstillinger eller effektivisering af indsatsen. Tilsvarende er der hen over sommeren fortsat mange uafklaretheder
omkring gkonomiaftalen og ny LAB-lovgivning. Alle dele kan fa stor betydning for den retning, man politisk @nsker at
beskeeftigelsesindsatsen skal tage. P& den baggrund foreslas det at afholde en temadraftelse i
Kommunalbestyrelsen, hvor der informeres om reformen af LAB-loven og hvor AMU praesentere de
beskeaeftigelsespolitiske temaer for Kommunalbestyrelsen.

23. maj AMU: Godkendelse af procesplan og draftelse af beskaeftigelsespolitiske temaer for FMK.

20. juni AMU: Godkendelse af beskeeftigelsespolitiske temaer for FMK. Draftelse af malseetninger og
initiativer under de valgte temaer.

13. august Kommunalbestyrelsen: Temadrgftelse hvor KB informeres om reform af LAB-lov og konsekvenser
for kommunen og hvor AMU preesenterer de valgte beskaeftigelsespolitiske temaer i Beskeeftigelsesplan
2019. (Dette erstattes evt. af en droftelse i en sammenhaeng, hvor Kommunalbestyrelsen alligevel skal drafte
Udviklingsstrategi og/eller Budget - afklares senere)

22. august AMU: Opsamling fra KB's temadrgftelse og dreftelse af evt. justeringer af temaer og malsaetninger
og initiativer.

19. september AMU: 1. udkast til BP2019
24. oktober AMU: Dialog med eksterne interessenter - evt. afholder "aben cafe" mgde
21. november AMU: Godkendelse af 2. udkast til BP2019

10. december Kommunalbestyrelsen: Godkendelse af BP2019 (Samtidigt med godkendelse af
Udviklingsstrategien)

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter, hvilke beskeeftigelsespolitiske temaer der skal
indga i Beskeeftigelsesplanen 2019 og at udvalget godkender procesplanen.

BESLUTNING

Udvalget drgftede de syv ministermal og konkret fokus i FMK Beskaeftigelsesplan 2019.
Procesplan for Beskeaeftigelsesplan 2019 godkendt.



Budget 2019

RESUME

Fagudvalget skal pa baggrund af Kommunalbestyrelsens tilkendegivelser pa det feelles temamade den 12.
marts 2018 samt opfglgning pa Kommunalbestyrelsens made den 14. maj 2018 fortsaette draftelsen af,
hvordan de udpegede temaer for kurs og retning for budget 2019-22 skal omdannes til konkrete
budgetforslag, hensigtserkleeringer eller andre initiativer.

Fagudvalget havde en tilsvarende drgftelse pa udvalgets made i april, som genoptages pa dette made.
Derudover drgftede fagudvalget ogsa velfeerd i ny udviklingsstrategi pa medet i april, som ligeledes kan give
anledning til konkrete budgetforslag eller andre initiativer.

Sagsfremstilling

Fagudvalget skal fglge op pa budgetdreftelserne og draftelserne om velfaerd i ny udviklingsstrategi fra udvalgets
mgde i april 2018. Til dagsordenen er igen vedlagt en bruttoliste over temaer til budgetprocessen, hvor
Kommunalbestyrelsens prioriterede temaer fra 12. marts er markeret med grant.

Fagudvalget drgfter leverancer, som udvalget mener, at det er vigtigt at arbejde videre med — bade generelt og i
forhold til udviklingsstrategien. Udvalgets opgave er at se pa temaerne fra udvalgets ressortomrade, sa udvalget
bringer konkrete gnsker til leverancer eller budgetforslag frem, som udspringer af fagomréadet, eller hvor fagomradet
kan bidrage i et tveerfagligt samarbejde.

De politiske gnsker kan realiseres gennem prioritering inden for basisbudgettet, ny drift eller omprioritering af
anlaegsbudgettet. Det er med andre ord ikke alt, som det er ngdvendigt at finde nye midler til — det er ogsa muligt at
prioritere inden for eksisterende drift og anleeg.

Den videre proces

Budget 2019 skal behandles igen i fagudvalgene i juni. Her vil administrationen pa baggrund af udvalgets
tilkendegivelser i april og maj fremleegge konkrete forslag/leverancer til drgftelse.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller overfor udvalget, at
- udvalget tilkendegiver, hvilke leverancer eller konkrete budgetforslag, som udvalget gnsker, at der udarbejdes
konkrete forslag til frem mod udvalgsmeadet i juni.

BESLUTNING

Udvalget gnsker, at Administrationen til junimadet praesenterer budgetforslag inden for udvalgte omrader.
Morten Schjgtt deltog ikke under punktet.



Revidering af civilsamfundspolitik

RESUME

Faaborg-Midtfyn Kommunes civilsamfundspolitik beskriver, hvordan kommunen vil samarbejde med
civilsamfundet. | forbindelse med, at politikken blev godkendst for to ar siden, blev det besluttet, at den skulle
revideres i labet af 2018.

Den 9. april 2018 fik Kommunalbestyrelsesmedlemmerne en introduktion til emnerne "samskabelse" og
"borgerinddragelse" og fik mulighed for at dragfte dem samt civilsamfundspolitikken og komme med deres
input til en revideret udgave. Denne drgftelse skal tages op i de enkelte fagudvalg.

Sagsfremstilling

Civilsamfundspolitikken blev til i en proces med et §17 stk.4-udvalg, med deltagelse af borgere, og en raekke
dialogmader med borgere og aktarer. Politikken blev lanceret pa et stort borgermade og §17 stk. 4-udvalget
fortsatte sit arbejde som arbejdsgruppe og fulgte processen med at implementere civilsamfundspolitikken.

Pa temamgdet blev der praesenteret en oversigt over forskellige former for borgerinddragelse. Denne oversigt er
vedheeftet som bilag med eksempler fra Faaborg-Midtfyn Kommune.

Udvalget skal drafte politikken med seerlig fokus pa deres eget fagomrade. Udvalget skal drgfte de forskellige
former for borgerinddragelse: Hvornar skal de forskellige former anvendes inden for udvalgets omrade? Hvornar
skal der bruges borgerinddragelse og hvornar skal kommunen sammenskabe med borgerne. Udvalget skal
ligeledes drgfte, hvorvidt oversigten skal vaere en del af den reviderede civilsamfundspolitik.

Processen frem til godkendelsen af den revideret udgave af politikken:

9. april: temadrgftelse i Kommunalbestyrelsen
+ start maj: workshops med civilsamfundsaktgrer - aflyst
» maj: civilsamfundspolitikken bliver drgftet pa fagudvalgene

* juni: den reviderede udgave af politikken bliver godkendt i Kommunalbestyrelsen

Workshops med civilsamfundsakterer er blevet aflyst, da der ikke var nok tilmeldinger. | stedet for vil der blive
udsendt spgrgeskemaer, hvor foreninger og andre aktgrer vil fa mulighed for at komme med input til en revideret
udgave af politikken.

Civilsamfundspolitikken er vedheeftet som bilag.
Projektleder Anna Hellesge deltager pa madet.

GKONOMI

@konomi og lgn har ingen bemaerkninger.



INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at udvalget drafter politikken og oversigten over de forskellige former for inddragelse
og komme med input til den reviderede politik.

BESLUTNING

Udvalget har dregftet politikken og oversigten, og @nsker at det fremgar, at Arbejdsmarked kommer taettere pa
virksomhederne.
Morten Schjgtt deltog ikke under punktet.



Udvalgets arsplan - Til opdatering

Sagsfremstilling
Arsplanen vedlagt - til draftelse og opdatering.

INDSTILLING

Drgftes og opdateres.

BESLUTNING

Drgftet og opdateret.
Morten Schjgtt deltog ikke under punktet.



Gensidig orientering

RESUME

Orientering til udvalget om invitationer, nyhedsbreve mv med relevans for hele Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Administrationen modtager lgbende materiale fra STAR, RAR-Fyn, Beskaeftigelsesministeriet, invitationer til valg og
konference mv., som hidtil er videresendt per mail til udvalget.

Fremadrettet vil disse materiale blive samlet under punktet "gensidig orientering". Administrationen vil fortsat sende
en mail til udvalgsmedlemmerne, hvis der er orientering, som ikke kan vente til kommende udvalgsmade, eller hvor
der er en deadline fgr udvalgsmgdet. Materialet vil dog samtidig fremga af "gensidig orientering" pa naeste
udvalgsmede. Sa det fremgar for andre, hvad udvalget er blevet orienteret om.

1. Invitation til Jobmesse 2018

Jobmessen afholdes den 20. september i Odense Congress Center. Der er sendt invitation til virksomhederne, hvor
de kan booke stand til messen.

Invitationen er vedlagt som Bilag

2. RAR Fyns nyhedsbrev april 2018
Hvor de denne gang orienterer om:

» Strategi- og handleplan 2018
» Udvikling af RAR-model Fyn for koordination og aktgrsamarbejde vedr. voksen-, efter- og videreuddannelse

* Ny positivliste for den regionale uddannelsespulje

Nyhedsbrevet er vedlagt som bilag og kan ogsa findes pa RAR Fyns hjiemmeside

3. Invitation til repraesentantskabsmg@de og valg i radet for Etniske minoriteter

Invitation til repreesentantskabsmade i Radet for Etniske Minoriteter. | arsplanen for Arbejdsmarkedsudvalget er der
planlagt introduktion til Integrationsomradet pd madet i juni, og administrationen vil her komme nzermere ind pa
organiseringen omkring integrationsrad og radet for etniske minoriteter.

Fremsendt til udvalget den 20. april 2018.

Invitationen vedlagt som bilag

4. Afrapportering Ankestyrelsen

Der er kommet afrapportering fra Ankestyrelsen for 4. kvartal 2017. Faaborg-Midtfyn Kommune har haft 2 sager i
Ankestyrelsen i perioden. Begge sager omhandler klager vedr. ret til pension §18-20 og i begge sager har
Ankestyrelsen stadfeestet kommunens afggrelse.

5. Brev fra Beskeeftigelsesministeren omkring brug af Joblog

Beskaeftigelsesministeren har sendt et brev til alle Kommuner om brug af joblog.

Brevet fra ministeren og vedhaeftet notat om joblog er vedlagt som bilag.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING


https://rar-bm.dk/rar-fyn/nyheder/2018/nyhedsbrev-april-2018/

Gennemfart.
Morten Schjgtt deltog ikke under punktet.



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

LEV
Mgde med Norddjurs Kommune om erfaringer pa fartidspensionsomradet 17. maj
Ung FMK

BESLUTNING

Formanden orienterede om:

* Mgde med LEV
* Mgde med Norddjurs Kommune om erfaringer med FOP

* Ungi FMK

Morten Schjgtt deltog ikke under punktet.



Praesentation og dialog med Nassau

RESUME

Nassau preesenterer kort virksomheden og kommer naermere ind pa samarbejdet med Kommunen. 1-2
ledende medarbejdere fra Nassau deltager under punktet.

Sagsfremstilling

NASSAU har i mere end 47 ar produceret industriporte af hgjeste kvalitet. NASSAU's hovedkontor og produktion
ligger i Ringe. Herfra administreres salget til Danmark samt eksportkoordineringen til vicksomhedens respektive
datterselskaber og forhandlere i hele verden. NASSAU er steerkt repreesenteret i Europa gennem datterselskaber i
Norge, Tyskland, Holland, Belgien og Polen. Derudover forhandles NASSAU’s produkter af et netveerk af forhandlere
i Europas gvrige lande, i Mellemgsten og i Asien. | alt beskaeftiger NASSAU Door A/S ca. 350 medarbejdere. Over
75% af den totale produktion bliver eksporteret til mere end 30 lande.

Jobcenteret har besggt virksomheden fire gange indenfor det sidste ar. Besggene har bl.a. farte til et fleksjob som
kontormedhjeelper og etablering af en praktikplads pa virksomheden.

Carsten Petersen, Produktionschef ved Nassau, vil under punktet kort preesentere virksomheden og komme
nzermere ind pa samarbejdet med Kommunen og Jobcenteret, og herunder forholde sig til spgrgsmalene:

* Hvad er virksomhedens oplevelse af samarbejdet med Kommunen og Jobcenteret
» Hvad skal til for at styrke samarbejdet og hvad kunne virksomheden taenke sig, at Jobcenteret gjorde mere af?

» Hvad skal der til for, at en virksomhed som Eldan tager flere borgere ind fra "kanten af arbejdsmarkedet"?

Link til virksomhedens hjemmeside: www.nassau.dk

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Gennemfgrt.
Morten Schjgtt og Tanja Kromann Clausen deltog ikke under punktet.



https://www.nassau.dk/
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