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Punkt 46: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning
Afbud fra Brian Meller Bisgaard, A og Tanja Kromann Clausen, A.

Godkendt.



Punkt 47: Introduktion til integration

00.22.00-A00-1-17
Resume

I henhold til arsplan introduceres Arbejdsmarkedsudvalget til integrationsomradet. Integration er forankret i
Koncernomrade Arbejdsmarked, men omhandler ikke kun beskeeftigelse, men f.eks. ogsé boligplacering, samarbejdet
med frivillige og tolkeservice.

Afd.leder Inger Thore Pedersen introducerede pd udvalgets mede i februar mere overordnet til myndighedsomradet og
Beskaftigelsesplanen 2018. Denne gang gives en mere dybdegéende introduktion til integration.

Sagsfremstilling

Afd.leder Inger Thore Pedersen deltager under dagsordenpunktet med opleg om integrationsomradet. Oplaegget vil 1
hovedoverskrifter indeholde folgende temaer:

¢ Integrationsborgere og flygtninge
Beskeaftigelsesindsats

Boliger

Danskuddannelse

Frivillige

Projekter

e o o o o

Der vil undervejs vaere mulighed for at stille spergsmal.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Afbud fra Brian Meller Bisgaard, A og Tanja Kromann Clausen, A.

Taget til efterretning.
Bilag

Notat vedr. status Integrationsborgere 2018

opleeg til AMU vedr integration 2018



Punkt 48: Beskaftigelsesplan 2019 - godkendelse af beskzeftigelsespolitiske
temaer

15.00.15-P15-1-18
Resume

Udvalget skal pa medet beslutte de beskeftigelsespolitiske temaer, som skal se@tte rammen for Beskaftigelsesplan 2019.
Derudover skal udvalget med udgangspunkt i temaerne drofte forventninger til borgerne virksomhederne og jobcenteret,
som indgang til hvilke mélsaetninger og initiativer, der skal indgé i Beskaftigelsesplanen 2019.

Sagsfremstilling

Godkendelse af beskaftigelsespolitiske temaer til Beskaftigelsesplan 2019
Udvalget dreftede pa medet i maj de beskaftigelsespolitiske temaer for Beskaftigelsesplan 2019. Droftelsen tog
udgangspunkt i ministermélene for 2019 udmeldt af beskeftigelsesminister Troels Lund Poulsen.

P4 baggrund af udvalgets dreftelse indstiller forvaltningen, at de beskeftigelsespolitiske temaer for Beskaeftigelsesplan
2019, legger sig meget tet op af ministermélene og bliver:

¢ Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

o Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pé offentlig forsergelse

o Flere flygtninge og familiesammenferte til flygtninge skal vaere selvforsergende

¢ Flere jobparate personer pa kontanthjalp skal i beskeftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
1 beskeftigelse. Der ber i indsatsen vere et serligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

¢ Udsatte ledige skal have en indsats

¢ Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Pa baggrund af dreftelserne i udvalget foreslas det at tilfoje et yderligere tema:
¢ Mgdet med borgere og virksomheder

Det indstilles samtidigt, at temaet "Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft" fungerer
som et overordnet tema for hele beskaftigelsesplanen og satter retning og pejling for udmentningen af de gvrige temaer.
Dette med baggrund i den begyndende arbejdskraftmangel.

De beskaftigelsespolitiske temaer vil herefter danne rammen for beskaftigelsesplan 2019. Det er ud fra disse temaer, at
udvalget senere skal godkende, hvilke indsatser og mal, der skal fokus pa i Beskaftigelsesplan 2019.

I forhold til ministermalet "Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes" indstiller forvaltningen, at
det forankres i @konomiudvalget og at forvaltningen til @konomiudvalgsmedet i november fremlaegger en sag, som
beskriver arbejdet med bekampelse af socialt bedrageri i Kommunen.

Fastleegge mal og indsatser i Faaborg-Midtfyn Kommunes Beskeaeftigelsesplan - udvalgsmader 20. juni og 22. august
For at forvaltningen kan fremlaegge de forste forslag til indsatser og mél pa udvalgsmedet i august, har administrationen
planlagt en kort dialog pa medet. I dialogen skal Arbejdsmarkedsudvalget med udgangspunkt i temaerne drefte folgende:

o Udvalgets forventninger til jobcenteret, borgerne og virksomhederne i forhold til at opfylde de
beskeeftigelsespolitiske temaer for 2019.

P& baggrund af input fra dialogen vil forvaltningen til udvalgsmadet i september udarbejde et forste udkast til en
beskeaeftigelsesplan for 2019.

Procesplan til orientering
* 23. maj AMU: Godkendelse af procesplan og droftelse af beskaftigelsespolitiske temaer for FMK.

¢ 20. juni AMU: Godkendelse af beskaftigelsespolitiske temaer for FMK. Dreftelse af malsatninger og initiativer
under de valgte temaer.



¢ 13. august Kommunalbestyrelsen: Temadreftelse hvor KB informeres om reform af LAB-lov og konsekvenser for
kommunen og hvor AMU presenterer de valgte beskaftigelsespolitiske temaer i Beskaftigelsesplan 2019. (Dette
erstattes evt. af en dreftelse i en sammenhang, hvor Kommunalbestyrelsen alligevel skal drefte Udviklingsstrategi
og/eller Budget - afklares senere)

e 22. august AMU: Opsamling fra KB's temadreftelse og droftelse af evt. justeringer af temaer og mélsetninger og

initiativer.

19. september AMU: 1. udkast til BP2019

24. oktober AMU: Dialog med eksterne interessenter - evt. atholder "aben cafe" mede

21. november AMU: Godkendelse af 2. udkast til BP2019

10. december Kommunalbestyrelsen: Godkendelse af BP2019 (Samtidigt med godkendelse af

Udviklingsstrategien)

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

1. Godkender de beskaftigelsespolitiske temaer til Beskaftigelsesplan 2019 samt at temaet "Virksomhederne skal
sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft” bliver overordnet tema for hele beskaftigelsesplanen.

2. Forankrer ministermalet "Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes" i @konomiudvalget.

3. Drefte forventninger til Jobcenteret, borger og virksomheder som input til at administrationen kan udarbejde 1.
udkast til Beskeftigelsesplan 2019.

Beslutning
Afbud fra Brian Meller Bisgaard, A og Tanja Kromann Clausen, A.
Ad 1 - Godkendt.

Ad 2 - Godkendt.
Ad 3 - Droftet.



Punkt 49: Forslag til yderligere handlinger under 'Ung i FMK'

00.16.02-A00-1-17
Resume

Ungestrategien "Ung i Faaborg-Midtfyn" samt tilherende 10 handlinger blev godkendt i Kommunalbestyrelsen 16. januar
2018. Der er ikke-disponerede midler i 2018 og overslagsarene. Udvalget skal pege pé 2-3 handlinger de mener bedst
supplerer de allerede igangsatte handlinger.

Sagsfremstilling

Ungestrategien "Ung i Faaborg-Midtfyn" samt tilherende 10 handlinger blev godkendt i Kommunalbestyrelsen 16. januar
2018. Ungestrategien er en del af udmentningen af kommunens udviklingsstrategi — herunder sarligt udviklingssporet Liv
og Laering — og er sket i et taet samarbejde mellem Opvakst- og Leringsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og
Lokalsamfundsudvalget. Sundhed- og Omsorgsudvalget er efterfolgende blevet tilknyttet arbejdet med udmentningen af
ungestrategien. Ungestrategien er udviklet med afsat i Faaborg-Midtfyn Kommunes Borne- og Ungepolitik, der setter
den overordnede ramme for udviklingen af berne- og ungeomradet med visioner om, at alle bern og unge deltager i
forpligtende fzllesskaber, udvikler de evner de har og medes med respekt og forventninger. Dertil har strategien afset i
kommunens beskaftigelsesplan, der har investering i uddannelse som en vardipolitisk prioritering.

Ved godkendelse af de forste 10 handlinger i januar 2018 udestod udmentning af et restbeleb til strategien, henholdsvis
1,0 mio. kr. 1 2018, 0,4 mio. kr. 1 2019 og 2,0 mio. kr. i hvert af drene 2020 og 2021. En udvalgsformandsgruppe,
bestaende af udvalgsformand fra de fire udvalg Arbejdsmarked, Opvakst og Lering, Sundhed og Omsorg samt Kultur og
Lokalsamfund, har i feellesskab angivet ensker til yderligere handlinger, som forvaltningen har beskrevet. Disse
handlinger skal supplere de allerede igangsatte 10 handlinger, som er (i parentes: samlet skonomisk ramme i perioden
2018 - 2021):

1) Booste den dbne skole (1,0 mio. kr.)

2) MiLife (4,3 mio. kr.)

3) Analyse af unge tilflyttere i Faaborg-Midtfyn Kommune (0,2 mio. kr.)
4) Ikke uddannelsesparate unge (0,6 mio. kr.)

5) Ungdomsboliger og campus

6) Understotte de unges brug af eksisterende ungemiljeer (0,6 mio. kr.)
7) Et godt fritidsliv for alle (0,7 mio.kr.)

8) Nyskabende events for unge i hele kommunen (1,2 mio. kr.)

9) Styrket kommunikation til unge af unge (0,1 mio. kr.)

10) Videndeling pa tvers (0,05 mio. kr.)

De foreslédede nye handlinger er (i parentes: samlet gkonomisk ramme i perioden 2018 -
2021):

11. Rekruttering og fastholdelse af Social- og sundhedsassistenter (1,1 mio. kr.)

12. Udvidelse af Studiestartskoordinatorfunktionen for at modvirke frafald af unge pa
ungdomsuddannelserne (1,0 mio.kr.)

13. Styrket og struktureret samarbejde mellem skoler og erhvervsliv (0,9 mio. kr.)
14. Tidlige indsatser for de unge, der ikke ved, hvad de skal efter skolen - forslag A:
Styrkelse af tidlig indsats pa skolen (0,4 mio. kr.)

15. Tidlige indsatser for de unge, der ikke ved, hvad de skal efter skolen - forslag B:
Fritidsjobambassader ( 0,9 mio. kr.)

16. Tidlige indsatser for de unge, der ikke ved hvad de skal efter skolen - forslag C:
Individuel vejledning til alle (Herunder UU til foraeldre) (0,2 mio. kr.)

17. Tidlige indsatser for de unge, der ikke ved hvad de skal efter skolen - forslag D:
Overgangsmentor (0,7 mio. kr.)



18. Borgerrettet forebyggelse til barn og unge samt deres familier (4,1 mio. kr.)
19. Indretning af Falsetten i nye lokaler med fokus pa tvaergéende feellesskaber (2,0 mio.
kr.)

Beskrivelse af de 9 forslag til nye handlinger er vedlagt i bilag.

Processen:

For at sikre, at handlingerne under Ung I FMK er tveergdende og bidrager til strategiens
ambition, skal de fire udvalg Arbejdsmarked, Opvaekst og Laering, Sundhed og Omsorg
samt Kultur og Lokalsamfund drefte de nye forslag til handlinger og pege pa de 2-3
handlinger, der vurderes bedst at supplere de nuverende og allerede igangsatte
handlinger.

Herefter vil de fire udvalgsformend pa et efterfolgende udvalgsformandsmede drofte, om
de pa baggrund af udvalgenes tilbagemeldinger ensker at udmente yderligere ikke-
disponerede midler fra Ung i FMK til handlinger samt hvilke evt. forslag til handlinger,
der skal fremlegges som budgetforslag til forhandlingerne om budget 2019.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget drefter de 9 forslag til nye handlinger og udvalger 2-3 forslag, der bedst supplerer de
allerede igangsatte handlinger.

Beslutning
Afbud fra Brian Meller Bisgaard, A og Tanja Kromann Clausen, A.
Udvalget har dreftet de 9 forslag, og udvalger forslag 11, 12, 15 og 17 til at gi videre med.

AMU foreslar, at forslag 12, 15 og 17 skal samtenkes hvis muligt.
Derudover er der nyt forslag om gratis transport til ungdomsuddannelser.

Bilag

11. Rekruttering og fastholdelse af social- og sundhedsassistenter

12. En studiestartskoordinator mere

13. Styrket og struktureret samarbejde mellem skoler og erhvervsliv -jh.docx
14. Styrkelse af tidlig indsats pa skolen

15. Fritidsjobambassaderer

16. Individuel vejledning til alle (Herunder UU for foraldre)

17. Overgangsmentor

18. Borgerrettet forebyggelse

19. Indretning af Falsetten i nye lokaler med fokus pa tvargaende fzellesskaber



Punkt 50: Kurs og retning budget 2019

00.30.00-S00-3-17
Resume

Ifolge den oprindelige budgetprocedure skal fagudvalget i juni praesenteres for de endelige budgetforslag til budget 2019.
Jkonomiudvalget besluttede imidlertid den 4. juni 2018 at endre budgetproceduren. Det er en folge af, at forhandlingerne
om et nyt udligningssystem brad sammen i april 2018 og Faaborg-Midtfyn Kommune mister 46 mio. kr. i tilskud, ligesom
der er usikkerhed omkring en reekke andre tilskud. For at imedega de skonomiske udfordringer er der behov for
udarbejdelse af egentlige spareforslag til budget 2019 for 65 mio. kr., hvilket nedvendiggere en a&ndring af proceduren for
budget 2019. Udvalget vil i stedet f4 en mundtlig status pa arbejdet med budgetforslagene til drift, anleeg og omstilling og
effektivisering samt det netop pdbegyndte arbejde med udarbejdelse af egentlige spareforslag.

Sagsfremstilling

Fagudvalgene har pd udvalgsmeder i marts, april og maj dreftet hvilke leverancer/budgetforslag, som udvalget mener, det
er vigtigt at arbejde videre med indenfor eget ressortomrade. I falge budgetproceduren skal fagudvalget i juni prasenteres
for de endelige forslag til leverancer.

Jeevnfor at @konomiudvalget den 4. juni har godkendt en @ndret budgetprocedure, vil udvalget i stedet f4 en mundtlig
status pa arbejdet med budgetforslag/leverancer til budget 2019 — herunder ogsé det nyligt pabegyndte arbejde med
spareforslag.

Kommunalbestyrelsen vil fa adgang til alle budgetforslag (drift, anleeg, omstilling og effektivisering samt spareforslag)
den 6. august via dagsordenssystemet “Prepare”. Budgetmappen udleveres den 9. august. Alle forslag offentliggeres den
13. august.

MED-systemet holder mader i perioden 13.-22. august, hvor de vil have mulighed for at fa 1) Information, 2) Drefte og 3)
komme med deres Anbefalinger til budgetforslagene. MED-systemets anbefalinger til budgetforslagene sendes til
politikerne den 23./24. august forud for budgetseminariet.

I perioden 13.-22. august abnes ogsé for, at brugerbestyrelser, interesseorganisationer mv. kan fremsende heringssvar til
de fremsatte budgetforslag. Disse heringssvar vil ligeledes blive fremsendt til Kommunalbestyrelsen den 23./24. august.

Indstilling

Forvaltningen indstiller overfor udvalget, at status pé arbejdet med budgetforslag dreftes og tages til efterretning.
Beslutning

Afbud fra Brian Mgller Bisgaard, A og Tanja Kromann Clausen, A.

Droftet og taget til efterretning.



Punkt 51: Orientering om fortidspension

00.22.00-A00-1-17
Resume

Forvaltningen orienterer om status pé fortidspensionsomradet med baggrund i de verserende sager, som har varet omtalt i
pressen.

Sagsfremstilling

I forbindelse med de verserende sager om fertidspension har forvaltningen lebende orienteret hele Kommunalbestyrelsen
omkring fertidspension. Herunder de tiltag, som er iveerksat for at sikre bedre overensstemmelse imellem
rehabiliteringsteamet og pensionsnavnet. P4 udvalgsmedet vil direkter Helle Vibeke Carstensen og Koncernchef Mette
Gaarde Fink give en status pa arbejdet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Afbud fra Brian Meller Bisgaard, A og Tanja Kromann Clausen, A.

Taget til efterretning.

AMU beder administrationenn sikre bedre overensstemmelse mellem Pensionsnavnets og Rehabiliteringsteamets arbejde,
saledes at antallet af tilbagevisninger af sager til Rehabiliteringsteamet bevager sig mod 0.



Punkt 52: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Sagsfremstilling
Formélet med denne kvartalsvise draftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlabende arbejde, kan vaere dialog om
eventuelle misforstaelser, og at ensker til samarbejdet kan f& ord med péa vejen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Beslutning
Afbud fra Brian Meller Bisgaard, A og Tanja Kromann Clausen, A.

Droftet.



Punkt 53: Udvalgets arsplan - Til opdatering

00.15.10-A26-3-17
Sagsfremstilling
Arsplanen vedlagt - til dreftelse og opdatering.

Bemeark:

Udvalgsmede 22. august: Foreslas atholdt ved "Byg Til Vaekst", pa en byggeplads ved Odense Centrum. Rundvisning pé
byggepladsen vil blive lagt fra 8.00 - 8.45

Udvalgsmede 19. september: Handicapradet ensker at atholde mede med Arbejdsmarkedsudvalget. Det foreslas at

atholde 1 times mede med Handicapréadet i forlaengelse af udvalgsmedet fra 11.30 - 12.30. Det foreslas at temaet for
medet bliver beskeftigelsesplan 2019, specifikt temaet "Flere personer med Handicap skal i beskeeftigelse"

Indstilling
Droftes og opdateres.

Beslutning
Afbud fra Brian Meller Bisgaard, A og Tanja Kromann Clausen, A.

Droftet og opdateret.
Bilag

Arsplan for 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget rev. 14.6



Punkt 54: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-18-17
Sagsfremstilling

Brev fra Beskaeftigelsesministeren

Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen har sendt et brev til Faaborg-Midtfyns Kommune, hvor han beder om en
uddybende redegorelse for, hvordan kommunen vil sikre en aktiv indsats til dagpengemodtagere til tiden. Forvaltningen er
i gang med at udarbejde redegerelsen. Ministerbrevet er vedlagt som bilag.

En succeshistorie om projektet "Flere Skal Med" - en historie fra P4 Fyn den 5. juni

Tirsdag den 5. juni bragte P4 i morgenradioen en historie om en borger fra Faaborg-Midtfyn, som via projekt “Flere skal
med” har opndet 20 ordinare lontimer ugentligt i forbindelse med sin virksomhedspraktik pd PA Savvaerk. Udsendelsen
kan findes her: https://www.dr.dk/radio/p4fyn (Bemerk: find udsendelsen fra den 5. juni. Indslaget kommer forste gang
1:35 inde i udsendelsen og anden gang 2:36.)

Beslutning
Afbud fra Brian Meller Bisgaard, A og Tanja Kromann Clausen, A.

Taget til efterretning.
Bilag

Brev til Faaborg-Midtfyn Kommune fra minister


https://www.dr.dk/radio/p4fyn/p4fyn-morgen/p4-morgen-2018-06-04-06-05-5

Punkt 55: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-18-17
Sagsfremstilling

Orientering om mede i Falles Fyns Beskaftigelsesrad.
m

Beslutning
Afbud fra Brian Mgller Bisgaard, A og Tanja Kromann Clausen, A.

Taget til efterretning.
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