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Punkt 37: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-8-13



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

BESLUTNING

Godkendt.



Punkt 38: Fremlaeggelse af det forelebige arbejde omkring mulig
kapacitetstilpasning pa det specialiserede socialomrade

27.00.00-A00-2-13
Bilag

Opsamling pa dialogmedet februar 2014 om kapacitetstilpasning pé det specialiserede socialomrade
Oplag til konsulentstotte

Montagens og Job og Aktivs heringssvar marts 2014 vedrerende sammenlagning

Heringssvar fra Montagen vedrerende sammenlaegning med Job og Aktiv

Heringssvar fra tvaergdende MED degn

Aftaler almene boliger

Rapportudkast vedr konsulentstette angéende fremtidig kapacitet 1



Fremlaeggelse af det forelgbige arbejde omkring mulig kapacitetstilpasning pa
det specialiserede socialomrade

Sagsfremstilling

| forleengelse af Socialudvalgets behandling af kapaciteten pa det specialiserede socialomrade den 11. december
2013 blev der igangsat en proces/undersggelse jf. vedheeftede procesplan.
Som det er angivet i procesplanen som er vedhaeftet har processen veeret delt op i 3 spor:

e Borgerspor
o Medarbejderspor

o Opgavespor

Borgersporet
Som led i borgersporet har der veeret afholdt et borgermgde pa CAl (Center for Aktiv Indsats) den 5. februar, hvor
borgerne kunne deltage i felgende "workshops":

o Udfordringer pa hjerneskadeomradet
o Udfordringer pa dagntilbudsomradet

o Udfordringer pa dagbeskaeftigelsesomradet

Opsamling fra dialogmadet vedheeftes dagsordenspunktet og sundheds- og handicapchefen vil give et kort resumé
af mgdet.

Der har imidlertid veeret kritik af, at mgdet blev holdt fra kl. 13-15 og at invitationen angav, at det handlede om
voksenomradet, hvorfor foreeldrene til barnene pa Lunden ikke deltog.

Det kunne derfor veere en fordel om udvalget kunne deltage i et dialogm@de pa Lunden i april - séledes inden
endelig behandling af sagen.

Medarbejdersporet
Som led i medarbejdersporet har der veeret nedsat 2 tvaergdende MED-udvalg som har kommet med bemaerkninger
og anbefalinger til udfordringerne, saledes:

o Tvaergaende MED-udvalg mellem Montagen og Job og Aktiv

o Tveergaende MED-udvalg mellem Viften, Toften, Solskraenten, Lunden, Pegasus og TAR (traening, aktivitet og
rehabilitering)

Udtalelser fra de 2 tvaergaende MED-udvalg vedheeftes dagsordenspunktet og sundheds og handicapchefen vil give
et kort resumé af udtalelserne

Opgavesporet

For at fa en dybtgaende belysning af de mange komplekse problemstillinger som situationen indeholder, har
administrationen bestilt revisionsfirmaet BDO om at analysere situationen ud fra et kommissorium udarbejdet af en
styregruppe bestaende af aftaleholdere pa omradet.

BDO's rapport vedhaeftes dagsordenspunktet og BDO inviteres til at deltage i udvalgsmgdet for at gennemga
rapporten.

INDSTILLING

Sundheds og Handicapchefen indstiller punktet til dreftelse i Socialudvalget og sagen genoptages i maj.
Sundheds og Handicapchefen indstiller at Socialudvalget i april mgdes med pargrende til bgrn som har




aflastningstilbud pa Lunden.

BESLUTNING

Droftet - sagen genoptages igen i maj.

Henrik Dons Christensen inviteres til at deltage vedr. Montagen.

Der afholdes borgerm@de med de pargrende pa Lunden.

Jos Bisschop erkleerede sig inhabil og deltog ikke i den del der vedrgrte Montagen,og deltog ikke i sagens
beslutning.



Punkt 39: Orientering om budgetopfelgningen pr. 28. februar 2014

00.30.14-GO1-1-14
Bilag

Socialudvalget 28-02-2014



Orientering om budgetopfalgningen pr. 28. februar 2014

RESUME

Kommunalbestyrelsen behandler den 8. april 2014 budgetopfelgningen pr. 28. februar 2014. Sagen
dagsordenseettes til fagudvalget med henblik pa en naermere orientering inden for udvalgets omrade.

Sagsfremstilling
Der tages udgangspunkt i materialet fra budgetopfalgningen pr. 28. februar 2014.

INDSTILLING

Til orientering for Socialudvalget

BESLUTNING

Til orientering.



Punkt 40: CRS aftale 2014 og 2015

16.00.00-A26-6-09
Bilag

Hore ydelseskatalog 2014

Betalingsoversigt 2014 af 27.10.13

Tale Ydelseskatalog 2014 revideret 09 10 13 BRB
Ydelseskatalog - Mobilitet og IKT 2014

Endelig kontrakt 2014

Notat vedr. kontrakt 2014 ml. de fynske kommuner og CKV-CRS
CRS SYN Ydelseskatalog 2014

2014.04.02 CRS - Oplag til socialudvalg vedrerende hjemtagelse af tale og hereomradet fra CRS



CRS aftale 2014 og 2015

RESUME

Faaborg-Midtfyn Kommune indgar, som gvrige kommuner pa Fyn, arligt en samarbejdesaftale med CRS
(Center for Rehabilitering og Specialradgivning) i Region Syddanmark. Denne aftale indeholder mange
elementer herunder "tale undervisning" som leveres med hjemmel i Specialundervisningsloven med et vist
overlap pa til den undervisning som Faaborg-Midtfyn Kommune leverer i VSU (voksen specialundervisningen).
Administrationen bringer omradet op til en dreftelse af, om Faaborg-Midtfyn Kommune skal tage dele af CRS
aftalen hjem i eget regi.

Sagsfremstilling

CRS daekker over Center for Rehabilitering og Specialradgivning og harer organisatorisk under Region
Syddanmark. CRS leverer farst og fremmest specialundervisning og -radgivning til borgere med tale-, hgre-, syns-
og mobilitetsvanskeligheder men ogsa specialhjaelpemidler i de fynske kommuner. Det sker i henhold til Lov om
Specialundervisning for voksne, Serviceloven og Folkeskoleloven.

Herudover varetager centret landsdelsfunktioner for de gvrige centre i Syddanmark, leverandarforpligtelser til VISO
og Odense Universitetshospital samt undervisningsmaessigt samarbejde med Syddansk Universitet og Social- og
Sundhedsskolerne pa Fyn. Disse aktiviteter er naturligvis seerskilt finansieret af de respektive institutioner.

| forbindelse med centerdannelsen i Region Syddanmark indgar CRS nu i Center for Kommunikation og
Velfeerdsteknologi i Region Syddanmark.

Faaborg-Midtfyn Kommune og CRS er i en Igbende dialog om ydelserne og indgar arligt i en kontrakt om det
folgende éars aftaler indenfor omraderne syn, hare, tale og mobilitet og IT.

Ydelseskataloger (aftaler pa de enkelte ydelsesomrader), kontrakt og betalingsoversigt vedhaeftes punktet til
orientering, saledes i forhold til:

e Tale

e Hore

e Syn

o Mobilitet/IT

Pa samarbejdsmade afholdt med CRS i december 2013 gav aftaleomradet Job og Aktiv udtryk for deres
overvejelser om at kunne varetage taleomradet og maske endda ogsa hgreomradet. Dette begrundet i, at Job og
Aktiv i eget regi ogsa levere specialundervisning (VSU) til borgere med tale og hare problemer eksempelvis som
led i deres indsats pa omradet for voksne med erhvervet hjerneskade. Samtidig indgar Job og Aktiv i en dialog med
BUR om potentialet i forhold til varetagelsen af tale- og hgreomradet i forhold til barn. Overvejelser som udspringer i
en mulighed for at effektivisere pa omradet, hvor Job og Aktiv i 2013 eksempelvis har ansat en talepsedagog og
hvor en gget opgavemangde kunne styrke fagligheden.

Det skal i gvrigt oplyses, at Odense Kommune agter at tage tale og hareomradet hjem fra CRS fra 2015, hvilket
uvilkarligt vil stille CRS i en anden situation. Odense Kommune har i den forbindelse oplyst om, at om ngdvendigt
kan Faaborg-Midtfyn Kommune kabe enkelt ydelser af Odense Kommune.

Med dette afseet gnsker Sundhed og Handicap en dreftelse af, om administrationen skal arbejde videre med en
hjemtagelse af tale- og hgreomradet i sin helhed. Det er administrationens umiddelbare vurdering, at en hjemtagelse
af omraderne kan give en effektiviseringsgevinst med en bedre ydelse til borgeren.



Hvis tale- og hgreomradet skal hjemtages fra CRS fra 2015, skal CRS have besked om dette senest den 1. maj.

Aftaleholder Michael Lundsgaard tiltraeder under behandling af punktet for at uddybe omradets overvejelser og for at
svare pa uddybende spgrgsmal.

Sagen sendes i hgring i gkonomisk stab

Vedheeftet dagsordenen som bilag:

« Notat fra Job og Aktiv
o Ydelsekataloger pa syn, hare, tale og IKT
o Kontrakt for 2014

o Betalingsoversigt

GKONOMI
@konomistaben har ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Sundheds og Handicapchefen anbefaler Socialudvalget, at indstille til Kommunalbestyrelsen, at levering af
ydelser pa tale- og heareomradet hjemtages fra CRS fra 2015 organiseret i Job og Aktiv.

BESLUTNING

Anbefales.
Anne Merete Mikkelsen og Joss Bisschop tog forbehold.




Punkt 41: Etablering af kollegium i tilknytning til STU

54.06.00-A00-1-12
Bilag

2014.04.02 kollegium - oplag til socialudvalg



Etablering af kollegium i tilknytning til STU

RESUME

Fagsekretariatet Sundhed og Handicapfremsender 2 modeller for udvikling af kollegium til den seerlige
tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU) til draftelse i Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Job og Aktiv har i forleengelse af hjemtagelsen af STU i 2012 arbejdet pa at finde en mulig hensigtsmaessig
kollegielgsning til den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse i takt med at de far STU fuldt etableret pa Broby
skole.

Ved hjemtagelsen i 2012 startede STU med den farste af 3 argange og far nu fra sommeren 2014 3. argang ind.
STU er herefter fuld implementeret.

| takt med implementeringen af den 3 arige seerlige tilrettelagte ungdomsuddannelse stiger gennemsnitsalderen for
eleverne samtidig med behovet for at flytte ud i egen bolig, hvilket ogsa er ét af lseringspunkterne i STU forlgbene.
Fagsekretariatet Sundhed og Handicap og Job og Aktiv har siden hjemtagelsen af STU undersagt forskellige
muligheder for etablering af STU. Overvejelserne er imidlertid strandet pa, at personkredsen er forholdsvis lille, hvor
kun fa bevilges kollegietilbud - omvendst vil der veere enkelte, der ma vaelge Faaborg-Midtfyn Kommunes STU tilbud
fra grundet den manglende kollegiemulighed.

Job og Aktiv har med ovenstdende udgangspunkt skitseret 2 mulige modeller for kollegietilbud, hvor den ene model
er et traditionelt kollegietilbud med 8 pladser pa Lunden, og det andet tilbud er en studiepakke, hvor der skreedersys
en "pakke" til den enkelte med udgangspunkt i stgttecentret i Ringe.

De 2 modeller vedheeftes dagsordenspunktet som bilag og fremsendes til drgftelse i Socialudvalget.

Michael Lundsgaard inviteres til at deltage under fremlaeggelse af de 2 modeller og for at svare pa spargsmal.

INDSTILLING

Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at:

e De 2 modeller draftes.

o Sagen genoptages i forleengelse af Kommunalbestyrelsens drgftelser af kapacitet.

BESLUTNING
Udsat.




Punkt 42: Revidering af rammevedtaegter til bruger/parerenderad

16.00.08-G01-1-09
Bilag

Redigerede vedtaegter bruger-parerenderad - april 2014



Revidering af rammevedtagter til bruger/paregrenderad

Sagsfremstilling
Der har de seneste ar veeret flere omorganiseringer pa det specialiserede socialomrade, hvor institutionerne:

o Lindehuset og Palleshave er organiseret som Viften sammen med bofeellesskaberne Kernehuset,
Vesterparken og Sgbo.

o Pegasus og Egebo er organiseret som Bo og Aktiv sammen med bofaellesskaberne i Egeparken

o Toften er organiseret sammen med socialpsykiatrien, alkoholbehandlingen og misbrugsbehandlingen i
Psykiatri og Misbrug

o Job og Aktiv er organiseret sammen med stgttecentrene i Ringe og Faaborg, voksen specialundervisningen
og den seerligt tilrettelagte ungdomsundervisning i Job og Aktiv.

Med udgangspunkt i neevnte omorganiseringer hvor flere institutioner er blevet samlet i "centre", er der behov for at
revidere rammevedtaegterne for bruger/pargrenderad.

Udkast til reviderede vedteegter for bruger/pargrenderad vedhaeftes dagsordenspunktet, hvor aendringerne er
markeret ved brug af eendringsfunktionen.

INDSTILLING

Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at de reviderede vedtaegter for bruger/pargrenderad
sendes i hgring i Handicapradet.

BESLUTNING

Vedtaegterne sendes i haring.




Punkt 43: Udviklingsstrategi 2015 pa det specialiserede socialomrade

18.10.08-A00-2-12
Bilag

Udviklingsstrategien 2015

Bilag til Udviklingsstrategien 2015



Udviklingsstrategi 2015 pa det specialiserede socialomrade

RESUME

Kommunalbestyrelserne i regionen og regionen skal arligt indga en rammeaftale om faglig udvikling, styring og
koordinering af de kommunale og regionale tilbud.
Rammeaftalen bestar af en Udviklingsstrategi og en Styringsaftale.

Udviklingsstrategi 2015 er nu sendt til godkendelse i Region Syddanmark.

Udviklingsstrategi 2015 indeholder de tre temaer:

1. Ministertema: Anbragte barn og unges undervisning/uddannelse
2. Det gode eeldreliv for borgere med handicap og borgere med sindslidelse

3. Forberedelse til det selvstaendige voksenliv for bgrn og unge med handicap.

Derudover indeholder Udviklingsstrategien en beskrivelse af kapaciteten, belsegningen samt koordineringen
af lands- og landsdelsdeekkende tilbud samt sikrede afdelinger.

Sagsfremstilling

Om rammeaftalerne

Kommunalbestyrelserne i regionen og regionen skal arligt indga en rammeaftale om faglig udvikling, styring og
koordinering af de kommunale og regionale tilbud efter lov om social service samt efter §105, stk. 2 og §185 b, stk.
1 i lov om almene boliger mv., der ligger i regionen.

Rammeaftalen bestar af en styringsaftale og en udviklingsstrategi.

Social-, barne- og integrationsministeren kan udmelde seerlige temaer eller typer af tilbud, som skal behandles i
rammeaftalerne.

Udviklingsstrategien skal danne grundlag for den kommende styringsaftale og udarbejdes pa baggrund af et samlet
overblik over tilbud, der ligger i regionen samt kommunalbestyrelsernes og regionsradets overvejelser om
sammenhasngen mellem behovet for tilbud og det samlede udbud af tilbud.

Fremadrettet skal ogsa konklusionerne fra socialtilsynets seneste arsrapport indga i draftelserne. Dette kan dog
forst ske med Styringsaftalen for 2016 samt Udviklingsstrategien for 2017.

Styringsaftalen omfatter kommunale og regionale tilbud, som ligger i regionen, og som anvendes af flere kommuner
end driftskommunen. Aftalen indgas med henblik pa styring af gkonomi- og kapacitetsudvikling.

Aftalen omhandler bl.a. aftaler om udviklingen i takster, aftaler om prisstruktur, aftaler om oprettelse og lukning af
tilbud og pladser m.m.

Styringsaftalen og udviklingsstrategien skal offentligggres pa den enkelte kommune og regions hjemmeside.

Udviklingsstrategien 2015

Udviklingsstrategien saetter rammerne for det tvaerkommunale og regionale samarbejde pa det specialiserede
socialomrade samt pa specialundervisningomradet og skal bidrage til at sikre, at kapaciteten ogsa i fremtiden
deekker det oplevede behov i de syddanske kommuner.



Den overordnede ambition er vedtaget som fglgende:

Det specialiserede socialomrade skal fastholde og udvikle det hgje faglige niveau, samtidigt med at det skal
drives pa et lavere omkostningsniveau.

Ambitionen er den samme som i 2014 — bortset fra, at ordet "fastholde” nu er indsat.

Arets temaer er:

1. Ministertema: Anbragte barn og unges undervisning/uddannelse
2. Det gode eldreliv for borgere med handicap og borgere med sindslidelse

3. Forberedelse til det selvsteendige voksenliv for bgrn og unge med handicap.

Ad 1)

Der har igennem de seneste ar veeret stor fokus pa at styrke uddannelsesniveauet for barn og unge.

Anbringelser af bagrn sker ofte pa tvaers af kommunegraenser, og der gnskes derfor et fokus pa den tvaergaende
koordinering mellem de involverede kommuner samt pa anbragte bern og unges undervisning/uddannelse, herunder
samarbejdet pa tveers af interne skoler pa anbringelsessteder og inklusion i det almindelige skolesystem.

Der nedsaettes en arbejdsgruppe, som inden udgangen af 2014 skal have udarbejdet anbefalinger til kommuner og
anbringelsessteder med henblik pa at fastleegge individuelle mal for uddannelse/undervisning for anbragte bgrn og
unge.

Ad 2)
Gennemsnitsalderen for udviklingsheemmede samt borgere med sindslidelse er steget anseligt indenfor de seneste
10 ar. Der er sdledes i dag tale om en starre og betydelig gruppe af disse borgere, der bliver gamle.

De sveekkelser, sygdomme og behov, der falger med alderdommen for andre mennesker, ger sig selvsagt ogsa
geeldende for denne gruppe — af og til endda i steerkere omfang.

/Eldre udviklingshaemmede borgere og aldre borgere med sindslidelse stiller andre krav til den paedagogiske
faglighed og far stigende plejemaessige behov ligesom andre zldre.

Dette stiller krav om, at kommunerne har de rette tveerfaglige kompetencer saledes, at stigende plejebehov ikke
forveksles og lgses med paedagogisk faglighed.

Kommunerne, Region Syddanmark, Socialstyrelsen og pargrendegrupper skal i samarbejde undersgge, hvorledes
viden om aldre bedst forbindes med viden om udviklingshaemmede og om borgere med sindslidelse saledes at
denne zldre gruppe far det rette tilbud om statte.

Der skal saledes udarbejdes en anbefaling til kommunerne om hvilke mal, der skal opfyldes, nar man planleegger
tilbud til seldre borgere med handicap og sindslidelse.

Ad 3)

Overgangen fra barn til voksen ved det fyldte 18. ar er begrundet i strukturelle og juridiske forhold fremfor
udviklingsmeessige. Denne overgang har indgribende konsekvenser, hvorfor en grundig forberedelse er vigtig.
Forberedelsen bar ske i god tid med involvering af relevante aktgrer, og den skal omfatte information om og
planlaegning af eendringen i statten.

Der nedseettes en arbejdsgruppe, som udarbejder en samarbejdsmodel, der beskriver en god overgangsproces.
Der udarbejdes desuden en anbefaling til kommunerne omkring, hvordan man samarbejder om at give de unge de
rette kompetencer.

Det anbefales, at arbejdsgruppen til en start kortleegger, om der findes eksisterende samarbejdsmodeller, som kan
inspirere.

Koordinering af lands- og landsdelsdeekkende tilbud og sikrede afdelinger



Et fast punkt i Udviklingsstrategien er en beskrivelse af kapaciteten, belaegningen samt koordineringen af
ovenneavnte tilbudstyper.

| Udviklingsstrategien for 2015 er der indskrevet et forslag om fem principper, der skal danne grundlag for den
tvaergaende koordination af de sikrede institutioner for barn og unge.

Principperne laegger veegt pa naerhedsprincippet, samarbejde og dialog, den gode overgang, kvalitet og effekt samt
dialog om kapacitetseendringer.

INDSTILLING

Sundheds og Handicapchefen anbefaler Socialudvalget at indstille Udviklingsstrategien 2015 til godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING

Anbefales.




Punkt 44: Revidering af kompetencefordelingsplan - Socialudvalgets
omrade

00.00.00-A00-23-09
Bilag

KFP - Socialudvalget

KMP Socialudvalget2



Revidering af kompetencefordelingsplan - Socialudvalgets omrade

RESUME

Pa baggrund af at kommunen har faet ny styrelsesvedtaegt for de kommende 4 ar, hvor der er sket eendringer i
forhold til udvalgenes opgaver, fremlzegges kommunens kompetencefordelingsplan til revidering. Ud over
&ndringer i opgavefordelingen mellem udvalgene kan der endvidere veere behov for at foretage aendringer
som fglge af eksempelvis loveendringer, der er opstaet siden siden planen sidst har veeret til behandling.

Sagsfremstilling
Den nuveerende kompetencefordeligsplan har veeret til hgring i fagssekretariater og stabe.

Der er udarbejdet et bilag for hvert udvalg, indeholdende:

o Udvalgets del af den nuveerende kompetencefordelingsplan,

o styrelsesvedteegtens bestemmelser for udvalget, og

o de indkomne bemaerkninger til den eksisterende plan.
Konkret skal bemeerkes, at Sociale ydelser alene omfatter sygesikring og person- og helbredstillaeg. De gvrige
omrader er overgaet til Udbetaling Danmark.

Efter behandling i de enkelte udvalg skal den samlede plan behandles i @konomiudvalget den 31. marts og i
Kommunalbestyrelsen den 8. april.

INDSTILLING

Sekretariatschefen indstiller, at kompetenceplanen for Socialudvalget gennemgas og eventuelle
bemaerkninger / a&endringer tilfgjes, med henblik pa endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen den 8. april.

Socialudvalget 2014-17, 5. marts 2014, pkt. 32:

Droftet.

Det skal undersgges om status og kvalitetsmal skal pilles ud af planen.

Det skal undersgges under hvilket udvalg sygeplejen ligger mest hensigtsmaessigt.

Tilfgjes, at der skal gives en arlig orientering fra frivillighedskoordinatoren om frivillighedsomradet.

Bilag med udkast til kompetencefordelingsplan eftersendes.

BESLUTNING

Den udsendte kompetencefordelingsplan anbefales godkendt, med 3 rettelser:

o Dialog med samarbejdspartnere er med to gange, pkt. 11 fiernes.
o Sociale ydelser, her uddelegeres kompetencen til administrationen.

o Sygeplejen flyttes til socialudvalget.



Punkt 45: Borgerinddragelse i forbindelse med budget 2015 - Socialudvalget

00.01.10-GO1-1-14



Borgerinddragelse i forbindelse med budget 2015 - Socialudvalget

RESUME

| forbindelse med tanker om borgerinddragelse i forbindelse med budget 2015 opfordrer gkonomiudvalget alle
staende udvalg til at overveje, hvilke tiltag de kan se som elementer i en fremtidig borgerinvolvering.

Sagsfremstilling

Udover den borgerinddragelse, der finder sted i forbindelse med de konkrete projekter/indsatser, sa bgr en
involvering pa mere overordnet og tvaergaende plan ske pa en made og pa et tidspunkt, sa der skabes mulighed for
en dialog, der beriger politikerne og giver borgerne mulighed for at blive hgrt.

For at sikre dette foreslas det, at alle fagudvalg drafter om de har to-tre emner, som de gnsker at skabe en dialog
med borgerne om. Emnerne kan veere inspireret af budgetforslagene pa udvalgets omrade eller veere emner, som
udvalget finder, er centrale for omradets udvikling i forhold til udviklingsstrategiens mal om gget bosaetning.

Det er vaesentligt, at udvalget klart definerer, hvilket indflydelsesrum, der abnes for. Det vil sige, at der skal skabes
en klar forventningsafstemning i forhold til de involverede borgere, sa de ved, hvordan deres input vil blive brugt.
Derudover skal det enkelte udvalg tage stilling til hvornar i processen og hvordan borgerinddragelsen skal ske og
hvem, der skal involveres. Valg af tid, sted, form mv. bgr afheenge af de borgere man gnsker at tiltraekke.

INDSTILLING

Direktionen indstiller til udvalget, at overveje, hvilke tiltag de kan se som elementer i en fremtidig
borgerinvolvering inden for udvalgets omrade.

BESLUTNING

Arsplanen godkendes med rettelsen om et et feelles dialogmade med zeldrerad og handicapradet d. 10/6.




Punkt 46: Eventuelt udbud indenfor ldreomradet

88.00.00-G01-2-14
Bilag

Potentialeafklaring for Faaborg-Midtfyn Kommune
Supplement til potentialeafklaring
Temadreftelse 110214, FMK, power-point

Temadreftelse 110214, Udbudsportalen, power-point



Eventuelt udbud indenfor aeldreomradet

Sagsfremstilling

Den reviderede Udbudsstrategi, der blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 6. marts 2012, omfatter
ldreomradet, eller dele heraf. Saledes gnskes der en analyse og vurdering af potentialer og udfordringer ved
udbud, hvor Socialudvalget pegede pa drift af et plejehjem eller en del deraf, samt praktisk hjeelp og personlig pleje i
en del af hjemmeplejen.

Udbudsportalen i KL har udarbejdet "Potentialeafklaring for hjemmeplejen Faaborg-Midtfyn Kommune" i december
2013. Gkonomistaben og Fagsekretariatet Pleje og Omsorg har udarbejdet et notat som supplement til
potentialeafklaringen. Materialet blev behandlet pa Kommunalbestyrelsens temamade den 11. februar 2014.

| potentialeafklaringen beskriver Udbudsportalen i KL to scenarier:

Scenarie 1
Udbud af hjemmeplejen, praktisk hjeelp og personlig pleje for den del af hjemmeplejen, der nu betjenes af private
leverandgrer. Anslaet potentiale: worst case 695.000 kr. og best case 2.100.000 kr.

Scenarie 2

Som scenarie 1 suppleret med udbud af et "gennemsnitsplejehjem" (kommunens udgift i 2013 til 9 plejehjem/9).
Anslaet potentiale: med udgangspunkt i best case ved udbud af hjiemmeplejen 2.100.000 kr. og en procentuel
beregning ved udbud af et plejehjem er det samlede potentiale vurderet til 4.700.000 kr.

Potentialeafklaring fra Udbudsportalen i KL, notat fra @konomistaben og Fagsekretariatet Pleje og Omsorg samt
plancher fra temadagen vedlzegges som bilag.

Der skal treeffes politisk beslutning om hvorvidt, der skal arbejdes videre med udbudsprocessen og hvilke omrader,
det videre arbejde eventuelt skal omfatte.

Her teenkes fx pa om hjemmeplejen skal udbydes som naevnt under scenarie 1 eller der skal udbydes en del af
hjemmeplejen (pt. er hjemmeplejen organiseret i tre omrader) og om der skal udbydes et plejehjem eller eventuelt
flere plejehjem.

Endelig skal der tages stilling til, hvornar et udbud eventuelt skal gennemfgres, ligesom der skal tages
budgetmaessig hgjde for udgiften ved at gennemfgre udbudsprocessen. Pa temameadet blev der naevnt priser for
konsulentydelser pa ca. 300.000 kr. fra KL, mens firmaet Rambagll i en analyse til Udbudsradet angaende
konkurrenceudsaettelse af pleje- og omsorgsopgaver i kommunerne naevner en gennemsnitsudgift pa 600.000 kr.

GKONOMI

Der bgr afseettes den ngdvendige gkonomi, skal beskrives naermere, til gennemfgrelsen af udbuddet.

INDSTILLING

/ldrechefen indstiller overfor Socialudvalget, at udvalget anmoder @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
om, at igangsaette en udbudsproces, hvor et geografisk omrade af eeldreomradet bestaende af hjemmeplejen
og plejehjem udbydes samlet, og at dette indarbejdes i den samlede tids- og handleplan for kommende udbud
i kommunenen.

BESLUTNING
Udsat.




Punkt 47: Plejehjemmet Prastekergaard - salg eller nedrivning

82.02.00-G10-1-14



Plejehjemmet Praestekargaard - salg eller nedrivning

Sagsfremstilling

| forbindelse med behandlingen af plejeboliganalysen fra 2010 blev det besluttet i kommunalbestyrelsen, at
nedleegge Plejehjemmet Praestekaergaard. Dog skulle Praestekaergaard anvendes som genhusnings boliger for
beboerne pa Plejehjemmet Humlehaven i perioden, hvor Humlehaven skulle rives ned og nyt Humlehaven skulle
opfares. Det ny Humlehaven star klar til indflytning pr. 1. november 2014. Dette betyder, at Praestekaergaard star
ledig fra 1. januar 2015 og den oprindelige beslutning om nedleeggelse skal effektueres enten ved salg eller
nedrivning. Denne beslutning er stadig relevant, idet der ikke er konstateret et anderledes behov, siden
plejeboliganalysen fra 2010, for plejehjemspladser i dette geografiske omrade.

Gkonomi:
De gkonomiske konsekvenser belyses af Feellessekretariatet og @konomistaben i forbindelse med behandling af

sagen i @konomiudvalget.

INDSTILLING

/ldrechefen indstiller overfor Socialudvalget, at udvalget anmoder @konomiudvalget om, at igangsaette en
proces, hvor det afklares om nedlaeggelsen af Praestekeergaard skal ske ved salg eller nedrivning.

BESLUTNING

Oversendes til @konomiudvalget.




Punkt 48: Plejecenter Humlehaven - Status

00.01.00-GO1-8-13



Plejecenter Humlehaven - Status

Sagsfremstilling

BESLUTNING

Byggeriet gar planmaessigt.



Punkt 49: Sager pa vej

00.01.00-GO1-8-13



Sager pa vej

Sagsfremstilling

BESLUTNING

Intet.



Punkt 50: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-8-13



Gensidig orientering

Sagsfremstilling

BESLUTNING

Naeste magdet d. 7/5 starter kl. 12.



Punkt 51: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-8-13



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

BESLUTNING

Orientering fra mgde med aeldrerddsformanden.
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