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Punkt 37: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-8-13



Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling 
.. 

BESLUTNING 
Godkendt. 



Punkt 38: Fremlæggelse af det foreløbige arbejde omkring mulig
kapacitetstilpasning på det specialiserede socialområde

27.00.00-A00-2-13

Bilag

Opsamling på dialogmødet februar 2014 om kapacitetstilpasning på det specialiserede socialområde

Oplæg til konsulentstøtte

Montagens og Job og Aktivs høringssvar marts 2014 vedrørende sammenlægning

Høringssvar fra Montagen vedrørende sammenlægning med Job og Aktiv

Høringssvar fra tværgående MED døgn

Aftaler almene boliger

Rapportudkast vedr konsulentstøtte angående fremtidig kapacitet_1



Fremlæggelse af det foreløbige arbejde omkring mulig kapacitetstilpasning på 
det specialiserede socialområde 

Sagsfremstilling 
I forlængelse af Socialudvalgets behandling af kapaciteten på det specialiserede socialområde den 11. december 
2013 blev der igangsat en proces/undersøgelse jf. vedhæftede procesplan. 
Som det er angivet i procesplanen som er vedhæftet har processen været delt op i 3 spor: 

� Borgerspor 

� Medarbejderspor 

� Opgavespor 

  
Borgersporet 
Som led i borgersporet har der været afholdt et borgermøde på CAI (Center for Aktiv Indsats) den 5. februar, hvor 
borgerne kunne deltage i følgende "workshops": 

� Udfordringer på hjerneskadeområdet 

� Udfordringer på døgntilbudsområdet 

� Udfordringer på dagbeskæftigelsesområdet 

  
Opsamling fra dialogmødet vedhæftes dagsordenspunktet og sundheds- og handicapchefen vil give et kort resumé 
af mødet. 
Der har imidlertid været kritik af, at mødet blev holdt fra kl. 13-15 og at invitationen angav, at det handlede om 
voksenområdet, hvorfor forældrene til børnene på Lunden ikke deltog. 
Det kunne derfor være en fordel om udvalget kunne deltage i et dialogmøde på Lunden i april - således inden 
endelig behandling af sagen. 
  
Medarbejdersporet 
Som led i medarbejdersporet har der været nedsat 2 tværgående MED-udvalg som har kommet med bemærkninger 
og anbefalinger til udfordringerne, således: 

� Tværgående MED-udvalg mellem Montagen og Job og Aktiv 

� Tværgående MED-udvalg mellem Viften, Toften, Solskrænten, Lunden, Pegasus og TAR (træning, aktivitet og 
rehabilitering) 

  
Udtalelser fra de 2 tværgående MED-udvalg vedhæftes dagsordenspunktet og sundheds og handicapchefen vil give 
et kort resumé af udtalelserne 
  
Opgavesporet 
For at få en dybtgående belysning af de mange komplekse problemstillinger som situationen indeholder, har 
administrationen bestilt revisionsfirmaet BDO om at analysere situationen ud fra et kommissorium udarbejdet af en 
styregruppe bestående af aftaleholdere på området. 
BDO´s rapport vedhæftes dagsordenspunktet og BDO inviteres til at deltage i udvalgsmødet for at gennemgå 
rapporten. 

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller punktet til drøftelse i Socialudvalget og sagen genoptages i maj. 
Sundheds og Handicapchefen indstiller at Socialudvalget i april mødes med pårørende til børn som har 



aflastningstilbud på Lunden. 

BESLUTNING 
Drøftet - sagen genoptages igen i maj.  
Henrik Dons Christensen inviteres til at deltage vedr. Montagen. 
Der afholdes borgermøde med de pårørende på Lunden. 
Jos Bisschop erklærede sig inhabil og deltog ikke i den del der vedrørte Montagen,og deltog ikke i sagens 
beslutning. 



Punkt 39: Orientering om budgetopfølgningen pr. 28. februar 2014

00.30.14-G01-1-14

Bilag

Socialudvalget 28-02-2014



Orientering om budgetopfølgningen pr. 28. februar 2014 

RESUME 
Kommunalbestyrelsen behandler den 8. april 2014 budgetopfølgningen pr. 28. februar 2014. Sagen 
dagsordensættes til fagudvalget med henblik på en nærmere orientering inden for udvalgets område. 

Sagsfremstilling 
Der tages udgangspunkt i materialet fra budgetopfølgningen pr. 28. februar 2014. 

INDSTILLING 
Til orientering for Socialudvalget 

BESLUTNING 
Til orientering. 



Punkt 40: CRS aftale 2014 og 2015

16.00.00-A26-6-09

Bilag

Høre ydelseskatalog 2014

Betalingsoversigt 2014 af 27.10.13

Tale Ydelseskatalog 2014 revideret 09 10 13 BRB

Ydelseskatalog - Mobilitet og IKT 2014

Endelig kontrakt 2014

Notat vedr. kontrakt 2014 ml. de fynske kommuner og CKV-CRS

CRS SYN Ydelseskatalog 2014

2014.04.02 CRS - Oplæg til socialudvalg vedrørende hjemtagelse af tale og høreområdet fra CRS



CRS aftale 2014 og 2015 

RESUME 
Faaborg-Midtfyn Kommune indgår, som øvrige kommuner på Fyn, årligt en samarbejdesaftale med CRS 
(Center for Rehabilitering og Specialrådgivning) i Region Syddanmark. Denne aftale indeholder mange 
elementer herunder "tale undervisning" som leveres med hjemmel i Specialundervisningsloven med et vist 
overlap på til den undervisning som Faaborg-Midtfyn Kommune leverer i VSU (voksen specialundervisningen). 
Administrationen bringer området op til en drøftelse af, om Faaborg-Midtfyn Kommune skal tage dele af CRS 
aftalen hjem i eget regi. 

Sagsfremstilling 
CRS dækker over Center for Rehabilitering og Specialrådgivning og hører organisatorisk under Region 
Syddanmark. CRS leverer først og fremmest specialundervisning og -rådgivning til borgere med tale-, høre-, syns- 
og mobilitetsvanskeligheder men også specialhjælpemidler i de fynske kommuner. Det sker i henhold til Lov om 
Specialundervisning for voksne, Serviceloven og Folkeskoleloven. 
Herudover varetager centret landsdelsfunktioner for de øvrige centre i Syddanmark, leverandørforpligtelser til VISO 
og Odense Universitetshospital samt undervisningsmæssigt samarbejde med Syddansk Universitet og Social- og 
Sundhedsskolerne på Fyn. Disse aktiviteter er naturligvis særskilt finansieret af de respektive institutioner. 
I forbindelse med centerdannelsen i Region Syddanmark indgår CRS nu i Center for Kommunikation og 
Velfærdsteknologi i Region Syddanmark. 
  
Faaborg-Midtfyn Kommune og CRS er i en løbende dialog om ydelserne og indgår årligt i en kontrakt om det 
følgende års aftaler indenfor områderne syn, høre, tale og mobilitet og IT. 
  
Ydelseskataloger (aftaler på de enkelte ydelsesområder), kontrakt og betalingsoversigt vedhæftes punktet til 
orientering, således i forhold til: 

� Tale 

� Høre 

� Syn 

� Mobilitet/IT 

  
På samarbejdsmøde afholdt med CRS i december 2013 gav aftaleområdet Job og Aktiv udtryk for deres 
overvejelser om at kunne varetage taleområdet og måske endda også høreområdet. Dette begrundet i, at Job og 
Aktiv i eget regi også levere specialundervisning (VSU) til borgere med tale og høre problemer eksempelvis som 
led i deres indsats på området for voksne med erhvervet hjerneskade. Samtidig indgår Job og Aktiv i en dialog med 
BUR om potentialet i forhold til varetagelsen af tale- og høreområdet i forhold til børn. Overvejelser som udspringer i 
en mulighed for at effektivisere på området, hvor Job og Aktiv i 2013 eksempelvis har ansat en talepædagog og 
hvor en øget opgavemængde kunne styrke fagligheden. 
  
Det skal i øvrigt oplyses, at Odense Kommune agter at tage tale og høreområdet hjem fra CRS fra 2015, hvilket 
uvilkårligt vil stille CRS i en anden situation. Odense Kommune har i den forbindelse oplyst om, at om nødvendigt 
kan Faaborg-Midtfyn Kommune købe enkelt ydelser af Odense Kommune. 
  
Med dette afsæt ønsker Sundhed og Handicap en drøftelse af, om administrationen skal arbejde videre med en 
hjemtagelse af tale- og høreområdet i sin helhed. Det er administrationens umiddelbare vurdering, at en hjemtagelse 
af områderne kan give en effektiviseringsgevinst med en bedre ydelse til borgeren. 
  



Hvis tale- og høreområdet skal hjemtages fra CRS fra 2015, skal CRS have besked om dette senest den 1. maj. 
  
Aftaleholder Michael Lundsgaard tiltræder under behandling af punktet for at uddybe områdets overvejelser og for at 
svare på uddybende spørgsmål. 
  
Sagen sendes i høring i økonomisk stab 
  
Vedhæftet dagsordenen som bilag: 

� Notat fra Job og Aktiv 

� Ydelsekataloger på syn, høre, tale og IKT 

� Kontrakt for 2014 

� Betalingsoversigt 

ØKONOMI 
Økonomistaben har ingen bemærkninger.  

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen anbefaler Socialudvalget, at indstille til Kommunalbestyrelsen, at levering af 
ydelser på tale- og høreområdet hjemtages fra CRS fra 2015 organiseret i Job og Aktiv. 

BESLUTNING 
Anbefales. 
Anne Merete Mikkelsen og Joss Bisschop tog forbehold. 



Punkt 41: Etablering af kollegium i tilknytning til STU

54.06.00-A00-1-12

Bilag

2014.04.02 kollegium - oplæg til socialudvalg



Etablering af kollegium i tilknytning til STU 

RESUME 
Fagsekretariatet Sundhed og Handicapfremsender 2 modeller for udvikling af kollegium til den særlige 
tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU) til drøftelse i Socialudvalget. 

Sagsfremstilling 
Job og Aktiv har i forlængelse af hjemtagelsen af STU i 2012 arbejdet på at finde en mulig hensigtsmæssig 
kollegieløsning til den særligt tilrettelagte ungdomsuddannelse i takt med at de får STU fuldt etableret på Broby 
skole.  
Ved hjemtagelsen i 2012 startede STU med den første af 3 årgange og får nu fra sommeren 2014 3. årgang ind. 
STU er herefter fuld implementeret. 
I takt med implementeringen af den 3 årige særlige tilrettelagte ungdomsuddannelse stiger gennemsnitsalderen for 
eleverne samtidig med behovet for at flytte ud i egen bolig, hvilket også er ét af læringspunkterne i STU forløbene. 
Fagsekretariatet Sundhed og Handicap og Job og Aktiv har siden hjemtagelsen af STU undersøgt forskellige 
muligheder for etablering af STU. Overvejelserne er imidlertid strandet på, at personkredsen er forholdsvis lille, hvor 
kun få bevilges kollegietilbud - omvendt vil der være enkelte, der må vælge Faaborg-Midtfyn Kommunes STU tilbud 
fra grundet den manglende kollegiemulighed. 
  
Job og Aktiv har med ovenstående udgangspunkt skitseret 2 mulige modeller for kollegietilbud, hvor den ene model 
er et traditionelt kollegietilbud med 8 pladser på Lunden, og det andet tilbud er en studiepakke, hvor der skrædersys 
en "pakke" til den enkelte med udgangspunkt i støttecentret i Ringe. 
  
De 2 modeller vedhæftes dagsordenspunktet som bilag og fremsendes til drøftelse i Socialudvalget. 
  
Michael Lundsgaard inviteres til at deltage under fremlæggelse af de 2 modeller og for at svare på spørgsmål. 

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at: 

� De 2 modeller drøftes. 

� Sagen genoptages i forlængelse af Kommunalbestyrelsens drøftelser af kapacitet. 

BESLUTNING 
Udsat. 



Punkt 42: Revidering af rammevedtægter til bruger/pårørenderåd

16.00.08-G01-1-09

Bilag

Redigerede vedtægter bruger-pårørenderåd - april 2014



Revidering af rammevedtægter til bruger/pårørenderåd 

Sagsfremstilling 
Der har de seneste år været flere omorganiseringer på det specialiserede socialområde, hvor institutionerne: 

� Lindehuset og Palleshave er organiseret som Viften sammen med bofællesskaberne Kernehuset, 
Vesterparken og Søbo. 

� Pegasus og Egebo er organiseret som Bo og Aktiv sammen med bofællesskaberne i Egeparken 

� Toften er organiseret sammen med socialpsykiatrien, alkoholbehandlingen og misbrugsbehandlingen i 
Psykiatri og Misbrug 

� Job og Aktiv er organiseret sammen med støttecentrene i Ringe og Faaborg, voksen specialundervisningen 
og den særligt tilrettelagte ungdomsundervisning i Job og Aktiv. 

  
Med udgangspunkt i nævnte omorganiseringer hvor flere institutioner er blevet samlet i "centre", er der behov for at 
revidere rammevedtægterne for bruger/pårørenderåd. 
  
Udkast til reviderede vedtægter for bruger/pårørenderåd vedhæftes dagsordenspunktet, hvor ændringerne er 
markeret ved brug af ændringsfunktionen. 

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at de reviderede vedtægter for bruger/pårørenderåd 
sendes i høring i Handicaprådet. 

BESLUTNING 
Vedtægterne sendes i høring. 



Punkt 43: Udviklingsstrategi 2015 på det specialiserede socialområde

18.10.08-A00-2-12

Bilag

Udviklingsstrategien 2015

Bilag til Udviklingsstrategien 2015



Udviklingsstrategi 2015 på det specialiserede socialområde 

RESUME 
Kommunalbestyrelserne i regionen og regionen skal årligt indgå en rammeaftale om faglig udvikling, styring og 
koordinering af de kommunale og regionale tilbud. 
Rammeaftalen består af en Udviklingsstrategi og en Styringsaftale. 
  
Udviklingsstrategi 2015 er nu sendt til godkendelse i Region Syddanmark. 
  
Udviklingsstrategi 2015 indeholder de tre temaer: 
  

1. Ministertema: Anbragte børn og unges undervisning/uddannelse 

2. Det gode ældreliv for borgere med handicap og borgere med sindslidelse 

3. Forberedelse til det selvstændige voksenliv for børn og unge med handicap. 

  
Derudover indeholder Udviklingsstrategien en beskrivelse af kapaciteten, belægningen samt koordineringen 
af lands- og landsdelsdækkende tilbud samt sikrede afdelinger. 

Sagsfremstilling 
Om rammeaftalerne 
Kommunalbestyrelserne i regionen og regionen skal årligt indgå en rammeaftale om faglig udvikling, styring og 
koordinering af de kommunale og regionale tilbud efter lov om social service samt efter §105, stk. 2 og §185 b, stk. 
1 i lov om almene boliger mv., der ligger i regionen. 
  
Rammeaftalen består af en styringsaftale og en udviklingsstrategi.  
  
Social-, børne- og integrationsministeren kan udmelde særlige temaer eller typer af tilbud, som skal behandles i 
rammeaftalerne. 
  
Udviklingsstrategien skal danne grundlag for den kommende styringsaftale og udarbejdes på baggrund af et samlet 
overblik over tilbud, der ligger i regionen samt kommunalbestyrelsernes og regionsrådets overvejelser om 
sammenhængen mellem behovet for tilbud og det samlede udbud af tilbud. 
  
Fremadrettet skal også konklusionerne fra socialtilsynets seneste årsrapport indgå i drøftelserne. Dette kan dog 
først ske med Styringsaftalen for 2016 samt Udviklingsstrategien for 2017. 
  
Styringsaftalen omfatter kommunale og regionale tilbud, som ligger i regionen, og som anvendes af flere kommuner 
end driftskommunen. Aftalen indgås med henblik på styring af økonomi- og kapacitetsudvikling.  
Aftalen omhandler bl.a. aftaler om udviklingen i takster, aftaler om prisstruktur, aftaler om oprettelse og lukning af 
tilbud og pladser m.m. 
  
Styringsaftalen og udviklingsstrategien skal offentliggøres på den enkelte kommune og regions hjemmeside. 
  
Udviklingsstrategien 2015 
Udviklingsstrategien sætter rammerne for det tværkommunale og regionale samarbejde på det specialiserede 
socialområde samt på specialundervisningområdet og skal bidrage til at sikre, at kapaciteten også i fremtiden 
dækker det oplevede behov i de syddanske kommuner. 
  



Den overordnede ambition er vedtaget som følgende: 
Det specialiserede socialområde skal fastholde og udvikle det høje faglige niveau, samtidigt med at det skal 
drives på et lavere omkostningsniveau. 
 Ambitionen er den samme som i 2014 – bortset fra, at ordet ”fastholde” nu er indsat. 
  
Årets temaer er: 

1. Ministertema: Anbragte børn og unges undervisning/uddannelse 

2. Det gode ældreliv for borgere med handicap og borgere med sindslidelse 

3. Forberedelse til det selvstændige voksenliv for børn og unge med handicap. 

  
Ad 1) 
Der har igennem de seneste år været stor fokus på at styrke uddannelsesniveauet for børn og unge.  
Anbringelser af børn sker ofte på tværs af kommunegrænser, og der ønskes derfor et fokus på den tværgående 
koordinering mellem de involverede kommuner samt på anbragte børn og unges undervisning/uddannelse, herunder 
samarbejdet på tværs af interne skoler på anbringelsessteder og inklusion i det almindelige skolesystem. 
Der nedsættes en arbejdsgruppe, som inden udgangen af 2014 skal have udarbejdet anbefalinger til kommuner og 
anbringelsessteder med henblik på at fastlægge individuelle mål for uddannelse/undervisning for anbragte børn og 
unge. 
  
Ad 2) 
Gennemsnitsalderen for udviklingshæmmede samt borgere med sindslidelse er steget anseligt indenfor de seneste 
10 år. Der er således i dag tale om en større og betydelig gruppe af disse borgere, der bliver gamle. 
 
De svækkelser, sygdomme og behov, der følger med alderdommen for andre mennesker, gør sig selvsagt også 
gældende for denne gruppe – af og til endda i stærkere omfang. 
  
Ældre udviklingshæmmede borgere og ældre borgere med sindslidelse stiller andre krav til den pædagogiske 
faglighed og får stigende plejemæssige behov ligesom andre ældre. 
Dette stiller krav om, at kommunerne har de rette tværfaglige kompetencer således, at stigende plejebehov ikke 
forveksles og løses med pædagogisk faglighed. 
  
Kommunerne, Region Syddanmark, Socialstyrelsen og pårørendegrupper skal i samarbejde undersøge, hvorledes 
viden om ældre bedst forbindes med viden om udviklingshæmmede og om borgere med sindslidelse således at 
denne ældre gruppe får det rette tilbud om støtte.  
Der skal således udarbejdes en anbefaling til kommunerne om hvilke mål, der skal opfyldes, når man planlægger 
tilbud til ældre borgere med handicap og sindslidelse. 
  
Ad 3) 
Overgangen fra barn til voksen ved det fyldte 18. år er begrundet i strukturelle og juridiske forhold fremfor 
udviklingsmæssige. Denne overgang har indgribende konsekvenser, hvorfor en grundig forberedelse er vigtig. 
Forberedelsen bør ske i god tid med involvering af relevante aktører, og den skal omfatte information om og 
planlægning af ændringen i støtten. 
  
Der nedsættes en arbejdsgruppe, som udarbejder en samarbejdsmodel, der beskriver en god overgangsproces.  
Der udarbejdes desuden en anbefaling til kommunerne omkring, hvordan man samarbejder om at give de unge de 
rette kompetencer. 
Det anbefales, at arbejdsgruppen til en start kortlægger, om der findes eksisterende samarbejdsmodeller, som kan 
inspirere. 
  
Koordinering af lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger 



Et fast punkt i Udviklingsstrategien er en beskrivelse af kapaciteten, belægningen samt koordineringen af 
ovennævnte tilbudstyper. 
  
I Udviklingsstrategien for 2015 er der indskrevet et forslag om fem principper, der skal danne grundlag for den 
tværgående koordination af de sikrede institutioner for børn og unge.  
Principperne lægger vægt på nærhedsprincippet, samarbejde og dialog, den gode overgang, kvalitet og effekt samt 
dialog om kapacitetsændringer.  

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen anbefaler Socialudvalget at indstille Udviklingsstrategien 2015 til godkendelse i 
Kommunalbestyrelsen. 

BESLUTNING 
Anbefales. 



Punkt 44: Revidering af kompetencefordelingsplan - Socialudvalgets
område

00.00.00-A00-23-09

Bilag

KFP - Socialudvalget

KMP Socialudvalget2



Revidering af kompetencefordelingsplan - Socialudvalgets område 

RESUME 
På baggrund af at kommunen har fået ny styrelsesvedtægt for de kommende 4 år, hvor der er sket ændringer i 
forhold til udvalgenes opgaver, fremlægges kommunens kompetencefordelingsplan til revidering. Ud over 
ændringer i opgavefordelingen mellem udvalgene kan der endvidere være behov for at foretage ændringer 
som følge af eksempelvis lovændringer, der er opstået siden siden planen sidst har været til behandling. 

Sagsfremstilling 
Den nuværende kompetencefordeligsplan har været til høring i fagssekretariater og stabe. 
Der er udarbejdet et bilag for hvert udvalg, indeholdende:  

� Udvalgets del af den nuværende kompetencefordelingsplan,  

� styrelsesvedtægtens bestemmelser for udvalget, og  

� de indkomne bemærkninger til den eksisterende plan. 

Konkret skal bemærkes, at Sociale ydelser alene omfatter sygesikring og person- og helbredstillæg. De øvrige 
områder er overgået til Udbetaling Danmark. 
Efter behandling i de enkelte udvalg skal den samlede plan behandles i Økonomiudvalget den 31. marts og i 
Kommunalbestyrelsen den 8. april. 

INDSTILLING 
Sekretariatschefen indstiller, at kompetenceplanen for Socialudvalget gennemgås og eventuelle 
bemærkninger / ændringer tilføjes, med henblik på endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen den 8. april. 
 
Socialudvalget 2014-17, 5. marts 2014, pkt. 32: 
 
Drøftet. 
Det skal undersøges om status og kvalitetsmål skal pilles ud af planen. 
Det skal undersøges under hvilket udvalg sygeplejen ligger mest hensigtsmæssigt. 
Tilføjes, at der skal gives en årlig orientering fra frivillighedskoordinatoren om frivillighedsområdet. 
_______________________________________________________________________________ 
  
Bilag med udkast til kompetencefordelingsplan eftersendes. 

BESLUTNING 
Den udsendte kompetencefordelingsplan anbefales godkendt, med 3 rettelser: 

� Dialog med samarbejdspartnere er med to gange, pkt. 11 fjernes. 

� Sociale ydelser, her uddelegeres kompetencen til administrationen. 

� Sygeplejen flyttes til socialudvalget.  



Punkt 45: Borgerinddragelse i forbindelse med budget 2015 - Socialudvalget

00.01.10-G01-1-14



Borgerinddragelse i forbindelse med budget 2015 - Socialudvalget 

RESUME 
I forbindelse med tanker om borgerinddragelse i forbindelse med budget 2015 opfordrer økonomiudvalget alle 
stående udvalg til at overveje, hvilke tiltag de kan se som elementer i en fremtidig borgerinvolvering. 

Sagsfremstilling 
Udover den borgerinddragelse, der finder sted i forbindelse med de konkrete projekter/indsatser, så bør en 
involvering på mere overordnet og tværgående plan ske på en måde og på et tidspunkt, så der skabes mulighed for 
en dialog, der beriger politikerne og giver borgerne mulighed for at blive hørt.  
 
For at sikre dette foreslås det, at alle fagudvalg drøfter om de har to-tre emner, som de ønsker at skabe en dialog 
med borgerne om. Emnerne kan være inspireret af budgetforslagene på udvalgets område eller være emner, som 
udvalget finder, er centrale for områdets udvikling i forhold til udviklingsstrategiens mål om øget bosætning. 
 
 
Det er væsentligt, at udvalget klart definerer, hvilket indflydelsesrum, der åbnes for. Det vil sige, at der skal skabes 
en klar forventningsafstemning i forhold til de involverede borgere, så de ved, hvordan deres input vil blive brugt. 
Derudover skal det enkelte udvalg tage stilling til hvornår i processen og hvordan borgerinddragelsen skal ske og 
hvem, der skal involveres. Valg af tid, sted, form mv. bør afhænge af de borgere man ønsker at tiltrække.  
 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller til udvalget, at overveje, hvilke tiltag de kan se som elementer i en fremtidig 
borgerinvolvering inden for udvalgets område. 

BESLUTNING 
Årsplanen godkendes med rettelsen om et et fælles dialogmøde med ældreråd og handicaprådet d. 10/6. 



Punkt 46: Eventuelt udbud indenfor ældreområdet

88.00.00-G01-2-14

Bilag

Potentialeafklaring for Faaborg-Midtfyn Kommune

Supplement til potentialeafklaring

Temadrøftelse 110214, FMK, power-point

Temadrøftelse 110214, Udbudsportalen, power-point



Eventuelt udbud indenfor ældreområdet 

Sagsfremstilling 
Den reviderede Udbudsstrategi, der blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 6. marts 2012, omfatter 
ældreområdet, eller dele heraf. Således ønskes der en analyse og vurdering af potentialer og udfordringer ved 
udbud, hvor Socialudvalget pegede på drift af et plejehjem eller en del deraf, samt praktisk hjælp og personlig pleje i 
en del af hjemmeplejen. 
Udbudsportalen i KL har udarbejdet "Potentialeafklaring for hjemmeplejen Faaborg-Midtfyn Kommune" i december 
2013. Økonomistaben og Fagsekretariatet Pleje og Omsorg har udarbejdet et notat som supplement til 
potentialeafklaringen. Materialet blev behandlet på Kommunalbestyrelsens temamøde den 11. februar 2014. 
  
I potentialeafklaringen beskriver Udbudsportalen i KL to scenarier: 
  
Scenarie 1 
Udbud af hjemmeplejen, praktisk hjælp og personlig pleje for den del af hjemmeplejen, der nu betjenes af private 
leverandører. Anslået potentiale: worst case 695.000 kr. og best case 2.100.000 kr. 
  
Scenarie 2 
Som scenarie 1 suppleret med udbud af et "gennemsnitsplejehjem" (kommunens udgift i 2013 til 9 plejehjem/9). 
Anslået potentiale: med udgangspunkt i best case ved udbud af hjemmeplejen 2.100.000 kr. og en procentuel 
beregning ved udbud af et plejehjem er det samlede potentiale vurderet til 4.700.000 kr. 
Potentialeafklaring fra Udbudsportalen i KL, notat fra Økonomistaben og Fagsekretariatet Pleje og Omsorg samt 
plancher fra temadagen vedlægges som bilag. 
Der skal træffes politisk beslutning om hvorvidt, der skal arbejdes videre med udbudsprocessen og hvilke områder, 
det videre arbejde eventuelt skal omfatte. 
Her tænkes fx på om hjemmeplejen skal udbydes som nævnt under scenarie 1 eller der skal udbydes en del af 
hjemmeplejen (pt. er hjemmeplejen organiseret i tre områder) og om der skal udbydes et plejehjem eller eventuelt 
flere plejehjem. 
Endelig skal der tages stilling til, hvornår et udbud eventuelt skal gennemføres, ligesom der skal tages 
budgetmæssig højde for udgiften ved at gennemføre udbudsprocessen. På temamødet blev der nævnt priser for 
konsulentydelser på ca. 300.000 kr. fra KL, mens firmaet Rambøll i en analyse til Udbudsrådet angående 
konkurrenceudsættelse af pleje- og omsorgsopgaver i kommunerne nævner en gennemsnitsudgift på 600.000 kr.  

ØKONOMI 
Der bør afsættes den nødvendige økonomi, skal beskrives nærmere, til gennemførelsen af udbuddet. 

INDSTILLING 
Ældrechefen indstiller overfor Socialudvalget, at udvalget anmoder Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen 
om, at igangsætte en udbudsproces, hvor et geografisk område af ældreområdet bestående af hjemmeplejen 
og plejehjem udbydes samlet, og at dette indarbejdes i den samlede tids- og handleplan for kommende udbud 
i kommunenen. 

BESLUTNING 
Udsat. 



Punkt 47: Plejehjemmet Præstekærgaard - salg eller nedrivning

82.02.00-G10-1-14



Plejehjemmet Præstekærgaard - salg eller nedrivning 

Sagsfremstilling 
I forbindelse med behandlingen af plejeboliganalysen fra 2010 blev det besluttet i kommunalbestyrelsen, at 
nedlægge Plejehjemmet Præstekærgaard. Dog skulle Præstekærgaard anvendes som genhusnings boliger for 
beboerne på Plejehjemmet Humlehaven i perioden, hvor Humlehaven skulle rives ned og nyt Humlehaven skulle 
opføres. Det ny Humlehaven står klar til indflytning pr. 1. november 2014. Dette betyder, at Præstekærgaard står 
ledig fra 1. januar 2015 og den oprindelige beslutning om nedlæggelse skal effektueres enten ved salg eller 
nedrivning. Denne beslutning er stadig relevant, idet der ikke er konstateret et anderledes behov, siden 
plejeboliganalysen fra 2010, for plejehjemspladser i dette geografiske område. 
  
Økonomi: 
De økonomiske konsekvenser belyses af Fællessekretariatet og Økonomistaben i forbindelse med behandling af 
sagen i Økonomiudvalget. 

INDSTILLING 
Ældrechefen indstiller overfor Socialudvalget, at udvalget anmoder Økonomiudvalget om, at igangsætte en 
proces, hvor det afklares om nedlæggelsen af Præstekærgaard skal ske ved salg eller nedrivning. 

BESLUTNING 
Oversendes til Økonomiudvalget. 



Punkt 48: Plejecenter Humlehaven - Status

00.01.00-G01-8-13



Plejecenter Humlehaven - Status 

Sagsfremstilling 
.. 

BESLUTNING 
Byggeriet går planmæssigt. 



Punkt 49: Sager på vej

00.01.00-G01-8-13



Sager på vej 

Sagsfremstilling 
.. 
 

BESLUTNING 
Intet. 



Punkt 50: Gensidig orientering

00.01.00-G01-8-13



Gensidig orientering 

Sagsfremstilling 
.. 

BESLUTNING 
Næste mødet d. 7/5 starter kl. 12.  



Punkt 51: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-8-13



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 
.. 

BESLUTNING 
Orientering fra møde med ældrerådsformanden. 
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