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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tidsplan - AMU-mgde den 21. februar 2023 - v4



Punkt 15: Dialogmede med Opvakst- og leeringsudvalget

15.00.00-A00-10-22
Resume

12022 fremsatte Arbejdsmarkedsudvalget et enske om en temadreftelse med Opvakst- og Laeringsudvalget.

Udvalgene drefter mulige samarbejdsflader mellem de 2 fagomréder, herunder vigtigheden og brugen af fritidsaktiviteter
og fritidsjob.

Indstilling

Til droftelse.

Sagsfremstilling

Born og unges trivsel er et serligt hajt prioriteret omrade i Faaborg-Midtfyn. Dette ses bade i Udviklingsstrategien,
Beskaftigelsesplanen og kommunens gvrige styringsdokumenter. Den 1. februar 2023 var hele Kommunalbestyrelsen
inviteret til temadag om bern og unges mentale trivsel.

Ulighed starter tidligt og fortsatter livet igennem

I Faaborg-Midtfyn Kommune ved vi, at social ulighed starter tidligt og derefter fortsatter livet igennem. Forskning viser,
at ulighed kan observeres allerede pa baggrund af foraeldrenes uddannelsesstatus og arbejdsmarkedstilknytning, samt at
denne ulighed vokser livet igennem (se evt. preesentation i bilag).

Vi skal derfor sikre, at flest mulige unge tidligst muligt far redskaberne til at begé sig pd arbejdsmarkedet. Dette skal bl.a.
ske ved en koordineret og individuel indsats til de unge som har brug for en hjelpende hand.

Vigtigheden af fritidsaktiviteter kan ikke overvurderes

Forskere fra Arbejdsmedicin pé Regionshospitalet Gedstrup har med stotte fra ROCKWOOL Fonden undersegt, hvorvidt
unge, der deltager i mange aktiviteter i deres fritid, har sterre sandsynlighed for at have en steerk tilknytning til
arbejdsmarkedet senere i livet.

Aktiviteter skal forstas i bred forstand og rummer alt fra fritidsarbejde over at have géet i ungdomsskole, sunget i kor eller
veret aktiv i en idraetsforening eller andre foreninger. Tallene taler deres tydelige sprog: Unge, der har et aktivt fritidsliv,
har markant sterre chancer for at holde kontakten til arbejdsmarkedet senere i livet.

Undersggelsen startede i 2004, da de unge var 15 ar gamle, og forskerne har efterfolgende fulgt dem i en leengere
arrekke. Undersggelsen tager udgangspunkt i 3.700 unge fodt i ar 1989 (se evt. bilag 2).

Temadreftelsen kan tage afset i folgende diskussionsspergsmal:

1. Hvordan kan Arbejdsmarkedsudvalget og Opveekst- og Laringsudvalget spille hinanden endnu bedre?
2. Hvilke omrader vurderes som serligt vigtige for udvalgene at samarbejde omkring?

Bilagene kan lases ved interesse men forudsattes ikke laest.
Bilag:

» Beskeftigelsesplan 2023-2025


https://www.rockwoolfonden.dk/app/uploads/2022/04/rff-nyt-unge-med-fritidsaktiviteter-har-staerkere-tilknytning-til-arbejdsmarkedet-april-2022.pdf
https://www.rockwoolfonden.dk/app/uploads/2022/04/rff-nyt-unge-med-fritidsaktiviteter-har-staerkere-tilknytning-til-arbejdsmarkedet-april-2022.pdf
https://www.rockwoolfonden.dk/app/uploads/2022/04/rff-nyt-unge-med-fritidsaktiviteter-har-staerkere-tilknytning-til-arbejdsmarkedet-april-2022.pdf

e Bilag 1 - Opleg fra Jobcamp — Ulige muligheder for unge
¢ Bilag 2 — Unge med fritidsaktiviteter har steerkere tilknytning til arbejdsmarkedet

¢ Bilag 3 - Inspirationskatalog fritidsjob

Beslutning

Droftet.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2023-2025
Bilag 1 - Praesentation fra Jobcamp - Ulige muligheder for de unge Rasmus Landersoe
Bilag 2 - Unge med fritidsaktiviteter har steerkere tilknytning til arbejdsmarkedet - April 2022 - Rockwoolfonden

Bilag 3 - Inspirationshafte fritidsjobs



Punkt 16: Orientering om status pa integrationsomradet

15.00.00-A00-10-22
Resume

Forvaltningen orienterer om integrationsomridet i Faaborg-Midtfyn Kommune herunder organisering samt de kommunale
opgaver, der er forbundet med integrationsopgaven.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa integrationsomrédet i Faaborg-Midtfyn kommune, herunder:

De kommunale opgaver og forpligtelser
Organiseringen af den generelle integrationsindsats
Hvad oplever borgerne i integrationsindsatsen
Serlige aktuelle fokuspunkter i indsatsen.

Integrationsfaglig koordinator Julie Dyre og afdelingsleder Inger Thore Pedersen deltager under punktet med opleg.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oplag til AMU integration2.pptx



Punkt 17: Orientering og status om omréadet for fleksjob
15.00.00-A00-10-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget modtog pd medet den 22. november 2022 en orientering om omradet for fleksjob. Orienteringen
medferte to spergsmal fra udvalget, som forvaltningen hermed besvarer.

Opfelgning pr. 8. februar 2023

Forvaltningen har rettet henvendelse til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), for at here om de kender til
en meningsfuld og retvisende méde at opgere varigheden af forlab som leder op til fleksjob.

Styrelsen svarer at:
o det er et ganske komplekst spergsmal,

e Forvaltningens tidligere svar er fornuftigt og
¢ STAR ikke direkte ligger inde med data, der svarer til det Arbejdsmarkedsudvalget eftersperger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 2022-25, 24. januar 2023, pkt. 6:

Genoptages.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget modtog pa medet den 22. november 2022 en orientering om omrédet for fleksjob.
Orienteringen medforte to spergsmal fra udvalget:

e Spergsmal 1: Hvad er gennemsnitstiden for at fa bevilget ret til fleksjob i FMK?
¢ Spergsmal 2: Hvor meget anvendes forskellige ordninger, som stetter borgere til at komme i beskeeftigelse?

Spergsmaélene forseges her besvaret.

Spergsmal 1: Hvad er gennemsnitstiden for at fa bevilget ret til fleksjob i FMK?

Der er ikke noget entydigt tal p4 gennemsnitsvarigheden af forleb, til borgerne far bevilget ret til fleksjob. Hverken i
Faaborg-Midtfyn Kommune eller pa landsplan.

Det skyldes primert, at fleksjob kun er et af mange mulige resultater, nér borger starter et forleb i Jobcentret. Ifolge
retssikkerhedslovens § 5, skal kommunen behandle henvendelser og spergsmél om hjelp i forhold til alle de muligheder,
der findes efter den sociale lovgivning. Det betyder i praksis, at kommunen er forpligtet til at undersege alle muligheder
efter beskaeftigelseslovgivningen og ikke kun se péd grundlaget for et evt. fleksjob. I forbindelse med den lgbende
opfelgning pa borgernes sygeforlab, er der derfor en dialog med borgeren om fremtidige muligheder pa arbejdsmarkedet.



For nogle borgere omfatter det en snak om fleksjob, for andre personlig assistance, hjeelpemidler eller fortidspension —
athaengig af den enkelte borgers helbredsforhold og arbejdsmarkedsperspektiv.

Processen fra borger melder sig ledig, starter derfor ikke med det mél at opna fleksjob, men kraver at alle muligheder
efter beskaftigelsesloven undersgges. Derfor vil processen vare meget forskellige fra borger til borger. Derudover er der
forskellige forhold som pavirker sagsbehandlingstiden:

¢ Udredning og behandling i sundhedsvaesenet.

¢ Helbredstilstanden skal vaere stationer, dvs. at alle behandlingsmuligheder, skal vare udnyttet for at kunne vurdere
en borgers arbejdsevne, og dermed tage stilling til grundlaget for evt. fleksjob.

o Safremt der vurderes behov for en virksomhedspraktik med henblik pa udvikling og afklaring af arbejdsevnen, sé
ivaerksattes en sddan uden — pa forhand — at kende resultatet, selvom bade borger og sagsbehandler kan have nogle
forventninger til udfaldet.

Dette er ogsa baggrunden for, at hverken STAR eller andre myndigheder opger en gennemsnitstid fra borger melder sig
ledig, til der opnas ret til fleksjob.

Eksempel: Fra borger opfylder betingelser til der bevilges ret til fleksjob

En mulig made at opgere gennemsnitstiden vil vare fra det tidspunkt, hvor Jobcentret (dvs den enkelte sagsbehandler)
vurderer, at borger opfylder kriterierne for at fa bevilget et fleksjob. Dvs. det er dokumenteret at borger har varige og
vaesentlige begransninger i arbejdsevnen (bade laegeligt og via en aktiv beskaeftigelsesindsats). Til det tidspunkt hvor
borger bevilges ret til fleksjob.

Det er ikke muligt at traekke data for dette, da det ikke registreres i systemet, hvornar den forberedende del til fleksjob gér
i gang. Det kan derfor ikke opgeres faktuelt.

Forvaltningen har lavet et meget forsigtigt sken pd gennemsnitstiden, som ma tages med meget store forbehold og
usikkerhed.

Sagsbehandler forbereder sag om fleksjob til rehabiliteringsteam: Ca. 3-4 maneder
Ventetid til sagen kan foreleegges rehabiliteringsteamet: Ca. 2 maneder

Dermed skennes gennemsnitstiden fra at borger opfylder betingelser for fleksjob, til der bevilges ret til fleksjob at vaere
ca. 6 maneder. Det skal igen understreges, at det er et sken, som er belagt med usikkerhed.

Spergsmaél 2: Hvor meget anvendes forskellige ordninger, som stetter borgere til at komme i beskeeftigelse?

Antal borgere, der i perioden januar til og med november 2022, har modtaget stette i form af naevnte verktgjer:

100% Ordinert arbejde Antal
§56-bevillinger 140
De sociale kapitler1 0
Fortrinsadgang? 12
Isbryderordnin g3 0
Revalidering 44

50%-100% Ordinert arbejde



Arbejdspladsindretning/Arbejdsredskaber

Mentorordning (Mentor til borger)

Mentorordning (Mentor til virksomhed)

Personlig assistance ordning (Fysisk funktionsnedsettelse)
Personlig assistance ordning (Psykisk funktionsnedsattelse)
Personlig assistance ordning (Tegnsprogstolkning)

50% Fleksjob

Fleksjob

< 3% Pension

Ansattelse med lentilskud - Fortidspensionister

Kommentarer:

234

51

21

93

64

1414

59

De sociale kapitlerl: De sociale kapitler er en overenskomstbaseret mulighed for at aftale det sociale ansvar. Det er en
aftale, der indgés mellem arbejdsgiver og medarbejder, og er dermed ikke jobcenterets varkto;.

Fortrinsadgang?: Registreres ikke pa mélbar vis, men det ansls at ordningen benyttes én gang om méaneden.

Isbryderordning3 : Isbryderordningen er lontilskud til nyuddannede med handicap. Ordningen benyttes stort set ikke,
hvilket er situationen i langt de fleste af landets kommuner. Ifolge STAR sker der pé landsplan aktuelt ikke en serskilt
opgerelse over lontilskud, der oprettes som Isbryderordninger. Seneste landsdekkende undersegelse omhandler 2020,

hvor der blev etableret 45 Isbryderordninger pé landsplan.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 18: Okonomisk risikovurdering af udvalgte driftsomrader 2023

00.30.14-S00-5-22
Resume

Der er foretaget en risikovurdering af udvalgte driftsomrdder inden for fagudvalgets budget, hvor der er en vasentlig
risiko for budgetoverskridelse i 2023.

Indstilling
Forvaltningen indstiller at:
1) Udvalget tager orienteringen til efterretning

2) Udvalget godkender forvaltningens forslag til handlinger ud fra risikovurderingen

Sagsfremstilling

I oktober 2022 vedtog kommunalbestyrelsen budgettet for 2023-2026. Mange af budgetforudsatningerne til budget 2023-
2026 er udarbejdet for eller lige efter sommerferien 2022. Det betyder, at budgettet er lagt pé et tidligt tidspunkt i forhold
til tidspunktet, hvor den reelle udgift atholdes. Det er derfor relevant at vurdere, om der pa baggrund af
aktivitetsudviklingen mv. i resten af 2022 kan vare sarlige omrader, hvor der er risiko for budgetoverskridelse i 2023.
Herudover kan der vaere andre arsager til at udpege et risikoomréade f.eks. hvis det forventes at omradet overfarer en stor
geeld fra tidligere éar, eller at der tidligere har vaeret budgetoverskridelser.

Fagudvalget skal jf. styrelsesvedtegten drage omsorg for, at bevillinger og radighedsbeleb, der er tildelt udvalget, ikke
overskrides.

Dvs. at sikre budgetoverholdelse og at budgettet er tilstreekkelig til at sikrer det vedtagne serviceniveau. Hvis dette ikke er
tilfeldet, skal fagudvalget ivaerksette tiltag séledes at dette sikres. Fagudvalget foretager indstilling til
kommunalbestyrelsen gennem @konomiudvalget, hvis det er nedvendigt at justere de enkelte bevillinger

Formélet med risikovurderingen er at lokalisere og vurdere vasentlige risikoomrader inden for fagudvalgets driftsbudget,
hvor der er sterst risiko for budgetoverskridelse samt beskrive hvilke handlemuligheder, der kan igangsettes for at tage
hgjde for udfordringerne.

Risikoomréderne er administrativt udvalgt med fokus pa budgetomrader pa driften. Anleeg udpeges ikke som
risikoomrade i denne sammenhang.

1. Der tages udgangspunkt i forventet merforbrug belyst ved budgetopfelgningen pr. 30.09 2022.
2. Ud fra et vaesentlighedskriterium pé sterrelsen og/eller budgetandelen udvelges et omrade som risikoomrade
3. Disse omrader bliver opdateret med de nyeste aktivitets- eller pristal mv.

Der er ikke tale om en egentlig budgetopfelgning, som adskiller sig ved, at alle dele af fagudvalgets budget er vurderet,
herunder ogséa evt. mindreforbrug.

Hvis der forventes et merforbrug pa mere end 2% for centre og stabe og 4% for decentrale institutioner, skal der
udarbejdes en handleplan for nedbringelse af merforbruget.



Der er til sagen udarbejdet slides om risikovurderingen til de udvalgte driftsomrader, som gennemgés pa medet og som
danner grundlag for dreftelse pd medet.

Beslutning
Indstillingspunkt 1 — Taget til efterretning.

Indstillingspunkt 2 — Godkendt.
Bilag

Risikovurdering budget 2023 - Arbejdsmarked



Punkt 19: Kvartalsvis afrapportering af Beskaeftigelsesplan 2021-2022 — 3.
kvartal 2022

15.00.00-A00-10-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget far kvartalsvist en opfelgning pad mélsatningerne i Beskaftigelsesplanen. Denne gang dakker
afrapporteringen 3. kvartal 2022.

Folgende 3 temaer er markeret med gront:
¢ Tema 3: Det gode made har ét klart mal - job

e Tema: Ledighed
e Tema: @konomi

Tema 1 (virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug for) og tema 2 (borgere understettes og
opkvalificeres til at komme hurtigt i job) er markeret med gult.

Ved seneste afrapportering (AMU 25/10/2022, pkt. 96) var temaerne 2, 3, ekonomi og ledighed markeret gronne mens
tema 1 var markeret gult.

Afrapporteringen sker med udgangspunkt i de politisk vedtagne malepunkter i Beskaeftigelsesplan 2019, 2020 og 2021-
2022, ud fra det format som blev droftet af Arbejdsmarkedsudvalget den 24. april 2019 (AMU 24/04/2019, pkt. 26).

Bilaget er meget langt og opsummeret i sagsfremstillingen. Bilaget behoves derfor kun last hvis man er serligt
interesseret i emnet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Tema 1: Virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug for

Vurdering: (Gul smiley)

Beskeftigelsespolitisk hovedtema 1, at sikre virksomhederne den arbejdskraft de har brug for, er i denne afrapportering
markeret med en gul smiley. Ved seneste afrapportering var temaet ligeledes markeret gult.

Vurderingen sattes til gul, da der trods en positiv udvikling pé de fleste af hovedtemaets malepunkter, fortsat er
udfordringer med forgeeves rekrutteringsforseg grundet den aktuelle konjunktur (malepunkt I).

Tema 2: Borgere understottes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job

Vurdering: (Gul smiley)

Beskaftigelsespolitisk hovedtema 2, borgere understettes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job, er markeret med
gul. Ved seneste afrapportering var temaet markeret med gron smiley.

Andringen af vurderingen skyldes blandt andet at antallet af forsikrede ledige ikke leengere falder (malepunkt I'V), samt et
storre fald i andelen af borgere, der afsluttes til selvforsergelse end det var tilfeeldet i samme periode aret for (figur 16).


https://dagsordener.fmk.dk/vis?id=9d53daaa-2a82-4cb9-89c5-76ff3b517ff7

Tema 3: Det gode mede har ét klart mal - job

©

Beskaftigelsespolitisk hovedtema 3, det gode mede har ét klart mal - job, er markeret med gren smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet markeret gront.

Vurdering: (Gren smiley)

Opgoerelsen pa alle ydelsesgrupper samlet (malepunkt VII), viser et niveau vasentligt over 80%-graensen for bade
samtaler og tilbud. Forvaltningen har opmarksomhed pa den nedadgdende udvikling.

Tema: Ledighed

©

Den samlede vurdering af ledigheden i Faaborg-Midtfyn Kommune er markeret med gren smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet markeret gront.

Vurdering: (Gren smiley)

Vurderingen skyldes sarligt et fortsat lavt ledighedsniveau for jobparate borgere. I den sammenhaeng anses det for vigtigt
at holde fokus pé de borgere i gruppen, som risikerer at ende i langtidsledighed.

Tema: @konomi

Vurdering: @

(Gron smiley)

Temaet gkonomi er markeret med gren smiley. Ved seneste afrapportering var temaet markeret gront.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

LIS-rapport - 3. kvartal 2022 - v2



Punkt 20: Introduktion til udviklingsstrategiens handleplaner

00.01.00-A00-10-22
Resume
Pé temameadet den 8. februar blev kommunalbestyrelsen introduceret for udviklingsstrategiens handleplaner, herunder

handleplanernes indhold og hvordan der i 2023 arbejdes med handleplanerne. I forlengelse af temamedet introduceres
alle fagudvalg for forvaltningens forslag til fokusomréder og indsatser, der er relevante for fagudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

1. godkender udviklingsstrategiens handleplaner for 2023
2. udvealger, hvilke indsatser udvalget ensker at drefte i henholdsvis maj og oktober maned.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har med ”Udviklingsstrategi 2023-2040 — Sammen skaber vi det gode liv”’ defineret fire
udviklingsspor, der sammen skal bidrage til at realisere udviklingsstrategiens visionen og to overordnede mal.

De fire udviklingsspor er:

Liv og lering

Attraktive by- og lokalsamfund
Erhverv og veekst
Baredygtighed og klima

e o o o

De fire udviklingsspor konkretiseres i politiske handleplaner. Forvaltningen har udarbejdet forslag til handleplanerne med
afsaet i den nye udviklingsstrategi og de politiske ensker og dreftelser i 2022, jf. vedlagte bilag.

Handleplanernes indhold

Der er lagt veegt pé, at handleplanerne ikke bliver for lange og har karakter af en opgaveliste, men derimod preciserer de
fokusomrader, der vil blive arbejdet med under hvert af de fire udviklingsspor.

Udviklingsstrategiens handleplaner indeholder i alt 12 fokusomrader og fem signaturprojekter. For hvert fokusomrade er
desuden defineret nogle underliggende indsatser, der tilsammen udger handleplanerne, jf. bilag.

Arbejdet med handleplanerne i kommunalbestyrelsen og fagudvalgene

Pé temamedet den 8. februar blev kommunalbestyrelsen introduceret for udviklingsstrategiens handleplaner, herunder
handleplanernes indhold og hvordan der i 2023 arbejdes med handleplanerne. I handleplanerne har forvaltningen foreslaet
et ansvarligt fagudvalg for bade fokusomrider og indsatserne i handleplanerne og angivet, hvor de enkelte
fokusomrader/indsatser i gvrigt er politisk forankret.



De fagudvalg, der er ansvarlige for fokusomraderne har til opgave at sikre fremdrift og opfelgning pa de underliggende
indsatser samt serge for den tveergadende koordinering og opbakning mellem fagudvalgene.

De fagudvalg, der har ansvaret for udvalgte indsatser, har til opgave at definere og prioritere retning for indsatserne og
sikre eventuelle nye ressourcer hertil (budgetforslag).

I forleengelse af temamedet introduceres Arbejdsmarkedsudvalget pa medet for de fokusomréder/indsatser, der vedrerer
udvalget og arbejdet hermed.

Tre gange i lobet af 2023 i henholdsvis februar, maj og oktober vil alle fagudvalg drefte udvalgte indsatser af
udviklingsstrategiens handleplaner, der vedrarer det enkelte fagudvalg. Arbejdsmarkedsudvalget skal derfor udvaelge op
til to indsatser, der skal preesenteres og dreftes pa udvalgets mader i maj og oktober. Indsatserne skal dog vere forskellig
fra dem, der skal preesenteres pd kommunalbestyrelsens temameder den 14. juni og 13. september. Hvis to fagudvalg
vaelger samme indsatser, kan der atholdes fzlles dreftelser mellem fagudvalgene.

Udover droftelserne i fagudvalgene er der ogsé i juni og september méned temameder i kommunalbestyrelsen om
udvalgte indsatser i udviklingsstrategiens handleplaner, der gér pa tveers af fagudvalg.

Derudover vil handleplanerne ogsa indgé i de arlige budgetforhandlinger.

Beslutning
Mads Holdgaard fraverende.
Indstillingspunkt 1 — Godkendt.

Indstillingspunkt 2 — Udvalget veelger Erhverv og Veekst 1.a, samt Liv og leering 3. b til dreftelse i hhv. maj og oktober.
Bilag

Udviklingsstrategiens handleplaner 2023



Punkt 21: Opfelgning p4 sammenlaegning af kantiner i FMK

85.00.00-A00-1-21
Resume

Pr. 1. januar 2022 tradte sammenlaegningen af kantinedriften i Faaborg-Midtfyn Kommune i kraft. Sammenleegningen skal
sikre et ensartet og hejt serviceudtryk for alle medarbejdere i FMK.

Forvaltningen folger hermed op p&d sammenlaegningens resultater og gkonomi.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

17/08/2021, pkt. 190). Sammenlaegningen havde hovedsageligt til formal at sikre, at alle medarbejdere i Faaborg-Midtfyn
Kommune oplever samme hgje serviceudtryk og kvalitet.

Samtidig med beslutningen blev der bestilt en opfelgning p& skonomien ét ar efter ssmmenlagningen.

Organisatorisk blev kantinedriften forankret under Arbejdsmarked. Kantinerne findes i administrationsbygningerne i Faaborg,
Broby, Gislev, Lindevej 5 og Rédhuset i Ringe. Der er mulighed for hver dag at kebe morgenmad og frokost fra buffet.

Der er skabt et faelles og heijt service- og kvalitetsudtryk i alle kantiner

Siden sammenlaegningen er der arbejdet intenst pd at ensarte serviceudtrykket i alle kommunens kantiner samtidig med, at der
sikres inddragelse af medarbejderne i kantinerne i den daglige drift.

Kantinerne arbejder nu ud fra et felles fagligt kodeks som er udarbejdet i samarbejde med Meyers Madhus i projektet @kologi
og Madglede. Overskrifterne i kodekset er:

Faglig veerdi Betydning

Baredygtighed ift. fadevareproduktion der tager hensyn til naturen og hdnd om jordens

ressourcer.
Okologi Vi stetter et landbrug, der tager hejde for naturen, smag og sundhed.
Sason Saesonravarer gger kreativiteten i kekkenet og giver et vald af friske,

varierede ravarer at arbejde med.

Mad fra Vi prioriterer at lave mad fra bunden og sylter og konserverer der, hvor
bunden det giver mening.

Socialt ansvar ~ Hver dag har vi udsatte borgere med i kekkenet for at lofte det
samfundsmessige og menneskelige ansvar vi har for at give alle lige
muligheder i livet.

Menuplan, madudvalg og daglige arbejde tager udgangspunkt i dette kodeks.

Der leegges nu ens madplaner for alle kantinerne for 14 dage af gangen. Madplanerne kan findes pé voresFMK sa alle
medarbejdere kan se hvad kantinerne serverer de kommende dage. Andelen af mad som laves i kantinerne, i stedet for
feerdigkeb, er steget veesentligt mens medarbejderne ogsa involveres i driften og indkeb af ravarer. Derved sikres bade hgj
kvalitet, ensartet serviceudtryk i alle kantiner og hgj faglighed i teamet.


https://dagsordener.fmk.dk/vis?id=77573c79-924c-47c4-b693-850daf0bd231
https://vores.fmk.dk/viden_og_vaerktoejer/kommunale_bygninger/kantiner_og_forplejning/kantiner_og_menu/documents/kodeks_fmk_06.10.2022.pdf

Kantinerne er ogsa et beskeeftigelsesprojekt

Udover at levere leekker og varieret mad til kommunens ansatte, er kantinerne i Gislev, Faaborg og Ringe ogsé
beskaftigelsestilbud.

Formalet med tilbuddet er at sikre, at de mest udsatte ledige kan blive en del af arbejdsmarkedet ved en maélrettet og hdndholdt
indsats. Malgruppen for projektet er ledige borgere langt fra arbejdsmarkedet, som har brug for en “traeningsbane” i et
beskyttet miljo for borgeren er klar til praktik eller beskaftigelse pa en anden arbejdsplads.

Beskaftigelsestilbuddet arbejder med motivation, sidemandsoplaring, progressionsmalinger og udvikling af borgerens
ressourcer for at kunne give en faglig og serigs individuel hjelp til udvikling af kompetencer. I praksis anvendes
kompetencetavler til at synliggere borgerens udvikling og motivere til yderligere progression.

Dette arbejde udferes i det daglige af det faglaerte personale i kantinerne som i lobet af det 2022 alle har faet undervisning,
sparring og vejledning saledes at alle medarbejderne i kantinerne er kvalificerede til at understatte borgerne bedst muligt.

Kantinen udarbejder efter endt praktik et bevis med de opnaede kompetencer fra praktikken til borgeren. Beviset kan bruges i
den videre jobsggning og pa CV’et.

Kantinerne arbejder malrettet med udtryk, ekologi og madspild
Kantinerne har gennem 2022 vearet involveret i projektet @kologi og Madglaede i samarbejde med Meyers Kakken. Projektet
sikrer storre anvendelse af gkologi i alle méltider ligesom det har giver kantinerne flere redskaber til at mindske madspild og

dermed sikre mere baredygtighed. I projektet har der desuden vaeret fokus pd sammensatning af menuer, s alle menuer i dag
indeholder bade vegetarisk, fisk og salater i forskellige farver og smagsnuancer.

Kantinerne skaber ikke konkurrence med lokale leveranderer

Kantinerne har fokus pé at bruge lokale leveranderer hvor der er mulighed for det i forhold til de indkebsaftaler der ligger pé
omradet.

Der bliver ogsé arbejdet med prisfastsattelse og salg af varer fra kantinerne, saledes at de ikke er konkurrenceforvridende i
forhold til lokale virksomheder der selger samme vare.

Trivslen i kantinerne er gget markant siden sammenlagningen

Ved sammenlagningen af kantinerne var trivslen blandt personalet udfordret flere steder. Siden sammenlagningen er trivslen i
kantinerne gget markant.

Okonomi

Kantinerne FMK 2022, pr. 01.02.2023

1.000 kr. Forbrug 2022 Budget 2022 Afvigelse Regnskab 2021 Regnskab 2020 Regnskab 2019
Personaleudgifter i alt 3.724 3.322 -402 2.702 2.817 3.007
Driftsudgifter/indtaegter i alt -971 -566 405 -233 -258 -457

Lalt 2.753 2.756 3 2.469 2.559 2.550

Beslutning



Mads Holdgaard fravaerende.

Taget til efterretning.



Punkt 22: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formélet med denne kvartalsvise draftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlebende arbejde, kan vere dialog om
eventuelle misforstaelser, og at ensker til samarbejdet kan f& ord med péa vejen.

Til dreftelse pa baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

e Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?

e Har der vaeret tydelige indstillinger i sagerne, s det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?

¢ Var den samlede dagsorden til megderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), sa det var nemt at disponere udvalgets tid?

¢ Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet pé de bestillinger, udvalget har givet?

¢ Hyvilke tiltag fra administrationen har iser gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?

¢ Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne endres i
forhold til det efterfelgende politiske arbejde?

Beslutning

Mads Holdgaard fraveerende.
Droftet.

Bilag

KL samspil mellem politikere og forvaltning.pdf



Punkt 23: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-2-22

Indstilling

Arsplan 2023 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning

Mads Holdgaard fraveerende.

Droftet og opdateret.

Bilag

Arsplan - AMU - 2023 - 09.02.2023



Punkt 24: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-17-21
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Opfelgning pé den lovpligtige beskaftigelsesindsats (bilag 1.1 + 1.2 + 1.3)

Den 19. december 2022 modtog Faaborg-Midtfyn Kommune en henvendelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) vedr. manglende samtaler for borgere i Jobaftklaringsforleb (bilag 1.1).

Den 19. januar 2023 fremsendte FMK en redegerelse med egne data og initiativer til genoprettelse af indsatsen. Egne data
viser desuden, at andelen af borgere som ikke har faet det lovpligtige antal samtaler er betragteligt mindre end STARs
opgorelse (bilag 1.2).

Den 23. januar 2023 kvitterede STAR for redegarelsen og anerkender, at redegerelsen indeholder relevante initiativer til
genopretning af indsatsen (bilag 1.3).

2. Halvérlig status pa puljeopslag fra STAR og SIRI (bilag 2)

Bilaget indeholder halvérlige overblik over pujler udmeldt fra STAR og SIRI siden februar 2021 fordelt pa faneblade.

Siden sidste status (AMU 20/09/2022, pkt. 87 underpunkt 3) har Arbejdsmarked ikke sendt ansegning til nogen puljer.

Arbejdsmarked deltager dog i projektet Next Gen All Inclusive som finansieres af Struktur- og socialfondsmidler
udmentet gennem Dansk Erhvervsfremmebestyrelse og Erhvervsstyrelsen. Projektet administreres af Erhvervshus Fyn
med deltagelse af flere fynske kommuner.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte Faaborg-Midtfyn Kommunes deltagelse i dette projekt pa udvalgsmedet i august
2022 (AMU 23/08/2022, pkt. 67).

3. Fast status pa udvalgte malgrupper

P& madet praesenteres nyeste data om den aktuelle udvikling i de udvalgte malgrupper. Data udsendes sammen med
referatet efter modet.

Vedheftede bilag viser den aktuelle udvikling i udvalgte mélgrupper. Udviklingen blev preesenteret mundtligt pd medet.
Beslutning
Mads Holdgaard fraverende.

Taget til efterretning.

Bilag



Bilag 1.1 - Brev til FMK - December 2022

Bilag 1.2 - Redegorelse til STAR_JAF 190123

Bilag 1.3 - STARSs kvittering for modtagelse af redegerelse
Bilag 2 - AM Puljeoversigt 2020-2023

Malgrupper til februar 2023.docx



Punkt 25: Orientering fra formanden
00.01.00-GO1-17-21

Beslutning

Mads Holdgaard fraveerende.

Intet at bemaerke.



Punkt 26: Lukket

00.30.00-A00-4-22



Punkt 27: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Mads Holdgaard fraveerende.

Godkendt.
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