REFERAT Sundheds- og Omsorgsudvalget 2018-21 d.
13-12-2021

Modedato Mandag d. 13. december 2021 k1. 09:00

Maodested Madelokale 11, Ringe



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden
Temadroftelse om Mestringsenheden
Flytning af kommunale funktioner til det nye Sundhedshus 1 Faaborg
Udpegning af medlemmer til Ungdomsskolens bestyrelse samt til STU/VSU’s bestyrelse
Tilskud fra Dallundfonden
Kvalitetsstandard for Nedkald

Proces for involvering vedr. ny sundhedspolitik

Fordeling af frivillig-soc

Gensidig orientering.......

Orientering fra formanden

Godkendelse af protokol

1ale puljemidler 2021.......ooiiiiiiiieiieeee e

—_ O N b W

14
17
19
20
21



Punkt 190: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-20-17
Beslutning

Godkendt.

Anstina Krogh ikke tilstede ved punktets behandling.



Punkt 191: Temadreftelse om Mestringsenheden

27.36.12-A00-2-18
Resume

Mestringsenheden startede med borgerforlgb den 1. november 2019. Status for Mestringsenheden i Sundhed og Omsorg
forelegges Sundheds- og Omsorgsudvalget til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget drefter status for Mestringsenheden.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget 2018-21, 22. november 2021, pkt. 168:
Afbud fra Mads Holdgaard.

Punktet udsat ved modets start.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 11. juni 2019 at frigive midler fra investeringspuljen til Mestringsenheden i Det
Socialfaglige Omrade under Sundhed og Omsorg.

Formélet med etablering af Mestringsenheden er levere tidlige og intensive indsatser med henblik pa at forebygge behovet
for senere og mere langvarige behov. Dette sker konkret ved at omstille en del af driften under socialpedagogisk bostatte
(SEL § 85) til tidlig forebyggende indsats (SEL § 82).

Mestringsenheden i Faaborg-Midtfyn Kommune tilbyder henviste borgere et intensivt treenings- og afklaringsforleb.
Tilbuddets malgruppe er som udgangspunkt borgere over 18 ar med udfordringer inden for psykisk sarbarhed, social
udsathed og fysiske/psykiske handicap, hvor det vurderes, at en indsats kan forebygge behovet for bostatte.
Organisatorisk herer Mestringsenheden til det Socialfaglige omrade i Sundhed og Omsorg,

Kerneopgaven i Mestringsenheden er at forlgse den enkelte borgers potentiale og herved - sammen med borgeren -
understotte borgerens mulighed for at leve et sé selvstendigt liv som muligt. Hensigten er, at borgeren bliver helt eller
delvist selvhjulpen.

Mestringsenheden opstartede med borgerforleb den 1. november 2019. Borgerne i Mestringsenheden deltager i op til 3
moduler pa 6 uger med gruppeforleb, hvor indgangsvinklen til det valgte tema er henholdsvis velfaerdsteknologi, netvark
og personlige ressourcer (tankemenstre, hverdagsstruktur og energihandtering).

Mellem de 6 ugers moduler ligger der selvtreeningsperioder, som ligeledes er pa 6 uger. Det er i hele forlebet en mulighed
for med at mede op, nar borgeren oplever udfordringer. Under hele forlebet stotter Mestringsenheden op om borgerens
arbejde med sine mal, individuelt eller ssmmen med andre. Der er mulighed for fremmede 3 dage om ugen i Faaborg og 3
dage om ugen i Ringe. Under forlgbet arbejder deltagerne pa at skabe en tryghedsplan, s& de ogsa er klar til udfordringer
efter forlebet.



En videreudvikling er, at der fra uge 26 1 2021 kom lgbende optag pa gruppeforlabene. Det betyder, at ressourcerne
udnyttes bedre, og at der derfor kan afpreves et nyt forebyggende tiltag en gang om ugen bade i Ringe og i Faaborg. Der
bliver i dette tilbud adgang for en bredere kreds af borgere, som med mellemrum har brug for adgang til guidning eller
stotte til en problemstilling, for at det ikke udvikler sig til et fast stottebehov. Borgeren henvises af sagsbehandler og har
derefter adgang til at mede op i det fastsatte tidsrum efter behov i en periode.

Samtidig har det vaeret muligt at prioritere et antal individuelle forleb. Disse forleb er kendetegnede ved, at den enkelte
borger har haft en problemstilling af vaesentlig karakter, men hvor en midlertidig individuel intensiv indsats kunne
forebygge et l&ngerevarende stottebehov.

Leder af det Socialfaglige omrade, Rikke Frandsen, deltager under punktet (bilag 1).
Beslutning

Droftet.
Bilag

Bilag 1 Dias Mestringsenheden



Punkt 192: Flytning af kommunale funktioner til det nye Sundhedshus i
Faaborg

02.00.00-P20-5-21
Resume

I Faaborg-Midtfyn Kommunes budget 2021 er der afsat midler til at flytte kommunale sundhedsfunktioner ind i
sundhedshuset pa Markedspladsen i Faaborg i en afgranset periode.

Sundheds- og Omsorgsudvalget skal drefte forslag til sundhedsfunktioner i sundhedshuset og videresende forslag til
dreftelse og anbefaling (IDA-proces) i MED-organisationen inden endelig politisk beslutning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget

o drefter forslag til de kommunale sundhedsfunktioner, hhv. sygeplejeklinikker og treeningstilbud, der patenkes
flyttet til sundhedshuset med henblik pa videre draftelse og anbefaling i MED-organisationen.

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Leringsudvalget

o drefter forslag til de kommunale sundhedsfunktioner, hhv. sundhedsplejen og barne fysio- og ergoterapeuter, der
patenkes flyttet til sundhedshuset med henblik pd videre dreftelse og anbefaling i MED-organisationen.

Sagsfremstilling

Centralt i udmentningen af udviklingsstrategien stdr Faaborg-Midtfyn Kommunes arbejde med at etablere et sundhedshus
i Faaborg by. Sundhedshuset skal danne rammen for et af de tvarsektorielle arbejder med at skabe et neert,
sammenhangende sundhedssystem for borgerne, og skal samtidig veere en attraktiv platform for rekruttering af
privatpraktiserende leeger til Faaborg by.

Derfor besluttede Kommunalbestyrelsen med budgetaftalen 2021 at afsatte midler til, at Faaborg-Midtfyn Kommune
kunne etablere en rackke sundhedsfunktioner i Sparekassen Sjalland-Fyns kommende sundhedshus pa Markedspladsen i
Faaborg.

Sparekassen Sjelland-Fyns sundhedshus vil som udgangspunkt danne rammen om Faaborg-Midtfyn Kommunes
sundhedshus i en 5-arig periode. Sidelgbende afklares det, hvorvidt Faaborg-Midtfyns skal etablere et storre sundhedshus.
Dog afventes den endelige sundhedsreform, inden dette arbejde pabegyndes.

Faaborg-Midtfyn Kommune patenker at leje et areal pa 432 m? inkl. faellesarealer (320 m? bruttoareal i stue, samt 112 m?
andel af fellesareal).

Det forventes, at ombygningen af Sparekassens sundhedshus vil vare ferdiggjort, sé alle lejere kan flytte ind i
sundhedshuset ultimo 2022.

Forslag til kommunale sundhedsfunktioner til det nye sundhedshus



Det nye sundhedshus vil komme til at rumme privatpraktiserende laeger samt en reekke private sundhedsfunktioner. Det er
endnu ikke offentliggjort, hvilke andre funktioner, der flyttes til sundhedshuset.

Forvaltningen foreslar, at folgende kommunale sundhedsfunktioner under Sundhed og ZAldre etableres i sundhedshuset.

¢ Sygeplejeklinikker
e Traeningstilbud

Sygeplejeklinikkerne udvides, sé de fremadrettet vil vaere i Nr. Broby, Ringe og Faaborg. I Faaborg bibeholdes
klinikkerne pa Prices Have Centret og yderligere to sygeplejeklinikker etableres i det nye sundhedshus. De nye klinikker
imedekommer en gget efterspergsel og mulighed for at foretage mere specialiseret behandling.

Ligeledes er treningstilbuddet en udvidelse af eksisterende tilbud i Temmergérden, Faaborg. Udvidelsen af
treeningslokaler imedekommer en gget efterspergsel pd omradet. Det forventes, at det vil veere patientuddannelseshold og
genoptreningshold, som vil benytte treeningslokalerne i det nye sundhedshus.

De foreslaede sundhedstilbud deekker dels sundhedstilbud til de brede befolkningsgrupper (bern og voksne), men
afspejler ogsé funktioner, som dels er efterspurgt fra de privatpraktiserende lager, dels naturligt kan ses i en sammenhang
med gvrige sundhedstilbud i huset.

Ligeledes foreslar forvaltningen, at Opvakst og Laringsudvalget drofter at folgende kommunale sundhedstilbud under
Opvekst og lering flyttes i sundhedshuset

¢ Sundhedsplejen
¢ Borne fysio- og ergoterapeuter

Sundhedsplejen udvider, sé de fremadrettet vil befinde sig i Faaborg, Ringe og Nr. Broby. Ligeledes udvider berne fysio-
og ergoterapeuter, sd de vil vaere i Faaborg og Vester Heesinge. Udvidelsen gor afstanden kortere for de familier, som er
bosat i den sydlige del af kommunen. Derudover forventes det at vere tidsbesparende for de ansatte, da de dermed far
feerre hjemmebesag.

Der vil senere i processen blive afdaekket, om andre kommunale funktioner ogsa kan rummes i huset, og om
civilsamfundsorganisationer kan anvende lokalerne nér de er ledige. Det teettere samarbejde med de lokale leeger i
sundhedshuset vil forventeligt give vigtige input til disse overvejelser.

Okonomi

Omprioritering af midler fra driftsudgifter til etablering og indflytning i det nye sundhedshus

I det vedtagne budget for 2021-2024 er der i 2021 budgetteret med 1.000.000 kr. til:

¢ Selve lejeudgiften

¢ En personaleudgift, der er knyttet til de fremskudte kommunale funktioner i huset

¢ Projektunderstottelse til realisering af det langsigtede projekt vedr. sundhedshus pa havnen i Faaborg, herunder
serligt arbejdet med de evrige parter i huset og tilvejebringelse af finansiering



Midlerne er fordelt sledes:

Beleb i hele 1.000 kr. Prisniveau 2021. Indtaegter angives med negativt fortegn.

Forventet udgift 2021 2022 2023 2024
Opstarts-/implementeringsudgifter

Labende driftsudgifter 1000 1000 750 750
Lebende driftsindtaegter

Aftaleholders egen-/medfinansiering

I alt 1000 1000 750 750

Der er ikke afsat midler til flytning og indretning af lokalerne i sundhedshuset.

2021 midlerne forventes forst anvendt i 2022, da indflytningen i sundhedshuset forventes at treede i kraft ultimo 2022. De
samlede midler pa 1,0 mio. kr. forventes at blive overfort ifm. med overforselssagen vedrerende regnskab 2021.

Forvaltningen vil i forbindelse med overforselssagen indstille, at der omprioriteres 250.000 kr. fra driftsudgifter til
anlaegsudgifter, som kan dakke etablering og indflytning i det nye sundhedshus.

Beslutning

Forslag godkendt med henblik pA MED-behandling.
Bilag

Bilag 1 Budget 2021-2024, s. 16-19



Punkt 193: Udpegning af medlemmer til Ungdomsskolens bestyrelse samt til
STU/VSU’s bestyrelse

54.18.00-GO1-1-16
Resume
Der skal efter kommunalvalget 2021 vere valg til bestyrelserne for Faaborg-Midtfyns Kommunale Ungdomsskole og for

STU/VSU. Kommunalbestyrelsen skal derfor traeffe beslutning om, hvorvidt Ungdomsskolen skal udvides med to
bestyrelsesmedlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen skal desuden treeffe beslutning om, hvorvidt udpegningen af de 2 af kommunalbestyrelsen
udpegede bestyrelsesmedlemmer til STU/VSU’s bestyrelse fortsat skal vere delegeret til forvaltningen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvaekst- og Laringsudvalget og @Okonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at:

1. godkende nye vedtegter for Ungdomsskolen
2. udpege 2 medlemmer til Ungdomsskolens bestyrelse

Forvaltningen indstiller, at Sundhed- og Omsorgsudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at:
ENTEN

3. fastholde den eksisterende delegation af udpegelse af medlemmer til STU/VSU’s bestyrelse

ELLER

4. godkende, at den eksisterende delegation af udpegelse af medlemmer til STU/VSU’s bestyrelse annulleres, og

5. udpege to medlemmer til bestyrelsen for STU/VSU.

Sagsfremstilling
Medlemmer i Ungdomsskolens bestyrelse

Inden ny lov for Ungdomsskolen tradte i kraft den 1. august 2017, var kommunalbestyrelsen, p& baggrund af national
lovgivning, reprasenteret i Ungdomsskolens bestyrelse. Dette var efter lovgivningsaendringen i august 2017 ikke laengere
et lovgivningsmaessigt krav.

Jf. nuvaerende Styrelsesvedtaegt for Faaborg-Midtfyn Kommunale Ungdomsskole, kapitel 1, § 1, har
Ungdomsskolebestyrelsen folgende medlemmer:

» 5 repraesentanter fra organisationer med serlig interesse for Ungdomsskolearbejdet, herunder arbejdsmarkedets
parter (DA og LO)

¢ 2 repreesentanter for elever i Ungdomsskolen

¢ 1 medarbejderreprasentant fra Ungdomsskolens dagundervisning

¢ 1 medarbejderreprasentant fra Ungdomsskolens almenundervisning/klubber

Ungdomsskolens tilbud er en central del af kommunens ungdomspolitik, og Ungdomsskolen indgér i samarbejdet med
kommunens folkeskoler om de tvaergéende indsatser for kommunens bern og unge. Forvaltningen anbefaler pa den



baggrund en bestyrelsessammensztning med bade lokale interesseorganisationer og politisk udvalgte medlemmer, som
kan sikre en felles retning for arbejdet med alle bern og unge i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Hvis kommunalbestyrelsen beslutter at udvide Ungdomsskolens bestyrelse med 2 medlemmer, skal styrelsesvedtaegten for
Ungdomsskolen revideres som angivet i bilag 1, hvor listen over ungdomsskolebestyrelsesmedlemmer er udvidet.

Medlemmer i STU/VSU’s bestyrelse

Der kan i forleengelse af beslutning om kommunalbestyrelsens reprasentation i Ungdomsskolens bestyrelse vare en
parallel overvejelse omkring sammensatning af bestyrelsen for STU/VSU (Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse /
VoksenSpecialUndervisning).

STU/VSU’s bestyrelse bestar i dag af:

¢ 2 medlemmer udpeget af Faaborg-Midtfyn Kommunes kommunalbestyrelse. Kommunalbestyrelsen har aktuelt
delegeret denne opgave til forvaltningen.

¢ 2 medlemmer udpeget af DH — Danske Handicaporganisationer

¢ 1 medlem valgt af og blandt Det Socialfaglige Omrades samradsmedlemmer.

¢ 2 medlemmer valgt af og blandt undervisningsinstitutionens undervisere og gvrige medarbejdere. Heraf skal mindst
én vare underviser.

¢ 1 medlem valgt af og blandt deltagerne. Vedkommende behgver ikke vare fyldt 18 ar.

Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om der enskes parallelitet mellem de to bestyrelser, s& delegation af udpegelse af
bestyrelsesmedlemmer til STU/VSU traekkes tilbage. Besluttes dette, er der ikke behov for en vedtegtsendring. Valger

kommunalbestyrelsen at traekke delegationen tilbage, skal kommunalbestyrelsen udpege to medlemmer til bestyrelsen for
STU/VSU.

Beslutning

Indstillingspunkterne 4 og 5 anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 Styrelsesvedtaegt Ungdomsskolen FMK



Punkt 194: Tilskud fra Dallundfonden

27.36.12-3334-1-21
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune har i 2021 modtaget 420.000 kr. fra Dallundfonden til &ldreomradet og socialomradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at
godkende:

1. En udgifts- og indtegtsbevilling i 2021 pa 300.000 kr. til Sundheds- og Omsorgsudvalget, Socialomradet.
2. En udgifts- og indtegtsbevilling i 2021 pa 120.000 kr. til Sundheds- og Omsorgsudvalget, Aldreomradet.

Sagsfremstilling
Faaborg-Midtfyn Kommune har ansegt Dallundfonden om hjzlIp til to samtalestole og etablering af en sansehave ved

Bakkegéden til samlet 120.000 kr. Ligeledes er der sggt midler hos Dallundfonden til anleeg af en sansehave ved Botilbud
Korinth til 300.000 kr.

Bestyrelsen for Dallundfonden har bevilliget midlerne. Den samlede bevilling til Faaborg-Midtfyn kommune udger
siledes 420.000 kr., hvoraf der skal betales 17,5% til staten i fondsmom:s.

Okonomi
Udgifts- og indteegtsbevillingen har ingen kassepéavirkning.
Beslutning

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Punkt 195: Kvalitetsstandard for Nedkald

27.00.00-P23-1-20
Resume

Forvaltningen forelegger kvalitetsstandarden for Nedkald med henblik pd godkendelse af kvalitetsstandarden efter horing
i Aldreradet, Handicapradet og Udsatteradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at
godkende Kvalitetsstandard for Nedkald.

Sagsfremstilling

Kwvalitetsstandarder skal afspejle den rehabiliterende tilgang, geeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal praciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjelpen i driften.
Som det fremgar af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjzlp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne vil blive suppleret med generel information til
borgerne pa kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, klagevejledning, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Der er udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for Nedkald (bilag 1). Der er @ndringer i serviceniveauet. Andringen
betyder, at nadkaldet skal leveres tilbage hvis:

* Borgeren gentagne gange benytter sit nedkald uden at vare i ngd og dermed bruger ngdkaldet til situationer, det

ikke er beregnet til. Vi vurderer her, hvad der i stedet kan afhjeelpe borgerens behov
e Borgeren efter trening selv kan benytte egen speciel mobiltelefon med akutknap.

Kvalitetsstandard for Nedkald har varet i hering. Heringssvar fra henholdsvis ZAldreradet (bilag 2), Handicapradet (bilag
3) og Udsatteradet (bilag 4) er vedlagt.

Aldreradet tager kvalitetsstandarden til efterretning. Handicapradet hilser med tilfredshed, at der er rettet op pa mange af
kritikpunkterne til kvalitetsstandarden. Handicapradet finder generelt at gaeldende lovgivning ber nevnes for kommunens
serviceniveau. Forvaltningen har rykket tekst om geeldende lovgivning op for beskrivelsen af kommunens serviceniveau.
Udsatteradet kommenterer, at der er to forskellige beskrivelse af borgernes egenbetaling i forbindelse med Nedkald.
Forvaltningen har slettet den ene s&tning om egenbetaling. Den slettede satning er markeret med red skrift.

Pé baggrund af ovenstaende forelaegges kvalitetsstandarden til politisk godkendelse. Kvalitetsstandarder, hvor der er
@ndring af serviceniveauet, skal godkendes af kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard Nedkald 2022 endelig version

Bilag 2 Aldrerddets heringssvar Kvalitetsstandard for Nedkald

Bilag 3 Handicapradets heringssvar Kvalitetsstandard for Nedkald



Bilag 4 Udsatteradets horingssvar Kvalitetsstandard for Nedkald



Punkt 196: Proces for involvering vedr. ny sundhedspolitik
16.20.24-P22-3-07

Resume

Kommunalbestyrelsen har d. 12. oktober 2021 godkendt fokusomrader for ny sundhedspolitik i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Sundheds- og Omsorgsudvalget beslutter proces for involvering af borgere og interessenter vedr. ny sundhedspolitik.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender proces for involvering af borgere og interessenter
vedr. ny sundhedspolitik.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommunes nuvarende sundhedspolitik lgber i perioden 2016-2022. Der er derfor allerede nu igangsat
proces for udformning af en ny politik for sundhedsomradet, der vil traede i kraft pr. 1. januar 2023.

Proces for ny sundhedspolitik

Udformning af den nye sundhedspolitik forleber i tre faser, hvor forste fase er gennemfort. Faserne er henholdsvis:

Fase Formal Periode

1 Politisk udvealgelse af fokusomrader Maj-okt. 2021

(gennemfort)

2 Bred og involverende hering Nov. 2021-apr.

2022

3 Droftelse af sundhedsprofiler Maj 2022
Forvaltningen udarbejder udkast til sundhedspolitik Juni-Juli 2022
Sundheds- og ZAldreudvalget sender politikken i Aug-Sep.2022

hering, samt efterfolgende heringsproces

Okt-Nov. 2022
Politisk godkendelse af endelig sundhedspolitik

Forste fase er gennemfort.



I anden fase foretages en reekke forskellige involverende tiltag, hvor interne og eksterne interessenter giver input til
sundhedspolitikken, uddybes laengere nede.

I tredje fase udarbejdes et udkast til sundhedspolitikken som sendes i hering og efterfelgende politisk godkendelse.

3 fokusomrader

Kommunalbestyrelsen har d. 12. oktober 2021 godkendt fokusomrader for ny sundhedspolitik i Faaborg-Midtfyn
Kommune. De er:

¢ Vivil lgfte sundheden péa tvars
¢ Vivil fremme lighed i sundhed
¢ Vivil styrke trivsel og sundhed blandt bern og unge

Involvering

Med afsaet i civilsamfundspolitikken ”Sammen om Fallesskabet”, skabes en bred involveringsproces. hvor der er tro p4,
at borgere skal inddrages som deltagende og medbestemmende. Dette skaber i hgjere grad en folelse af ejerskab og
medansvar for vores falles kommune,

Endelig involveres bade interne og eksterne akterer i processen med det formal at bidrage med viden, faglighed,
sammenhang og erfaring i relation til fokusomréderne.

Yderligere bidrager involveringen med:

o At kvalitetssikre de politisk prioriterede fokusomrader.

¢ Atudfolde lokale perspektiver pa fokusomraderne samt give forslag til konkrete handlinger, der kan bidrage til
implementering af politikkens visioner.

o At sikre lokalt ejerskab til den nye sundhedspolitik og dermed @ge politikkens implementerbarhed.

Forvatningen anbefaler involvering af falgende interne akterer i kommunen:

¢ 6-10 fokusgruppe- eller temadreftelser pa leder- og personalemeder i fagomrader
1 temaworkshop om ulighed i sundhed

1 temaworkshop om bern og unges trivsel og sundhed

Involvering af MED-udvalg

Kommunikation og dialog via VoresFMK

e o o o

Endvidere anbefaler forvaltningen involvering af folgende eksterne akterer i kommunen:

¢ Droftelse i kommunalt leegeligt udvalg (KLU)

¢ Workshop med unge/sarbare unge

e Unge/sérbare unge far mulighed for at dokumentere og praesentere deres hverdagslivsrealiteter ved hjelp af
kameraer og fotografier (Photovoice)

e Fokusgruppe med sérbare familier

« Lokale temadreftelser i relevante rad/udvalg, fx Handicaprad, Aldrerdd, Ungerad, Udsatterad, Frivillig-social
folgegruppe, Folkeoplysningsudvalget. Fokuserede dreftelser om sundhedstemaer ud fra malgruppens perspektiver.

* Lokale temadreftelser i udvalgte bestyrelser, udvalg mv. for at sikre sarlig borgergruppers perspektiver og input. Fx
elevrad pad FGU, gymnasier, foreldrebestyrelser i dagtilbud/skole, parerenderad pa plejehjem, lokalrad mv.
Facebook-dialog/afstemning



e 1 sterre borger-workshop, hvor kommunalbestyrelsen og fagudvalg inviteres

Forvaltningen anbefaler, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender proces (Bilag 1) for involvering vedr. ny
sundhedspolitik.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Bilag

Bilag 1 Plan for sundhedspolitik 2023-26



Punkt 197: Fordeling af frivillig-sociale puljemidler 2021

27.15.12-A00-1-20
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune giver drligt ekonomisk stette til frivillige sociale aktiviteter for socialt udsatte og sérbare
borgere i Faaborg-Midtfyn Kommune. Sundheds- og Omsorgsudvalget orienteres om fordeling af puljemidler til frivillige
sociale aktiviteter i 2021.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Jaevnfor Servicelovens § 18 og § 79 tildeler Faaborg-Midtfyn Kommune arligt midler til stette af frivilligt socialt arbejde.
Midlerne kan sgges to gange arligt af frivillige akterer, der arbejder med aktiviteter for socialt udsatte og sarbare borgere i
Faaborg-Midtfyn Kommune.

Midlerne er i 2021 fordelt via tre puljer:

¢ Den Sociale Pulje (§18)
¢ Samskabelsespuljen (§18)
o Aldrepuljen (§79)

Den 8. september 2020 (sag 247) godkendte kommunalbestyrelsen administrationsgrundlag for tildeling af ekonomisk
stotte til frivillige sociale faellesskaber. I henhold til administrationsgrundladet har kommunalbestyrelsen delegeret
kompetencen til at fordele de frivillige sociale puljemidler til forvaltningen (bilag 1). Forvaltningen fordeler séledes
midlerne ved en rekke kriterier, som kommunalbestyrelsen har fastset i administrationsgrundlaget.

Der kan valges et tema for fordeling af puljemidlerne, men det er ikke et krav. Der var ikke et tema i fordeling af
puljemidlerne 2021.

Status pa fordelingen af puljemidlerne i 2021

2021 har ligesom 2020 veret et anderledes &r, idet Corona-situationen har medfert, at mange af de planlagte frivillig-
sociale aktiviteter ikke har kunnet gennemfores.

Pa baggrund heraf godkendte kommunalbestyrelsen den 9. november 2021 (sag 291), at den nuvarende ordning for
akterer, som har fiet kommunalt tilskud til atholdelse af frivillige sociale aktiviteter i 2021, forlenges til 2022. Det har
betydet, at de frivillige sociale aktarer, der har modtaget kommunale puljemidler til aftholdelse af frivillige sociale
aktiviteter, pd grund af Corona-situationen har mulighed for at beholde tilskuddet i 2022. Dermed kan de udskyde
planlagte aktiviteter til atholdelse senere i 2021 eller til 2022.

Status pa fordelingen af puljemidlerne i 2021 fremgar af nedenstdende tabel.



Pulje Midler ansogt Budget Midler bevilliget

Den Sociale Pulje (§18) 1.246.614 kr. 1226484 kr.  1.043.464 k.
Samskabelsespuljen (§18) 100.908 kr. 100.908 kr. 100.908 kr.
Zldrepuljen (§79) 324.076 kr. 212.782 kr. 194.360 kr.

En specificeret oversigt over fordelingen af frivillig-sociale puljemidler i 2021 er vedlagt (bilag 2).

I henhold til administrationsgrundlaget gemmes 25 pct. af puljemidler til brug for 2. ansegningsrunde. Men da
foreningerne pa grund af Corona-situationen havde faet overfort en raekke uforbrugte midler har der vaeret faerre
ansggninger end vanligt i 2. runde, og det har derfor ikke vaere muligt at uddele det fulde budget.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Administrationsgrundlag for gkonomisk stette til frivillige sociale feellesskaber

Bilag 2 Fordeling af Frivillig Sociale Puljemidler til foreninger 2021



Punkt 198: Gensidig orientering

00.01.00-G01-20-17
Sagsfremstilling

Gensidig orientering om:

Sygefraveer og trivsel pa sosu-omradet i Sundhed og £ldre (bilag 1)
Sundheds- og Omsorgsudvalget har bedt om oplysninger om sygefraver pa sosu-omradet i Sundhed og Omsorg
sammenlignet med udvalgte kommuner. Desuden vil udvalget gerne have oplysninger om processen ifm.

trivselsundersggelsen for Den kommunale hjemmepleje og De kommunale plejehjem, herunder oplysning om, hvorvidt
medarbejderne ved, at de kan svare anonymt, og hvordan der felges op pa trivselsunderseggelsen.

Rengering af fellesarealer op plejehjemmet Norrevanget (bilag 2)

Sundheds- og Omsorgsudvalget har bedt om oplysninger om rengering af beboernes fallesarealer og fzlles boligarealer,
som ikke er omfattet af den hjelp til rengering efter servicelovens §83, som beboerne kan visiteres til.

Midlertidig lukning af laegevagt Faaborg

Mundtlig orientering.

Beslutning

Taget til efterretning med tilfojelse af dosispakket medicin.

Bilag

Bilag 1 Sygefraver og trivsel pa sosu-omradet i Sundhed og Aldre

Bilag 2 Rengering af fellesarealer pa Plejehjemmet Norrevaenget



Punkt 199: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-20-17
Beslutning

Intet til orientering.



Punkt 200: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-20-17
Beslutning

Godkendt.
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