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Punkt 190: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-20-17

Beslutning

Godkendt.

Anstina Krogh ikke tilstede ved punktets behandling.



Punkt 191: Temadrøftelse om Mestringsenheden

27.36.12-A00-2-18

Resume

Mestringsenheden startede med borgerforløb den 1. november 2019. Status for Mestringsenheden i Sundhed og Omsorg
forelægges Sundheds- og Omsorgsudvalget til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget drøfter status for Mestringsenheden.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget 2018-21, 22. november 2021, pkt. 168:

Afbud fra Mads Holdgaard.

Punktet udsat ved mødets start.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 11. juni 2019 at frigive midler fra investeringspuljen til Mestringsenheden i Det
Socialfaglige Område under Sundhed og Omsorg.

Formålet med etablering af Mestringsenheden er levere tidlige og intensive indsatser med henblik på at forebygge behovet
for senere og mere langvarige behov. Dette sker konkret ved at omstille en del af driften under socialpædagogisk bostøtte
(SEL § 85) til tidlig forebyggende indsats (SEL § 82).

Mestringsenheden i Faaborg-Midtfyn Kommune tilbyder henviste borgere et intensivt trænings- og afklaringsforløb.
Tilbuddets målgruppe er som udgangspunkt borgere over 18 år med udfordringer inden for psykisk sårbarhed, social
udsathed og fysiske/psykiske handicap, hvor det vurderes, at en indsats kan forebygge behovet for bostøtte.
Organisatorisk hører Mestringsenheden til det Socialfaglige område i Sundhed og Omsorg,

Kerneopgaven i Mestringsenheden er at forløse den enkelte borgers potentiale og herved - sammen med borgeren -
understøtte borgerens mulighed for at leve et så selvstændigt liv som muligt. Hensigten er, at borgeren bliver helt eller
delvist selvhjulpen.

Mestringsenheden opstartede med borgerforløb den 1. november 2019. Borgerne i Mestringsenheden deltager i op til 3
moduler på 6 uger med gruppeforløb, hvor indgangsvinklen til det valgte tema er henholdsvis velfærdsteknologi, netværk
og personlige ressourcer (tankemønstre, hverdagsstruktur og energihåndtering).

Mellem de 6 ugers moduler ligger der selvtræningsperioder, som ligeledes er på 6 uger. Det er i hele forløbet en mulighed
for med at møde op, når borgeren oplever udfordringer. Under hele forløbet støtter Mestringsenheden op om borgerens
arbejde med sine mål, individuelt eller sammen med andre. Der er mulighed for fremmøde 3 dage om ugen i Faaborg og 3
dage om ugen i Ringe. Under forløbet arbejder deltagerne på at skabe en tryghedsplan, så de også er klar til udfordringer
efter forløbet.



En videreudvikling er, at der fra uge 26 i 2021 kom løbende optag på gruppeforløbene. Det betyder, at ressourcerne
udnyttes bedre, og at der derfor kan afprøves et nyt forebyggende tiltag en gang om ugen både i Ringe og i Faaborg. Der
bliver i dette tilbud adgang for en bredere kreds af borgere, som med mellemrum har brug for adgang til guidning eller
støtte til en problemstilling, for at det ikke udvikler sig til et fast støttebehov. Borgeren henvises af sagsbehandler og har
derefter adgang til at møde op i det fastsatte tidsrum efter behov i en periode.

Samtidig har det været muligt at prioritere et antal individuelle forløb. Disse forløb er kendetegnede ved, at den enkelte
borger har haft en problemstilling af væsentlig karakter, men hvor en midlertidig individuel intensiv indsats kunne
forebygge et længerevarende støttebehov.

Leder af det Socialfaglige område, Rikke Frandsen, deltager under punktet (bilag 1).

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Bilag 1 Dias Mestringsenheden



Punkt 192: Flytning af kommunale funktioner til det nye Sundhedshus i
Faaborg

02.00.00-P20-5-21

Resume

I Faaborg-Midtfyn Kommunes budget 2021 er der afsat midler til at flytte kommunale sundhedsfunktioner ind i
sundhedshuset på Markedspladsen i Faaborg i en afgrænset periode.

Sundheds- og Omsorgsudvalget skal drøfte forslag til sundhedsfunktioner i sundhedshuset og videresende forslag til
drøftelse og anbefaling (IDA-proces) i MED-organisationen inden endelig politisk beslutning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget

drøfter forslag til de kommunale sundhedsfunktioner, hhv. sygeplejeklinikker og træningstilbud, der påtænkes
flyttet til sundhedshuset med henblik på videre drøftelse og anbefaling i MED-organisationen.

Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget

drøfter forslag til de kommunale sundhedsfunktioner, hhv. sundhedsplejen og børne fysio- og ergoterapeuter, der
påtænkes flyttet til sundhedshuset med henblik på videre drøftelse og anbefaling i MED-organisationen.

Sagsfremstilling

Centralt i udmøntningen af udviklingsstrategien står Faaborg-Midtfyn Kommunes arbejde med at etablere et sundhedshus
i Faaborg by. Sundhedshuset skal danne rammen for et af de tværsektorielle arbejder med at skabe et nært,
sammenhængende sundhedssystem for borgerne, og skal samtidig være en attraktiv platform for rekruttering af
privatpraktiserende læger til Faaborg by.

Derfor besluttede Kommunalbestyrelsen med budgetaftalen 2021 at afsætte midler til, at Faaborg-Midtfyn Kommune
kunne etablere en række sundhedsfunktioner i Sparekassen Sjælland-Fyns kommende sundhedshus på Markedspladsen i
Faaborg.

Sparekassen Sjælland-Fyns sundhedshus vil som udgangspunkt danne rammen om Faaborg-Midtfyn Kommunes
sundhedshus i en 5-årig periode. Sideløbende afklares det, hvorvidt Faaborg-Midtfyns skal etablere et større sundhedshus.
Dog afventes den endelige sundhedsreform, inden dette arbejde påbegyndes.

Faaborg-Midtfyn Kommune påtænker at leje et areal på 432 m² inkl. fællesarealer (320 m² bruttoareal i stue, samt 112 m²
andel af fællesareal).

Det forventes, at ombygningen af Sparekassens sundhedshus vil være færdiggjort, så alle lejere kan flytte ind i
sundhedshuset ultimo 2022.

Forslag til kommunale sundhedsfunktioner til det nye sundhedshus



Det nye sundhedshus vil komme til at rumme privatpraktiserende læger samt en række private sundhedsfunktioner. Det er
endnu ikke offentliggjort, hvilke andre funktioner, der flyttes til sundhedshuset.

Forvaltningen foreslår, at følgende kommunale sundhedsfunktioner under Sundhed og Ældre etableres i sundhedshuset.

Sygeplejeklinikker
Træningstilbud

Sygeplejeklinikkerne udvides, så de fremadrettet vil være i Nr. Broby, Ringe og Faaborg. I Faaborg bibeholdes
klinikkerne på Prices Have Centret og yderligere to sygeplejeklinikker etableres i det nye sundhedshus. De nye klinikker
imødekommer en øget efterspørgsel og mulighed for at foretage mere specialiseret behandling.

Ligeledes er træningstilbuddet en udvidelse af eksisterende tilbud i Tømmergården, Faaborg. Udvidelsen af
træningslokaler imødekommer en øget efterspørgsel på området. Det forventes, at det vil være patientuddannelseshold og
genoptræningshold, som vil benytte træningslokalerne i det nye sundhedshus.

De foreslåede sundhedstilbud dækker dels sundhedstilbud til de brede befolkningsgrupper (børn og voksne), men
afspejler også funktioner, som dels er efterspurgt fra de privatpraktiserende læger, dels naturligt kan ses i en sammenhæng
med øvrige sundhedstilbud i huset.

Ligeledes foreslår forvaltningen, at Opvækst og Læringsudvalget drøfter at følgende kommunale sundhedstilbud under
Opvækst og læring flyttes i sundhedshuset

Sundhedsplejen
Børne fysio- og ergoterapeuter

Sundhedsplejen udvider, så de fremadrettet vil befinde sig i Faaborg, Ringe og Nr. Broby. Ligeledes udvider børne fysio-
og ergoterapeuter, så de vil være i Faaborg og Vester Hæsinge. Udvidelsen gør afstanden kortere for de familier, som er
bosat i den sydlige del af kommunen. Derudover forventes det at være tidsbesparende for de ansatte, da de dermed får
færre hjemmebesøg.

Der vil senere i processen blive afdækket, om andre kommunale funktioner også kan rummes i huset, og om
civilsamfundsorganisationer kan anvende lokalerne når de er ledige. Det tættere samarbejde med de lokale læger i
sundhedshuset vil forventeligt give vigtige input til disse overvejelser.

Økonomi

Omprioritering af midler fra driftsudgifter til etablering og indflytning i det nye sundhedshus

I det vedtagne budget for 2021-2024 er der i 2021 budgetteret med 1.000.000 kr. til:

Selve lejeudgiften
En personaleudgift, der er knyttet til de fremskudte kommunale funktioner i huset
Projektunderstøttelse til realisering af det langsigtede projekt vedr. sundhedshus på havnen i Faaborg, herunder
særligt arbejdet med de øvrige parter i huset og tilvejebringelse af finansiering



Midlerne er fordelt således:

Beløb i hele 1.000 kr. Prisniveau 2021. Indtægter angives med negativt fortegn.

Forventet udgift 2021 2022 2023 2024

Opstarts-/implementeringsudgifter

Løbende driftsudgifter 1000 1000 750 750

Løbende driftsindtægter

Aftaleholders egen-/medfinansiering

I alt 1000 1000 750 750

Der er ikke afsat midler til flytning og indretning af lokalerne i sundhedshuset.

2021 midlerne forventes først anvendt i 2022, da indflytningen i sundhedshuset forventes at træde i kraft ultimo 2022. De
samlede midler på 1,0 mio. kr. forventes at blive overført ifm. med overførselssagen vedrørende regnskab 2021.

Forvaltningen vil i forbindelse med overførselssagen indstille, at der omprioriteres 250.000 kr. fra driftsudgifter til
anlægsudgifter, som kan dække etablering og indflytning i det nye sundhedshus.

Beslutning

Forslag godkendt med henblik på MED-behandling.

Bilag

Bilag 1 Budget 2021-2024, s. 16-19



Punkt 193: Udpegning af medlemmer til Ungdomsskolens bestyrelse samt til
STU/VSU’s bestyrelse

54.18.00-G01-1-16

Resume

Der skal efter kommunalvalget 2021 være valg til bestyrelserne for Faaborg-Midtfyns Kommunale Ungdomsskole og for
STU/VSU. Kommunalbestyrelsen skal derfor træffe beslutning om, hvorvidt Ungdomsskolen skal udvides med to
bestyrelsesmedlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen skal desuden træffe beslutning om, hvorvidt udpegningen af de 2 af kommunalbestyrelsen
udpegede bestyrelsesmedlemmer til STU/VSU’s bestyrelse fortsat skal være delegeret til forvaltningen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at:

1. godkende nye vedtægter for Ungdomsskolen
2. udpege 2 medlemmer til Ungdomsskolens bestyrelse

Forvaltningen indstiller, at Sundhed- og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at:

ENTEN

3. fastholde den eksisterende delegation af udpegelse af medlemmer til STU/VSU’s bestyrelse

ELLER

4. godkende, at den eksisterende delegation af udpegelse af medlemmer til STU/VSU’s bestyrelse annulleres, og

5. udpege to medlemmer til bestyrelsen for STU/VSU.

Sagsfremstilling

Medlemmer i Ungdomsskolens bestyrelse

Inden ny lov for Ungdomsskolen trådte i kraft den 1. august 2017, var kommunalbestyrelsen, på baggrund af national
lovgivning, repræsenteret i Ungdomsskolens bestyrelse. Dette var efter lovgivningsændringen i august 2017 ikke længere
et lovgivningsmæssigt krav.

Jf. nuværende Styrelsesvedtægt for Faaborg-Midtfyn Kommunale Ungdomsskole, kapitel 1, § 1, har
Ungdomsskolebestyrelsen følgende medlemmer:

5 repræsentanter fra organisationer med særlig interesse for Ungdomsskolearbejdet, herunder arbejdsmarkedets
parter (DA og LO)
2 repræsentanter for elever i Ungdomsskolen
1 medarbejderrepræsentant fra Ungdomsskolens dagundervisning
1 medarbejderrepræsentant fra Ungdomsskolens almenundervisning/klubber

Ungdomsskolens tilbud er en central del af kommunens ungdomspolitik, og Ungdomsskolen indgår i samarbejdet med
kommunens folkeskoler om de tværgående indsatser for kommunens børn og unge. Forvaltningen anbefaler på den



baggrund en bestyrelsessammensætning med både lokale interesseorganisationer og politisk udvalgte medlemmer, som
kan sikre en fælles retning for arbejdet med alle børn og unge i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Hvis kommunalbestyrelsen beslutter at udvide Ungdomsskolens bestyrelse med 2 medlemmer, skal styrelsesvedtægten for
Ungdomsskolen revideres som angivet i bilag 1, hvor listen over ungdomsskolebestyrelsesmedlemmer er udvidet.

Medlemmer i STU/VSU’s bestyrelse

Der kan i forlængelse af beslutning om kommunalbestyrelsens repræsentation i Ungdomsskolens bestyrelse være en
parallel overvejelse omkring sammensætning af bestyrelsen for STU/VSU (Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse /
VoksenSpecialUndervisning).

STU/VSU’s bestyrelse består i dag af:

2 medlemmer udpeget af Faaborg-Midtfyn Kommunes kommunalbestyrelse. Kommunalbestyrelsen har aktuelt
delegeret denne opgave til forvaltningen.
2 medlemmer udpeget af DH – Danske Handicaporganisationer
1 medlem valgt af og blandt Det Socialfaglige Områdes samrådsmedlemmer.
2 medlemmer valgt af og blandt undervisningsinstitutionens undervisere og øvrige medarbejdere. Heraf skal mindst
én være underviser.
1 medlem valgt af og blandt deltagerne. Vedkommende behøver ikke være fyldt 18 år.

Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om der ønskes parallelitet mellem de to bestyrelser, så delegation af udpegelse af
bestyrelsesmedlemmer til STU/VSU trækkes tilbage. Besluttes dette, er der ikke behov for en vedtægtsændring. Vælger
kommunalbestyrelsen at trække delegationen tilbage, skal kommunalbestyrelsen udpege to medlemmer til bestyrelsen for
STU/VSU.

Beslutning

Indstillingspunkterne 4 og 5 anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 Styrelsesvedtægt Ungdomsskolen FMK



Punkt 194: Tilskud fra Dallundfonden

27.36.12-Ø34-1-21

Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune har i 2021 modtaget 420.000 kr. fra Dallundfonden til ældreområdet og socialområdet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at
godkende:

1. En udgifts- og indtægtsbevilling i 2021 på 300.000 kr. til Sundheds- og Omsorgsudvalget, Socialområdet.
2. En udgifts- og indtægtsbevilling i 2021 på 120.000 kr. til Sundheds- og Omsorgsudvalget, Ældreområdet.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune har ansøgt Dallundfonden om hjælp til to samtalestole og etablering af en sansehave ved
Bakkegåden til samlet 120.000 kr. Ligeledes er der søgt midler hos Dallundfonden til anlæg af en sansehave ved Botilbud
Korinth til 300.000 kr.

Bestyrelsen for Dallundfonden har bevilliget midlerne. Den samlede bevilling til Faaborg-Midtfyn kommune udgør
således 420.000 kr., hvoraf der skal betales 17,5% til staten i fondsmoms.

Økonomi

Udgifts- og indtægtsbevillingen har ingen kassepåvirkning.

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Punkt 195: Kvalitetsstandard for Nødkald

27.00.00-P23-1-20

Resume

Forvaltningen forelægger kvalitetsstandarden for Nødkald med henblik på godkendelse af kvalitetsstandarden efter høring
i Ældrerådet, Handicaprådet og Udsatterådet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at
godkende Kvalitetsstandard for Nødkald.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarder skal afspejle den rehabiliterende tilgang, gældende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udførelsen af hjælpen skal præciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhæng mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgørelser samt leveringen af hjælpen i driften.
Som det fremgår af lovbekendtgørelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjælp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne vil blive suppleret med generel information til
borgerne på kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, klagevejledning, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Der er udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for Nødkald (bilag 1). Der er ændringer i serviceniveauet. Ændringen
betyder, at nødkaldet skal leveres tilbage hvis:

Borgeren gentagne gange benytter sit nødkald uden at være i nød og dermed bruger nødkaldet til situationer, det
ikke er beregnet til. Vi vurderer her, hvad der i stedet kan afhjælpe borgerens behov
Borgeren efter træning selv kan benytte egen speciel mobiltelefon med akutknap.

Kvalitetsstandard for Nødkald har været i høring. Høringssvar fra henholdsvis Ældrerådet (bilag 2), Handicaprådet (bilag
3) og Udsatterådet (bilag 4) er vedlagt.

Ældrerådet tager kvalitetsstandarden til efterretning. Handicaprådet hilser med tilfredshed, at der er rettet op på mange af
kritikpunkterne til kvalitetsstandarden. Handicaprådet finder generelt at gældende lovgivning bør nævnes før kommunens
serviceniveau. Forvaltningen har rykket tekst om gældende lovgivning op før beskrivelsen af kommunens serviceniveau.
Udsatterådet kommenterer, at der er to forskellige beskrivelse af borgernes egenbetaling i forbindelse med Nødkald.
Forvaltningen har slettet den ene sætning om egenbetaling. Den slettede sætning er markeret med rød skrift.

På baggrund af ovenstående forelægges kvalitetsstandarden til politisk godkendelse. Kvalitetsstandarder, hvor der er
ændring af serviceniveauet, skal godkendes af kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard Nødkald 2022 endelig version

Bilag 2 Ældrerådets høringssvar Kvalitetsstandard for Nødkald

Bilag 3 Handicaprådets høringssvar Kvalitetsstandard for Nødkald



Bilag 4 Udsatterådets høringssvar Kvalitetsstandard for Nødkald



Punkt 196: Proces for involvering vedr. ny sundhedspolitik

16.20.24-P22-3-07

Resume

Kommunalbestyrelsen har d. 12. oktober 2021 godkendt fokusområder for ny sundhedspolitik i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Sundheds- og Omsorgsudvalget beslutter proces for involvering af borgere og interessenter vedr. ny sundhedspolitik.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender proces for involvering af borgere og interessenter
vedr. ny sundhedspolitik.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommunes nuværende sundhedspolitik løber i perioden 2016-2022. Der er derfor allerede nu igangsat
proces for udformning af en ny politik for sundhedsområdet, der vil træde i kraft pr. 1. januar 2023.

Proces for ny sundhedspolitik

Udformning af den nye sundhedspolitik forløber i tre faser, hvor første fase er gennemført. Faserne er henholdsvis:

Fase Formål Periode

1
(gennemført)

Politisk udvælgelse af fokusområder Maj-okt. 2021

2 Bred og involverende høring Nov. 2021-apr.
2022

3 Drøftelse af sundhedsprofiler

Forvaltningen udarbejder udkast til sundhedspolitik

Sundheds- og Ældreudvalget sender politikken i
høring, samt efterfølgende høringsproces

Politisk godkendelse af endelig sundhedspolitik

Maj 2022

Juni-Juli 2022

Aug-Sep.2022

Okt-Nov. 2022

Første fase er gennemført.



I anden fase foretages en række forskellige involverende tiltag, hvor interne og eksterne interessenter giver input til
sundhedspolitikken, uddybes længere nede.

I tredje fase udarbejdes et udkast til sundhedspolitikken som sendes i høring og efterfølgende politisk godkendelse.

3 fokusområder

Kommunalbestyrelsen har d. 12. oktober 2021 godkendt fokusområder for ny sundhedspolitik i Faaborg-Midtfyn
Kommune. De er:

Vi vil løfte sundheden på tværs
Vi vil fremme lighed i sundhed
Vi vil styrke trivsel og sundhed blandt børn og unge

Involvering

Med afsæt i civilsamfundspolitikken ”Sammen om Fællesskabet”, skabes en bred involveringsproces. hvor der er tro på,
at borgere skal inddrages som deltagende og medbestemmende. Dette skaber i højere grad en følelse af ejerskab og
medansvar for vores fælles kommune,

Endelig involveres både interne og eksterne aktører i processen med det formål at bidrage med viden, faglighed,
sammenhæng og erfaring i relation til fokusområderne.

Yderligere bidrager involveringen med:

At kvalitetssikre de politisk prioriterede fokusområder.
At udfolde lokale perspektiver på fokusområderne samt give forslag til konkrete handlinger, der kan bidrage til
implementering af politikkens visioner.
At sikre lokalt ejerskab til den nye sundhedspolitik og dermed øge politikkens implementerbarhed.

Forvatningen anbefaler involvering af følgende interne aktører i kommunen:

6-10 fokusgruppe- eller temadrøftelser på leder- og personalemøder i fagområder
1 temaworkshop om ulighed i sundhed
1 temaworkshop om børn og unges trivsel og sundhed
Involvering af MED-udvalg
Kommunikation og dialog via VoresFMK

Endvidere anbefaler forvaltningen involvering af følgende eksterne aktører i kommunen:

Drøftelse i kommunalt lægeligt udvalg (KLU)
Workshop med unge/sårbare unge
Unge/sårbare unge får mulighed for at dokumentere og præsentere deres hverdagslivsrealiteter ved hjælp af
kameraer og fotografier (Photovoice)
Fokusgruppe med sårbare familier
Lokale temadrøftelser i relevante råd/udvalg, fx Handicapråd, Ældreråd, Ungeråd, Udsatteråd, Frivillig-social
følgegruppe, Folkeoplysningsudvalget. Fokuserede drøftelser om sundhedstemaer ud fra målgruppens perspektiver.
Lokale temadrøftelser i udvalgte bestyrelser, udvalg mv. for at sikre særlig borgergruppers perspektiver og input. Fx
elevråd på FGU, gymnasier, forældrebestyrelser i dagtilbud/skole, pårørenderåd på plejehjem, lokalråd mv.
Facebook-dialog/afstemning



1 større borger-workshop, hvor kommunalbestyrelsen og fagudvalg inviteres

Forvaltningen anbefaler, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender proces (Bilag 1) for involvering vedr. ny
sundhedspolitik.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Bilag 1 Plan for sundhedspolitik 2023-26



Punkt 197: Fordeling af frivillig-sociale puljemidler 2021

27.15.12-A00-1-20

Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune giver årligt økonomisk støtte til frivillige sociale aktiviteter for socialt udsatte og sårbare
borgere i Faaborg-Midtfyn Kommune. Sundheds- og Omsorgsudvalget orienteres om fordeling af puljemidler til frivillige
sociale aktiviteter i 2021.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Jævnfør Servicelovens § 18 og § 79 tildeler Faaborg-Midtfyn Kommune årligt midler til støtte af frivilligt socialt arbejde.
Midlerne kan søges to gange årligt af frivillige aktører, der arbejder med aktiviteter for socialt udsatte og sårbare borgere i
Faaborg-Midtfyn Kommune.

Midlerne er i 2021 fordelt via tre puljer:

Den Sociale Pulje (§18)
Samskabelsespuljen (§18)
Ældrepuljen (§79)

Den 8. september 2020 (sag 247) godkendte kommunalbestyrelsen administrationsgrundlag for tildeling af økonomisk
støtte til frivillige sociale fællesskaber. I henhold til administrationsgrundladet har kommunalbestyrelsen delegeret
kompetencen til at fordele de frivillige sociale puljemidler til forvaltningen (bilag 1). Forvaltningen fordeler således
midlerne ved en række kriterier, som kommunalbestyrelsen har fastsæt i administrationsgrundlaget.

Der kan vælges et tema for fordeling af puljemidlerne, men det er ikke et krav. Der var ikke et tema i fordeling af
puljemidlerne 2021.

Status på fordelingen af puljemidlerne i 2021

2021 har ligesom 2020 været et anderledes år, idet Corona-situationen har medført, at mange af de planlagte frivillig-
sociale aktiviteter ikke har kunnet gennemføres.

På baggrund heraf godkendte kommunalbestyrelsen den 9. november 2021 (sag 291), at den nuværende ordning for
aktører, som har fået kommunalt tilskud til afholdelse af frivillige sociale aktiviteter i 2021, forlænges til 2022. Det har
betydet, at de frivillige sociale aktører, der har modtaget kommunale puljemidler til afholdelse af frivillige sociale
aktiviteter, på grund af Corona-situationen har mulighed for at beholde tilskuddet i 2022. Dermed kan de udskyde
planlagte aktiviteter til afholdelse senere i 2021 eller til 2022.

Status på fordelingen af puljemidlerne i 2021 fremgår af nedenstående tabel.



Pulje Midler ansøgt Budget Midler bevilliget

Den Sociale Pulje (§18) 1.246.614 kr. 1.226.484 kr. 1.043.464 kr.

Samskabelsespuljen (§18) 100.908 kr. 100.908 kr. 100.908 kr.

Ældrepuljen (§79) 324.076 kr. 212.782 kr. 194.360 kr.

En specificeret oversigt over fordelingen af frivillig-sociale puljemidler i 2021 er vedlagt (bilag 2).

I henhold til administrationsgrundlaget gemmes 25 pct. af puljemidler til brug for 2. ansøgningsrunde. Men da
foreningerne på grund af Corona-situationen havde fået overført en række uforbrugte midler har der været færre
ansøgninger end vanligt i 2. runde, og det har derfor ikke være muligt at uddele det fulde budget.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Administrationsgrundlag for økonomisk støtte til frivillige sociale fællesskaber

Bilag 2 Fordeling af Frivillig Sociale Puljemidler til foreninger 2021



Punkt 198: Gensidig orientering

00.01.00-G01-20-17

Sagsfremstilling

Gensidig orientering om:

Sygefravær og trivsel på sosu-området i Sundhed og Ældre (bilag 1)

Sundheds- og Omsorgsudvalget har bedt om oplysninger om sygefravær på sosu-området i Sundhed og Omsorg
sammenlignet med udvalgte kommuner. Desuden vil udvalget gerne have oplysninger om processen ifm.
trivselsundersøgelsen for Den kommunale hjemmepleje og De kommunale plejehjem, herunder oplysning om, hvorvidt
medarbejderne ved, at de kan svare anonymt, og hvordan der følges op på trivselsundersøgelsen.

Rengøring af fællesarealer op plejehjemmet Nørrevænget (bilag 2)

Sundheds- og Omsorgsudvalget har bedt om oplysninger om rengøring af beboernes fællesarealer og fælles boligarealer,
som ikke er omfattet af den hjælp til rengøring efter servicelovens §83, som beboerne kan visiteres til.

Midlertidig lukning af lægevagt Faaborg

Mundtlig orientering.

Beslutning

Taget til efterretning med tilføjelse af dosispakket medicin.

Bilag

Bilag 1 Sygefravær og trivsel på sosu-området i Sundhed og Ældre

Bilag 2 Rengøring af fællesarealer på Plejehjemmet Nørrevænget



Punkt 199: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-20-17

Beslutning

Intet til orientering.



Punkt 200: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-20-17

Beslutning

Godkendt.
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