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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Mads Holdgaard deltog ikke under punktet.

Godkendt.

Bilag

Tidsplan AMU-mede den 20. januar 2021



Punkt 2: Prasentation til kommunens ydelsesomrade

15.00.00-A00-13-20
Resume

I forbindelse med overgangen til ny styreform i FMK overgéar ydelsesomrédet til at vere en del af
Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrade.

Udvalget far derfor en praesentation af ydelsesomradet og Ydelsesteamet i Arbejdsmarked.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Ved Arbejdsmarkedsudvalgets tiltraedelse primo 2018 modtog udvalget labende praesentationer af Arbejdsmarkeds
forskellige afdelinger og teams. Da Ydelsen pr. 1. januar 2021 er overgéaet til Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrade,

vil forvaltningen gerne bruge anledningen til at prasentere ydelsesomradet for udvalget.

P4 medet orienterer afdelingsleder David Aarup Laustsen og teamleder Karina Jensen om Ydelsens opgaver, organisering
og ekonomi.

Beslutning
Mads Holdgaard deltog ikke under punktet.

Taget til efterretning.



Punkt 3: Fremtidig danskuddannelse for voksne udlzendinge i FMK

54.15.00-P00-1-20
Resume

P& modet i Arbejdsmarkedsudvalget d. 18. november 2020 fik udvalget en status pa fire modeller for fremtidig
danskuddannelse af voksne udleendinge mfl. i FMK. Pa madet udtrykte Arbejdsmarkedsudvalget enske om, at
Administrationen pa medet i januar 2021 yderligere skal belyse model C — En lokal sprogskole i FMK i form af et udvidet
Sprog- og kompetencecenter (model C2).

I januar skal FMK treffe beslutning om, hvorvidt kommunen egnsker at gore brug af muligheden for at deltage i et felles i
feelles udbud med Odense og andre fynske kommuner om danskuddannelse.

Administrationen praesenterer derfor:

o Status pa muligheden for at deltage i et feelles udbud med Odense og andre fynske kommuner, herunder videre
proces- og tidsplan (Model A)

¢ Opdatering af modellen for at etablere en kommunal sprogskole i FMK (Model C1)

e Muligheden for at etablere et udvidet Sprog- og kompetencecenter i FMK (Model C2)

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:
1: Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, om udvalget ensker at:

e ga med i feelles udbud om danskuddannelse med Odense og andre fynske kommuner (Model A) eller
¢ g4 videre med at udvikle Model C1: En lokal sprogskole i FMK eller
e ga videre med at udvikle model C2: Et udvidet Sprog- og kompetencecenter i FMK

2: Arbejdsmarkedsudvalget foretager indledende dreftelser om finansieringsbehov og -muligheder som konsekvens af den
valgte model.

Sagsfremstilling

Pé Arbejdsmarkedsudvalgsmedet d. 16. september 2020 blev den fremtidige lasning af danskuddannelsesopgaven droftet.
Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegav felgende fokusomrader, der gerne ses prioriteret i forhold til den fremtidige
opgavelgsning:

e Transporten ma ikke blive en barriere for borgernes mulighed for at deltage i danskuddannelsen
o Fleksibilitet og agilitet i undervisningen hen over perioden
¢ Virksomhedsrettet fokus, evt. virksomhedsforlagt undervisning

P& Arbejdsmarkedsudvalgsmede d. 18. november 2020 blev udvalget opdateret om arbejdet med 4 modeller for fremtidig
danskuddannelse af voksne udlendinge mfl. i FMK:

Model A: Felles udbud med Odense Kommune m.fl.
Model B: Falles kommunal sprogskole
Model C: En lokal sprogskole i FMK

Model D: Feelles sydfynsk udbud



Modellen for en lokal sprogskole i FMK - Model C1 — gnskede Arbejdsmarkedsudvalget videreudviklet. P4 madet
beskrev Arbejdsmarkedsudvalget de overordnede ensker, visioner og principper for en lokal sprogskole i FMK, hvor en
sprogskole integreres teet med og bliver del af den beskeeftigelsesmeessige indsats, og hvor sprogskolens funktion &ndres
fra at veere en serskilt sprogskole og i stedet bliver del af en et samlet Sprog- og kompetencecenter pa
integrationsomradet. Dette kalder vi model C2: Et udvidet Sprog- og kompetencecenter i FMK.

Pa medet udtrykte Arbejdsmarkedsudvalget et enske om, at Administrationen yderligere skulle belyse model C2: Et
udvidet Sprog- og kompetencecenter i FMK.

Derudover féar udvalget en status pd arbejdet med model A, herunder en tids- og proceslinje for det videre arbejde med det
feelles fynske udbud.

Uanset hvilken model udvalget beslutter sig for, skal udvalget veere opmaerksom p4, at processen er under markant
tidspres, da den valgte model skal vere i funktion fra 1. januar 2022.

Status pa model A — Faelles udbud med Odense Kommune m.fl.

FMK forventer efter planen at modtage en business case fra Odense Kommune som del af det feelles udbud d. 15. januar
2021. Der skal treffes endelig beslutning om, hvorvidt FMK ensker at tilslutte sig udbuddet i Odense d. 27. januar 2021.

Safremt udvalget pé baggrund af naerverende sagsfremstilling og/eller efterfolgende anbefalinger fra Administrationen
treeffer beslutning om ikke at g& med i udbuddet med Odense og andre fynske kommuner, er det forventningen, at vi ikke

efterfolgende vil kunne tilslutte os udbuddet igen. Udvalget kan séledes ikke forvente at kunne omgere beslutningen pé et
senere tidspunkt.

Processen frem mod beslutning om tilslutning til Odense-udbud januar 2021

Fredag 15. januar: Business cases fremsendes fra Odense Kommune til FMK.

Mandag 18. januar: Business cases gennemgas af Administrationen (Arbejdsmarked og @konomi & Lon).

Tirsdag 19. januar: Administrationen fremsender forelebig anbefaling til Arbejdsmarkedsudvalget pr. mail om deltagelse
eller ej i Odenses udbud. I mailen vil indgd naermere oplysninger og beskrivelse af mulighederne for serskilte lokale
onsker og islat i det faelles udbud.

Onsdag 20. januar: Arbejdsmarkedsudvalgsmede.

Torsdag 21. januar: Odense har inviteret kommunerne til en gennemgang af business cases.

Fredag 22. januar: Administrationen fremsender evt. opdateret anbefaling til Arbejdsmarkedsudvalget pr. mail.

Tirsdag 26. januar: Evt. ekstraordinert mede i Arbejdsmarkedsudvalget.

Onsdag 27. januar: Endelig tilkendegivelse om accept/afslag pa tilbud om deltagelse i udbudsproces med Odense
Kommune.

Status pa model C1: En lokal sprogskole i FMK

Administrationen presenterede pd Arbejdsmarkedsudvalgets made i november 2020 udvalget for de ansldede labende
driftsudgifter ved en lokal sprogskole i FMK.

Administrationen har genvurderet de lebende driftsudgifter ved en lokal sprogskole til at veere ca. 6 mio. kr. arligt jvnf.
bilag 2. Hertil kommer etableringsomkostninger, som anslaet vil belgbe sig til 2,5 mio. kr. (med store usikkerheder,
serligt ift. lokaleleje og istandsattelse, jvnf. bilag 4).



Udregningen er baseret pa forudsetninger oplyst af Sprogskolen Kolding (kommunal sprogskole). Beregningen er lavet
ud fra en forudsatning pa 103 arselever, hvilket svarer til det aktuelle niveau (august 2020 niveau).

Okonomi & Len har oplyst, at der for &ret 2022 er afsat et budget til danskuddannelse pd 3.945.394 kr. @Onskes en lokal
sprogskole etableret i FMK, er der sdledes en sum pé ca. 2,1 mio. kr. til den lgbende drift, der pa nuvarende tidspunkt
ikke er finansieret, og som udvalget skal angive finansiering til.

En del af den manglende finansiering kan dog tilskrives, at 2022-budgettet er underfinansieret, da det ikke er justeret ift.
den nuvarende prisudvikling pa markedet, som forventeligt er i opadgiende retning med feerre kursister og feerre
udbydere. Jkonomi & Len har séledes estimeret at ca. 800.000 kr. evt. vil kunne tilskrives en basisbudgetaendring.

Beskrivelse af model C2: Et udvidet Sprog- og kompetencecenter i FMK

Administrationen har med udgangspunkt i udvalgets ensker udarbejdet en beskrivelse af model C2. Modellen fremgar af
Bilag 1: Beskrivelse af model C2: Et udvidet Sprog- og kompetencecenter i FMK.

Med udgangspunkt i udvalgets politiske dreftelser og tilkendegivelser har Administrationen beskrevet muligheden for at
etablere et integreret og kombineret Sprog- og kompetencecenter pé integrationsomradet, der vil kunne favne flere
borgere og give en helhedsorienteret indsats.

Det er Administrationens vurdering, at hvis man politisk velger at etablere et egentlig Sprog- og kompetencecenter
(model C2) vil de arlige driftsudgifter ansldet udgere ca. 7,3 mio. kr. (jvnf. bilag 3). Dette tal omfatter yderligere udgifter
til at aflenne en ekstra laerer, en integrationsfaglig specialist, samt en radgivende funktion til forebyggelse af negativ
social kontrol, der skal understotte dels Sprog- og kompetencecenteret og dels det forebyggende arbejde i resten af FMK.

Med et Sprog- og kompetencecenter far FMK muligheden for at tilbyde en tvaergéende indsats, ikke kun for den snavre
malgruppe af integrationsborgere i selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet, men for borgere pa tvers, der fortsat er
begrenset sprogligt i deres vej mod selvforsergelse.

Sprog- og kompetencecentret giver mulighed for, at den dansksproglige undervisning bindes sammen med den
beskaftigelsesrettede indsats, sa vi far skabt naerhed og resultater i indsatserne.

Pa Sprog- og kompetencecentret vil vi kunne se udover malgrupper og have fokus pé borgers behov. Sprog- og
kompetencecentret vil desuden give os mulighed for at arbejde teet sammen med de ogvrige dele af FMK i vores falles
forebyggelse af negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter, sé alle i FMK kan leve deres version af det gode liv.

Set i forhold til budgettet for danskundervisning for 2022 vil et Sprog- og kompetencecenter kreeve en merfinansiering pa
ca. 3,4 mio. kr., som Arbejdsmarkedsudvalget skal anvise finansiering af. Som ovenfor angivet, kan en del af den
manglende finansiering tilskrives, at 2022 budgettet er underfinansieret, ligesom vi ikke kender den fremtidige pris ved et
eventuelt fzlles fynsk udbud.

Hertil vil der fortsat veere etableringsomkostninger ansléet til 2,5 mio. kr. i 2021 (med store usikkerheder, saerligt ift.
lokaleleje og istandsattelse, jvnf. bilag 4).

Overblik over model C1 og C2

Model C1: En lokal Model C2: Et udvidet Sprog- og

sprogskole i FMK kompetencecenter i FMK
Grundlag Folger af lov om Onske fra AMU om tat kobling af

Danskuddannelse sprogundervisning og

beskaftigelsesindsats

Kursister Ca. 103 helarskursister ~ Ca. 103 helarskursister plus dele af de
310 borgere uden dansk statsborgerskab
tilknyttet Jobcentret, der ikke er en del af
integrationsprogrammet, og dermed ikke
leengere har ret til danskuddannelse.



Hovedopgave

Medarbejder-roller

Etablerings-
omkostninger 2021

Drifts-
omkostninger
arligt budget 2022
og frem

Nuvaerende budget
for 2022

Manglende
finansiering til
drift 1 2022 (og
varigt)

Manglende
finansiering til
drift 1 2022 (og
varigt) ud over
basisbudget-
@ndring

Sprogundervisning

Skoleleder
Lerere
Vejleder

Sekreteer

2,5 mio. kr. (usikkert
tal)

6,0 mio. kr. (usikkert
tal)

3,9 mio. kr.

2,1 mio. kr. (heraf

ansléet ca. 800.000 kr.

basisbudgetandring)

1,3 mio. kr.

Sprogundervisning koblet til
beskaftigelsesindsats

Reduktion af negativ social kontrol som
barriere for arbejdsmarkedstilknytning

Integrerede sammenheangende indsatser
der kobler danskkompetencer og
beskaftigelsesrettede tiltag
Virksomhedsforlagt undervisning
Brancheforlob

Skoleleder

Lerere

Vejleder

Sekreter

Integrationsfaglig specialist

Rolle til forebyggelse af negativ social
kontrol

Dele af eksisterende udforerfelt, fx
tosproget jobmentor og
integrationsindsats

2,5 mio. kr. (usikkert tal)

7,3 mio. kr. (usikkert tal)

3,9 mio. kr.

3,4 mio. kr. (heraf anslaet ca. 800.000 kr.
basisbudgetaendring)

2,6 mio. kr.

*alle belab er estimerede ud fra et minimumsniveau og behaeftet med stor usikkerhed, og kan derfor blive hgjere.

De fortsatte opmarksomhedspunkter i forhold til model C1: En lokal sprogskole og model C2: Et udvidet Sprog- og
kompetencecenter



Opretholdelse af kvaliteten i undervisningen

Administrationen anbefaler en fortsat opmarksomhed pé, hvorvidt antallet af kursister kan sikre kvalitet i den
dansksproglige undervisning. Med det antal kursister, Faaborg-Midtfyn Kommune har, vil det vare nadvendigt at have
flere danskuddannelser sammen pa holdene.

Det er Administrationens oplevelse, at det for har skabt lav motivation hos kursisterne, der havde svert ved at se formélet
ved at deltage i danskuddannelsen. Forudsatningen er, at vi kan tiltrekke og fastholde fagligt dygtige undervisere, der i
praksis evner differentieret undervisning.

Der skal findes ekstra finansiering

En lokal sprogskole krever en yderligere finansiering af omradets arlige drift fra 2022 og frem pa ansléet 2,1 mio. kroner
ift. til det i 2022 afsatte budget til danskundervisningen.

Onsker man at udvide til et Sprog- og kompetencecenter, skal der findes en merfinansiering fra 2022 og frem pé ca. 3,4
mio. kr.

Det skal dog bemerkes, at de andre beskrevne losninger, fx i form af et udbud, ogsa kan vise sig at vaere dyrere end de
afsatte midler i budget 2022, da priserne i markedet generelt er for opadgaende, da flere udbydere finder det vanskeligt at
sikre en rentabel drift med den nuverende prissetning og med et faldende antal kursister. Derfor ansldr @konomi & Len,
at 800.000 kr. af den manglende finansiering kan udgere en basisbudgetandring.

Dertil kommer etableringsomkostninger i 2021 p4 ansléet 2,5 mio. kr. og istandsettelsesomkostninger af ukendt
storrelsesorden af lokaler.

Arbejdsmarkedsudvalget skal desuden vaere opmarksom p4, at skonomien forbundet med udbuddet i samarbejde med
Odense (Model A) ikke er afklaret. Om Model A bliver billigere eller dyrere end model C1 og C2 vides ikke.

Endelig gor Forvaltningen opmerksom pa, at hvis finansieringen skal findes indenfor arbejdsmarkedsomradet, vil det
have afledte konsekvenser for serviceniveauet for andre malgrupper. Dette kan vere i modstrid med det lokalpolitisk
fastsatte serviceniveau pa beskaftigelsesomradet som fastsat p4 Kommunalbestyrelsesmede den 11. juni 2019 (KB
11/19/2019 pkt. 232).

Krav om regionale rammeaftaler fra juli 2021

Fra juli 2021 har hver region pligt til at indga en rammeaftale om samarbejde og koordinering af tilbud om
danskuddannelse til voksne udlendinge inden for regionen.

Hensigten med de regionale rammeaftaler er, at kommunerne samarbejder og koordinerer pa tvers af
kommunegranserne, og det overordnede mal med rammeaftalerne er, at hver enkelt kommune er i stand til at tilbyde en
omkostningseffektiv danskuddannelse af hoj kvalitet.

Lokalt udbud af danskuddannelsesopgaven

Endelig vil Administrationen gere opmarksom pé, at FMK selv kan udbyde opgaven med danskundervisning. Det er dog
vanskeligt at vide, hvilket prisniveau en sddan opgave kan lases p4, hvis vi udbyder den alene og med langt mindre
volumen end ved fzlles fynsk udbud, ligesom der er betydelige administrative omkostninger ved at udbyde opgaven
alene.

Beslutning

Sagen genoptages d. 26. januar 2021 pé et ekstraordinaert Arbejdsmarkedsudvalgsmede.
Bilag

Bilag 1 - Beskrivelse af Model C2 - Et lokalt sprog og kompetencecenter i FMK 301220

Bilag 2 - Arlige driftudgifter for model C1



Bilag 3 - Arlige driftudgifter for Model C2

Bilag 4 - Etableringsomkostninger



Punkt 4: Bedste Fynbo til jobbet

15.00.00-A00-13-20
Resume

Den 8. september 2020 godkendte Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn Kommune “Felles Fynsk
Beskeaftigelsesforum - Strategi 20217 pa beskeftigelsesomradet (KB, 8/9/2020, pkt. 252). Strategiens fire fokusomrader
er 1. Feelles rekrutteringsindsats. 2. Feelles opkvalificeringsindsats. 3. Indsatsen for ledige akademikere. 4. Koordineret
virksomhedsindsats.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter:

1. Skal FMK gé forrest i at rekruttere feelles fynsk ved at leegge alle indkomne jobordrer til FMK ud til alle fynske
kommuner?

2. Hvordan balancerer vi Bedste Fynbo til jobbet og princippet om, at Beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn
Kommune som minimum skal levere resultater pa niveau med gennemsnittet af kommuner?

Arbejdsmarkedsudvalget skal ikke treeffe beslutning under punktet. Formalet er, at Arbejdsmarkedsudvalget angiver en
retning for jobcentrets arbejde.

Sagsfremstilling

Den 8. september 2020 godkendte Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn Kommune “Felles Fynsk
Beskaftigelsesforum - Strategi 2021 pa beskeftigelsesomradet (KB, 8/9/2020, pkt. 252). Strategiens fire fokusomrader
er 1. Faelles rekrutteringsindsats. 2. Feelles opkvalificeringsindsats. 3. Indsatsen for ledige akademikere. 4. Koordineret
virksomhedsindsats.

I operationaliseringen af strategien laegges der op til, at kommunerne i samarbejdet er forpligtet til at leegge
rekrutteringsopgaver ind i Rekrutteringsservice Fyn, nar der i rekrutteringsopgaven indgar mere end 5 stillinger, som en
kommune ikke selv kan besztte.

Ved at anlegge denne tilgang, vil kommunerne fortsat forst se ind i, om de har borgere i egen kommune, som kan
varetage de ledige stillinger. Forst derefter ser man bredere pa ledige borgere péa Fyn.

Beskeftigelsesplanen for 2021 for Faaborg-Midtfyn Kommune har fokus pa at teenkte og handle felles fynsk.

Ved at Jobcenter FMK fra 2021 lagger alle indkomne jobordrer til FMK ud til alle fynske kommuner, vil vi reelt have
fokus pé, at virksomhederne far den bedste arbejdskraft hurtigst muligt — og dermed Beskeeftigelsesplanens mal om at
sikre virksomhederne den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Den risiko der er ved at anlaegge en felles fynsk tilgang og synliggere samtlige indkomne jobordrer, er at den bedste
fynbo til jobbet ikke nadvendigvis er hjemmeherende i FMK.

Det kan have betydning for, hvor mange ledige borgere fra FMK vi far formidlet ud i job. Og i sidste ende have betydning
bade for FMKs placering pa ministeriets benchmarkliste og for gkonomien ifm. overfersler.

Derfor ensker Administrationen, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om FMK skal ga forrest i at rekruttere feelles fynsk,
konkret ved at leegge alle indkomne jobordrer ud til alle fynske kommuner. Dernast ensker Administrationen en retning
fra Arbejdsmarkedsudvalget pa, hvordan vi i FMK balancerer Bedste Fynbo til jobbet og princippet om, at



Beskeftigelsesindsatsen 1 Faaborg-Midtfyn Kommune som minimum skal levere resultater pa niveau med gennemsnittet
af kommuner.

Beslutning

Droftet.



Punkt 5: Status pa ferste ar med seniorpension

15.00.00-A00-13-20
Resume

Igennem 2020 har kommunerne varetaget hele sagsbehandlingen af den nye seniorpensionsordning.
Primo 2021 overgér dele af sagsbehandlingen til en central enhed under ATP.

Forvaltningen orienterer hermed udvalget om det forste &r med seniorpension samt den forventede fremtidige
sagsbehandling pa omradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Siden 1. januar 2020 har kommunerne behandlet sager om den nye seniorpensionsordning.

Hensigten med den nye seniorpensionsordning er, at regeringen gnsker en ny og mere lempelig, helbredsbetinget
tilbagetraeningsordning for seniorer med langvarig beskeftigelse bag sig.

Ordningen er tilteenkt borgere som efter et langt arbejdsliv er nedslidt og ikke lengere kan arbejde, og som derfor skal
have bedre muligheder for at arbejde mindre eller helt forlade arbejdsmarkedet.

I Faaborg-Midtfyn Kommune har 173 borgere sggt om seniorpension

Jobcentret i Faaborg-Midtfyn har pr. 7. december 2020 modtaget 173 ansegninger om seniorpension. Af disse er 95
borgere tilkendt seniorpension mens 19 har faet afslag. Fire sager er frafaldet. De resterende 55 sager er fortsat under
behandling og derfor endnu uafklarede.

Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid er for nuvarende pé ca. 3 maneder fra ansegning til afgerelse.

Kommunerne beholder ogsé fremadrettet en stor del af sagsbehandlingsopgaven

I forbindelse med oprettelsen af den nye seniorpensionsordning, blev det meldt ud at sagsbehandlingsopgaven skulle
varetages af en central enhed under ATP.

Pr. 1 januar 2021 overtog ATP dog kun dele af opgaven. I praksis modtager ATP den digitale ansegning fra borger og
konkluderer hvorvidt borger eksempelvis opfylder kravene:

¢ Bopzl i Danmark

¢ Dansk statsborgerskab

o Seks ar til folkepensionsalder

o 25 éars tilknytning til arbejdsmarkedet

Herefter sendes sagsbehandlingen videre til kommunen, som er ansvarlig for at sikre tilstrekkelig belysning af sagerne
indenfor 3 méneder. Dette arbejde indeberer f.eks. eventuelle samtaler med borger, indhentelse af status fra laege og
beskrivelse af arbejdsopgaver i seneste job. ATP treffer beslutning om tilkendelse eller afslag pa baggrund af kommunens
indsendte materiale. Det er ATP der vurderer og beslutter om det indsendte materiale er deekkende, eller om kommunen
skal belyse en sag yderligere. ATP’s forventninger til niveauet for kommunernes belysning af sager er endnu uafklaret.

Endelig er det kommunernes ansvar at understotte borgeren med digital assistance safremt borgeren har behov for det.
Har borger brug for vejledning eller andet er kommunen ligeledes ansvarlig herfor. ATP har ikke borgerkontakt.



Sagsbehandlingen pa seniorpensionsomradet

Forvaltningen har indtil 31. januar 2021 indenfor budgetrammen prioriteret en fuldtidssagsbehandlerstilling til at behandle
seniorpensionsansggningerne. Fra februar 2021 afsattes der indenfor budgetrammen 30 sagsbehandlertimer ugentligt til
omradet. Derved sikres en faglig kvalificeret indsats for de borgere der ma sege om seniorpension, fremfor at den enkelte
sagsbehandler skal varetage ganske fa ansegninger arligt.

Overgangsperioden kraver fleksibilitet

I overgangsperioden vil det vaere saledes, at alle de ansegninger der indgéar indtil 31.01.2021 bliver sagsbehandlet og
afgjort i kommunen. Ved arsskiftet har FMK ca. 50 sager fra 2020 som skal afgeres indenfor 6 méneder fra
ansggningstidspunkt. Dette samtidig med at nye ansggninger indgér fra ATP, og disse har en deadline pa 3 méaneders
sagsbehandlingstid. Forvaltningen afsetter derfor i de forste méneder af 2021 ekstra ressourcer med henblik pé at
overholde tidsfristerne pa bade de tidligere ansggninger fra 2020 og pé de nye ansegninger i 1. kvartal 1 2021.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 6: Orientering om finansiering af tidlig pension

15.00.00-A00-13-20

Resume

Udvalget modtager en orientering om Forvaltningens forelebige kendskab til finansieringen af den tidlige pension.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Folketinget vedtog d. 10. oktober 2020 ret til tidlig pension. Finansieringen af den tidlige pension vil blandt andet ske ved
@ndringer af den kommunale beskeftigelsesindsats, hvilket forventes at fa betydning for FMK.

Hvis der tages udgangspunkt i den almindelige fordelingsnegle vil det betyde, at der skal findes besparelser svarende til:

e 2022 =2,64 mio. kr.
¢ 2023 = 6,60 mio. kr.
e 2024 og frem = 9,68 mio. kr. arligt

Forligspartierne vil medes i lgbet af 2021 for at aftale, hvordan finansieringen vil komme til at ske, s& derfor kan vi pd
nuvarende tidspunkt ikke sige noget om, hvordan udmentningen af besparelsen vil finde sted.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Orientering om finansiering af tidlig pension



Punkt 7: Arbejdsmarkedsudvalgets arsplan 2021 - Til opdatering

00.15.10-A26-3-20
Indstilling

Forvaltningen indstiller planen til dreftelse og opdatering.

Sagsfremstilling

Arsplan 2021 vedlagt - til droftelse og opdatering.
Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Arsplan for 2021 - 07.01.2021



Punkt 8: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-18-17
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Orientering om kommende sundhedsprofilundersegelse 2021 (bilag 1)

Hvert fjerde ar udarbejder Regionerne den nationale befolkningsundersegelse "Hvordan har du det?’. Denne kortlegger
pa nationalt, regionalt og kommunalt niveau borgernes sundhedsprofil i form af selvvurderet sundhed, sygelighed og
sundhedsadfaerd.

I Region Syddanmark inviteres 66.300 borgere i alderen 16 ar og derover til at deltage — herunder ogsa et repraesentativt
udsnit af borgere i Faaborg-Midtfyn Kommune. Den naste undersogelse gennemfores fra februar til maj 2021.
Undersogelsens resultater foreligger i foraret 2022.

Se film om formal og anvendelsesmuligheder med Sundhedsprofilen her.

2. Orientering om henvendelse fra KL til Beskeftigelsesministeren om pulje til afklaring af aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere (bilag 2)

Bilaget indeholder et brev fra KL til Beskaftigelsesministeren. Brevet omhandler den “pulje til afklaring af
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere” som Arbejdsmarked i november 2020 prioriterede ikke at sgge. Brevet
adresserer bade uhensigtsmessigheden i en sardeles striks indsatsmodel som vil vare svar at forene med en individuelt
tilrettelagt indsats for borgere i malgruppen, samt en uforstaenhed overfor at de enkelte kommuner skulle indsende et
borgmesterbrev sadfremt man vurderede ikke at sege puljen.

3. Nyhedsbrev fra RAR Fyn (bilag 3)

Bilaget indeholder seneste nyhedsbrev fra RAR Fyn. I denne udgave af nyhedsbrevet belyses den aktuelle udvikling i
beskaftigelsen og antal tilmeldte ledige, afprevning af nye veje til job for akademikere i Odense samt hvordan man som
akademiker med succes kan sgge job i en mindre virksomhed (SMV).

4. Orientering om samarbejde mellem Arbejdsmarked og psykiatrien (bilag 4)

Jobcenter FMK har indgéet et samarbejde med psykiatrien i Svendborg. Formalet med samarbejdet er at give borgere med
psykiske lidelser en sget mulighed for at komme ud pa arbejdsmarkedet gennem anvendelse af den sakaldte IPS-metode
(Individual Placement and Support, pa dansk Individuelt Planlagt job med Stette). Samarbejdet er stottet af regionsradet,
som bl.a. dekker uddannelse af Jobcenter-medarbejdere i IPS-metoden. Der er dansk evidens for, at forlgb i IPS-regi
giver kortere forleb og ager muligheden for ordinzrt arbejde for de omfattede borgere, ligesom borgerne fastholdes bedre
i deres ny jobs.

Der er i afdelingen Virksomhed og Indsats valgt tre medarbejdere, som skal uddannes i IPS — forventet opstart i januar
2021.

Vi haber at samarbejdet ogsa eger kendskabet til hinanden og hinandens daglige opgaver og dermed giver et bedre

samarbejde mellem psykiatrien og Jobcentret generelt. Saledes vil der vaere ledelsesmaessig folgeskab og maeder
sidelebende med forlgbet.

Beslutning


https://video.qbrick.com/play2/embed/player?accountid=accjh5gwd9lleaj5m7owjggrq&mediaid=ea34b067-00090320-397dfb3a&configid=default&pagestyling=adaptive&autoplay=false&repeat=false&sharing=false&download=true

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Sundhedsprofilundersggelse 2021

Bilag 2 - Henvendelse til BM fra KL om pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtager
Bilag 3 - Nyhedsbrev fra RAR Fyn - Dec. 2020

Bilag 4 - Koncept for samarbejdsforleb ml. AM og psykiatri, baseret pa IPS, i Region Syddanmark



Punkt 9: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Droftet.
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