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Punkt 52: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-8-13



Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling 
.. 

BESLUTNING 
Godkendt. 



Punkt 53: Revision af ældrepolitikken 2014

00.01.00-P22-6-09

Bilag

Revideret ældrepolitik start på proces_2

Status ældrepolitik_2



Revision af ældrepolitikken 2014 

Sagsfremstilling 
Den nuværende ældrepolitik blev vedtaget i 2009, hvor følgende elementer indgik: 
  

1. Forebyggelse og aktivitet 

2. Kvalitet i ældreplejen 

3. Boligformer 

4. Demensindsatsen 

5. Aflastning 

6. Kost og måltidskultur 

7. Befordring 

  
I forbindelse med indgåelse af de politiske aftaler for 2014 vedrørende Pleje og Omsorg blev det besluttet, at der 
skulle udarbejdes status på arbejdet med ældrepolitikken.  
  
Der vedlægges notat til socialudvalget, hvor der gøres status på arbejdet med de enkelte elementer i 
ældrepolitikken. Endvidere vedlægges udkast til procesplan for igangsætning af arbejdet med en revideret 
ældrepolitik. 

INDSTILLING 
Ældrechefen indstiller overfor socialudvalget, at udvalget godkender statusnotatet og notatet samt udkast til 
procesplan for igangsætning af arbejdet med en revideret ældrepolitik danner grundlag og retning for 
videreudviklingen af ældrepolitikken i Faaborg-Midtfyn kommune. 

BESLUTNING 
Statusnotat godkendt, der arbejdes vider ud fra procesplanen, temamødet rykkes til starten af 2015.  



Punkt 54: Ældrepuljen 2014, cafe og aktivitetstilbud

27.00.00-Ø34-1-14

Bilag

Milepælsplan Åbne cafeer, ældrepulje



Ældrepuljen 2014, cafe og aktivitetstilbud 

Sagsfremstilling 
Der er i forbindelse med Aftale om Finanslov for 2014 afsat 1 mia. kr. 
årligt i en pulje til et permanent løft af indsatsen på det kommunale 
ældreområde. Faaborg-Midtfyn Kommunes andel udgør 11,5 mio. kr. 
Af aftalen fremgår det blandt andet, at en god ældrepleje skal sikre, at 
de ældre kan fortsætte med at leve det liv, de ønsker. Det gælder for de 
ældre, der er så sårbare og udsatte, at de har et stort plejebehov, og 
det gælder for de ældre, der med en målrettet rehabiliteringsindsats kan 
støttes til at klare sig selv. 
  
Bl.a. for at forebygge ensomhed blandt de ældre borgere i Faaborg-Midtfyn Kommune, 
etableres der åbne dagcentre geografisk fordelt i Faaborg-Midtfyn Kommune, 
hvor det skal være muligt at foretage forskellige sociale aktiviteter 
f.eks. Cafévirksomhed mm, hvor frivillige og den aktive borger involveres 
i opgaven. Der afsættes 1,0 mio. kr. til denne indsats.  
Som led i processen er der nu udarbejdet vedlagte bilag, der beskriver udkast til indsatsområder, tids- og 
handleplan, formål og evaluering. Udkast til procesbeskrivelsen fremlægges til socialudvalgets behandling og 
godkendelse inden det videre arbejde igangsættes. 

INDSTILLING 
Ældrechefen indstiller procesplanen til socialudvalgets behandling og godkendelse. 

BESLUTNING 
Godkendt. 



Punkt 55: Demensstrategi 2014

27.00.00-P16-1-14



Demensstrategi 2014 

Sagsfremstilling 
I forbindelse med indgåelse af de politiske aftaler for 2014 vedrørende Pleje og Omsorg blev det besluttet, at der 
skulle videreudvikles på demensindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune og der skulle udarbejdes udkast til 
strategiplan for dette arbejde. Strategiplanen skal jvf aftalen fremlægges i udkast til socialudvalgets behandling på 
udvalgets møde i maj 2014. 
  
Udkast til strategiplan for demensindsatsen fremsendes til udvalget inden socialudvalgsmødet. Strategiplanen 
forelægges til socialudvalgets behandling og godkendelse inden det videre arbejde igangsættes. 
 

INDSTILLING 
Ældrechefen indstiller strategiplanen til socialudvalgets behandling og godkendelse. 

BESLUTNING 
Godkendt. 



Punkt 56: Plejecenter Humlehaven - Status

00.01.00-G01-8-13



Plejecenter Humlehaven - Status 

BESLUTNING 
Tidsplanen holder. 



Punkt 57: Eventuelt udbud indenfor ældreområdet

88.00.00-G01-2-14

Bilag

Potentialeafklaring for Faaborg-Midtfyn Kommune

Supplement til potentialeafklaring

Temadrøftelse 110214, FMK, power-point

Temadrøftelse 110214, Udbudsportalen, power-point



Eventuelt udbud indenfor ældreområdet 

Sagsfremstilling 
Den reviderede Udbudsstrategi, der blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 6. marts 2012, omfatter 
ældreområdet, eller dele heraf. Således ønskes der en analyse og vurdering af potentialer og udfordringer ved 
udbud, hvor Socialudvalget pegede på drift af et plejehjem eller en del deraf, samt praktisk hjælp og personlig pleje i 
en del af hjemmeplejen. 
Udbudsportalen i KL har udarbejdet "Potentialeafklaring for hjemmeplejen Faaborg-Midtfyn Kommune" i december 
2013. Økonomistaben og Fagsekretariatet Pleje og Omsorg har udarbejdet et notat som supplement til 
potentialeafklaringen. Materialet blev behandlet på Kommunalbestyrelsens temamøde den 11. februar 2014. 
  
I potentialeafklaringen beskriver Udbudsportalen i KL to scenarier: 
  
Scenarie 1 
Udbud af hjemmeplejen, praktisk hjælp og personlig pleje for den del af hjemmeplejen, der nu betjenes af private 
leverandører. Anslået potentiale: worst case 695.000 kr. og best case 2.100.000 kr. 
  
Scenarie 2 
Som scenarie 1 suppleret med udbud af et "gennemsnitsplejehjem" (kommunens udgift i 2013 til 9 plejehjem/9). 
Anslået potentiale: med udgangspunkt i best case ved udbud af hjemmeplejen 2.100.000 kr. og en procentuel 
beregning ved udbud af et plejehjem er det samlede potentiale vurderet til 4.700.000 kr. 
Potentialeafklaring fra Udbudsportalen i KL, notat fra Økonomistaben og Fagsekretariatet Pleje og Omsorg samt 
plancher fra temadagen vedlægges som bilag. 
Der skal træffes politisk beslutning om hvorvidt, der skal arbejdes videre med udbudsprocessen og hvilke områder, 
det videre arbejde eventuelt skal omfatte. 
Her tænkes fx på om hjemmeplejen skal udbydes som nævnt under scenarie 1 eller der skal udbydes en del af 
hjemmeplejen (pt. er hjemmeplejen organiseret i tre områder) og om der skal udbydes et plejehjem eller eventuelt 
flere plejehjem. 
Endelig skal der tages stilling til, hvornår et udbud eventuelt skal gennemføres, ligesom der skal tages 
budgetmæssig højde for udgiften ved at gennemføre udbudsprocessen. På temamødet blev der nævnt priser for 
konsulentydelser på ca. 300.000 kr. fra KL, mens firmaet Rambøll i en analyse til Udbudsrådet angående 
konkurrenceudsættelse af pleje- og omsorgsopgaver i kommunerne nævner en gennemsnitsudgift på 600.000 kr.  

ØKONOMI 
Der bør afsættes den nødvendige økonomi, skal beskrives nærmere, til gennemførelsen af udbuddet. 

INDSTILLING 
Ældrechefen indstiller overfor Socialudvalget, at udvalget anmoder Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen 
om, at igangsætte en udbudsproces, hvor et geografisk område af ældreområdet bestående af hjemmeplejen 
og plejehjem udbydes samlet, og at dette indarbejdes i den samlede tids- og handleplan for kommende udbud 
i kommunenen. 
 
Socialudvalget 2014-17, 2. april 2014, pkt. 46: 
 
Udsat. 

BESLUTNING 
Anbefales, at der igangsættes en udbudsproces for det samlede fritvalgsområde, administrationen anmodes 
om at udarbejde budgetforslag. 



Punkt 58: Godkendelse af priskrav 2014 for private leverandører af
praktisk hjælp og personlig pleje

27.39.04-S29-1-14

Bilag

9346af89-4c44-4dec-95a8-0597cbc9901d



Godkendelse af priskrav 2014 for private leverandører af praktisk hjælp og 
personlig pleje 

RESUME 
I loven om frit valg stilles krav om, at Kommunalbestyrelsen skal beregne priskrav på fritvalgsområdet (praktisk 
hjælp og personlig pleje) mindst en gang om året. 

Sagsfremstilling 
Taksten for det pågældende år beregnes med udgangspunkt i de seneste regnskabsdata med pris- og 
lønfremskrivning til det efterfølgende år. Vedtagne effektiviseringer og organisatoriske ændringer kan indgå i 
priskravet. 
I taksten for 2014 er der på hjemmeplejeområdet indregnet besparelser fra strategi for omstilling og effektivisering. 
Regnskabsdata for 2013 er fremskrevet med 1,16 pct. for løn og 1,68 pct. for øvrige udgifter. 
På kostforplejningsområdet er regnskabdata for 2013 pris- og lønfremskrevet med 1,30 pct. Prisen for én 
produktionsenhed er opgjort og på baggrund heraf er der beregnet priser for de enkelte ydelser. 
  

 
 
 

ØKONOMI 
Prisen for praktisk hjælp er lavere end oprindeligt beregnet i 2013. Der skal derfor ikke ske nogen regulering. 
Priserne for mad er blev oprindeligt beregnet til 46,72 kr. for en hovedret inkl. levering, 44,12 kr. for en lille 
hovedret inkl. levering og 10,35 kr. for en biret. De endelige takster for 2013 er 48,78 kr. for en hovedret inkl. 
levering, 46,05 kr. for en lille hovedret inkl. levering og 10,78 kr. for en biret. Den private leverandør har leveret 
2.236 hovedretter, 884 små hovedretter og 475 biretter. Det betyder, at der skal ske en efterbetaling på ca. 
6.500 kr. 

INDSTILLING 
Økonomichefen sender sagen til orientering i Socialudvalget. 
Økonomichefen indstiller, at Økonomiudvalget anbefaler ovenstående takster for 2014 til godkendelse i 
Kommunalbestyrelsen. 
 
 



Økonomiudvalget 2014-17, 5. maj 2014, pkt. 119: 
 
Beslutning fra Økonomiudvalget vil foreligge på Socialudvalgets møde. 

BESLUTNING 
Til efterretning. 



Punkt 59: Regulering af takster for middagsportioner til personer i eget
hjem

00.30.00-S29-1-14

Bilag

e157efc5-4d68-4a72-a16d-f2ddeaf6bf0b



Regulering af takster for middagsportioner til personer i eget hjem 

RESUME 
Taksterne for middagsportioner til personer i eget hjem blev godkendt i forbindelse med vedtagelse af budget 
2014. Ved efterkalkulation og beregning af nye fritvalgstakster for 2014 blev brugertaksterne kontrolleret. 
Beregningen viser, at brugertaksterne skal reguleres i 2014. 

Sagsfremstilling 
I 2010 vedtog Regeringen prisloft på ældremad. Taksten er løbende blevet fremskrevet med 
satsreguleringsprocenten. Således er prisloftet 49 kr. for en hovedret inklusiv levering i 2014. 
Faaborg-Midtfyn Kommunes udgifter har ligget over prisloftet og derfor er brugertaksten i budget 2014 fastsat ud fra 
prisloftet. 
I forbindelse med den årlige beregning af fritvalgstakster (efterkalkulation for 2013 og beregning af nye takster for 
2014) er brugertaksten kontrolleret. 
Beregningen viser, at taksterne ligger under de gældende takster for budget 2014. 
  

 
 

ØKONOMI 
Taksterne for budget 2014 er anvendt i Kostforplejningens tildelingsmodel. Da taksterne skal nedsættes får 
det konsekvenser for Kostforplejningens indtægter. Derfor reguleres Kostforplejningens indtægtsbudget i 
forbindelse med budgetopfølgningen pr. 31. maj. 

INDSTILLING 
Økonomichefen sender sagen til orientering i Socialudvalget. 
Økonomichefen indstiller, at Økonomiudvalget anbefaler de nye takster for 2014 til godkendelse i 
Kommunalbestyrelsen. Endvidere indstiller Økonomichefen, at det for meget opkrævede beløb i 2014 
reguleres og tilbagebetales til brugerne. 
 
Økonomiudvalget 2014-17, 5. maj 2014, pkt. 120: 
 
Beslutning fra Økomonomiudvalget vil foreligge på Socialudvalgets møde. 

BESLUTNING 
Til efterretning. 



Punkt 60: Forebyggelsespakke om hygiejne

29.09.04-A00-1-12

Bilag

Hygiejne

Hygiejne_notat



Forebyggelsespakke om hygiejne 

RESUME 
Sundhedsstyrelsen udgiver en række Forebyggelsespakker, der angiver konkrete anbefalinger til 
kommunernes forebyggende arbejde. Administrationen i Sundhed og Handicap har analyseret 
Forebyggelsespakkerne i forhold til, hvor mange af anbefalingerne Faaborg-Midtfyn Kommune aktuelt lever op 
til.  
  
Socialudvalget anmodede på mødet i februar 2014 om at Forebyggelsespakken omhandlende hygiejne blev 
præsenteret. 
  
Analysen sendes derfor til drøftelse i Socialudvalget. 

Sagsfremstilling 
Sundhedsstyrelsen udsender en række Forebyggelsespakker med det formål at understøtte kommunernes arbejde 
med sundhedsfremmende og forebyggende tiltag. Pakkerne omhandler: 
  

� Alkohol 

� Fysisk aktivitet 

� Hygiejne 

� Indeklima i skoler 

� Mad og måltider 

� Mental sundhed 

� Overvægt 

� Seksuel sundhed 

� Solbeskyttelse 

� Stoffer 

� Tobak 

  
Pakkerne er systematisk analyseret og præsenteret for Sundhedsudvalget med det formål, at opnå politisk indsigt i 
og prioritering af mulige tiltag for uddybning af proces. 
  
Forebyggelsespakke om hygiejne (bilag 1), er præsenteret for Sundhedsudvalget i juni 2013 og fremsendes, efter 
anmodnings, til Socialudvalget.  
  
Administrationen har udarbejdet et forklædenotat, (bilag 2) med 
forebyggelsespakkens anbefalinger. En del af disse anbefalinger opfylder 
Faaborg-Midtfyn Kommune allerede og andre er i støbeskeen. 
I forklædenotatet er de opfyldte anbefalinger markeret som grønne, 
anbefalingerne i støbeskeen er markeret som gule og de resterende anbefalinger 
er sorte. 
  
Vedhæftet dagsordenspunktet er Forebyggelsespakken om hygiejne samt forklædenotat, indeholdende analysen.  
  



Sundheds- og Handicapchef Sten Dokkedahl og leder af Det Mobile Sundhedscenter tiltræder mødet, hvorpå de 
kort vil gennemgå forklædenotatet med de opmærksomhedspunkter som er vigtige for Socialudvalget. 
  

INDSTILLING 
Sundheds- og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at analysen drøftes samt at der tages beslutning om 
iværksættelse af eventuelle tiltag fra Forebyggelsespakken.  

BESLUTNING 
Udsat 



Punkt 61: Rapport om befordringsopgaven i Faaborg-Midtfyn Kommune

00.30.00-S00-1-13

Bilag

Kvalitetstandard - Kørsel i forb. med ans. og ydelse af hjælpe

Kvalitetstandard - Læge og speciallæge

Kvalitetstandard - Handicapkørsel (SBH)

Kvalitetsstandard - STU, VSU, dagtilbud § 103 og § 104

Kvalitetstandard - Montagen LAB §32

Kvalitetstandard - Handicappede voksne (Montagen)

Slutrapport FMK_23042014



Rapport om befordringsopgaven i Faaborg-Midtfyn Kommune 

RESUME 
Der har de seneste år fra centralt hold været meget fokus på udgifter til befordring i kommunerne. Det har 
været et tema i økonomiaftalerne for både 2013 og 2014. I forbindelse med vedtagelsen af budget 2014 blev 
der i Faaborg-Midtfyn Kommune indarbejdet en besparelse på 4 mio. kr. årligt fra 2015. Der har siden 
september 2013 kørt et befordringsprojekt med det formål at undersøge muligheder for effektivisering på 
befordringsområdet og dermed udmønte den indarbejdede besparelse. Socialudvalget anmodes om 
indstilling af rapportens foreslåede ændringer inden for udvalgets område, til kommunalbestyrelsens 
behandling af den samlede rapport. 

Sagsfremstilling 
Regeringen og KL har ved økonomiforhandlingerne i 2013 og 2014 drøftet effektivisering af befordringsopgaven. 
Der er gennemført en analyse af mulighederne for at indhøste effektiviseringsgevinster ved en omlægning af de 
kommunale befordringsordninger. Analysen viser at der er betydelige potentialer forbundet med en forbedret 
planlægning af kørslen i kommunerne og overdragelse af udbud, trafikindkøb samt en større del af planlægnings- og 
driftsopgaverne på befordringsområdet til trafikselskaberne. Fra 2015 skønnes en gevinst på 430 mio. kr. på 
landsplan.  
Det kan oplyses, at der her i april 2014 er gennemført en spørgeskemaundersøgelse i kommunerne om realiserede 
effektiviseringsgevinster på befordring i 2013 og 2014. 
I Faaborg-Midtfyn Kommune blev der i september 2013 igangsat et befordringsprojekt med det formål at undersøge 
muligheder for effektivisering af opgaven. Der blev afholdt temamøde for Kommunalbestyrelsen, hvor KL var inviteret 
til at fortælle om forventningerne til kommunerne. Herefter blev nedsat en projektgruppe, som ved hjælp fra 
konsulentfirmaet A2 A/S nu kan fremlægge forslag til effektiviseringer. 
Igennem projektet har der været arbejdet med at beskrive kvalitetsstandarder og skriftlige retningslinjer for visitaiton 
samt kortlægning af kørslen til en række forskellige formål. 
For socialudvalgets område er der tale om: 

� Befordring til læge- og speciallægekørsel samt kørsel i forbindelse med bevilling af kropsbårne hjælpemidler – 
rapportens side 11-14 

� Individuel handicapkørsel (SBH) – rapportens side 14 

� Kørsel til specialundervisning for voksne (VSU) og kørsel til ungdomsuddannelsen for unge med særlige behov 
(STU) – rapportens side 19 

� Kørsel i forbindelse med beskyttet beskæftigelse samt aktivitets- og samværstilbud – rapportens side 20-21 

� Kørsel til beskyttet værksted på Montagen – rapportens side 22-23 

Der har i forbindelse med projektets forløb været afholdt møder med FynBus og med TaxaFyn. 
Rapporten er sendt til høring i Handicap- og Ældreråd fra den 24. april 2014 til den 6. maj 2014 så deres 
høringssvar kan foreligge til Socialudvalgsmødet den 7. maj 2014 
I rapporten foreslås effektiviseringsgevinster både som følge af ændret serviceniveau og som følge af optimering af 
selve kørslen.  
Der vedhæftes kvalitetsstandarder og beskrivelse af retningslinjer. De beskriver de nuværende standarder.  
Socialudvalget bedes i øvrigt tage stilling til, om de enkelte kvalitetsstandarder, som viser, hvordan områderne har 
været administreret til dato men som ikke har været formuleret før, skal konkret behandles, eller om udvalget kan 
tage disse til efterretning som det gældende udgangspunkt. 

INDSTILLING 
Fagchef for Sundhed og Handicap anmoder Socialudvalget om indstilling til Kommunalbestyrelsens møde i 
forhold til de ændringer, som der lægges op til og i forhold til rapporten generelt.  



Fagchef for Sundhed og Handicap indstiller iøvrigt til Socialudvalget at tage orienteringen om gældende 
kvalitetsstandarder til efterretning. 

BESLUTNING 
Spørgsmålet vedr. Rapportens anbefalinger udsættes til et extraordinært møde d. 28 maj.  
Anbefaler at kommunalbestyrelsen tager kvalitetsstandarderne til efterretning. 
Jos Bischop erklærede sig inhabil og deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 62: Etablering af kollegium i tilknytning til STU

54.06.00-A00-1-12

Bilag

2014.04.02 kollegium - oplæg til socialudvalg



Etablering af kollegium i tilknytning til STU 

RESUME 
Fagsekretariatet Sundhed og Handicapfremsender 2 modeller for udvikling af kollegium til den særlige 
tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU) til drøftelse i Socialudvalget. 

Sagsfremstilling 
Job og Aktiv har i forlængelse af hjemtagelsen af STU i 2012 arbejdet på at finde en mulig hensigtsmæssig 
kollegieløsning til den særligt tilrettelagte ungdomsuddannelse i takt med at de får STU fuldt etableret på Broby 
skole.  
Ved hjemtagelsen i 2012 startede STU med den første af 3 årgange og får nu fra sommeren 2014 3. årgang ind. 
STU er herefter fuld implementeret. 
I takt med implementeringen af den 3 årige særlige tilrettelagte ungdomsuddannelse stiger gennemsnitsalderen for 
eleverne samtidig med behovet for at flytte ud i egen bolig, hvilket også er ét af læringspunkterne i STU forløbene. 
Fagsekretariatet Sundhed og Handicap og Job og Aktiv har siden hjemtagelsen af STU undersøgt forskellige 
muligheder for etablering af STU. Overvejelserne er imidlertid strandet på, at personkredsen er forholdsvis lille, hvor 
kun få bevilges kollegietilbud - omvendt vil der være enkelte, der må vælge Faaborg-Midtfyn Kommunes STU tilbud 
fra grundet den manglende kollegiemulighed. 
  
Job og Aktiv har med ovenstående udgangspunkt skitseret 2 mulige modeller for kollegietilbud, hvor den ene model 
er et traditionelt kollegietilbud med 8 pladser på Lunden, og det andet tilbud er en studiepakke, hvor der skrædersys 
en "pakke" til den enkelte med udgangspunkt i støttecentret i Ringe. 
  
De 2 modeller vedhæftes dagsordenspunktet som bilag og fremsendes til drøftelse i Socialudvalget. 
  
Michael Lundsgaard inviteres til at deltage under fremlæggelse af de 2 modeller og for at svare på spørgsmål. 

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at: 

� De 2 modeller drøftes. 

� Sagen genoptages i forlængelse af Kommunalbestyrelsens drøftelser af kapacitet. 

 
Socialudvalget 2014-17, 2. april 2014, pkt. 41: 
 
Udsat.  

BESLUTNING 
Der arbejdes videre med det virtuelle kollegium. 



Punkt 63: Godkendelse af kvalitetsstandarder for borgerstyret personlig
assistance 2014

16.08.44-A26-1-09

Bilag

BPA-ordning - kommentarer fra DH (Danske Handicaporganisationer)

Høringssvar om kvalitetsstandarder

Faaborg-Midtfyn Kommune - Kvalitetsstandard § 96

Faaborg-Midtfyn Kommune - Kvalitetsstandard § 95

Faaborg-Midtfyn Kommune - Brugerhåndbog § 95 og § 96 - revidere

Handicaprådets høringssvar til BPA kvalitetsstandard og håndbog



Godkendelse af kvalitetsstandarder for borgerstyret personlig assistance 2014 

RESUME 
I forlængelse af økonomiaftalen for 2014, skal der i løbet af 2014 vedtages lovændringer vedrørende 
Borgerstyret Personlig Assistance (BPA). 
Som et led i forberedelsen på disse kommende lovændringer har fagsekretariatet Sundhed og Handicap i 
løbet af 2013 gennemgået Faaborg-Midtfyn Kommunes administration af BPA-området. I forlængelse af dette 
arbejde fremsendes nu udkast til kvalitetsstandarder for Servicelovens § 95 og Servicelovens § 96 samt 
udkast til BPA håndbog til polittisk behandling og godendelse.  

Sagsfremstilling 
I forlængelse af økonomiaftalen for 2014, skal der i løbet af 2014 vedtages lovændringer vedrørende Borgerstyret 
Personlig Assistance (BPA). 
Som et led i forberedelsen på disse kommende lovændringer har fagsekretariatet Sundhed og Handicap i løbet af 
2013 gennemgået Faaborg-Midtfyn Kommunes administration af BPA-området.  
Dette arbejde har været koncentreret om at styrke sagsbehandlingen og effektiviteten i arbejdsgangene på BPA-
området internt i Faaborg-Midtfyn Kommune.  
 
I forlængelse af dette arbejde er der nu udarbejdet udkast til kvalitetsstandarder for hhv. servicelovens § 95 og § 96 
(BPA), og desuden er den eksisterende borgerrettede BPA-håndbog blevet opdateret. 
Kvalitetsstandarderne har som primært formål at give et klart billede af, hvad der udgør de lovmæssige rammer for 
BPA-ordningerne, samt hvordan Faaborg-Midtfyn Kommune overordnet administrerer sagsbehandlingen af disse. 
Hertil er der i de udarbejdede udkast til kvalitetsstandarderne indlagt to mindre justeringer i kommunens 
serviceniveau på BPA-området: 

1. Niveauet for betaling af nødvendige forsikringer defineres entydigt som svarende til prisen for de nødvendige 
forsikringer hos Handicappedes Gruppeforsikring.  

2. Udgangspunktet for vurdering af behov for ekstra hjælp ved ferieafholdelse ændres, så der fremover foretages 
en skønsmæssig vurdering efter ansøgning fra gang til gang. 

Indledningsvis havde fagsekretariatet Sundhed og Handicap en forventning om, at lovændringen ville være trådt i 
kraft den 1. januar 2014, men i skrivende stund ligger lovforslaget kun til høring med forventet ikrafttræden den 1. juli 
2014. Sundhed og Handicap vurderer imidlertid, at lovændringen retter sig mod administrationen af ordningen mere 
end mod serviceniveauet, hvorfor det konkete arbejde med at gennemgå alle 36 BPA ordninger med fordel kan 
iværksættes inden den endelig vedtagelse af loven - netop for at kunne implementere den forventede lovgivning 
straks efter den træder i kraft. 
Når de omtalte lovændringer træder i kraft, vil kvalitetsstandarderne såvel som BPA-håndbogen skulle opdateres 
med faktuelle oplysninger, så de fremstår i overensstemmelse med gældende lovgivning.  
 
De forventede lovmæssige ændringer på BPA-området er kort skitseret til sidst i sagfremstillingen, ligesom det 
fremgår af såvel udkast til kvalitetsstandarder som udkast til BPA-håndbog, hvor der vil komme faktuelle rettelser.  
Kvalitetsstandarder for servicelovens § 95 og § 96: 
Det har været et centralt formål at opnå en politisk forankring af Faaborg-Midtfyn Kommunes serviceniveau i BPA-
ordningerne.  
 
Kvalitetsstandarderne beskriver først og fremmest de lovmæssige kriterier, der er udslagsgivende for, at en borger 
kan bevilliges en BPA-ordning. Herunder hører krav til arbejdsleder- og arbejdsgiverevnerne samt kommunens 
forpligtelse til at føre tilsyn med dette. Yderligere er omfanget af Faaborg-Midtfyn Kommunes rådgivningsansvar over 
for den enkelte borger blevet præciseret. 
Kvalitetsstandarderne lægger herudover op til en ændring af det gældende serviceniveau på følgende punkter: 



1. Faaborg-Midtfyn Kommunes lovpligtige betaling af borgerens forsikringer fastlægges til et niveau svarende til 
prisen for de nødvendige forsikringer hos Handicappedes Gruppeforsikring. Ønsker borgeren en dyrere 
forsikringsløsning, skal borgeren selv betale differencen. 

Nuværende praksis er, at Faaborg-Midtfyn Kommune betaler alle regninger vedrørende borgerens forsikringer men 
at sagsbehandlerne rådgiver om den billigste løsning. 

2. I forbindelse med afholdelse af ferie vil det efter ansøgning fra gang til gang blive vurderet, om der er forhold, 
der nødvendiggør, at der ydes tilskud til dækning af ekstra omkostninger, der er forbundet med opholdet. 
Ekstra omkostninger kan fx være, at der kan ydes ekstra hjælpertimer, ud fra en vurdering af om særlige 
forhold, herunder begrænset adgang til arbejdsredskaber på feriestedet, kan medføre, at personlig og praktisk 
hjælp tager længere tid end normalt. Afgørelser fra gang til gang skal sikre, at den nødvendige skønsmæssige 
vurdering altid foretages. 

Nuværende praksis er, at der kan bevilliges ekstra hjælpertimer i op til 2 uger i løbet af ferieåret, samt at der kan 
ydes ekstra støtte til en udenlandsrejse hvert andet år.  
Brugerhåndbog for BPA-ordninger efter servicelovens § 95 og § 96: 
Faaborg-Midtfyn Kommunes brugerhåndbog for BPA-ordninger er blevet revideret. Den opdaterede håndbog gør 
det mere klart, hvordan de enkelte BPA-ordninger er opbygget og skitserer både krav og muligheder for en borger 
med en BPA-ordning. 
Hertil skal håndbogen støtte borgeren i sin rolle som arbejdsleder og/eller arbejdsgiver, hvorfor der opridses 
indholdet af de påkrævede arbejdsopgaver og henvises til steder, hvor borgeren kan søge yderligere råd og 
vejledning. 
Endelig er håndbogen opdateret i overensstemmelse med ændret administrativ praksis samt det serviceniveau, der 
er anvist i de udarbejdede kvalitetsstandarder. 
 
Lovforslag om ændring af BPA-reglerne: 
Der blev i december 2013 fremsendt lovforslag om ændring af BPA-reglerne med forventet ikrafttrædelsesdato 1. 
juli 2014. 
I kort gengivelse omfatter ændringsforslagene: 

3. Arbejdsgiver- og arbejdslederansvar. Det foreslås, at borgeren eller den nærtstående som led i 
kommunalbestyrelsens vurdering af, om den pågældende kan fungere som arbejdsgiver og/eller arbejdsleder 
skal have gennemført et kursus med afsluttende vurdering af, at borgeren eller den nærtstående er egnet. 

4. Takstsystem. Det foreslås, at der indføres et takstsystem for udmåling af tilskud til ansættelse af hjælpere og 
borgerstyret personlig assistance. 

5. Godkendelsesordning. Det foreslås, at der indføres en godkendelsesordning, hvor socialtilsynet får til opgave 
at godkende og føre tilsyn med foreninger og private virksomheder, der ønsker at varetage 
arbejdsgiverfunktioner i ordninger med kontant tilskud til ansættelse af hjælper og borgerstyret personlig 
assistance, og at det udmålte tilskud hertil alene kan overføres til godkendte foreninger og virksomheder. 

6. Bagudbetalt tilskud. Det foreslås, at reglerne om kommunalbestyrelsens udbetaling af tilskud til ansættelse af 
hjælpere og borgerstyret personlig assistance til foreninger og virksomheder ændres, således at tilskuddet 
udbetales månedsvis bagud i stedet for månedsvis forud. 

7. Nærtstående som hjælper. Det foreslås, at der indføres en maksimal grænse på 37 timers ugentlig arbejdstid i 
forhold til opgaven med pasning af borgeren med funktionsnedsættelse for nærtstående, der fungerer som 
hjælper, og samtidig varetager arbejdsgiver- og arbejdslederfunktionerne i en ordning med kontant tilskud til 
ansættelse af hjælpere efter servicelovens § 95, stk. 3. Det foreslås dog, at nærtstående i særlige tilfælde kan 
varetage pasningsopgaven i mere end 37 timer om ugen. 

  
Fagsekretariatet Sundhed og Handicap fremsender kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 95 og 96 med 
tilhørender brugerhåndbog til godkendelse. 
 



 
kvalitetsstandard for Servicelovens § 95, stk. 2 og Servicelovens § 96 vedhæftes dagsordenspunktet som bilag. 
BPA-brugerhåndbog vedhæftes dagsordenenspunktet som bilag. 
Som led i en efterfølgende høringsrunde vil fagsekretaiatet Sundhed og Handicap arrangere et møde med DH for at 
drøfte det udarbejdede materiale. 
Fagsekretariatet Sundhed og Handicap vil med forventet godkendelse af bestående materiale revurdere alle BPA 
sager i tidsrummet fra maj til medio juni 2014. 

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget at udkast til kvaliteysstandarder for Servicelovens § 
95 og § 96 med tilhørende BPA håndbog drøftes og sendes til høring Handicaprådet og Ældrerådet. 
 
Socialudvalget 2014-17, 5. marts 2014, pkt. 30: 
 
Anbefales sendt i høring. 
  
_____________________________________________________________________________________ 
  
Sagen genoptaget i Socialudvalget den 7. maj 2014 
Den reviderede håndbog og kvalitetsstandarderne for Servicelovens §§ 95 og 96 har været i høring i såvel 
Ældrerådet og Handicaprådet med udtalelse fra DH (Danske Handicaporganisationer). 
Høringssvar fra Ældrerådet og handicaprådet samt udtalelse fra DHvedhæftes dagsordenspunktet. 
Ældrerådets høringssvar har ikke givet anledning til ændringer i bestående materiale, medens at 
bemærkningerne fra DH næsten alle er indarbejdet - rettelserne er for overskuelighedens skyld tilføjet DH´s 
høringssvar ved brug af ændringsfunktionen. 
  
Sundheds og Handicapchefen anbefaler Socialudvalget at indstille håndbog for BPA ordningen og 
kvalitetsstandarderne for henholdsvis Servicelovens § 95 og § 96 til godkendelse i Økonomiudvalget og 
Kommunalbestyrelsen. 

BESLUTNING 
Anbefales godkendt. 



Punkt 64: Revidering af rammevedtægter til bruger/pårørenderåd

16.00.08-G01-1-09

Bilag

Redigerede vedtægter bruger-pårørenderåd - april 2014



Revidering af rammevedtægter til bruger/pårørenderåd 

Sagsfremstilling 
Der har de seneste år været flere omorganiseringer på det specialiserede socialområde, hvor institutionerne: 

� Lindehuset og Palleshave er organiseret som Viften sammen med bofællesskaberne Kernehuset, 
Vesterparken og Søbo. 

� Pegasus og Egebo er organiseret som Bo og Aktiv sammen med bofællesskaberne i Egeparken 

� Toften er organiseret sammen med socialpsykiatrien, alkoholbehandlingen og misbrugsbehandlingen i 
Psykiatri og Misbrug 

� Job og Aktiv er organiseret sammen med støttecentrene i Ringe og Faaborg, voksen specialundervisningen 
og den særligt tilrettelagte ungdomsundervisning i Job og Aktiv. 

  
Med udgangspunkt i nævnte omorganiseringer hvor flere institutioner er blevet samlet i "centre", er der behov for at 
revidere rammevedtægterne for bruger/pårørenderåd. 
  
Udkast til reviderede vedtægter for bruger/pårørenderåd vedhæftes dagsordenspunktet, hvor ændringerne er 
markeret ved brug af ændringsfunktionen. 

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at de reviderede vedtægter for bruger/pårørenderåd 
sendes i høring i Handicaprådet. 
 
Socialudvalget 2014-17, 2. april 2014, pkt. 42: 
 
Vedtægterne sendes i høring. 
_____________________________________________________________________________________  
Sagen genoptaget i Socialudvalget den 7. maj 2014 
De reviderede vedtægter er i april drøftet med Handicaprådet uden forslag til ændringer ud over, at 
administrationen fortsat skal inddrage pårørende de små steder. 
Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget at de reviderede rammevedtægter for 
bruger/pårørenderåd godkendes. 

BESLUTNING 
Godkendt. 



Punkt 65: Ledsagelse til sociale aktiviteter ud af huset fra døgninstitutioner

16.08.00-A26-2-09

Bilag

Oversigt over ferie på botilbud i FMK

brev fra Region Syd til til kommuner vedrørende ledsagerbetaling

kvalitetsstandarder ture ud af huset fra døgntilbud og bofællesskaber

Samarbejdsaftale FM Kommune_Ledsageordning



Ledsagelse til sociale aktiviteter ud af huset fra døgninstitutioner 

RESUME 
Faaborg-Midtfyn Kommune vedtog i 2012 en kvalitetsstandard for ledsagelse "ud af huset" fra kommunens 
døgntilbud og har efterfølgende indgået en aftale med Fokus People om at levere den ledsagelse, der ligger 
ud over den ledsagelse døgninstitutionen har hjemmel til og som ligger ud over døgntilbuddets serviceniveau. 
KL har den 16. januar 2014 fremsendt en administrativ vejledning om borgers betaling for ledsagelse og andet 
- en vejledning som ikke giver anledning til ændringer i kvalitetsstandarden på området. 
Som opfølgning på dette arbejde har Sundhed og Handicap efter orientering om kvalitetsstandarden til 
Handicaprådet, drøftet de muligheder beboere på døgninstitutioner har til "ture ud af huset". 

Sagsfremstilling 
Som et resultat af udarbejdelsen af kvalitetsstandard for for kedsagelse "ud af huset" og på Handicaprådets 
foranledning har administrationen undersøgt omfanget af tilbud om "ture ud af huset" til sociale aktiviteter for 
beboerne i Faaborg-Midtfyn Kommune Kommune. 
Som det fremgår af vedhæftede bilag som er fremstillet for Handicaprådet i april, gives der kun støtte til "ture ud af 
huset" i meget begrænset omfang. 
  
Den 25. april modtager administrationen et brev fra Region Syddanmarks Specialcenter for voksne med handicap, 
hvor man fra regionens side tilkendegiver, at aktiviteter til festivaler og ferier ikke er indeholdt i taksterne, men at 
borgerne hidtil har betalt dette selv. De anmoder derfor kommunerne om at melde ind, hvordan vi forholder til 
borgernes mulighed for deltagelse i aktiviteter ud af huset. 
Umiddelbart er det administrationens holdning, at "Specialcentret for Voksne med handicap" kan indgå en aftale 
som ligner den, som Faaborg-Midtfyn Kommune har indgået med Fokus People. 
Brev fra specialcentret vedhæftes dagsordenen som bilag. 
  
Sagen rejses for at udvalget for at få en politisk stillingtagen til serviceniveauet på området. 
  
Kvalitetsstandard for ledsagelse ud af huset fra kommunens botilbud vedhæftes som bilag sammen med den aftale, 
som Faaborg-Midtfyn Kommune har indgået med Fokus People. 

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at serviceniveauet fastsættes indenfor gældende 
kvalitetsstandard og gældende aftale med Fokus People, og at dette meddeles Region Syddanmark. 

BESLUTNING 
Godkendt. 



Punkt 66: Fremlæggelse af det foreløbige arbejde omkring mulig
kapacitetstilpasning på det specialiserede socialområde

27.00.00-A00-2-13

Bilag

Opsamling på dialogmødet februar 2014 om kapacitetstilpasning på det specialiserede socialområde

Oplæg til konsulentstøtte

Montagens og Job og Aktivs høringssvar marts 2014 vedrørende sammenlægning

Høringssvar fra Montagen vedrørende sammenlægning med Job og Aktiv

Aftaler almene boliger

Rapportudkast vedr konsulentstøtte angående fremtidig kapacitet_1

Fremlæggelse - Socialudvalget den 2. april 2014

Resumé ark over BDOs anbefalinger

Opsamling på tværgående MED døgn om kapacitet



Fremlæggelse af det foreløbige arbejde omkring mulig kapacitetstilpasning på 
det specialiserede socialområde 

Sagsfremstilling 
I forlængelse af Socialudvalgets behandling af kapaciteten på det specialiserede socialområde den 11. december 
2013 blev der igangsat en proces/undersøgelse jf. vedhæftede procesplan. 
Som det er angivet i procesplanen som er vedhæftet har processen været delt op i 3 spor: 

� Borgerspor 

� Medarbejderspor 

� Opgavespor 

  
Borgersporet 
Som led i borgersporet har der været afholdt et borgermøde på CAI (Center for Aktiv Indsats) den 5. februar, hvor 
borgerne kunne deltage i følgende "workshops": 

� Udfordringer på hjerneskadeområdet 

� Udfordringer på døgntilbudsområdet 

� Udfordringer på dagbeskæftigelsesområdet 

  
Opsamling fra dialogmødet vedhæftes dagsordenspunktet og sundheds- og handicapchefen vil give et kort resumé 
af mødet. 
Der har imidlertid været kritik af, at mødet blev holdt fra kl. 13-15 og at invitationen angav, at det handlede om 
voksenområdet, hvorfor forældrene til børnene på Lunden ikke deltog. 
Det kunne derfor være en fordel om udvalget kunne deltage i et dialogmøde på Lunden i april - således inden 
endelig behandling af sagen. 
  
Medarbejdersporet 
Som led i medarbejdersporet har der været nedsat 2 tværgående MED-udvalg som har kommet med bemærkninger 
og anbefalinger til udfordringerne, således: 

� Tværgående MED-udvalg mellem Montagen og Job og Aktiv 

� Tværgående MED-udvalg mellem Viften, Toften, Solskrænten, Lunden, Pegasus og TAR (træning, aktivitet og 
rehabilitering) 

  
Udtalelser fra de 2 tværgående MED-udvalg vedhæftes dagsordenspunktet og sundheds og handicapchefen vil give 
et kort resumé af udtalelserne 
  
Opgavesporet 
For at få en dybtgående belysning af de mange komplekse problemstillinger som situationen indeholder, har 
administrationen bestilt revisionsfirmaet BDO om at analysere situationen ud fra et kommissorium udarbejdet af en 
styregruppe bestående af aftaleholdere på området. 
BDO´s rapport vedhæftes dagsordenspunktet og BDO inviteres til at deltage i udvalgsmødet for at gennemgå 
rapporten. 

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller punktet til drøftelse i Socialudvalget og sagen genoptages i maj. 
Sundheds og Handicapchefen indstiller at Socialudvalget i april mødes med pårørende til børn som har 



aflastningstilbud på Lunden. 
 
Socialudvalget 2014-17, 2. april 2014, pkt. 38: 
 
Drøftet - sagen genoptages igen i maj.  
 
Henrik Dons Christensen inviteres til at deltage vedr. Montagen. 
Der afholdes borgermøde med de pårørende på Lunden. 
Jos Bisschop erklærede sig inhabil og deltog ikke i den del der vedrørte Montagen,og deltog ikke i sagens 
beslutning. 
  
_____________________________________________________________________________________ 
  
Sagen genoptaget i Socialudvalget den 7. maj 2014 
Administrationen har udarbejdet et resumé ark over rapportens konklussioner med beskrivelse af de mulige 
scenarier i forhold til de enkelte institutioner.  
Dette resumé ark og power point præsentationen fra den 2. april vil danne udgangspunkt for en fortsat 
drøftelse i udvalget og vedhæftes derfor dagsordenspunktet som bilag. 
  
Sundheds og Handicapchefen indstiller punktet til drøftelse. 

BESLUTNING 
Drøftet. 



Punkt 67: Fortsat drøftelse af kapaciteten på Pegasus

27.00.00-A00-2-13

Bilag

Resumé ark over BDOs anbefalinger

Opsamling på tværgående MED døgn om kapacitet



Fortsat drøftelse af kapaciteten på Pegasus 

RESUME 
Med udgangspunkt i BDO´s rapport om kapacitetstilpasning drøftes den fremtidige kapacitet og mulige 
ændringer i opgavevaretagelsen på Pegasus. 

Sagsfremstilling 
Pegasus er en døgninstitution for svært fysisk og psykisk handicappede voksne. Pegasus rummer 16 lejligheder 
med tilhørende dagtilbud. 
Pegasus har problemer med tiltrækning af beboere indenfor den nuværende personkreds. Således har Pegasus 
aktuelt en belægningsprocent på 75 %.  
Pegasus vil fortsat være"truet" på belægningen begrundet i blandt andet en høj husleje og en konkurrence fra andre 
kommuner. 
I dag finansieres 2 af de 4 tomme pladser primært af driften på Pegasus. De 2 resterende pladser samt en mindre 
del af udgifterne på de to første pladser dækkes af fagsekreariatet. Det svarer til en udgift på ca. 2 mio. kr. om året. 
Dette underskud vil 2 år efter blive lagt på taksterne og vil således blive spredt ud på de anbringende kommuner - 
her bærer Faaborg-Midtfyn Kommune omkring 41 % af "regningen" (820.000 kr.). Hertil kommer dækning af 
tomdriftslejen svarende til i alt 400.000 kr. om året - en udgift som Faaborg-Midtfyn Kommune hidtil har dækket. 
I den netop udarbejdede rapport fra BDO, anbefaler BDO følgende: 

� En afklaring af de kontraktlige forhold vedrørende bygningsdelen ved at fremskaffe den oprindelige kontrakt. 

� At der foretages en nærmere analyse af mulighederne for at sænke huslejen. Dette kan ske ved en 
gennemgang af totaløkonomien for bygningerne eller ved en øget anvendelse af fællesarealerne som 
servicearealer. 

� En relevant faglig overvejelse er, om Pegasus kunne blive til endnu et botilbud for ældre udviklingshæmmede. 

� Det anbefales, at Faaborg-Midtfyn Kommune i første omgang gør en indsats for at tiltrække flere borgere til 
Pegasus – f.eks. ved at udvide målgruppen (scenarie A). Herunder anbefales det at lave en handleplan for, 
hvordan man vil præsentere tilbuddet. 

� Scenarium B omhandler at lukke det ene hus, flytte de resterende beboere til andre tilbud. Herved frigives 
dette hus til at rumme andre målgrupper – eksempelvis borgere med hjerneskade som har en 
udadreagerende adfærd. 

� Scenarium C omhandler at lukke tilbuddet og ellers anvende det til andre formål. 

� Derudover anbefales det, at der laves en nærmere analyse af, om scenarie B eller C kan sættes i spil, hvis 
scenarie A ikke lykkes. 

Administrationen fremsætter punktet, for at Socialudvalget kan drøfte hvilket scenarium administrationen skal følge i 
forhold til Pegasus. 
Sagen sendes i høring i Økonomisk stab. 
Opsamling fra BDO´s rapport vedhæftes dagsordenspunktet sammen med udtalelse fra det nedsatte tværgående 
MED-udvalg. 

ØKONOMI 
Økonomistaben bemærker; 
  
at de 4 tomme pladser på Pegasus (§108 tilbud) vil betyde en takststigning på ca. 16% i 2016. 
at de tomme pladser på Dacabo (§104 tilbud)vil betyde en takststigning på ca. 16% i 2016. 
at indregning af tomdriftshusleje på 4 boliger vil betyde en takststigning på ca. 3% i 2016. 



INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget at tage udgangspunkt i scenarium A med: 

� En afklaring af de kontraktlige forhold vedrørende bygningsdelen og om muligt at fremskaffe den 
oprindelige kontrakt. 

� At der foretages en nærmere analyse af mulighederne for at sænke huslejen.  

� Gennem visitationsudvalget forsøges en udvidelse af målgruppen til eksempelvis også at omfatte ældre 
udviklingshæmmede. 

� At Sundhed og Handicap intensiverer indsatsen for at tiltrække flere borgere til Pegasus med en 
handleplan for, hvordan man vil præsentere tilbuddet. 

� At tomdriftslejen indregnes i det årlige underskud for Pegasus med deraf følgende takststigning fra 
2016. 

Sundheds og Handicapchefen indstiller iøvrigt til Socialudvalget, at: 

� Administrationen følger scenarium B med ændring af det ene hus til borgere med erhvervet hjerneskade 
og udadreagerende adfærd i det omfang scenarium B ikke er tiltrækkelig - dette i et tæt samspil og 
videndeling med Solskrænten. 

� Sagen sendes til høring i Handicaprådet 

� Sagen genoptages i august med opfølgning i 4. kvartal 2014. 

� Socialdirektørforum orienteres løbende. 

BESLUTNING 
Der indledes forhandlinger med boligforeninger, samtidig med at sagen sendes i høring i handicaprådet. 



Punkt 68: Fortsat drøftelse af kapaciteten på Lunden

27.00.00-A00-2-13

Bilag

Resumé ark over BDOs anbefalinger

Opsamling på tværgående MED døgn om kapacitet

Opsamling på dialogmødet den 29. april om Lunden

Notater fra Dialogmødet den 29. april 2014



Fortsat drøftelse af kapaciteten på Lunden 

RESUME 
Administrationen lægger op til en drøftelse af den fortsatte brug af Lunden som aflastningstilbud 

Sagsfremstilling 
Der har været vigende belægning på aflastningspladserne på Lunden, men efter en neddrosling på 33 % af 
kapaciten (ændring af det ene af tre huse til et bofællesskab), er prognosen for belægning på 110,6 % på Lunden i 
2014. Odense Kommune åbner imidlertidig i 2015 for aflastningspladser på børneområdet, hvilket vil få betydning 
for efterspørgslen på Lunden. Til aflastning på voksenområdet vil der fremover være en efterspørgsel fra Odense 
Kommune på 1-2 nye gæster om året. 
Den årlige husleje til Lunden er omkring 1,5 mio. kr.som i dag fortrinsvis finansieres af beboere og andre kommuner. 
I kapacitetsrapporten anbefaler BDO følgende i forhold til Lunden: 

� Faaborg-Midtfyn Kommune vil med fordel kunne kontakte de omkringliggende kommuner og høre om deres 
ønsker og kommende tiltag på området inden en endelig afgørelse 

� Det anbefales, at Faaborg-Midtfyn Kommune nøje følger udviklingen i efterspørgslen. Hvis denne som 
forventet falder i 2015 bør kommunen på forhånd have undersøgt muligheden for at omdanne endnu en 
aflastningsafdeling til et botilbud efter Servicelovens § 107 – f.eks. for unge med asperger eller ADHD. Inden 
da bør Faaborg-Midtfyn Kommune desuden have gjort sig klart, om man ønsker at give afkald på den særlige 
ekspertise inden for aflastning, som nu findes på Lunden. Ønsker man det, skal alternative 
aflastningsmuligheder være overvejet. 

� Inden Lundens lejemål udløber i år 2023 skal der været taget stilling til, om de tilbud, der til den tid måtte være 
på Lunden, kan rummes andre steder i kommunen og lejemålet skal opsiges. 

� Scenarium A er en uændret anvendelse af Lunden som aflastningsinstitution. Ved en mulig faldende 
efterspørgsel kan ét af husene bruges til eksempelvis unge med Asperger eller ADHD. 

� Scenarium B omhandler at omdanne Lunden til hjerneskadecenter men med ét af husene til aflastning af 
borgere fra egen kommune. 
 

Administrationen lægger op til at følge situationen tæt i 2014 for at tage stilling til Lundens fremtid som 
aflastningsinstitution i 2015, når effekten af Odense Kommunes planer træder i kraft. Odense Kommune anvender i 
dag 50 % af aflastningskapaciteten på Lunden. 
  
Udtalelse fra nedsat tværgående MED-udvalg samt opsamling fra dialogmøde med pårørende afholdt den 29. april 
vedhæftes dagsorden som bilag. 
Resumé ark med BDO´s anbefalinger vedhæftes ligeledes dagsordenspunktet. 

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at: 

� Sundhed og Handicap kontakter de omkringliggende kommuner og hører om deres ønsker og 
kommende tiltag på aflastningsområdet. 

� Sundhed og Handicap vil løbende følge udviklingen i efterspørgslen for aflastning.  

� For at imødekomme et muligt fald i efterspørgslen i 2015 undersøges sideløbende muligheden for at 
omdanne endnu en aflastningsafdeling til et tilbud efter Servicelovens § 107– f.eks. for unge med 
asperger eller ADHD (scenarium A).  

� Inden Lundens lejemål udløber i år 2023 skal der været taget stilling til, om de tilbud, der til den tid måtte 



være på Lunden, kan rummes andre steder i kommunen og lejemålet skal opsiges. 

Sundheds og Handicapchefen indstiller iøvrigt til Socialudvalget, at: 

� Muligheden for scenarium B, som omhandler at omdanne Lunden til hjerneskadecenter men med ét af 
husene til aflastning af borgere fra egen kommune, kan drøftes i 2015 tilfælde af, at scenarium A ikke er 
tilstrækkelig. 

� Sagen sendes til høring i Handicaprådet og genoptages i august. 
 

BESLUTNING 
Udvalget ønsker at Lunden fortsætter som aflastningsinstitution. 



Punkt 69: Fortsat drøftelse af kapaciteten på Solskrænten

27.00.00-A00-2-13

Bilag

Opsamling på dialogmødet den 5. februar 2014

Resumé ark over BDOs anbefalinger

04112013 - strategi på psykiatriområdet

Opsamling på tværgående MED døgn om kapacitet



Fortsat drøftelse af kapaciteten på Solskrænten 

RESUME 
Administrationen lægger op til en drøftelse af, hvordan Solskrænten kan bringes bedst i anvendelse ved 
faldende efterspørgsel. 

Sagsfremstilling 
Solskrænten er et socialpsykiatrisk døgntilbud med 39 pladser, hvoraf 18 er fordelt på 3 skærmede enheder 
målrettet borgere med udadreagerende adfærd og 21 almene socialpsykiatriske pladser. 
Solskræntens udfordring består udelukkende i, at bygningerne er renoveringsmodne med små og en del 
utidssvarende boliger (39 i alt).  
Der er afsat 5 mio. kr. på budgettet i 2015 til en renovering og anlægsforslag vil blive fremsendt i forbindelse med 
budget 2015. 
Solskrænten er samtidig den institution som rummer mest fleksibilitet, idet den er kommunalt ejet, huslejen er billig 
og det kræver ikke indskud at flytte ind. 
Kommunalbestyrelsen har netop vedtaget en strategi på psykiatriområdet, hvor der oprettes 8 midlertidige pladser 
efter Servicelovens § 107 på Solskrænten. Samtidig vil ældre borgere med psykiatriske problemstillinger modtages 
på Solskrænten fremfor Stensvang. 
Strategi på psykiatriområdet vedhæftes dagsordenen. 
  
I sin kapacitetsrapport anbefaler BDO følgende i forhold til Solskrænten: 

� Det anbefales fortsat at bruge Solskrænten som buffer for den faldende efterspørgsel. 

� Hvis Pegasus omdannes til bofællesskab for ældre udviklingshæmmede borgere, anbefales det at udbygge 
Solskrænten, så denne kan optage Pegasus’ nuværende målgruppe. 

� Scenarium A omhandler et uændret brug af Solskrænten med flytning af skærmede pladser til Pegasus. 

� Scenarium B omhandler udvidelse af Solskrænten med lukning af Pegasus (scenarium C under Pegasus). 

  
Administrationen lægger op til at følge scenarium A med et uændret brug af Solskrænten. Dette kombineret med et 
tættere samarbejde med Pegasus om håndtering af borgere med erhvervet hjerneskade og udadreagerende 
adfærd. Dette suppleret med en let renovering i 2016. 
  
Udtalelse fra det tværgående MED-udvalg vedhæftes dagsordenen sammen med resumé ark med BDO´s 
anbefalinger og opsamling fra dialogmødet den 5. februar.  
  

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at: 

� Solskrænten forsøges anvendt som buffer for den mulige faldende efterspørgsel. 

� Solskrænten fortsætter uændret dog med et tættere samarbejde med Pegasus om borgere med 
erhvervet hjerneskade og udadreagerende adfærd. 

� Sagen sendes i høring i Handicaprådet og genoptages i august. 

BESLUTNING 
Godkendt. 



Punkt 70: Fortsat drøftelse af et muligt hjerneskadecenter

27.00.00-A00-2-13

Bilag

Styrket rehabilitering - hjerneskade - KL

Forløbsprogram for voksne med erhvervet hjerneskade

Resumé ark over BDOs anbefalinger

Høringssvar fra tværgående MED døgn

Opsamling på dialogmødet den 5. februar 2014



Fortsat drøftelse af et muligt hjerneskadecenter 

RESUME 
Administrationen lægger op til en drøftelse, om der skal arbejdes videre med mulighederne for at etablere et 
fælles hjerneskadecenter indeholdende VSU (voksen special undervisning), genoptræning og dagtilbud for 
voksne med erhvervet hjerneskade. 

Sagsfremstilling 
Med Sundhedsstyrelsens patientforløbsprogram for voksne med erhvervet hjerneskade og med KL´s anbefalinger i 
forhold til kommunernes varetagelse af området for erhvervet hjerneskade står kommunerne med en større del af 
opgavevaretagelsen på hjerneskadeområdet end hidtil. 
Faaborg-Midtfyn Kommune har forsøgt at imødegå denne opgave med en høj faglig kvalitet og en organisering på 
tværs af fagsekretariater og aftaleområder. Faaborg-Midtfyn Kommune har desuden ansat 2 
hjerneskadekoordinatorer. 
En opgavevaretagelse der er udtrykt i gældende kvalitetsstandard. 
  
Med et stigende antal genoptræningsplaner efter Sundhedslovens § 140, hjemtagelse af VSU (voksen special 
undervisning) og etablering af et dagtilbud for voksne med erhvervet hjerneskade i Hillerslev melder behovet sig for 
at samle indsatserne i et fælles hjerneskadecenter i forsøget på at optimere indsatsen for borgerne. 
  
I sin rapport om kapacitetstilpasning anbefaler BDO følgende omkring etablering af et fælles 
hjerneskadecenter: 

� Set ud fra en faglig vinkel er der udelukkende fordele ved etablering af et hjerneskadecenter. 

� Det er BDO’s vurdering, at Hillerslev samlet set er den bedste placering 

� Det kunne være givtigt med et fælles værktøj som handleplan – og i hvert fald en endelig afklaring i forhold til 
dette.  

  
Administrationen lægger op til en drøftelse i Socialudvalget om der skal arbejdes videre mod et fælles 
hjerneskadecenter i forsøget på at optimere indsatsen på området - herunder at få afdækket de økonomiske 
konsekvenser. 
  
Udtalelse fra det tværgående MED-udvalg vedhæftes dagsordenen sammen med resumé ark over BDO´s 
anbefalinger samt opsamling fra dialogmødet den 5. februar. 
Desuden vedhæftes Sundhedsstyrelsens patientforløbsprogram for voksne med erhvervet hjerneskade samt KL´s 
anbefalinger på hjerneskadeområdet. 

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at: 

� Der arbejdes videre med etablering af et fælles hjerneskadecenter med mulig placering i Hillerslev 
subsidiært på Lunden, hvis den faldende efterspørgsel dér manifesterer sig i 2016. 

� Der udarbejdes et anlægsprojekt til budget 2015 og der tages kontakt til Domea for at drøfte om de er 
indstillet på disse planer. 

� Sagen sendes til høring i Handicaprådet og genoptages i juni. 

BESLUTNING 
Der arbejdes videre samtidig med at sagen sendes i høring. 





Punkt 71: Sammenlægning af Montagen med Job og Aktiv

27.00.00-A00-2-13

Bilag

Montagens og Job og Aktivs høringssvar marts 2014 vedrørende sammenlægning

Høringssvar fra Montagen vedrørende sammenlægning med Job og Aktiv

05.12.2013 - Rapport om kapacitetstilpasning

Opsamling på dialogmødet den 5. februar 2014



Sammenlægning af Montagen med Job og Aktiv 

RESUME 
Efter en dialog- og høringsrunde genoptages drøftelsen af en mulig sammenlægning af Montagen med Job og 
Aktiv. 

Sagsfremstilling 
Socialudvalget drøftede den 11. december 2013 en mulig sammenlægning af Montagen med Job og Aktiv med 
udgangspunkt i rapport udarbejdet af Sundheds og Handicapchefen vedrørende kapacitetstilpasning. Dette som en 
naturlig konsekvens af pensions- og kontanthjælpsreformen, hvor fokus i højere grad er blevet arbejdsmarkedsrettet 
med etablering af ressourceforløb fremfor pensioner både for personkredsen på Montagen og personkredsen på 
Job og Aktiv.  
En samlægning af Montagen og Job og Aktiv vurderes af fagsekretariatet Sundhed og Handicap til at kunne 
effektisere beskæftigelsesindsatserne og samværstilbud i et borgerpespektiv med et samtidigt tæt samarbejde 
med CAI og arbejdsmarkedsområdet både i forhold til virksomhedskontakt, metodeudvikling og 
resultatdokumentation. 
Socialudvalget traf den 11. december følgende beslutning: 
Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget at: 

� Drøfte organisering på dagbeskæftigelsen og aktivitets og samværstilbud med fokus på, om Job og Aktiv 
og Montagen bør samles som ét aftaleområde fra 2015. 

� Sagen genoptages efter en dialogrunde og høring. 

Indstillingen godkendt, dog slettes årstallet 2015.  
 
Jos Bisschop erklærede sig inhabil og deltog ikke i sagens behandling.  
Dialogrunden er nu slut efter et dialogmøde den 5. februar og en høringsfase i et nedsat tværgående MED-udvalg 
mellem de 2 institutioner og udtalelse fra brugerne på Montagen. 
Med disse oplæg ønsker administrationen en drøftelse af en mulig sammenlægning mellem Montagen og Job og 
Aktiv. 
  
Arbejdsmarkedschef Henrik Dons Chrisitensen inviteres ind til belysning af sagen ud fra arbejdsmarkedsområdets 
perspektiv. 
  
Rapport om kapacitetstilpasning vedhæftes som bilag: 
Udtalelse fra tværgående MED-udvalg vedhæftes som bilag. 
Udtalelse fra brugergruppen på Montagen vedhæftes som bilag. 
Opsamling fra dialogmødet den 5. februar vedhæftes som bilag. 

INDSTILLING 
Sundheds og Handicpchefen anbefaler Socialudvalget at indstille til Økonomiudvalget og 
Kommunalbestyrelsen, at: 

� Montagen og Job og Aktiv sammenlægges til ét aftaleområde fra 2015. 

� Effektiviseringspotentialet tages med til behandling af budget 2015 som en del af det potentale der 
samlet set skal findes i Sundhed og Handicap. 

BESLUTNING 
Anbefales. 





Punkt 72: Sager på vej

00.01.00-G01-8-13



Sager på vej 

Sagsfremstilling 
.. 
 
 
Indstilling 15. januar 2014, pkt. 4: 
 
 
 
 
Socialudvalget 2014-17, 15. januar 2014, pkt. 4: 
 
 

BESLUTNING 
Opfølgning på aftalerne, aftaler for 2015, budget 2015, planlægning af dialogmøder. 



Punkt 73: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-8-13



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 
.. 
 
 
Indstilling 15. januar 2014, pkt. 6: 
 
 
 
 
Socialudvalget 2014-17, 15. januar 2014, pkt. 6: 
 
 

BESLUTNING 
Møde med ældreråd i morgen. Referat fra mødet med regionen /sundhedsstrategisk forum.  
Jos Bischop erklærede sig inhabil, og deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 74: Gensidig orientering

00.01.00-G01-8-13



Gensidig orientering 

Sagsfremstilling 
.. 
 
 
Indstilling 15. januar 2014, pkt. 5: 
 
 
 
 
Socialudvalget 2014-17, 15. januar 2014, pkt. 5: 
 
 

BESLUTNING 
Spørgsmål vedr. transport fra øerne.  
Telemesse 2. og 11. juni. Kl. 15 -17. 
Extraordinært møde i udvalget den 28. maj kl. 9-10 om befordringsopgaven. 
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