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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-GO1-18-17

Beslutning

Godkendt. Punkt 20 og 21 byttede plads.

Bilag

Tidsplan AMU-mede den 24. februar 2021



Punkt 13: Temadreftelse om at bringe flere personer med handicap i
beskeftigelse

15.00.00-A00-13-20
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges Administrationens beskrivelse af Jobcentrets indsatser for borgere med handicap.

Arbejdsmarkedsudvalget drefter og tilkendegiver, om Jobcentrets indsatser lever op til udvalgets forventninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter og tilkendegiver, hvorvidt Jobcentrets indsatser lever op til
udvalgets forventninger.

Sagsfremstilling

Siden 2019 har det veeret et ministermal at bringe flere personer med handicap i beskeftigelse. Mélet er derfor indgéet i
Faaborg-Midtfyn Kommunes Beskeftigelsesplan for 2019 og 2020 og i den nuvaerende Beskeeftigelsesplan 2021-22.
Derudover ventes en ny Handicappolitik for FMK fremlagt til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen i marts 2021.

Arbejdsmarkedsudvalget har ensket en temadroftelse om Jobcentrets indsats for at bringe flere borgere med handicap i
beskeeftigelse. Se bilag 1 for yderligere om baggrunden for temadreftelsen om indsatser for borgere med handicap.

Status pé indsatser for borgere med handicap i Jobcenter FMK
Alle ledige borgere i FMK vurderes primert ift. om de tilharer malgruppen:

o Ledige teet pa arbejdsmarkedet
e Ledige langt fra arbejdsmarkedet eller
¢ Unge ledige.

Dette fokus har Arbejdsmarkedsudvalget anlagt fra Beskaftigelsesplan 2019 og frem til forelgbig 2022 for at fokusere pé
borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet snarere end forhindringer dertil. Intentionen er, at vi meder borgerne med de
kompetencer, forudsetninger og begransninger de har, og i samarbejde med dem tilretteleegger de indsatser, der er behov
for.

Hvad virker i at bringe borgere med handicap i beskeeftigelse?
Det er Administrationens vurdering og erfaring, at en handholdt indsats med virksomhedspraktik og lentilskud,
understpttet af handicapkompenserende hjelpemidler og / eller personlig assistance er den bedste vej til hel eller delvis
selvforsergelse for borgere med handicap.
De handicapkompenserende ordninger opdeles i nedenstaende 4 ordninger (se bilag 4 for beskrivelse):

1. Personlig assistance

2. Hjeelpemidler

3. Fortrinsadgang

4. Isbryderordning (lentilskud til nyuddannede borgere med handicap)

Udviklingen i anvendelsen at de 2 handicapkompenserende ordninger ’personlig assistance’ og "hjeelpemidler’ har siden
2017 veeret stot stigende i Faaborg-Midtfyn Kommune (se bilag 2).

Derimod er effekten af ’fortrinsadgang til ansettelsessamtaler og jobs i det offentlige’ ikke stor. Kun i sjeldne tilfaelde far
borgere med handicap job ad denne ve;j.

Administrationen vil 1 gget omfang have fokus pa mulighederne i Isbryderordningen for nyuddannede borgere med
handicap, idet der vurderes at kunne vaere et potentiale i en gget anvendelse af denne handicapkompenserende ordning.

Interne medarbejderressourcer til arbejdet med borgere med handicap



Borgere med handicap er repreesenteret i alle borgergrupper / malgrupper i Jobcentret, sé alle medarbejdere i Jobcentret
har kontakt med borgere med forskellige handicap. Nar der bevilges mere komplekse handicapkompenserende ordninger
(se overblik i bilag 4), som kreever s&rlig ekspertise og udredning, overtager Jobcentrets konsulent i kompenserende
ordninger denne udredning. Konsulenten har bl.a. teet samarbejde med ergoterapeut i Sundhed & Omsorg og inddrager
serlig ekspertviden, fx fra Regionens handicapkonsulenter.

Videngruppe om handicap i Jobcentret

I Jobcentret er der etableret en videngruppe pé tvaers af medarbejdere i myndighedsomridet og udfererfeltet. Formalet
med videngruppen er at vaere spydspids og ambassaderer pd viden om borgere med handicap. Videngruppen har bl.a.
arrangeret abent webinar for alle interesserede med Castberggaard — videncenter for borgere med herehandicap — for at

dele viden, eksempelvis opmaerksomhed pa at borgere med stressrelaterede sygemeldinger kan bunde i et underliggende
haretab.

Introduktion af alle nye medarbejdere i Jobcentret til handicapkompenserende ordninger

Alle nyansatte medarbejdere far indenfor de 2 forste maneders ansettelse en introduktion af de handicapkompenserende
ordninger og om, hvordan de kan fér sparring og understettelse af Jobcentrets konsulent i handicapkompenserende
ordninger. Det er Jobcentrets konsulent i kompenserende ordninger, der forestar denne fortlebende introduktion.

Indsatser ift. Handicappolitikken

I den forelabige version af Handicappolitikken for Faaborg-Midtfyn Kommune stér der, at der i beskaeftigelsesindsatsen
skal veere serligt fokus pa fire omrader:

¢ Fokusomréade 1: Ivaerksattelse af initiativer til at skaffe det fornedne antal fleksjob, job med lentilskud m.v.

o Fokusomréade 2: @get indsats for at fi flere borgere med nedsat funktionsevne i beskeftigelse.

¢ Fokusomréde 3: Information i hele Faaborg-Midtfyn Kommune om, at der pahviler alle et serligt ansvar i forhold
til rekruttering og ansettelse af borgere med handicap.

o Fokusomréade 4: @get rummelighed pa det lokale arbejdsmarked.

Forvaltningen har allerede en raekke indsatser og aktiviteter inden for de fire fokusomrader. Uddybning af hvordan
Jobcentret understotter de forelobige fokusomréader i Handicappolitikken fremgér af bilag 3.

Fokusomréde 1: Iveerksettelse af initiativer til at skaffe det fornadne antal fleksjob, job med lentilskud m.v.
1.1 Styrket samarbejde med virksomhederne i Code of Care task force.

1.2 Styrket internt samarbejde i Jobcentret gennem branchegrupper og digitale redskaber.

1.3 Mélrettet virksomhedsservice i Jobcenter FMK.

Fokusomréde 2: Qget indsats for at fa flere borgere med nedsat funktionsevne i beskeftigelse

2.1 Samarbejde mellem Degnpsykiatrien og Jobcentret om Helhedsorienterede indsatser i Dagnpsykiatrien.
2.2 ’Mesterlere’ for medarbejdere fra STU hos Team Jobkonsulenter.

2.3 Samarbejde mellem Arbejdsmarked og psykiatrien.

Fokusomréde 3: Information i hele Faaborg-Midtfyn Kommune om, at der pahviler alle et s&rligt ansvar i forhold til
rekruttering og ansettelse af borgere med handicap

3.1 Styrket kommunikation fra Code of Care task force.

3.2 Jobcentret inviterer kommunens virksomheder til webinar om handicapkompenserende ordninger i samarbejde med
Danske Handicaporganisationer. (Dette er en ny indsats og ikke en del af nuvearende drift)

Fokusomréde 4: Qget rummelighed pé det lokale arbejdsmarked
4.1 Qget antal virksomheder deltager i Code of Care samarbejdet.

4.2 FMK deltager som arbejdsgiver i Code of Care fra 2021.



Ovrige indsatser i Jobcentret for borgere med nedsat arbejdsevne mv.

Ud over de ovenfor beskrevne indsatser, har Jobcentret fokus pé tre typer af initiativer der ogsa kan komme borgere med
handicap til gode:

¢ Indsatser til Fortidspensionister med arbejdsevne.

¢ Indsatser til borgere pa minifleksjob.
¢ Forlgbsprogram for mennesker med depression. (Eksisterende bestilling fra Kommunalbestyrelsen til Budget 2022)

Disse er beskrevet i bilag 5.
Beslutning

Droftet. Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegiver, at Jobcentrets indsatser lever op til udvalgets forventninger.

Bilag

Bilag 1 - Baggrund for temadrgftelse om indsatser for borgere med handicap

Bilag 2 - Fakta om borgere med handicap og beskaftigelse - v2

Bilag 3 - Uddybning af hvordan Arbejdsmarked understetter de forelobige fokusomrader i Handicappolit
Bilag 4 - Handicapkompenserende ordninger

Bilag 5 - @vrige indsatser for personer med nedsat arbejdsevne mv.



Punkt 14: Kvartalsvis afrapportering af Beskzeftigelsesplan 2020 — 3.
kvartal

15.00.00-A00-13-20
Resume

I overensstemmelse med Arbejdsmarkedsudvalgets arsplan, afrapporterer forvaltningen om udviklingen pa
beskeaeftigelsesomradet i 3. kvartal 2020.

Tema tre; Gode og jobrettede meder med borgere og virksomheder samt Tema; Ledighed er markeret med grent. De
resterende tre temaer er markeret med gult. Ved seneste afrapportering var alle temaer markeret med gult.

Afrapporteringen sker med udgangspunkt i de politisk vedtagne malepunkter i Beskeftigelsesplan 2019, 2020 samt 2021-
2022, ud fra det format som blev besluttet af Arbejdsmarkedsudvalget den 24. april 2019.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Rapporten er overordnet inddelt i de tre beskeftigelsespolitiske hovedtemaer fra Beskaeftigelsesplan 2019 og 2020.
Derudover belyses de fire temaer: gkonomi, befolkning, ledighed og personale. Administrationen foretager vurderinger af
udviklingen i de tre hovedtemaer samt temaerne gkonomi og ledighed. Vurderingerne foretages pa en gron-gul-red skala.

Tema 1: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Vurdering: (Gul smiley)

Beskaeftigelsespolitisk hovedtema 1, at sikre virksomhederne den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft, er for 3.
kvartal 2020 markeret med en gul smiley. Ved seneste afrapportering var temaet ligeledes markeret gult.

Under mélepunkt to i bilaget ses det, at antal personer i smajob falder mens antallet af ordinaert beskaftigede personer
stiger. Under malepunkt tre ses et mindre fald i arbejdsudbuddet men samtidig en pan stigning i antallet af personer med
lonnede timer. Endelig viser malepunkt fire en stort set uforandret andel af borgere pé sygedagpenge.

Tema 2: Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for offentlig forsergelse

Vurdering: (Gul smiley)

Beskeftigelsespolitisk hovedtema 2, flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pé offentlig
forsergelse, er markeret med gul. Ved seneste afrapportering var temaet ligeledes markeret med gul smiley.

Trods den gule markering viser rapporten flere positive tendenser.
Forst og fremmest ses en nedgang i antallet af forsikrede ledige samt jobparate kontanthjelpsmodtagere (malepunkt 5).
Der ses et fald i andelen af borgere pé offentlig forsergelse (mélepunkt 6) ligesom der ses en stigning i andelen af borgere

i fleksjob som gger deres timetal (mélepunkt 7).

Ledigheden er dog fortsat hegjere end for corona-krisen. For corona-krisen 18 ledigheden pé 3,6 procent mens den i juni
var steget til 5,7 procent. I september var ledigheden nedbragt til 4,6 procent.



Andelen af forleb i Jobcentret som afsluttes til selvforsergelse ligger stabilt i perioden.
Det samme gor sig geeldende for andelen af personer med handicap i beskaeftigelse.

Tema 3: Det gode og jobrettede made med borgere og virksomheder

©

Beskeftigelsespolitisk hovedtema 3, Det gode og jobrettede mede med borgere og virksomheder, er markeret med gren
smiley. Ved seneste afrapportering var temaet markeret gult.

Vurdering: (Gron smiley)

Hvis der ses pé alle ydelsesgrupper samlet, kan man se at der fortsat sker en stigning i andelen af borgere som far bade
samtaler og tilbud efter lovgivningsfastsatte niveau. P4 omraderne uddannelseshjalp samt kontanthjelp, hvor
samtaleaftholdelsen tidligere har ligget lavere end pa andre omrader, ses markant fremgang i samtaleatholdelsen.

Andelen af borgere i virksomhedsrettet indsats er @get markant siden 2. kvartal 2020 men er dog ikke oppe pé niveau med
samme periode i 2019 (figur 21). Da beskeaftigelsesindsatsen var suspenderet fra 12. marts 2020 til 27. maj 2020, er det
vanskeligt at sammenligne de forskellige kvartaler i 2020.

Tema: @konomi

Vurdering: (Gul smiley)
Temaet gkonomi er markeret med gul smiley. Ved seneste afrapportering var temaet ligeledes markeret gult.
Figur 24 i bilaget viser et forventet markant merforbrug i 2020 indenfor malgruppen forsikrede ledige, som ogsa kommer

til udtryk i en forventet samlet budgetoverskridelse. Grunden til at temaet alligevel er markeret gult, er at der forventes at
folge finansiering med merforbruget, som er opstaet som folge af corona-krisen.

P& leengere sigt er det ligeledes vard at bemaerke at Faaborg-Midtfyn har en markant hejere forsergerbrok end savel
Region Syddanmark som pé landsplan, hvilket betyder at der er ferre borgere i den erhvervsaktive alder til at forserge
borgerne udenfor den erhvervsaktive alder.

Tema: Ledighed

©

Den samlede vurdering af ledigheden i Faaborg-Midtfyn Kommune er markeret med gren smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet markeret gult.

Vurdering: (Gren smiley)

Vurderingen skyldes at andelen af ledige jobparate borgere siden seneste afrapportering er nedbragt fra 5,7 procent i juni
2020 til 4,3 procent i november 2020. Dette er lavere end niveauet bade pé landsplan og samlet pd Fyn.

Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag

Bilag - LIS-rapport - 3. kvartal 2020



Punkt 15: Indtaegtsbevilling for projektet ”Implementering af LAB (IIT)"

15.00.26-P20-1-20
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune har til projekt Implementering af LAB (III) modtaget 164.240 kr. fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Der sgges om en indtaegtsbevilling for midlerne samt en udgiftsbevilling sé
projektmidlerne anvendes. Projektet har 20 procents medfinansiering for kommunen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende:

1. Igangsaettelse af projektet
2. En udgifts- og indtegtsbevilling i 2021 pa 164.240 kr.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarked i Faaborg-Midtfyn Kommune har de seneste ar gennemfort en reekke tiltag med fokus pa at sikre sterre
volumen og effekt af vores virksomhedsrettede indsatser. Et af tiltagene har veret, at omskole vores sociale mentorer til
jobformidlere (jobmentorer), s& der sikres et gennemgéende beskeftigelsesfokus i alle sager.

Vi ser nu et potentiale i at opkvalificere vores jobmentorer, sa de far bedre forudsaetninger for at skabe kontakt og
samarbejde med flere virksomheder omkring de af vores borgere, som star lengere fra arbejdsmarkedet. Vi oplever i dag
at have et godt samarbejde med mange af de lokale virksomheder. Eksempelvis har vi etableret en Code of Care task-
force, som satter fokus pa virksomheders sociale ansvar og arbejder for at inkludere mennesker uden beskeftigelse i
arbejdskraftfeellesskabet. Vi oplever dog ogsé, at genbruge mange af de gode samarbejdsvirksomheder, som derfor kan
have svart ved at finde gkonomi til at ansatte/give lentimer til borgerne efter endt forleb.

Vi gnsker derfor, at udruste vores jobmentorer med de rette kompetencer til at kunne sikre en menings- og effektfuld
virksomhedsrettet indsats for alle borgere. Dette skal ske gennem samarbejde med endnu flere virksomheder end i dag.

Derudover vil vi styrke anvendelsen af it-vaerktejer der understetter vidensdeling, samt styrke dialogen med bade ledige
og virksomheder. Dette vil foregd gennem et kompetenceudviklingsforleb med ekstern leverander.

Okonomi

Tilskuddet udger i projektperioden december 2020 til december 2021 i alt 164.240 kroner fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Hele tilskuddet ventes anvendt i 2021.

Projektet har 20 procents medfinansiering af FMK svarende til 41.060 kroner. Det samlede projektbudget belaber sig
derfor til 205.300 kroner.

Beslutning
Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Bilag

Tilsagnsbrev



Punkt 16: Indtaegtsbevilling for projektet ”Uddannelsesambassader III - 3F
A og Jobcenter FMK lofter sammen”

15.20.00-0@34-1-20
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune har til projektet ”Uddannelsesambassader III - 3F A og Jobcenter FMK lafter sammen”
modtaget bevilling pé det ansagte beleb kr. 1.570.000 fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).
Der sgges om en indtaegtsbevilling for midlerne samt en udgiftsbevilling, s& projektmidlerne anvendes. Projektet er
udgiftsneutralt for kommunen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende:
1. igangsettelse af projektet

2. en udgifts- og indtegtsbevilling 1 2021 pa 780.000 kr.
3. en udgifts- og indtegtsbevilling 1 2022 pa 790.000 kr.

Sagsfremstilling

I oktober 2020 ansegte Faaborg-Midtfyn Kommune/Jobcentret sammen med a-kassen 3F-A STAR’s “’Pulje for
uddannelsesambassadarer 111 til projektet "Uddannelsesambassader 111 - 3F A og Jobcenter FMK lgfter sammen”.
Ansggningen om tilskud til projektet blev imgdekommet af STAR (se vedlagte tilskudsbrev). Det samlede beleb afsat til
ansggningspuljen fordeles pa finanslovene for de enkelte projektér. Det betyder, at der i forste omgang kan gives tilsagn
om tilskud for ét &r ad gangen.

Formal og effekt:

Projektet skal skabe kompetencer og arbejdsmarkedstilknytning for borgerne. Borgerne skal opleve, at Jobcentret og a-
kassen spiller sammen om at hjelpe dem videre.

Projektet skal medfere et uddannelses- og kompetencemeessigt loft af malgruppen, enten fra faglert til ufagleert eller som
treedesten pa vejen dertil.

Virksomhederne kommer til at opleve lettere tilgeengelighed af kvalificeret arbejdskraft.
Samarbejdet:

Jobcentret indgar samarbejde med 3F-A, da FMK har mange ufaglerte fra 3F’s medlemssegment.
Formandskabet for styregruppen ligger i Jobcentret, da Jobcentret er tilskudsansvarlig over for STAR.

Projektets hovedakterer er to fuldtidsansatte uddannelsesambassadarer. De far deres primere virke hos hver deres
projektpartner og med tet samarbejde med hinanden, medarbejdere og ledere hos begge projektpartnere.

Uddannelsesambassaderernes virke og samarbejder:

Dialog med og radgivning af borgere, dialog med uddannelsesinstitutioner om muligheder, samarbejde pa tveers med
kolleger med kontakt med borgere mv.

Virksomhedsservice i Jobcentret indgér med deres kendskab til arbejdsmarkedet, tendenser ift. fremtidsmuligheder, behov
for opkvalificering og de enkelte virksomheder mv..

Uddannelsesambassadererne vil samarbejde med uddannelsesinstitutioner, saerligt Syddansk Erhvervsskole, Svendborg
Erhvervsskole og AMU-Fyn.



Uddannelsesambassadererne vil ogsa né ud til borgere i job med hgj risiko for ledighed. Dvs. projektet fokuserer ogsa pa
dem, der er i risiko for ledighed.

Projektet vil arbejde med intern opkvalificering af relevante medarbejdere i Jobcentret og hos 3F-A udfort af
uddannelsesambassadererne:

kendskab til puljen til uddannelsesloft og andre puljer, uddannelses- og opkvalificeringsmuligheder,
voksenlerlingeordningen, brug af jobbarometer i uddannelsesvejledningen og andre verktojer.

Malgrupper og volumen:
Malgrupperne er forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Jobcentret vurderer, at der vil ske en stigning i ledighed bade for forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere
pa 10% 12021 ift. 2020, og pa 5% 1 2022 ift. 2020.

Projektet arbejder sammenlagt pé at bringe 194 borgere 1 2021 og 233 borgere 1 2022 videre i uddannelse og
opkvalificering.

Okonomi

Bevilling:

Finanslovsér 2020 2021 Tilsagn i alt
Belob 1.157.718 k. 412.282 kr. 1.570.000 kr.

Udgifterne forventes af fordele sig saledes:

2021: 780.000 kr.
2022: 790.000 kr.

Projektet havde samlet ansegt 1.570.000 kr. og har dermed opnéet fuld bevilling.
Beslutning

Indstillingspunkterne 1 — 3 anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Tilsagn fra STAR Uddannelsesambassader 181220



Punkt 17: Budgetopfelgning 0

00.30.14-S00-4-20
Resume

Som noget nyt udarbejdes der en budgetanalyse, budgetopfelgning 0 pa omrider med sarlig fokus og risiko for
budgetoverskridelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalget tager budgetopfelgning O til orientering.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en budgetopfelgning 0 pa omrader med serlig fokus og risiko for budgetoverskridelse. Omréderne er
administrativt udvalgt pa baggrund af dels den historiske gkonomiske udvikling og dels risikoen for store skonomiske
udsving. Da der ikke foreligger forbrugstal for budget 2021, vil budgetopfalgning 0 fokusere péd @ndringer siden vedtaget
budget. Mange af budgetforudsatningerne for 2021 er udarbejdet for eller lige efter sommerferien og formaélet er derfor
pa baggrund af aktivitetsudviklingen i 2020 at vurdere disses betydning for budgetoverholdelsen i 2021. Der skal gores
opmarksom pa, at budgetopfelgning 0 er ikke en regnskabsprognose for 2021, men en oversigt over budgetomrader med
behov for serligt styring for at sikre budgetoverholdelse i 2021. Ved budgetopfelgningen pr. 31. marts 2021 kan der
derfor tegne sig et andet resultat, samlet set. Der kan veere omréader, hvor der er afvigelser, men som ikke i forste omgang
er udpeget som et risikoomréade, der vil pavirke det samlede resultat ved neaste kvartalsvise budgetopfelgning. Her er det
serligt vigtigt at veere opmaerksom pa, at omrader med forventet mindreforbrug i 2021 ikke er medtaget i denne
budgetopfelgning.

Fagudvalget skal Jf. styrelsesvedtagten drage omsorg for, at bevillinger og radighedsbelab, der er tildelt udvalget, ikke
overskrides. Udvalgene foretager indstilling til kommunalbestyrelsen gennem @konomiudvalget, hvis yderligere
bevillinger er enskelige eller nedvendige.

Fagudvalgets rolle er at sikre, at der er overensstemmelse mellem det politisk vedtagne serviceniveau og de afsatte
bevillinger.

Som udgangspunkt sgges der ikke om tillegsbevillinger ved budgetopfelgning 0.
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen vil blive orienteret i en samlet sag.

Nedenfor er oplistet de afsatte bevillinger inden for fagudvalgets omrade:

Bevillingsomrade Korrigeret budget 2021 pr. 30. nov. 2020 (1000 kr.)
01 Integration 12.426

02 Sociale ydelser 563.655

03 Revalidering 204.756

04 Arbejdsmarkedsforanstaltninger 59.166
09 Administration — Myndighed 57.747

I alt 897.749

Drift:

Der er inden for fagudvalgets bevillingsomrader udpeget felgende omrader, hvor der er sterre risiko for manglende
budgetoverholdelse:



Omrade

01 Integration

02 Sociale
ydelser

03
Revalidering

I alt

Korrigeret budget 2021
pr. 30. nov. 2020

8.052*

563.655

204.756

776.463

Prognose i
BO O

792.615

792.615

Afvigelsei  Afvigelse i

kr. procent
-16.152 2,04 %
-16.152 2,04 %

Midtvejsreguleringen kompenseres pa tvers af omraderne, derfor er prognosebelgbet sammenlagt.

*Budgettet til boligudgifterne er ikke medtaget i ovenstdende budget, da det ikke vurderes at vaere et risikoomrade.

Forventet merforbrug pa 16,2 mio. kr. pa integration, sociale ydelser og revalidering skyldes en forventet ekstra udgift til
overferselsudgifter til borgere grundet Covid-19 jf. ovenstiende tabel. Covid-19 har medfert en stigning i antallet af
borgere pé overforselsudgifter samt en stigning i leengden af borgernes forlgb. Da dette mé formodes at vere en
landstendens, forventes omradet at indgé i skonomiforhandlingerne mellem KL og Regeringen til sommer, og derfor helt
eller delvist kompenseret ved midtvejsregulering.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

60 Arbejdsmarkedsudvalget BO 0



Punkt 18: Orientering om Jobcentrets erfaringer fra a-kasse forseget

15.00.00-A00-13-20
Resume

Den 1. januar 2020 tradte det sakaldte a-kasse forsag i kraft. Forsgget betyder at udvalgte a-kasser er ansvarlige for de
forste 3 maneder af borgerens ledighedsforlab, mens borgeren efter 3 maneders ledighed overgar til Jobcentret.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2020 tradte a-kasse forseget i kraft. Forseget er et 4-arigt forseg hvor a-kasserne far ansvaret for
ledighedsforlabet de forste 3 maneder af borgerens ledighedsperiode.

I FMK er folgende a-kasser involveret i forseget:

HK

3F

FOA

SL (Socialpaedagogernes Landsforbund)
FTFa

Dansk Metal

De involverede a-kasser repreesenterer en anseelig andel af de forsikrede ledige i FMK

Pr. 28. januar 2021 er 203 borgere i FMK 1 forlgb hos deres respektive a-kasse, ud af 1210 forsikrede ledige i FMK.
Tidligere opgerelser har vist, at ca. 49 procent af ledige dagpengemodtagere i FMK er medlem af én af de 6 a-kasser i
forsagget. Dog er nogen borgere undtaget forseget, eksempelvis borgere som ikke har veret i ssmmenhangende
beskeeftigelse i 2 ar inden tilmelding som ledig.

Afbrydelserne i beskaeftigelsesindsatsen i 2020 og starten af 2021 gor det serdeles vanskeligt at vurdere pa effekten af
forsaget.

Ansvars- og opgavefordeling mellem a-kasser og Jobcentre

Ifolge lovgivningen skal nytilmeldte forsikrede ledige borgere have 6 samtaler de forste 6 méaneder. A-kasserne skal gerne
atholde 3 samtaler i lobet af de forste 3 méaneders ledighed, hvoraf der er lagt op til, at en evt. tredje samtale er en
overleveringssamtale med deltagelse af bade borger, a-kasse og Jobcenter. Safremt a-kasse og borger ikke har 3 samtaler i
lobet af de forste 3 maneders ledighed, skal Jobcentret levere de manglende samtaler, s& borgeren sikres 6 samtaler
indenfor de forste 6 maneders ledighed. Grundet administrative udfordringer med bl.a. forskellige fagsystemer kan a-
kasserne i FMK ikke booke overdragelsessamtalerne (tredje samtale hos a-kassen). Dette sikrer Jobcentret derfor, hvilket
er forbundet med et ikke-ubetydeligt ressourcetreaek.

Corona-krisen har besveaerliggjort erfaringerne med samarbejdet mellem Jobcenter og a-kasse

A-kasse forsgget startede den 1. januar 2020 men blev suspenderet i forbindelse med corona-nedlukningen den 11. marts
2020. Forseget blev genoptaget den 1. september 2020 og kerte derefter frem til 31. december 2020 for derefter at blive
sat i dvale igen pr. 1. januar 2021 og forelebig frem til ultimo februar. De méaneder som har talt med i borgernes
ledighedsforlgb er: januar, februar, september, oktober, november og december 2020.

Det afbrudte forleb har gjort det seerdeles vanskeligt at gore sig erfaringer med samarbejdet med a-kasserne ligesom
samarbejdet har oplevet vanskeligheder grundet eksempelvis et stort borgerflow i corona-perioden og forskellige
fagsystemer i Jobcenter- og a-kasse-regi. Samarbejdet har derfor vaeret kendetegnet af velvilje fra begge sider men ogsa
mange administrative udfordringer.

Beslutning



Taget til efterretning.



Punkt 19: Orientering om Arbejdsmarkeds praksis for orienteringer og
indkaldelser til borgere i eks. e-Boks

15.00.00-A00-13-20
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har udbedt sig en orientering om hvordan Arbejdsmarked sender post, breve og skrivelser ud til
sarbare borgere.

Punktet omhandler i serdeleshed hvornar borgere modtager materiale fra kommunen i eksempelvis e-Boks.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har bedt om en orientering om hvordan Forvaltningen sender materiale ud til borgere i
eksempelvis e-Boks.

I praksis er det svaert at styre hvorndr borgere modtager materiale og indkaldelser fra kommunen, da meddelelser som
sendes til eks. e-Boks kan veere op til 24 timer undervejs. En egentlig regel pa omradet vil derfor betyde at materiale til
borgernes e-Boks ikke kan udsendes senere pa ugen end onsdag. Ligeledes kan der vere post, breve og skrivelser, som af
hensyn til lovgivningsmeessige deadlines og lignende ikke kan afvente, og som skal afsendes hurtigst muligt.

Arbejdsmarked tilstraeber at vaere opmarksomme pa ikke at sende post, breve og skrivelser til borgere, som for borgeren
kan veere svere og eventuelt angstprovokerende at modtage i weekenden, hvor borgeren ikke kan f& kontakt med os.
Dette skal dog ske under hensyntagen til lovgivningen og eventuelle deadlines og tidsfrister. Der skal derfor gerne vare
tale om en individuel vurdering og overvejelse. En opfordring til ekstra opmarksomhed herpa er blevet udsendt til
medarbejdere i Arbejdsmarked i januar 2021.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 20: Budget 2022 - Version 1 af budgetforslagene

00.30.00-S00-7-20
Resume

Fagudvalget preesenteres for budgetforslag vedr. budget 2022 version 1.

Indstilling

Forvaltningen indstiller at fagudvalget drefter budgetforslag, version 1.

Sagsfremstilling

konomiudvalget godkendte den 14. december 2021 budgetproceduren for budget 2022. Pa februar-medet er der alene
tale om indledende dreftelser af, i hvilken retning fagudvalget ensker, at administrationen arbejder videre. Fagudvalget far
inden dreftelsen en mundtlig praesentation af direktaren og/eller chefen fra fagomradet af budgetforslag, der patenkes
udarbejdet.

Udgangspunktet for budgetproceduren er en ubalance (bundlinjen i kommunens samlede budget) for 2022 pé 45,145 mio.
kr.

@konomiudvalget besluttede, at der skal udarbejdes et forslag til reduceret balanceret anleegsbudget i budget 2022, som
ikke overstiger den vedtagne anleegsramme pa 114 mio. kr. Anlagsbudgettet ligger i 2022 og 2024 vaesentligt over den
politiske vedtagne anleegsramme péa 114 mio. kr. Ved at nedsette anlaegsbudgettet til anleegsrammen reduceres ubalancen
med 27,660 mio. kr. 1 2022, séledes ubalancen udger 17,485 mio. kr.

Desuden besluttede @konomiudvalget at anbefale overfor Kommunalbestyrelsen, at der i 2022 genindferes en ramme pa 5
mio. kr. til ny drift for at kunne understette udviklingsstrategien. P4 medet den 12. januar 2021 blev dette godkendt af
Kommunalbestyrelsen. Ved nedszttelse af anleegsbudgettet og indregning af 5 mio. kr. til ny drift udger ubalancen i 2022
22,485 mio. kr. jf. tabellen nedenfor.

2022 2023 2024
Netto 1.000 kr. (2021 p/1)
Ubalance 45.145 9.898 84.790
Andring af anleegsbudgettet til anleegsrammen -27.660  5.130 -37.052
Ramme til ny drift 5.000 5.000 5.000
I alt 22.485 20.028  52.738

konomiudvalget besluttede endvidere, at der skal udarbejdes et raderumskatalog bestaende af effektiviseringer og
besparelser pa 30 mio. kr. Dette er ogsa i trdd med den gkonomiske politik.

I forhold til rdderumskataloget pa 30 mio. kr. har @konomiudvalget udmeldt en fordeling (skyggemal) pr. fagudvalg og
bevillingsomrader. Safremt der er forslag som fagudvalget ikke ensker skal videresendes til budgetforhandlingerne, skal
der findes kompenserede forslag, siledes at fagudvalgets skyggemal opfyldes.

I budgetproceduren for budget 2022 arbejdes der videre med 3 versioner af budgetforslag, som dreftes i fagudvalgene i
februar (version 1), april (version 2) og juni (version 3). Arbejdet med de forskellige versioner skal sikre, at der tidligt i
processen skabes overblik samtidig med, at der bliver mere tid til at kvalificere de enkelte forslag.

Ved version 1 er der alene tale om dreftelser af, i hvilken retning fagudvalget ensker, at administrationen skal arbejde
videre. Der vil ske en mundtlig preesentation af direkteren og/eller chefen fra fagomradet af budgetforslag, der patenkes
udarbejdet, herunder besparelser og effektiviseringer, bevillingsudleb, tidligere bestilte forslag, basisbudgetendringer
ligesom udvalgene skal fremlaegge bestillinger pa ny drift og anlaeg mv.

Der udarbejdes oversigt over bevillingsudleb.



Fagudvalgene fér version 2 og 3 af budgetforslagene tilsendt pa forhdnd som fortrolige bilag til lukkende dagsordener.
Dermed har fagudvalgsmedlemmerne adgang, men ikke offentligheden.

Det samlede budgetforslag offentliggeres den 9. august 2021. Der atholdes et ekstraordinzrt mede i @Gkonomiudvalget
den 4. august forud for offentliggerelsen af budgetmaterialet, hvor der tages en status pa de skonomiske rammer som
folge af sommerens gkonomiaftale mellem KL og Regeringen.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Skyggefordeling. Udvalg + fagomrade B2022 (dec 2020) (004)



Punkt 21: Status pa Udviklingsstrategiens handleplaner

15.00.00-A00-13-20
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommunes udviklingsstrategi har som overordnet mal, at der skal tiltrekkes 3.000 flere borgere, og at
80% af borgerne er meget tilfredse med livet. Disse mél sgges realiseret gennem en raekke initiativer i handlingsplaner for
udviklingsstrategiens fire spor. Fagudvalget far status pa implementeringen i 2020. Udgangspunktet for den fortsatte
implementering er, at dette sker inden for den eksisterende ramme. Udvalget drefter, om der er indsatser, der enskes
afsluttet, og om der er indsatser, udvalget ensker at fa udarbejdet budgetforslag til 1 forhold til budget 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Tager status pé handleplanerne af relevans for udvalgets omrade til efterretning.

2. Drefter, om der er igangvarende indsatser, der gnskes afsluttet for at midlerne kan omprioriteres til andre eller nye
indsatser i handleplanen.

3. Drefter om der er nye initiativer, udvalget ensker beskrevet med budgetforslag i forhold til budget 2022.

Sagsfremstilling

Fagudvalget skal drefte de prioriterede indsatser i udviklingsstrategiens handlingsplaner med henblik pa at fastholde
fokus pé, hvilke indsatser, der er afgerende for at opfylde udviklingsstrategiens mal om at tiltrekke 3.000 nye borgere til
kommunen samt sikre, at andelen af borgere, der er meget tilfredse med livet, stiger til minimum 80% i 2030.

I forbindelse med budget 2020 prioriterede forligspartierne via dreftelser i fagudvalgene 26 indsatsomrader i 2020 under
de 4 udviklingsspor. Disse indsatser bidrager til at nd udviklingsstrategiens to méal. En del af disse er fortsat ind 1 2021
primart inden for de eksisterende ekonomiske rammer.

Pa madet vil udvalget f4 en mundtlig status over fagomradets indsatser, herunder hvilke indsatser, forvaltningen anbefaler
skal have en sarlig fokus 1 2021 og hvilke forslag, der stopper. Udvalget bedes drefte, om der er eksisterende eller ensker
om nye indsatser, som udvalget gnsker at prioritere. Er det tilfeeldet, drefter udvalget, om der skal omprioriteres midler fra
eksisterende indsatser, som dermed nedprioriteres eller afsluttes, eller om udvalget ensker, at der skal udarbejdes konkrete
budgetforslag til budget 2022. Hvis udvalget ensker budgetforslag til budget 2022, vil de blive prasenteret pa
fagudvalgets mede i april.

Arbejdsmarkedsudvalget vil f4 en kort mundtlig orientering om indsatserne ifm.:
Vakst & Erhverv
o Sikre virksomhederne den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft — virksomhedsservice for og af hele Jobcentret,
Code of Care, Felles Fynsk Beskaftigelsesforum strategi 2021.
o Sikre det gode og jobrettede mede med borgere og virksomheder — ABC jobstrategi.
Liv & Lering

¢ Implementere hurtige indsatser i megde med borgerne.
¢ Udvikle og implementere Ung i FMK.

Teaettere pa

e Mere tillid (tillidsrum mellem borger og medarbejder, mere venlig kommune, afbureaukratisering)



Beslutning
Ad 1 — Taget til efterretning.
Ad 2 — Droftet. Der er ikke indsatser, der gnskes afsluttet.

Ad 3 — Dreftet. Der er ikke indkommet nye initiativer, udvalget ensker beskrevet med budgetforslag i forhold til budget
2022.

Bilag

Bilag - Handleplaner til fagudvalg - opdateret 10.02.21



Punkt 22: Arbejdsmarkedsudvalgets arsplan 2021 - Til opdatering
00.15.10-A26-3-20

Indstilling

Forvaltningen indstiller planen til dreftelse og opdatering.

Sagsfremstilling

Arsplan 2021 vedlagt - til droftelse og opdatering.

Beslutning

Droftet.

Bilag

AMU Arsplan for 2021 - 10.02.2021



Punkt 23: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-18-17
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Overblik over puljer udmeldt fra STAR og SIRI 12020 (bilag 1)

Bilaget viser en oversigt over puljer udmeldt fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) samt Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI) i 2020. Oversigten indeholder desuden puljer fra for 2020 hvorfra
Arbejdsmarked har faet tilsagn og hvor bevillingen fortsat lgber.

De gronne markeringer angiver hvorvidt Arbejdsmarked har segt puljen samt hvorvidt ansegningen ogsa fik tilsagn. Alle
ansggte puljer i oversigten har medfort tilsagn.

Endelig indeholder oversigten en liste over de aktuelt udmeldte puljer.

2. KLs forslag til nerhedsreform pé beskaftigelsesomradet (bilag 2.1 + 2.2 + 2.3)

KL er optaget af at fa sat handling bag ambitionerne om en narhedsreform, s der kan blive taget et langsigtet opger med
regler og styringssystemer, som vurderes at spaende ben for den bedste beskaeftigelsesindsats til borgerne.

KL er derfor kommet med et forslag til et Virtuelt Jobunivers. KL’s bestyrelse har desuden nikket et forslag til
overordnede pejlemarker for en naerhedsreform pa beskaftigelsesomradet.

Hverken pejlemarker eller forslaget om et Virtuelt Jobunivers skal ses som fardige forslag til, hvordan fremtidens
beskeaeftigelsesindsats indrettes, men som et opleeg til dialog. Forslaget om Virtuel Jobunivers til de jobparate er taget vel
imod af savel Folketingets partier som organisationerne pa omradet, og KL ser meget frem til at ga i videre dialog.

Forslaget om et Virtuelt Jobunivers til de jobparate er det forste i en reekke ambitigse konkrete forslag til en
narhedsreform pé beskaftigelsesomradet, som KL vil preesentere i labet af foraret 2021. For KL’s
bestyrelse er det en maerkesag at fa taget et grundleeggende opger med en alt for centralt styret og regeldomineret indsats.

KL arbejder pt. med forslag i fem faglige spor:

¢ En styrket integrationsindsats for borgere med integrationsbehov.

Fleksibel opkvalificering med fokus pa arbejdsmarkeds behov.

Bedre rammer for en helhedsorienteret indsats for borgere laengst fra arbejdsmarkedet.
En meningsfuld indsats for de sygemeldte.

Nye losninger til, hvordan vi lykkes med at f4 udsatte unge i uddannelse og job.

e o o o

3. Status pa arbejdsmarkedet fra RAR Fyn - Januar 2021 (bilag 3.1 + 3.2)
RAR Fyn fremsender til orientering > Status pa arbejdsmarkedet i forbindelse med COVID 19, RAR Fyn”.

Status d. 17. januar viser 13.577 tilmeldte ledige i RAR Fyn. Gennem efteraret oplevedes et stot fald i ledigheden, men fra
uge 48 til 53 var der en stigende udvikling. Det skyldes dels COVID-19, men ogsé sesonudvikling. [ uge 1 var



udviklingen stort set uendret i RAR Fyns omrade.
Siden 9. marts 2020 er antallet af tilmeldte samlet steget med 2.353 flere ledige i RAR Fyns omrade. Det er en stigning pa

19,1 procent. I hele landet er stigningen pa 28,9 procent, og Fyn er det RAR-omradde med den mindste stigning i hele
landet.

Eftersporgslen efter arbejdskraft i omradet er desuden taet pa normal.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Puljeoversigt over puljer fra STAR og SIRI

Bilag 2.1 - Sammen om fremtidens arbejdsmarked

Bilag 2.2 - KL foreslar Virtuelt Jobunivers til de jobparate

Bilag 2.3 - Virtuelt Jobunivers (1)

Bilag 3.1 - Status pa arbejdsmarkedet i RAR Fyn ifm. COVID 19 - januar 2021

Bilag 3.2 - Felgebrev til COVID-19 rapport - RAR-Fyn - Januar 2021



Punkt 24: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Formanden orienterede om, at RAR Fyn har anerkendt FMK beskeftigelsesplanen 2021-22.



Punkt 25: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Godkendt.
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