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Punkt 39: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-G01-18-17

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tidsplan AMU-mede den 21. april 2021



Punkt 40: Temadreftelse af forebyggelsesindsatsen i FMK

15.00.00-A00-13-20
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget preesenteres for en analyse af forebyggelsesindsatsen 1 Faaborg-Midtfyn Kommune med afsat i
Sundhedsstyrelsens 11 *Forebyggelsespakker’ og drefter derefter perspektiver pé forebyggelsesomradet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

1. tager analysen af forebyggelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune til efterretning.
2. drefter politiske ambitioner for forebyggelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Sagsfremstilling
Baggrund

Sundheds- og Omsorgsudvalget har pd made den 22. februar 2021 dreftet nedenstadende sag og fremsatte i den forbindelse
onske om, at status péa forebyggelsesindsatsen ogsé behandles i Opvakst- og Laeringsudvalget samt
Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Region Syddanmarks 'Sundhedsaftale' samt Faaborg-Midtfyn Kommunes *Sundhedspolitik 2016-22’ satter rammen for
kommunens ambitioner pa blandt andet forebyggelsesomrédet.

Sundhedsstyrelsen har i 2018 udgivet 11 *Forebyggelsespakker’ med i alt 235 fagligt opdaterede og evidensbaserede
anbefalinger for den kommunale opgavevaretagelse pa sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet (Link til
Sundhedsstyrelsens Forebyggelsespakker). Sundhedsstyrelsen inddeler anbefalingerne i henholdsvis grund- og
udviklingsniveau og anbefaler, at kommunerne som minimum lever op til anbefalingerne pa grundniveau.

Med afset i Sundhedsstyrelsens anbefalinger har forvaltningen udformet en analyse af den nuvarende
forebyggelsesindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune (bilag 1). Analysen viser, at Faaborg-Midtfyn Kommune lever helt op
til folgende af Sundhedsstyrelsens anbefalinger pa grundniveau:

¢ 9 ud af 17 anbefalinger for alkohol

14 ud af 21 anbefalinger for fysisk aktivitet
14 ud af 18 anbefalinger for hygiejne

4 ud af 8 anbefalinger for indeklima pé skoler
7 ud af 13 anbefalinger for mad og maéltider
23 ud af 26 anbefalinger for mental sundhed
15 ud af 22 anbefalinger for overvagt

11 ud af 20 anbefalinger for seksuel sundhed
0 ud af 8 anbefalinger for solbeskyttelse

6 ud af 15 anbefalinger for stoffer

11 ud af 18 anbefalinger for tobak

e 6 o o o o o o o o

I analysen kobles den nye viden om Faaborg-Midtfyn Kommunes nuvarende forebyggelsesindsats med tilgengelige data
om borgernes sundhed og trivsel set i relation til den lokale og nationale kontekst. Dette leder i rapporten frem til


https://www.sst.dk/da/viden/forebyggelse/forebyggelsespakker-til-kommunerne
https://www.sst.dk/da/viden/forebyggelse/forebyggelsespakker-til-kommunerne

identifikation af serlige potentialer for det fremtidige arbejde pa forebyggelsesomradet under hvert af de 11 temaer.

Ved behov for prioritering imellem forebyggelsesindsatserne anbefaler Sundhedsstyrelsen dels at prioritere indsatser for
bern og unge, dels at prioritere temaerne (i reekkefolge): tobak, fysisk aktivitet, mental sundhed, alkohol og overvagt.

Pa baggrund af analysen og Sundhedsstyrelsens anbefalinger om prioritering identificeres saledes nedenstaende temaer
som sarlige potentialer i det fremtidige arbejde med sundhedsfremme og forebyggelse i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Tema Serlige potentialer
Tobak e Rogfri Fremtid for bern og unge
e Samarbejde om systematisk opsporing og henvisning

Fysisk aktivitet e Potentialer via ’Beveg dig for livet’

Mental sundhed e Understatte unges mentale trivsel
e Fokus pa sérbare borgere

Alkohol e Retningslinjer for alkoholomradet
e Samarbejde om unge, &ldre og sarbare

Overvegt e Fokus pa overvagt pa tvaers af mélgrupper

Arbejdsmarkedsudvalget praeesenteres for analysen af den nuvarende forebyggelsesindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune,
herunder uddybning af rapportens hovedresultater (bilag 2). Udvalget drefter derefter, hvordan man vurderer, at
kommunens forebyggelsesindsats lever op til udvalgets politiske ambitioner for omréadet.

Analysen af den tveergéende forebyggelsesindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune indgar som en del af vidensgrundlaget
for udformning af en kommende "Masterplan for det naere og sammenhangende sundhedsvasen', som fagudvalgene
prasenteres for ved temadreftelser pa udvalgsmeder 1 maj og juni méaned 2021.

Okonomi
Temadreftelsen af forebyggelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune har for nuvarende ingen gkonomiske

konsekvenser. Hvis der pa leengere sigt prioriteres indsatser, der kraever ekonomisk tilskud, vil der opstd et
finansieringsbehov.

Beslutning

Ad 1 — Taget til efterretning.

Ad 2 — Droftet.
Bilag

Bilag - Rapport - Forebyggelse i Faaborg-Midtfyn Kommune, Februar 2021

Bilag - PP Temadreftelse, Forebyggelse i Faaborg-Midtfyn Kommune



Bilag - Jobcentrets bidrag til forebyggelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune



Punkt 41: Orientering om forlebsprogram for mennesker med depression

15.00.00-A00-13-20
Resume

Udvalget forelegges model samt gkonomisk beregning for at kunne tilgd Region Syddanmarks nye forlabsprogram for
mennesker med depression til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget, Opvakst- og Leringsudvalget samt Sundheds- og Omsorgsudvalget
tager orientering om forlgbsprogram for mennesker med depression til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Pé baggrund af anbefalinger fra Arbejdsmarkedsudvalget, Opveakst- og Laringsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget
samt Pkonomiudvalget besluttede kommunalbestyrelsen d. 8. december 2020, at Faaborg-Midtfyn Kommune ikke ville
tilslutte sig Region Syddanmarks nye forlgbsprogram for mennesker med depression for i stedet at bevare Faaborg-
Midtfyn Kommunes eksisterende indsatser for malgruppen.

Arbejdsmarkedsudvalget, Opveekst- og Laeringsudvalget samt Sundheds- og Omsorgsudvalget bemarkede i denne proces
at veere meget positivt indstillede overfor forlgbsprogrammet og fremsatte i den forbindelse enske om en nermere
beskrivelse af gkonomien frem mod budget 2022-forhandlingerne.

Forvaltningen foreleegger siledes udvalget model samt gkonomisk beregning for at kunne tilgd Region Syddanmarks nye
forlebsprogram for mennesker med depression til orientering.

Model for implementering af forlebsprogram

Med afsat i Faaborg-Midtfyn Kommunes eksisterende tilbud, som blandt andre henvender sig til borgere i risiko for eller
diagnosticeret med depression, beskriver nedenstdende skema, hvordan forlebsprogram for mennesker med depression
kan implementeres i Faaborg-Midtfyn Kommune via fem delindsatser:

Indsats Fagomrade Behov for
tilfort
gkonomi

1 Forbyggende, fremskudte og tidlige indsatser ~ Arbejdsmarked, 0 kr. / ar
Opvekst og Lering,
Via implementering af Sundhedsstyrelsens Socialomridet,
Forebyggelsespakke om mental sundhed Sundhed og Aldre
2 Koordinerende kontaktperson Arbejdsmarked 1.000.000
kr. / &r

Malrettet borgere, der er diagnosticeret med
depression og som samtidig har komplekse
behov, herunder indsatser inden for
arbejdsmarkedsomridet og gvrige
kommunale omrader



3 Inddragelse af parerende/netveerk i
sygedagpengeenhed

4 Viden om og brug af
handicapkompenserende ordninger

5 Borgerrettede tilbud

¢ Forlgb angdende sygdomslare og Sundhed og Aldre 45.000 kr. /
psykoedukation ar
e Kostforlgb Sundhed og Aldre
¢ Alkoholforleb . . 20.000 kr. /
e Rygestopforleb Socialomradet ar
o Fysisk treeningsforleb
Sundhed og Aldre 0 kr. / ar
Sundhed og Aldre 0 kr. / ar
195.000 kr.
/ ar
1.260.000
I alt kr. / &r

Bilag 1 angiver en uddybende beskrivelse af de enkelte delindsatser ud fra henholdsvis indhold, organisatorisk forankring
samt behov for tilfersel af skonomi.

Okonomi
Implementering af alle delindsatser under forlgbsprogrammet for mennesker med depression i Faaborg-Midtfyn

Kommune beregnes til arligt at kreeve 1.260.000 kr. Fremtidig implementering af forlebsprogrammet kraever saledes, at
der tilvejebringes finansiering gennem omdisponering af mindreforbrug eller ved budgetforhandlinger.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Model for implementering af forlebsprogram for depression



Punkt 42: Status pa effekter og resultater af den boligsociale indsats

15.00.00-A00-13-20
Resume

Gennem 2021 giver Forvaltningen Arbejdsmarkedsudvalget en status pd handlinger og prioriteringer igangsat siden
udvalgets tiltreedelse primo 2018.

Denne gang gives en status pa effekter og resultater forbundet med den boligsociale indsats.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af gode erfaringer fra en 2-arig indsats med en boligsocial medarbejder taet knyttet til
beskeaeftigelsesindsatsen valgte Kommunalbestyrelsen at oprette en fast stilling som boligsocial medarbejder i
Arbejdsmarked som del af budgetaftalen 2021.

Siden 1. juni 2020 har Arbejdsmarked haft en fast boligsocial medarbejder tilknyttet, idet stillingen midlertidigt blev
finansieret af ubrugte midler i Arbejdsmarked.

Malet med den boligsociale indsats

Alle opgaver som varetages af den boligsociale indsats, tager udgangspunkt i at understette, at borgeren opnar eller
fastholder en tilknytning til arbejdsmarkedet. I Faaborg-Midtfyn Kommune er der stor mangel pa serligt billige boliger,
hvorfor mange borgere blandt andet kan komme i risiko for hjemleshed og have brug for understottelse fra den
boligsociale indsats.

Mange forskellige borgere har gleede af den boligsociale indsats

Malgruppen for indsatsen er borgere som er tilknyttet Jobcentret, og hvor blandt andet sagsbehandler vurderer at borger er
i risiko for hjemleshed. Der kan vere tale om béade enlige, enlige forsergere og familier. Der er cirka lige mange kvinder
og mend i indsatsen. Henvisninger og henvendelser kan komme fra alle kommunens afdelinger savel som fra borgeren
selv.

I indsatsen skelnes der mellem sagstyperne:

1. Hjemloshed
2. Hjeelp til boligsegning
3. Ustabil boligsituation

Hjemloshed forstas som en borger som ikke er i fast bolig og evt. sofasurfer hos familie og venner.

Hjeelp til boligsegning opleves nér en borger gnsker at flytte, men ikke har ressourcer til at overskue en boligsegning og
nuvarende boligsituation pavirker indsatsen i Jobcentret.

Ustabil boligsituation kendetegnes ved at borger er i fast bolig, men hvor forhold ger sig gaeldende som kan bevirke at
borgeren mister sin bolig. Forhold som disse kan vere:

Diverse gkonomiske restancer
Udsaettelsesenske fra udlejer
Manglende opfyldelse af husregler
Forhold i selve boligen

e o o o

Effekten af den boligsociale indsats er merkbar

Fra primo juni 2020 til ultimo februar 2021 har 177 borgere varet tilknyttet den boligsociale indsats.



Der har veret 51 sager af typen “hjemleshed”. Af disse er 11 borgere hjulpet i egen bolig som er fundet af den
boligsociale medarbejder.

Der har veret 32 sager af typen “hjelp til boligsegning”. Af disse er 2 borgere er hjulpet i ny bolig som er fundet af den
boligsociale medarbejder.

Endelig har der vaeret 49 sager af typen “ustabil boligsituation”. Af disse er 6 borgere hjulpet i anden bolig som er fundet
af den boligsociale medarbejder.

Dermed hjelpes mere end to personer méanedligt i ny bolig takket vare den boligsociale indsats.
Den boligsociale indsats understetter bade borgeren og beskaftigelsesindsatsen

Forankringen af den boligsociale medarbejder i Arbejdsmarked sikrer et teet samarbejde med sagsbehandler. Funktionen
skal sikre, at borger ikke er forhindret i at deltage i tilbud, og processen med boligindsatsen kan tilpasses den
beskaftigelsesrettede indsats. I Faaborg-Midtfyn Kommune har vi oplevet en markant stigning i antallet af hjemlase, og
béde hjemleshed og en ustabil boligsituation kan fungere som hindring for den beskzaftigelsesrettede indsats.

Kort sagt sikrer indsatsen, at Jobcentret kan arbejde mélrettet med beskeeftigelsesperspektivet sidelobende med lgsning af
borgerens boligsituation.

Den boligsociale medarbejder hjelper i mange boligrelaterede situationer

Kerneopgaven i indsatsen er naturligvis at sikre alle borgere en bolig. Der kan vaere tale om bade udsegning af boliger og
kontakt til udlejer. Derudover omhandler indsatsen rad og vejledning om eksempelvis nabokonflikter, ansggning om
flyttehjelp, tilskud og depositum, vejledning om lejeloven samt generel vejledning. Den boligsociale indsats samarbejder
med BLK (By, Land og Kultur) om rottebekampelse og koordinering med Opvekst & Laring samt Sundhed- & Omsorg
om emner som trivsel for familier eller Housing First indsatsen. Endelig er der i den boligsociale indsats udarbejdet en
konkret procedure for hindtering af sager vedr. skimmelsvamp.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 43: Orientering om brugerundersegelse i Jobcentret

15.00.00-A00-13-20
Resume

Arbejdsmarked har i marts 2021 gennemfort en brugerundersogelse i Jobcentret.

313 borgere besvarede mellem den 2.-16. marts 2021 et spergeskema omkring deres oplevelse af samarbejdet med
Jobcentret.

Undersggelsen resulterede i 4 overordnede konklusioner:

1. De adspurgte borgere er overordnet set tilfredse med kontakten med Jobcentret og foler sig hort og inddraget. Den
gennemsnitlige tilfredshed ligger over middel pa alle spergsmal i spergeskemaet.

2. Besvarelserne peger pa, at samtalerne i Jobcentret 1 hgj grad lykkes med at understette borgernes engagement og
ejerskab.

3. Besvarelserne peger péa, at samtalerne i Jobcentret i lidt mindre grad lykkes med at have et jobrettet fokus.

4. Der er ikke store udsving i resultaterne sammenlignet med brugerundersggelsen, der blev gennemfort i 2019.

Besvarelserne vil blive brugt til at udvikle kvaliteten af samarbejdet med borgerne i Jobcentret.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I marts 2021 gennemforte Arbejdsmarked en brugerundersegelse blandt ledige borgere, som havde veret til samtale med
Jobcentret. Handlingen er en del af tema 3 1 beskeftigelsesplanen 2021-22 "Det gode mede har et klart mal - job" .

Det er anden gang, at Arbejdsmarked gennemforer denne type brugerundersggelse. Den forste undersegelse blev
gennemfort i november 2019, og det er de samme spergsmal, som er stillet borgerne i brugerundersggelsen i 2021. Det
var patenkt, at brugerundersggelsen skulle gennemfores i efteraret 2020, men grundet COVID-19, blev undersaggelsen
rykket til marts 2021. COVID-situationen har desuden betydet, at undersggelsen i 2021 er gennemfort digitalt ved
udsendelse til E-boks. I 2019 blev borgerne spurgt, nar de var pé jobcentret i Ringe.

Konklusioner fra brugerundersagelsen

Efter gennemgang af det indsamlede datamateriale, er ledelsen i Arbejdsmarked kommet frem til 4 overordnede
konklusioner:

1. De adspurgte borgere er overordnet set tilfredse med kontakten med Jobcentret og foler sig hort og inddraget. Den
gennemsnitlige tilfredshed ligger over middel pa alle spergsmal i spargeskemaet.

2. Besvarelserne peger pa, at samtalerne i Jobcentret i hgj grad lykkes med at understette borgernes engagement og
ejerskab.

3. Besvarelserne peger p4, at samtalerne i Jobcentret i lidt mindre grad lykkes med at have et jobrettet fokus.

4. Der er ikke store udsving i resultaterne sammenlignet med brugerundersegelsen, der blev gennemfort i 2019.

get jobrettet fokus fremadrettet

De parametre, som Jobcentret overordnet scorer lavest pé, er de jobrettede aspekter i samtalen. Dette var ogsé billedet i
2019.

Undersggelsen understreger derfor vigtigheden af de handlinger, som allerede er beskrevet i beskaftigelsesplanen 2021-
22 og som er sat igang i Jobcentret:



Herunder kan navnes handling:

2. Bedre kendskab til virksomhederne og deres arbejdskraftsbehov, f.eks. gennem branchegrupper
5. Sikre sterre vidensdeling internt om ledige borgere og jobabninger pa virksomhederne

6: Hurtig og malrettet opkvalificering med jobsigte

7: Malrettet og jobrettet arbejde med MinPlan, herunder ABC-strategi og andre vaerktejer

14: Fokus pé borgerens kompetencer og muligheder — tro pa, at der er en plads til borgeren péa arbejdsmarkedet og tillid
som fagligt redskab

Yderligere bemarkninger om undersggelsen
Undersogelsen bestod af 18 spergsmal, hvor borgerne skulle angive deres svar pa en skala fra 1-5. Alle spergsmalene blev

desuden ogsé oversat til engelsk. Resultaterne pa de enkelte spergsmal, samt et udpluk af bemerkninger fra borgerne,
fremgér af bilaget.

313 borgere besvarede spergeskemaet, svarende til ca. 26 procent af de borgere, som havde en samtale med Jobcentret i
perioden.

Brugerunderseggelsen vil blive delt med medarbejdere og ledere i Arbejdsmarked, og skal bruges til at udvikle kvaliteten
af samarbejdet med borgerne i Jobcentret.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Brugerundersogelse 2021 rapport til AMU



Punkt 44: Arbejdsmarkedsudvalgets arsplan 2021 - Til opdatering

00.15.10-A26-3-20
Indstilling

Forvaltningen indstiller planen til dreftelse og opdatering.

Sagsfremstilling

Arsplan 2021 vedlagt - til droftelse og opdatering.
Beslutning

Droftet.

Bilag

Arsplan for AMU 2021 - 14.04.2021



Punkt 45: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-18-17
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Ankestyrelsens statistik for 2020 vedr. klager om kommunens afgerelser pa social- og beskaeftigelsesomradet (bilag

1)

Arbejdsmarked modtager hvert ar statistik fra Ankestyrelsen vedr. klager over kommunens afgerelser pé social- og
beskeeftigelsesomradet.

Selve statistikken fra Ankestyrelsen viser, hvor mange afgerelser der sendes til Ankestyrelsen, og hvad der sker med disse
afgorelser — altsd om Arbejdsmarked far medhold i afgerelsen, om sagen bliver hjemvist eller afvist, eller om
Ankestyrelsen omger eller @ndrer den afgerelse, der er truffet i Arbejdsmarked.

12020 er der fremsendt 223 sager til Ankestyrelsen pé social- og beskaftigelsesomradet fra Faaborg-Midtfyn Kommune.
Omggrelsesprocenten i FMK ligger pa 23 procent, hvilket er under landsgennemsnittet pa 29 procent.
Arbejdsmarkedsudvalget geres desuden opmaerksom p4, at sterstedelen af afgerelser efter serviceloven ikke traeffes i
Arbejdsmarked.

2. Orientering om ikke-ansggt pulje til styrket indsats for ordblinde og lese-, skrive- og regnesvage, herunder
styrkelse af digitale kompetencer

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made d. 17. marts 2021 pkt. 28: Finansloven orienterede forvaltningen om, at den
overvejede, om der skulle fremsendes en ansegning til puljen til styrket indsats for ordblinde og lase-, skrive- og
regnesvage, herunder styrkelse af digitale kompetencer. Der var pa davarende tidspunkt ikke truffet beslutning om evt.
ansegning til puljen. I forleengelse af dialogerne pa udvalgsmedet d. 17. marts under punkt 28, har Forvaltningen besluttet
ikke at sege den pagaeldende pulje.

Jobcenteret er siden blevet kontaktet af VUC Fyn, som har valgt at sege midler til et projekt fra puljen.

Anseggningen kommer til at dekke VUC er i hele region Syddanmark, samt de jobcentre og virksomheder der ensker at
samarbejde.

I fald VUC Fyn kommer i betragtning til projektet, vil Jobcentret i FMK samarbejde med dem om at identificere ledige i
malgruppen.

3. Orientering om mede i Falles Fynsk Beskeeftigelsesforum den 16. marts 2021 (bilag 3.1 + 3.2 + 3.3)

Den 16. marts 2021 blev der aftholdt mede i Faelles Fynsk Beskaftigelsesforum. P4 dagsordenen var finansiering af tidlig
pension, aflysning af Jobmesse Fyn 2021, leering pa beskaftigelsesomradet fra COVID-19 perioden samt
Rekrutteringssamarbejdet pa Fyn.

Faaborg-Midtfyn Kommune er veart for nestkommende made i Faelles Fynsk Beskaftigelsesforum den 2. juni 2021.



4. Tilbagemelding fra SIRI p& Faaborg-Midtfyns tilsyn med danskuddannelse (bilag 4)

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har gennemgéet kommunens indsendte tilsynsrapport vedr.
tilsyn med AOF Center Fyn og Lerdansk december 2018 — december 2020.

Faaborg-Midtfyn Kommunes tilsyn far ros og vurderes som tilfredsstillende. Eksempelvis skriver Styrelsen:

”Det er Styrelsens vurdering, at redegerelsen fra Faaborg-Midtfyn Kommunes tilsyn med AOF Center Fyn og Laerdansk
Svendborg, Odense, Nyborg og Glamsbjerg vidner om et godt tilrettelagt lobende tilsyn hvad angér alle 3 temaer. Det skal
positivt fremheves, at tilsynet har haft fokus pa at felge op pa de bekymringspunkter, der blev angivet i forbindelse med
tilsyn med AOF Center Fyn i forrige tilsynsrunde, og at der samlet veelges og konkluderes pa meget relevante
fokusomrader, baseret pa data og de serlige vilkar og regler, der har varet i forlengelse af Covid-19-nedlukningen pa
danskuddannelsesomradet.”

5. Fastholdelse af de beskeaftigelsespolitiske mal i 2022 (bilag 5)

Beskaftigelsesministeriet har den 9. april 2021 udsendt de nationale beskaftigelsespolitiske mal for 2022, som
Beskaftigelsesradet bakker op om.

Malene er fastholdt fra 2021 og de fem mal lyder séledes:

. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

. Flere ledige skal opkvalificeres

. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

DN AW N =

6. Brev til kommunerne fra Beskeftigelsesministeriet omkring registrering af jobseggning blandt modtagere af
selvforsergelses- og hjemsendelsesydelse og overgangsydelse (bilag 6)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har siden januar 2019 lgbende opdateret en benchmarking af
jobparate kontanthjelpsmodtageres jobsegning til brug for styrelsens tilsyn med kommunernes administration af
radighedsreglerne.

Denne benchmarking udvides nu, med tal for den registrerede jobsegning blandt mélgrupperne:

» jobparate modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse
¢ jobparate modtagere af overgangsydelse

P4 landsplan har ca. 67 procent ikke registreret jobsegning i december 2020, mens det til sammenligning gelder for ca. 29
pct. af jobparate kontanthjelpsmodtagere. Ligeledes er andelen, som seger mellem 1 og 5 job lavere end for
kontanthjelpsmodtagere og kun 20,2 pct. har segt 6 eller flere jobs i december 2020. Der er endvidere en sterre andel, der
henover flere maneder ikke registrerer jobsegning sammenlignet med kontanthjelpsmodtagere.

Brevet fra ministeriet indeholder ikke data pa kommune-niveau.



7. Udviklingen pa arbejdsmarkedet fra RAR Fyn (bilag 7.1 + 7.2 + 7.3)

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn fremsender til orientering ”Status pa arbejdsmarkedet i forbindelse med COVID
19, RAR Fyn” og ”Udviklingen pa arbejdsmarkedet, RAR Fyn.

I status-notatet belyses, hvor mange tilmeldte personer, der er kommet i lgbet af krisen, fordelt pa forskellige parametre sa
som kommuner, a-kasser, alder, ken og uddannelse. Derudover er der tal for udviklingen i efterspergslen i form af
nyopslaede job pa jobnet.dk samt data for udviklingen i arbejdsfordelinger og varslinger.

Siden 8. marts 2020 er der i alt kommet 1.881 flere tilmeldte ledige pa Fyn. Det svarer til en stigning pa 14,7 procent. I
hele landet er stigningen pa 26,6 procent. Fyn er det RAR-omréde, der har den laveste relative stigning i antal tilmeldte.

FMK oplever en stigning pa 14,6 procent, altsd marginalt lavere end stigningen pa hele Fyn.

Samlet set er beskaftigelsen pa landsplan faldet det seneste ar med 0,6 procent eller godt 13.400 ferre
fuldtidsbeskeeftigede.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Ankestyrelsens statistik for 2020 vedr. klager om kommunens afgerelser pé social- og beska
Bilag 3.1 - Referat af mede 1 FFB 16. marts 2021

Bilag 3.2 - Bilag til FFB om virtuel akademisk jobmesse

Bilag 3.3 - Bilag til FFB om det digitale jobcenter - Nyborg

Bilag 4 - Tilbagemelding fra SIRI pa Faaborg-Midtfyns tilsyn med danskuddannelsen

Bilag 5 - Brev til kommuner og jobcentre - Beskeftigelsespolitiske mél 2022

Bilag 6 - Brev til Kommunerne - Lav registrering af jobsggning

Bilag 7.1 - Brev til udvalg fra RAR Fyn

Bilag 7.2 - Statusnotat fra RAR Fyn

Bilag 7.3 - Udviklingen pé arbejdsmarkedet - RAR Fyn



Punkt 46: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Formanden havde ikke nyt til orientering.



Punkt 47: Lukket

00.30.00-S00-7-20



Punkt 48: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Godkendt.
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