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Punkt 47: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tidsplan - AMU-mede - 16. maj 2023



Punkt 48: Status pa ressourceforlebsomradet

00.22.00-A00-1-19
Resume

I forbindelse med den lokalpolitisk besluttede fastsattelse af serviceniveauet for beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-
Midtfyn kommune i perioden fra 2020-2023 blev ressourceforlgb udpeget som et af de prioriterede omrader.
Forvaltningen orienterer pa denne baggrund om udviklingen og status pé ressourceforlebsomrédet.

Teamleder Sofie Raviv deltager under dagsordenspunktet med uddybende opleaeg.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsens besluttede pa sit mede d. 11. juni 2019 at prioritere og investere 1 beskaftigelsesomradet i
perioden fra 2020-2023. I den forbindelse blev ressourceforlebsomradet udvalgt som et af tre sarligt prioriterede omrader.
Ressourceforlgbsomrédet fik tilfort yderligere fire faglige medarbejdere som del af den lokalpolitiske investering.

Pa medet d. 8. februar 2023 besluttede Kommunalbestyrelsen at forleenge den lokalpolitiske investering pé
beskeaeftigelsesomrédet i yderligere to &r, for perioden fra 1. januar 2024 og indtil udgangen af 2025. Formalet med at
styrke ressourceforlobsomradet som del af de lokalpolitiske prioriteringer i 2019 var bl.a. at afkorte l&engden af
borgerforlebene for borgere pa ressourceforlgb, at sikre hurtigere afklaring for borgerne til enten job eller uddannelse eller
til fleksjob og fertidspension. Ligeledes var det malet, at styrkelsen af omradet skulle bidrage til at feerre borgere har
behov for gentagne ressourceforlob.

Teamleder Sofie Raviv deltager og vil presentere effekterne af den lokalpolitiske investering i ressourceforlobsomrédet,
beskrive udviklingen og give en aktuel status. Praeesentation vil bl.a. omhandle:

o Kiriterierne for at fa tildelt er ressourceforlob.

¢ Rehabiliteringsteamet og teamets rolle.

¢ Borgernes rehabiliteringsplan og hvordan der arbejdes sammen med borgeren om den. Udviklingen i antal borgere
(helarspersoner) som er i et ressourceforleb.

¢ Udviklingen i den gennemsnitlige varighed af et ressourceforleb for borgerne.

¢ Udviklingen vedr. antallet af gentagne ressourceforleb for borgerne.

¢ Hvad der sker for borgere, som afsluttes i ressourceforlgb.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

AMU Status pé ressourceforleb maj 2023.pptx



Punkt 49: Implementering af udviklingsstrategiens handleplaner:
Understeotte virksomhedernes rekrutteringsbehov

00.01.00-A00-10-22
Resume

Alle fagudvalg har pa mederne i februar dreftet implementering af udviklingsstrategiens handleplaner, og hvilke konkrete
handlinger, det pdgaldende udvalg ensker at folge op pa i henholdsvis maj og oktober méned. Arbejdsmarkedsudvalget
har besluttet, at indsatsen ”Understette virksomhedernes rekrutteringsbehov" skal draftes pd medet i maj.

Under punktet deltager Afdelingsleder for Arbejdskraft og Rekruttering Lene Oleander Moller.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Tager til efterretning hvordan Jobcentret 1 dag understotter virksomhedernes rekrutteringsbehov
2. Drefter om udvalget har gnsker til andre mader, virksomhedernes rekrutteringsbehov skal understettes fra
jobcentret.

Sagsfremstilling

Udviklingsstrategien for Faaborg-Midtfyn Kommune; ”Sammen skaber vi det gode liv — Udviklingsstrategi 2023-20407,
blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen d. 8. februar 2023.

Pé et temamgde samme dag blev kommunalbestyrelsen introduceret til udviklingsstrategiens handleplaner, bade
handleplanernes indhold og hvordan der i 2023 arbejdes med handleplanerne. I forlaengelse af temamedet blev alle
fagudvalg introduceret for forvaltningens forslag til fokusomrader og indsatser, der er relevante for fagudvalget.

Der er udarbejdet handleplaner for udviklingsstrategiens fire spor: 1. Liv og Laering, 2. Attraktive by og lokalsamfund, 3.
Erhverv og vaekst og 4. Beredygtighed og klima.

Under sporet Erhverv og vekst er forste fokusomréde at ”Gere det nemt og attraktivt at vaere fynsk virksomhed”.
Herunder er forste indsats at “Understotte virksomhedernes rekrutteringsbehov”. Arbejdsmarkedsudvalget enskede at
forste dreftelse af denne indsats skulle finde sted p&d medet i maj.

Kommunalbestyrelsen forventes pé et temameade d. 14. juni 2023 at drefte fokusomradet ”Gere det nemt og attraktivt at
veere fynsk virksomhed”.

Sammenhzng mellem indsatsen og udviklingsstrategien

At understotte virksomhedernes rekrutteringsbehov er et vigtigt element i at virksomhederne oplever, at det er nemt og
attraktivt at veere fynsk virksomhed. I DI's undersogelse fra 2022 besvarer 77 virksomheder i Faaborg-Midtfyn Kommune
spergsmaélet: ”Hvad ber kommunen prioritere hgjest, hvis den skal styrke virksomhedernes vaekstmuligheder
fremadrettet?” Her fér svaret ”Arbejdskraft” en entydig forsteplads — med mere end 40 % af svarene. At sikre
virksomhederne den arbejdskraft, de har brug for” er tilsvarende forste tema i Beskaeftigelsesplanen for 2023-24. Bade det
nuverende og det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg har valgt at prioritere dette tema som det forste i beskaftigelsesplanen
for at signalere vigtigheden af at sikre virksomhederne den nedvendige arbejdskraft.



Jobcentrenes vigtigste opgaver er at hjelpe ledige i job og hjelpe virksomheder med at finde nye medarbejdere. Ved at
sette sidste del som den vigtigste opgave, flyttes fokus fra, at kommunens egne ledige borgere skal afsattes til
virksomhederne, til at virksomhederne skal have den arbejdskraft, de har brug for — uanset kommunalt tilhersforhold. Kun
ved at sikre, at de fynske virksomheder har den tilstraekkelige arbejdskraft, kan vi sikre fynske arbejdspladser til alle.

Jobcentret har gennem de seneste ar arbejdet mélrettet pé, at virksomhederne oplever jobcentret som professionelle,
losningsorienterede og med en god forstaelse af virksomhedernes behov. Det har béret frugt. Vi oplever f.eks., at der er
virksomheder fra andre fynske kommuner, som betjener sig af jobcentret i Faaborg-Midtfyn Kommune, fordi de oplever
en god virksomhedsservice.

Hvad er problemstillingen, og hvad ved vi om, hvordan det géar i dag?

Administrationen felger viden inden for beskaftigelsesomradet, herunder virksomhedernes oplevelse af jobcentret,
gennem malinger og undersogelser fra bl.a. KL og DI. Der arbejdes lobende med at omsette denne feedback fra
virksomhederne i vores daglige praksis.

I DI-undersggelsen fra 2022 falder Faaborg-Midtfyn Kommune bade i veerdi og placering blandt kommunerne, nar
virksomhederne bliver spurgt til deres oplevelse af ”Kommunens indsats for at tiltreekke og sikre kvalificeret
arbejdskraft”; fra 3,20 1 2021 til 3,03 1 2022. Dermed gér Faaborg-Midtfyn Kommune fra plads 55 til plads 65. Pa
malepunktet ”Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne” har der vearet et fald fra 3,57 1 2021 til 3,40 1 2022 og
dermed en @ndret placering fra plads 25 til plads 40.

Bade pé landsplan og i RAR Fyns omrade kaemper jobcentrene med at nedbringe andelen af forgeves rekrutteringer.
Andelen svinger meget, men generelt folges udviklingen ad pa nationalt og regionalt plan. Ved seneste opgerelse fra marts
2023 14 andelen af forgeves rekrutteringer pé 25,6 % i RAR Fyns omrade og pa 27,3 % pé landsplan (se bilag fra Vores
Arbejdsmarked). Disse data er dog forbundet med en vis usikkerhed, da f.eks. en rekruttering, som besattes med en anden
profil end opsléet, ogsa registreres som forgaves.

Jobcentret i Faaborg-Midtfyn Kommune oplever udfordringer med at rekruttere faglerte. Problemstillingen ift. at
understotte virksomhedernes rekrutteringsbehov er det kompetencegab, der viser sig: hvor virksomhederne eftersperger
nye medarbejdere med kompetencer, de ledige ikke har. Aktuelt f.eks. faglaerte kokke og tjenere.

Jobcentret arbejder mélrettet med opkvalificering, brancheskift, uddannelsesleft og substitution (nogle typer af opgaver
kan lgses af ufaglaerte, hvilket frigiver tid til de faglerte). De ekonomiske vilkar for at tage en (ny) uddannelse medferer
desverre, at flere ledige ikke ser dette som en reel mulighed.

Hvad har vi allerede i dag af indsatser?

En stor del af opgaven i jobcentrets team Rekrutteringsservice er at hjelpe virksomhederne med at opsege relevante
kandidater og indgé i dialog med virksomhederne om andre muligheder. Forhen arbejdede jobcentret primaert med
opsegende salg til virksomhederne - nu prioriteres relationel koordinering. Jobcentrets Virksomhed og Indsats afdeling
har et sterkt fokus pé netveerk, en kundeorienteret tilgang i forhold til virksomhederne og en fast proces for
virksomhedskontakt i hele jobcentret.

I jobcentret har Rekrutteringsservice gennem flere ar arbejdet med et arshjul (vedheftet i bilag), som tager udgangspunkt i
branchernes produktionscykler, s& der gennemfores konkrete kampagner i tiden op til forventet behov for arbejdskraft.
F.eks. har der i foraret varet kampagne pA HORESTA-omradet (hoteller og restaurationer). Arshjulet er et vaerktej mhp. at
koordinere de nationale og kommunale aktiviteter, jobcentrets kampagner, Code of Care-aktiviteter, eksterne
undersogelser og meget andet.



Det arbejdes labende med at udvikle forstaelsen af virksomhedsservice i jobcentret; alle skal yde god virksomhedsservice.
I foraret 2023 har jobcentret f.eks. gennemfort temadage for naesten alle medarbejdere. Dette folges op af branchegrupper,
med videndeling om virksomhedernes behov, og virksomhedsbesgg, hvor sagsbehandlere deltager. Det forventes desuden,
at organisationsendringen, hvor jobkonsulenterne flyttede ud i evrige teams, styrker forstaelsen af virksomhedernes
behov.

I samarbejde med Erhvervsradet og Code of Care (nonprofit-organisation), har jobcentret etableret Code of Care Faaborg-
Midtfyn mhp. at ege virksomhedernes sociale ansvar og fé ledige langt fra arbejdsmarkedet ud i smajobs.

Der er et steerkt fokus pa at samarbejde bredt pa tveers af forvaltningen mhp. at hjelpe virksomhederne i Faaborg-Midtfyn
Kommune bedst muligt:

¢ Internt samarbejde med Politik & Strategi og med erhvervskonsulenterne.

¢ Deltagelse i virksomhedspanelet, der star bag praktikpladsgaranti.

o Lejlighedsvis understottelse af erhvervsrygsaekken, samt deltagelse i orientering om arbejdsmarkedet pa
folkeskolerne.

¢ Samarbejde med erhvervslivet via netvark; bl.a Erhvervsradet, Vores Faaborg Egn og Code of Care Faaborg-
Midtfyn.

Det fynske arbejdsmarked er ét arbejdsmarked. Borgerne bor og arbejder pa tvars af kommunegranser. Pa tvaers af Fyn er
der et velfungerende samarbejde om at hjelpe virksomhederne med at f& den nedvendige arbejdskraft via
Rekrutteringsservice Fyn, hvor jobcentret i én kommune er tovholder pé en virksomhed, mens evrige jobcentre ogsa
hjeelper med at finde den relevante arbejdskraft. Arbejdet understettes bl.a. af Feelles Fynsk Beskaftigelsesforum, Byg til
Veakst, RAR Fyn (Det Regionale Arbejdsmarkedsrad — hvor nastformand Kirsten Lundgaard sidder med).

Hvilken viden mangler vi, og hvad kunne vi gare mere?

Umiddelbart er der data for og viden om, hvad problemet er ift. at understette virksomhedernes rekrutteringsbehov. Den
lave ledighed betyder, at der inden for nogle stillingskategorier er fuld beskeftigelse — og andre stor mangel. I jobcentret
er der fokus pé de indsatser, der er i gang for at sikre, at der leveres god virksomhedsservice hver gang. Vi forseger at
holde kursen og give medarbejderne ro til at fa verktejer og arbejdsgange ind under huden og fa nye kolleger laert op.

Set i lyset af besparelserne pa jobcentret over de seneste to ar er der faerre ressourcer til sagsbehandling, etablering af
praktikforleb, lentilskud m.m. Dette kalder pé en lebende dialog om prioriteringer af arbejdsopgaver i jobcentret, f.eks.
procesmal kontra jobmatch - og igangsatte praktikker kontra opkvalificering til specifikt job pa mangelomrade.

Droftelse af, hvilke malgrupper vi serligt skal fokusere pé - og hvilke initiativer, der kan blive relevante.

Man taler om fuld beskaeftigelse, nar arbejdslesheden er nede omkring 3-4 %. I marts 2023 var den pa 2,8 %. Dette kan
mearkes 1 de forgaeves rekrutteringer, der 1 april 1& pd 25,6 %. Arbejdet med jobordrer kalder pé kreative lgsninger, nér
flere industrier ma g forgaeves efter arbejdskraft. F.eks. 1 form af en forhandling med arbejdsgiver om alternativer sasom
omstrukturering af opgaver eller to fleksjobmedarbejdere frem for en kontorassistent pa 37 timer. Hardest ramt er 1) Jern,
metal og auto, 2) Rengering, ejendomsservice og renovation samt 3) Hotel, restauration, kekken og kantine (Se bilag for
yderligere data).

Ovrige mulige indsatser:

o Jobcentret kigger aktuelt ind i, om vi har mulighed for i sterre omfang at gare brug af revalidering som en vej til at
lose nogle rekrutteringsudfordringer. De borgere, der fortsat har svaert ved at finde fodfaeste pé arbejdsmarkedet, har
et behov for opkvalificering og statte. Her vil jobcentret undersgge, om der skal skabes nye lasninger.

¢ Det vurderes, at der muligvis kan vere en udfordring ift. puljemidler til virksomheder, der ikke bliver brugt.



¢ Endelig kan det vaere en mulighed at overveje, hvordan Workindenmark.dk i sterre grad kan blive bragt i spil pa
Fyn for at understotte virksomhedernes rekrutteringsbehov. WorkInDenmark er en offentlig service til de danske
virksomheder, der har brug for hjeelp til at finde kvalificerede medarbejdere i udlandet.

Beslutning
Indstillingspunkt 1 — Taget til efterretning.

Indstillingspunkt 2 — Dreftet.
Bilag

Vores Arbejdsmarked - forgaves rekrutteringer
2023 Maj - Udviklingsstrategiens handleplaner 2023 1
2023 Maj - Virksomhedsservice-A4

AMU om udviklingsstrategiens handleplaner - Erhverv og vaekst 16. maj 2023 LEOLM.pptx



Punkt 50: Kvartalsvis budgetopfelgning pr. 31. marts 2023 pa
Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14-S00-6-22

Resume

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2023 viser et forventet merforbrug pa 22,279 mio. kr. svarende til 2,2 pct.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget, som del af den samlede budgetopfelgning,
anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende:

1. Den kvartalsvise budgetopfalgning pr. 31. marts 2023 pa driften jf. bilag 1.
2. At der ikke ivaerksattes handlinger pa nuverende tidspunkt, pad baggrund af budgetopfelgningen som anfert neden

for.
3. Budgetneutrale tilleegsbevillinger pa 0,257 mio. kr. 1 2023 og 0,257 mio. kr. i 2024-2027 jf. bilag 2 og 3.
4. Opfolgning pa budget 2023

Sagsfremstilling

Status for budgetopfelgningen

Formaélet med budgetopfelgningen er at komme med et bud pa forventet regnskab for 2023 inden for
Arbejdsmarkedsudvalgets budget.

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2023 udviser et forventet merforbrug pa 22,279 mio. kr. pa driften

Tabel 1: Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2023 (angivet i 1.000 kr., minus = mindreforbrug)

60 Arbejdsmarkedsudvalg

Regnskab Korr Forventet Ansegte |Afvigelse
2022 (i 2022 |budget regnskab tillgsb |efter TB pr.
Omrade pil) 2023 pr. 31.03 |Afvigelse |ev (TB) |31.03 | pct.
01 Seniceudgifter 16.233 16.699 15.899 -500 - -600 -4.8%
02 Overfarselsudgifter 856.468 907 532 929.213 21.681 - 21.681 2.4%
09 Administration 96.273 97.769 98911 1.142 -257 1.399 1,4%
968.974 | 1.022.000 | 1.044.023 22.022 -257 22.279 2.2%

De 3 hovedérsager til afvigelsen inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget er:

e Hovedérsag 1: 21,682 mio. kr. i merforbrug pé bevillingen overforselsudgifter

Der ses en stigning udover det budgetterede i udgifterne til primart pensioner, dagpenge til forsikrede ledige samt
sygedagpenge. Det skal bemarkes, at der er overfort 20,963 mio. kr. fra 2022 til dekning af eventuelt merforbrug efter
midtvejsreguleringen.



* Hovedérsag 2: 1,399 mio. kr. i merforbrug pa bevillingen administration

Der er ansat ekstra sagsbehandlere, ydelsesmedarbejder, boligmedarbejder samt frivillighedskonsulent, grundet
modtagelse af flygtninge fra Ukraine.

¢ Hovedéarsag 3: 0,800 mio. kr. i mindreforbrug pa bevillingen serviceudgifter

Det forventede mindreforbrug pa 0,800 mio. kr. vedr. serviceudgifter, skyldes kompensation for ukrainerelaterede udgifter
vedr. midlertidige boliger i 2022, samt lavere forventning til leegekersel 1 2023.

I bilag 1 kan leeses uddybende omkring bade mer- og mindreforbrug.

Handlinger pa baggrund af budgetopfelgningen

Forvaltningen anbefaler, at der ikke foretages handling pa nuvarende tidspunkt, grundet falgende:

1. Serviceudgifter: Det er endnu usikkert hvor stort behovet for midlertidige boliger vil vaere i 2023, grundet
situationen i Ukraine.

2. Overforselsudgifter:
Det er overfort 20,963 mio. kr. til overforselsudgifter fra 2022 til 2023. Derudover afventes der resultatet af en evt.
midtvejsregulering til sommer

Tilleegsbevillinger

Forvaltningen indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender en raekke overforsler mellem bevillinger, som ogsé kaldes
budgetneutrale tillegsbevillinger. I bilag 2 og 3 kan man se en uddybning af tillaegsbevillingerne.

Tabel 3: Tilleegsbevillinger pr. 31. marts 2023 (angivet i 1.000 kr.)

2023 2024-
2027
Budgetneutrale Finansiering af Contract Manager samt 0,257 0,257
tillegsbevillinger projektleder til helhedsorienteret indsats
I alt
Beslutning

Indstillingspunkterne 1 — 4 anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

60 AMU Budgetopfelgning 31.03.2023

60 AMU Tillegsbevillinger og omplaceringer pr. 31.03.2023
60 AMU Tillegsbevillinger og omplaceringer 2024-2027

60 AMU Opfelgning pé budget 2023



Punkt 51: Afrapportering af Beskaeftigelsesplan 2022
15.00.00-A00-10-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget far kvartalsvist en opfelgning p&d malsetningerne i Beskeftigelsesplanen. Denne gang dekker
afrapporteringen 4. kvartal 2022.

I rapporten folges udviklingen pa udvalgte indikatorer indenfor de tre hovedtemaer. Derudover er der et afsnit, som
belyser udviklingen indenfor omraderne gkonomi, befolkning, ledighed og personale.

Da flere af de opgjorte tal stammer fra officielle kilder s& som jobindsats.dk og Danmarks statistik, vil de senest
tilgeengelige tal pa nogle omrader vaere flere méneder gamle.

Ledergruppen i Arbejdsmarked laver pé baggrund af rapportens indhold en vurdering af status pa de enkelte omréader.

Bilaget er meget langt og opsummeret i sagsfremstillingen. Bilaget beheves derfor kun leest hvis man er serligt
interesseret i emnet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagsfremstilling

Tema 1: Virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug for

Vurdering: Gul smiley

Beskeftigelsespolitisk hovedtema 1, at sikre virksomhederne den arbejdskraft de har brug for, er i denne afrapportering
markeret med en gul smiley. Ved seneste afrapportering var temaet markeret gult.

Vurderingen beror pé, at figur 6 viser, at det i 25,6 % af rekrutteringerne ikke lykkes at besatte rekrutteringsordrer med de
enskede kandidater. Det er sarligt pad omréderne rengering, ejendomsservice og renovation, samt sundhed, omsorg og
personlig pleje at der er problemer med at rekruttere, (figur 7), hvilket er omrader, der ansatter ufaglerte medarbejdere,
som der trods lav ledighed er i jobcentret. Faaborg-Midtfyn Kommunes placering i virksomhedsrettede malinger ages,
men viser plads til forbedring, hvilket ogsé har talt for en gul markering.

Tema 2: Borgere understottes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job

Vurdering: Gul smiley



Beskeftigelsespolitisk hovedtema 2, borgere understottes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job, er markeret med
gul. Ved seneste afrapportering var temaet markeret med gul smiley.

Vurderingen beror pé, at antallet af forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere er steget jf. figur 12. Trods det,
at kommunen ligger under forventet antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse (figur 13), er der fortsat flere personer
pé offentlig forsergelse end landsgennemsnittet (figur 14), samtidig med at andelen pa sygedagpenge er over
landsgennemsnittet jf. figur 15. Endelig viser figur 16 og 17, at andelen af ydelsesforleb der afsluttes med selvforsergelse
gér den forkerte vej.

Tema 3: Det gode made har ét klart mal - job

Vurdering: Gron smiley

Beskaeftigelsespolitisk hovedtema 3, det gode mede har ét klart mal - job, er markeret med gren smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet markeret gront.

Vurderingen beror pé, at graferne i figur 18 viser, at andelen af ydelsesmodtagere, som har faet samtaler og tilbud, ligger
flot over hele linjen, med undtagelse af tilbud til sygedagpengemodtagere.

Et mindre forbedringspunkt er borgerne leengere vaek fra arbejdsmarkedet, der fér for fa virksomhedsrettede tilbud jf.
figur 19.

Tema: Ledighed

Vurdering: Gron smiley

Den samlede vurdering af ledigheden i Faaborg-Midtfyn Kommune er markeret med gren smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet markeret gront. Vurderingen skyldes sarligt et fortsat lavt ledighedsniveau for jobparate
borgere.

Tema: @konomi

Vurdering: Greon smiley

Temaet gkonomi er markeret med gren smiley. Ved seneste afrapportering var temaet markeret gront.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag



LIS-rapport - 2. afrapportering 2023



Punkt 52: Sagsbehandlingsfrister til godkendelse

15.00.00-G01-5-16
Resume

Forvaltningen fremlagger sagsbehandlingsfrister for Jobcentret, Ydelsen og Administrationen i Arbejdsmarked efter endt
hering hos Handicapréadet, ZAldreradet og Udsatteradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende
sagsbehandlingsfristerne (bilag 2) for Jobcentret, Ydelsen og Administrationen.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune har modtaget en henvendelse fra Organisationen #1Millionstemmer som har fremsendt en
inspirationsliste over hvilke omrader kommunen ber offentliggere sagsbehandlingsfrister pé jf. lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omrade (herefter retssikkerhedsloven).

En gennemgang af denne inspirationsliste har synliggjort mangler i forhold til omrader, hvor der ber vare offentliggjort
sagsbehandlingsfrister, og disse omrader er derfor tilfejet til det nuveerende overblik. Yderligere er alle
sagsbehandlingsfristerne blevet gennemgaet og opdateret, sdledes at de afspejler et retvisende billede.

Det er ikke alle de lovomrader, der herer under Jobcentret, Ydelsen og Administrationen, der er bundet af pligten til at
offentliggere sagsbehandlingstider efter retssikkerhedsloven. For at give borgerne bedst mulighed for at orientere sig om
sagsbehandlingsfristerne, er der valgt at offentliggere sagsbehandlingsfrister pa andre udvalgte omrader ogséa, end dem
kommunen er forpligtet til via restsikkerhedsloven.

Sagsbehandlingsfristerne er et udtryk for, hvor lang tid der ma gé, fra der modtages en ansegning og indtil der foreligger
en afgorelse.

Sagsbehandlingsfristen fastsattes ud fra omradets kompleksitet, samt behovet for at indhente oplysninger andre steder fra.

Baggrund:

Det fremgar af § 3, stk.2 i retssikkerhedsloven, at kommunen skal fastsatte og offentliggere et serviceniveau for
sagsbehandlingsfrister vedr. afgerelser pa de sociale omrader. For en oversigt over hvilke omrader der er omfattet heraf,
henvises til bilag 1.

Retssikkerhedslovens § 3, stk.2 omhandler de tilfeelde, hvor borgeren selv har sggt om hjelp, og hvor borgeren derfor har
en interesse i at fa oplyst, hvor lang tid der vil g, for der foreligger en afgorelse.

Kommunen skal:

¢ P& de enkelte omrider fastsatte en generel frist for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en ansegning, til
afgarelsen skal vere truffet.
¢ Offentliggere oplysninger om geldende frister i kommunen.



Séafremt den offentliggjorte sagsbehandlingsfrist ikke kan overholdes, skal kommunen give borgeren besked om, at fristen
for at treeffe afgerelsen i en konkret sag ikke kan overholdes, samt oplyse borgeren om, hvornar borgeren kan forvente, at
der treeffes afgerelse.

En ansegning om hjelp skal behandles s& hurtigt som muligt jf. retssikkerhedslovens § 3.
Retssikkerhedsloven giver ikke nogen anvisninger til, hvor korte eller hvor lange sagsbehandlingsfristerne kan vaere. Det

er saledes op til kommunen selv at fastlegge fristerne ud fra en prioritering af, hvordan kommunens ressourcer bedst
anvendes.

Sagsbehandlingsfristen kan dog blive for lang i forhold til det lovgivningsmaessige krav om, at spergsmal om hjzelp skal
behandles sa hurtigt som muligt. Fristen starter ved ansggningstidspunktet og omfatter tiden, indtil afgerelsen er truffet.
Er der i den enkelte lov fastsat en sagsbehandlingsfrist for et omréade, er det denne frist, der er gaeldende.

Det er intentionen, at sagsbehandlingen sker sa hurtigt som muligt inden for de angivne sagsbehandlingsfrister. De
angivne sagsbehandlingsfrister afspejler et realistisk billede af serviceniveauet set ud fra et ressourceperspektiv.

Der henvises til Bilag 2 som viser et overblik over sagsbehandlingsfrister for Jobcentret, Ydelsen og Administrationen,
som gnskes politisk godkendt.

Sagsbehandlingsfristerne i bilag 2 har, efter Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse pa mede d. 14. marts 2023, varet i
eksterne hering hos Handicapradet, Aldrerddet og Udsatteradet.

Handicapréadet havde ingen bemarkninger i deres heringssvar (bilag 3) og ZAldreradet tog udkastet til
sagsbehandlingsfrister til efterretning (bilag 4).

Udsatteradet har ikke fremsendt heringssvar.

Horingssvarene har ikke givet forvaltningen anledning til &ndringer.

Okonomi

Sagsbehandlingsfristerne i bilag 2 @ndrer ikke ved administrativ praksis og har séledes ikke skonomiske konsekvenser.

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 - Anvendelsesomrade for lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade
Bilag 2 - Sagsbehandlingsfrister i Jobcentret, Ydelsen og Administrationen - Arbejdsmarked, FMK
Bilag 3 - Heringssvar fra Handicapradet

Bilag 4 - Horingssvar fra Aldreradet



Punkt 53: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formélet med denne kvartalsvise draftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlebende arbejde, kan vere dialog om
eventuelle misforstaelser, og at ensker til samarbejdet kan f& ord med péa vejen.

Til dreftelse pa baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

e Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?

e Har der vaeret tydelige indstillinger i sagerne, s det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?

¢ Var den samlede dagsorden til megderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), sa det var nemt at disponere udvalgets tid?

¢ Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet pé de bestillinger, udvalget har givet?

¢ Hyvilke tiltag fra administrationen har iser gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?

¢ Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne endres i
forhold til det efterfelgende politiske arbejde?

Beslutning

Droftet.



Punkt 54: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-2-22

Indstilling

Arsplan 2023 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Arsplan - AMU - 25.04.23



Punkt 55: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-17-21
Sagsfremstilling

Dagsordenspunkt indeholder:

1. Brev fra STAR

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har netop offentliggjort en fokusrevision af kommuner og a-kassers praksis
som folge af forenklingen af lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Se Bilag 1 og 2 for en opsummering af fokusrevisionens resultater samt afrapporteringen af fokusrevisionen.
2. Brev fra Arbejdsmarkedskontor Syd - 1
Se bilag 3. Brevet fremsendes, da opgerelsen af tidlig indsats pa samtaler for madnederne november 2022 — januar 2023
viser, at Faaborg Midtfyn i tre ssmmenhangende méaneder har en andel p&d mere end 20 pct. i en eller flere ydelsesgrupper
med mindst ti borgere, hvor lovens minimumskrav til samtaler ikke er opfyldt. Brevet vedr. borgere pa ledighedsydelse.
3. Brev fra Arbejdsmarkedskontor Syd - 2
Se bilag 4. Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd Fyn fremsender til orientering link til rapporten ~’Vores Arbejdsmarked”.

4. Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad pa Fyn

Se bilag 5 og 6. Rédet har pa medet d. 23. marts behandlet de indsendte beskeftigelsesplaner for 2023 og fremsender
kvitteringsbrev.

Pa modet lagde RAR Fyn ogsa sidste hand pa “’Strategi- og handleplan 2023” med Réadets fokuspunkter for
beskeaeftigelsesindsatsen i 2023.

5. Fast status pa udvalgte malgrupper.

Pa medet praesenteres nyeste data om den aktuelle udvikling i de udvalgte mélgrupper. Data udsendes sammen med
referatet efter modet. Vedheftede bilag viser den aktuelle udvikling i udvalgte malgrupper. Udviklingen blev praesenteret
mundtligt pd medet.

6. Nyhedsbrev fra RAR Fyn
”Ny i IT & Robot” — selv om baggrunden er en helt anden, kan nyt job alligevel vare inden for IT & Robot -

virksomheder opdagede pa matcharrangement, at alternative profiler sagtens kan vere et godt valg. Fem korte nedslag fra
seneste made i RAR Fyn. Se brev i bilag 7.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Orienteringsbrev_fokusrevision kommuner og a-kasser

Bilag 2 - Fokusrevision af forenklingsreformen

Bilag 3 - Brev til Faaborg Midtfyn - april 2023



Bilag 4 - Brev til udvalg - Fyn - april 2023

Bilag 6 - Strategi-og handleplan RAR Fyn 2023

Bilag 5 - Kvitteringsbrev for beskaftigelsesplan - Faaborg-Midtfyn
Bilag 7 - nyhedsbrev-rar-fyn-april-2023

Malgrupper til maj 2023.docx



Punkt 56: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-17-21
Sagsfremstilling

¢ Formanden orienterer om medet med beskaeftigelsesministeren i Nyborg den 24. april 2023.

Beslutning
Formanden orienterede om

¢ Fealles fynsk beskeftigelsesforum har haft godt mede med beskaftigelsesministeren
o Forberedelse af megder for fertidspensionister
¢ Overvejelser om fritidsjobs til en bredere malgruppe



Punkt 57: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Godkendt.
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