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Punkt 1: Velkommen og prasentationsrunde

27.69.40-A00-1-25
Sagsfremstilling

Velkomst og praesentationsrunde
Sundheds- og Aldrerddets medlemmer er:

Lars Scheby (formand)

Maria Busborg (nastformand)
Maria Weisbjerg

René Jorgensen

Hans Stavnsager

Signe Jackson

Jack Odgaard

Derudover deltager vicekommunaldirekter Siggi W. Kristoffersen.
Beslutning

Kort praesentationsrunde.

Afbud fra: Maria Busborg, Maria Weisbjerg, René Jargensen, Signe Jackson og Steen Lehrmann.



Punkt 2: Faste dialoger mellem Sundheds- og Aldreudvalg og ZAldreradet
for perioden 2026-29

27.69.40-A00-1-25
Indstilling

Sundheds- og Aldreudvalget og Aldreradet drofter samarbejdet og de gensidige forventninger til hinanden.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Aldreudvalget ensker et teet og gensidigt samarbejde med Aldrerédet, som skal vaere kendetegnet ved
dialog, tidlig inddragelse og en lebende, konstruktiv udveksling af viden og perspektiver.

For at sikre, at Aldreradets mulighed for at rddgive udvalget om @ldrepolitiske spergsmal og sikre, at @ldres erfaringer,
behov og synspunkter bringes aktivt i spil i den politiske beslutningsproces, ensker Sundheds- og Aldreudvalget at der i
denne valgperiode er faste meder imellem Sundheds- og Aldreudvalget og Aldreradet.

Deltagelse af udvalgsmedlem pa A ldreradsmede

Der er fire arlige meder imellem formand for Sundheds- og ZAldreudvalget/ medlem af Sundheds-og Z£ldreudvalget og
Aldreradet.

Disse moder tager afsat i et aktuelt eller kommende @ldrepolitisk tema, som bade Sundheds- og ZAldreudvalget og
Zldreradet finder relevant og vigtigt at drefte med hinanden

Temadreftelse aftales for ca. % ar ad gangen

Deltagelse planlagges til januar, april, juni og oktober. Se overblik over de &ldrepolitiske temaer i bilag "Faste dialoger
mellem SAU og AR 2026-2029".

Mgadeplanen sikrer den direkte dialog imellem Sundheds- og Aldreudvalget og ZAldreradet 6 gange arligt.

Det giver Aldrerddet mulighed for ogsa at invitere andre fagudvalg til dialog pa ZAldreradet faste megder, som er 11 gange
om aret.

Dialogmeder imellem Sundheds- og Aldreudvalget og Aldreridet

Der atholdes to arlige meder imellem Sundheds- og Aldreudvalget og Aldreradet. Disse atholdes i marts og august (i
forbindelse med Aldreradet afgivelse af heringssvar pa det offentliggjorte budgetmateriale).

Aldrerddet laver dagsorden til dialogmedet, og Sundheds- og Aldreudvalget har mulighed for at supplere med punkter.
Mgderne atholdes i udgangspunkt forud for Sundheds- og Aldreudvalgets mede af en varighed pé 1'% time.
Samarbejdsaftale mellem Kommunalbestyrelsen og Aldreradet i Faaborg-Midtfyn Kommune

Pa baggrund af dreftelsen om faste dialoger mellem Sundheds- og Fldreudvalget og ZAldrerddet samt aftalt mederaekke
med borgmesteren, revideres Samarbejdsaftalen 2026-2029 mellem kommunalbestyrelsen og ZAldreradet.

Beslutning

Formand for Sundheds- og £Aldre opfordrer overordnet til, at Aldreradet reekker ud til bl.a. Sundheds- og £Aldreudvalget
ved politiske spergsmél mellem de aftalte moder.

Det anerkendes, at Aldreradet har fordelt de forskellige politiske udvalg mellem sig med det formal at gennemga
dagsordener og referater for sager, som ligger inden for de @ldres interesseomrader.

Samarbejdsaftalen revideres efterfolgende og i henhold til de dreftede aftaler i forhold til antal meder med det politiske
niveau, og at andre medlemmer af Sundheds- og ZAldreudvalget kan deltage i de aftalte £ldreradsmeder.

Bilag



Faste dialoger mellem SAU og AR 2026-29

Samarbejdsaftale mellem kommunalbestyrelsen og Aldreradet 2022-2025



Punkt 3: Status pa Sundhedsreformen

27.69.40-A00-1-25
Indstilling

Der indstilles til, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundheds- og £ldreudvalget og forvaltningen i Sundhed og Zldre orienterer om status pa Sundhedsreformen.

Beslutning

Der er indgéet en horisontal samarbejdsaftale mellem kommune og Regionen om patientrettet forebyggelse. Det betyder
at kommunen pa vegne af regionen skal varetage den patientrettede forebyggelse

Bodelingsaftalen, som beskriver de aktiver og passiver, der overferes til regionen, er nu klar til den endelige forhandling
imellem kommune og region.

De aktiver og passiver, der i bodelingsaftalen er beskrevet, handler om de fire opgavefelter, som overfores til regionen:
akutsygeplejen, sundheds- og omsorgspladser, dele af den specialiserede genoptraning og rehabilitering samt patientrettet
forebyggelse (som der er indgéet horisontal samarbejdsaftale omkring)

Den patientrettede forebyggelse er indtil videre baseret pA KRAM faktorerne (kost, rygning, alkohol og motion).

Som en del af reformen er der stor opmaerksomhed pa at sammentenke det somatiske og psykiatriske omrader, ulighed i
sundhed (socialt, geografisk og kennet) og behandling i borgerens naermilje.

Derudover arbejdes der pd en mere retferdig ekonomisk fordelingsmodel mellem regionerne. Denne vil i hgjere grad
vaere baseret pd det patientrettede behov i den enkelte region.

Regionen skal stillefaglig radgivning og vejledning til radighed for den kommunale sygepleje, nar akutsygeplejen overgér
til regionen for dermed at sikre, at den heje faglighed i den kommunale sygepleje bevares.



Punkt 4: Fritvalgsleveranderer i Hjemmeplejen

27.69.40-A00-1-25
Indstilling

Aldrerddet onsker at drefte muligheden for frit valg i hjemmeplejen.

Sagsfremstilling

Med eeldreloven skal kommunerne sikre, at borgere, der visiteres til helhedspleje, har reelt frit valg mellem leveranderer.

Det betyder, at kommunen skal:

¢ give borgerne mulighed for at veelge mellem kommunale og private leveranderer af helhedspleje, nir der findes
godkendte alternativer

Det frie valg er dermed udvidet og samlet i én beslutning om valg af helhedsplejeleverander.
Serviceloven fastslar, at kommunen skal tilbyde:

o personlig hjelp og pleje
o praktisk hjzlp

til borgere, der ikke selv kan udfere disse opgaver.
Derudover gelder folgende krav i forhold til det frie valg:

o Kommunen skal sikre, at borgere visiteret til hjelp efter § 83 kan veelge mellem mindst to leveranderer, hvoraf den
ene kan vaere kommunal (godkendelsesmodel eller udbud)

« Kommunen skal tilbyde fritvalgsbevis, s borgeren selv kan velge en privat cvr-registreret virksomhed til at udfere
den visiterede hjalp, pd samme kvalitets- og prisniveau som kommunens tilbud, hvis det ikke er muligt at indga
kontrakt med en privat leverander.

Status er, at der i Faaborg-Midtfyn Kommune er en leverander af helhedspleje, personlig hjelp og pleje samt praktisk
hjeelp i den nordlige del af kommune, Susannes Hjemmepleje. Endvidere er AK Hjemmeservice godkendt til at levere
praktisk hjeelp efter serviceloven.

Det betyder, at der for nuvaerende ikke er frit valg for borgere i den sydlige del af kommunen.

Der gives derudover en status pa fritvalgsbevis.

Beslutning
Forvaltningen arbejder pa en sag om fritvalgsbeviser, som forventes politisk behandlet fra maj eller juni.

Et fritvalgsbevis i aldreplejen er et dokument, der giver en visiteret borger ret til selv at vaelge en privat, CVR-registreret
leverander til at udfere den hjaelp, som kommunen ellers ville levere (helhedspleje).

Det er overordnet udfordrende for kommunerne at fa kontrakt med private leveranderer, da disse skal kunne levere bade
personlig pleje,praktisk hjelp og genoptraening(helhedspleje) til borgerne jf. Aldreloven.



Punkt 5: Styrkelse af faglicheden i Hjemmeplejen

27.69.40-A00-1-25
Indstilling

Der indstilles til orientering med efterfolgende droftelse.

Sagsfremstilling

Hvilke politiske overvejelser tenker udvalget ind i forhold til at styrke fagligheden blandt personalet i hjemmeplejen,
herunder at styrke rekruttering og fastholdelse fx i form af lon under SSH / SSA- uddannelse for de + 25 arige ufaglarte
medarbejdere?

Beslutning

Faaborg-Midtfyn Kommune optager primert sosu-elever over 25 ar. Det betyder, at de far voksenelevlen under
uddannelse.

Elevers lering og praktiske erfaring har hej prioritet under praktikforleb i Faaborg- Midtfyn Kommunen. Det vurderes, at
netop dette fokus i hej grad bidrager til rekruttering og fastholdelse under uddannelse.

Der foreslas en temadreftelse pa et senere tidspunkt, hvor bl.a. aspekter omkring faglighed, rekruttering og fastholdelse
skal dreftes.



Punkt 6: Visitation til praktisk hjzelp

27.69.40-A00-1-25
Sagsfremstilling

Hyvilke tiltag gares for at overholde kvalitetsstandarden for visitation for praktisk hjeelp, og hvad er den aktuelle ventetid?

Beslutning

Situationen med de forleengede sagsfrister skyldes, at der er en raekke udefrakommende faktorer som pavirker Myndighed
i Sundhed og Aldre grundet reformer, forenkling af Faelles Sprog III og opher af private leveranderer.

Myndighed har mélrettet arbejdet pa at f4 nedbragt antallet af borgere pé venteliste til praktisk hjelp med den konsekvens,
at der er lidt feerre borgere, der er revisiteret over pa ldreloven.

Aktuelt er der 32 borgere pa venteliste til praktisk hjelp, hvoraf 23 ansegere er med overskridelse af den aktuelle
sagsbehandlingsfrist.

Det understreges, at der altid er fokus pé hurtig sagsbehandling af borgere, som har brug for akut pleje og omsorg.



Punkt 7: Afrunding og tak for i dag

27.69.40-A00-1-25

Indstilling

Der indstilles til en kort evaluering af dialogmedet
Beslutning

God og konstruktiv dialog.
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