
REFERAT Sundheds- og Omsorgsudvalget 2018-21 d.
11-10-2021

Mødedato Mandag d. 11. oktober 2021 kl. 09:00

Mødested Mødelokale 11, Ringe



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Temadrøftelse om Kulturstrategi 2021-2028........................................................................................ 4
Temadrøftelse om status på social- og sundhedselever i Faaborg-Midtfyn Kommune........................ 6
Temadrøftelse om rekruttering og fastholdelse af social- og sundhedsassistenter og social- og sundh 8
Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen....................................................................................... 10
Understøttelse af det frivillige sociale område...................................................................................... 13
Ny IV-aftale i Region Syddanmark....................................................................................................... 14
Kvalitetsstandard for Nødkald.............................................................................................................. 16
Månedlig budgetopfølgning august....................................................................................................... 17
Ledelsesinformation om Socialområdet................................................................................................ 20
Ledelsesinformation om Sundhed og Ældreområdet............................................................................ 21
Udvalgets årsplan - til opdatering......................................................................................................... 22
Gensidig orientering.............................................................................................................................. 23
Orientering fra formanden..................................................................................................................... 24
Godkendelse af protokol....................................................................................................................... 25



Punkt 152: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-20-17

Beslutning

Godkendt.



Punkt 153: Temadrøftelse om Kulturstrategi 2021-2028

20.00.00-P22-1-20

Resume

Med afsæt i den nyligt vedtagne Kulturstrategi 2021-2028 præsenteres og drøftes muligheder for tværfaglige samarbejder
mellem kulturområdet og udvalgets fagområde.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget

1. tager orienteringen om Kulturstrategi 2021-2028 til efterretning
2. drøfter mulighederne for tværfaglige samarbejder mellem kulturområdet og udvalgets fagområde

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog d. 17. august 2021 Kulturstrategi 2021-2028 for Faaborg-Midtfyn Kommune samt et
medfølgende handlingskatalog. Under arbejdet med kulturstrategien blev der gennemført workshops og møder med
repræsentanter for kulturinstitutioner, kulturelle foreninger, kunstnere samt fagfolk fra en række andre fagområder –
herunder medarbejdere på sundheds- og omsorgsområdet.

Kulturstrategi 2021-2028 - Sammen om kulturelle fællesskaber, kunst og kulturarv (jf. bilag 1) indeholder følgende 6
indsatsområder:

1. Kunst og kultur som løftestang for udvikling af byer og lokalsamfund

2. Fællesskaber, festivaler og samarbejde på tværs

3. Udvikling af kulturinstitutioner og styrkelse af scenekunst

4. Børn og unges kulturelle dannelse

5. Kulturarv og oplevelser i naturen

6. Film og billedkunst – visuel kultur

De tre førstnævnte indsatsområder tilfører nye dimensioner til det strategiske udviklingsarbejde på kulturområdet. Der
sigtes bl.a. efter at skabe endnu mere sammenhæng mellem udvikling af kulturområdet og by- og
lokalsamfundsudviklingen, ligesom der fokuseres på at styrke samarbejdet med en bred palet af lokale kulturaktører og
skabe tættere koblinger til andre fagområder. Det gælder fx etablering af udviklingsprojekter på tværs af kultur, fritid,
natur og sundhed.

Med Kulturstrategi 2021-2028 følger et handlingskatalog (jf. bilag 2), som præsenterer en række forslag til
udviklingsprojekter og mulige handlinger under hvert af de seks indsatsområder. Disse forslag til handlinger udgør mere
konkrete bud på, hvordan strategiens overordnede målsætninger kan nås.

Forslaget til Kulturstrategi 2021-2028 lægger bl.a. op til mere samarbejde på tværs af fagområder. Det kan være i form af
pilotprojekter – fx i relation til ”Bevæg dig for livet” – hvor aktører på tværs af kultur-, sundheds- og fritidsområdet
samarbejder. Eller det kan være tværfaglige projekter i regi af Kulturregion Fyn, der på tværs af de fynske kommuner vil
arbejde med koblingen mellem kultur og sundhed, så endnu flere borgere kan indgå i og bidrage til kulturelle
fællesskaber.

Under temadrøftelsen vil der bl.a. blive fokuseret på følgende:

NaturLitt
Kultur på recept / Kultur og Sundhed - Kulturregion Fyn
Ud i naturen - ind i fortællingen



Hasse Winther, Teamleder for Kultur, deltager under behandlingen af punktet.

Beslutning

Indstillingspunkt 1 – Taget til efterretning.

Indstillingspunkt 2 – Drøftet.

Bilag

Bilag 1 - Faaborg-Midtfyn Kommunes Kulturstrategi 2021-2028 - 17.8.2021

Bilag 2 - Handlingskatalog ver. 1 - Faaborg-Midtfyn Kommunes Kulturstrategi - 17.8.2021

Temadrøftelse om Kulturstrategi 2021-2028 - SOU 11.10.2021.pdf



Punkt 154: Temadrøftelse om status på social- og sundhedselever i Faaborg-
Midtfyn Kommune

29.00.00-A00-2-19

Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget præsenteres for status på social- og sundhedselevsituationen i Faaborg-Midtfyn kommune
og drøfter derefter hvorvidt sagen giver anledning til ændrede politiske prioriteringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget:

1. tager orientering om status på social- og sundhedselevsituationen i Faaborg-Midtfyn Kommune til efterretning.
2. drøfter hvorvidt sagen giver anledning til ændrede politiske prioriteringer.

Sagsfremstilling

Ældreområdets udfordringer spidser til i disse år: Der bliver flere og flere ældre, et stort antal social- og
sundhedsmedarbejdere forlader arbejdsmarkedet, og de, der bliver tilbage, er ofte på deltid. Kommunerne står over for
stigende udfordringer med at rekruttere og uddanne tilstrækkeligt til området.

Der er således behov for, at landets kommuner individuelt og i fællesskab arbejder aktivt for såvel rekruttering,
uddannelse og fastholde af medarbejdere på SOSU-området for at kunne imødekomme både det nuværende og fremtidige
behov for pleje og omsorg.

Oplæg til drøftelse (bilag 1)

På dette møde vil Faaborg-Midtfyn Kommunes uddannelseskoordinator Iben Vibe Østergaard Brøndum præsentere en
status på social- og sundhedselevsituationen i Faaborg-Midtfyn Kommune, herunder:

Type af SOSU-elever i Faaborg-Midtfyn Kommune
Nye tiltag på området
Tværgående samarbejder
Nøgletal for rekruttering og fastholdelse
Udviklingsområder

Sundheds- og Omsorgsudvalget drøfter herefter hvorvidt sagen giver anledning til ændrede politiske prioriteringer.

Økonomi

I Faaborg-Midtfyn Kommunes Budgetaftale for 2022-25 prioriteres 2 mio. kr./år til indsats for rekruttering og fastholdelse
af social- og sundhedselever blandt andet via et strategisk partnerskab med Social- og Sundhedsskolen Fyn om at styrke
rekrutteringen og fastholdelsen af social- og sundhedselever, så der også i fremtiden vil være personale til at yde pleje og
omsorg.

På baggrund af temadrøftelsen vil den konkrete indsats blive beskrevet i en udmøntningssag til kommende behandling i
Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Beslutning

Indstillingspunkt 1 – Taget til efterretning.



Indstillingspunkt 2 – Drøftet.

Bilag

Bilag 1 PP Status på SOSU-elevområdet



Punkt 155: Temadrøftelse om rekruttering og fastholdelse af social- og
sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere i Faaborg-Midtfyn
Kommune

29.00.00-A00-2-19

Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget præsenteres for udfordringer og potentialer i forbindelse med rekruttering og fastholdelse
af SOSU-personale i Faaborg-Midtfyn Kommune og drøfter derefter hvorvidt sagen giver anledning til ændrede politiske
prioriteringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget:

1. tager orientering om rekruttering og fastholdelse af SOSU-personale til efterretning.
2. drøfter hvorvidt sagen giver anledning til ændrede politiske prioriteringer.

Sagsfremstilling

Der vil i de kommende år blive flere ældre, og selvom borgerne generelt set klarer sig selv længere, så vil antallet af
plejekrævende ældre stige. Samtidig er afgangen fra arbejdsmarkedet frem mod 2030 stigende, mens tilgangen er
faldende, og det betyder samlet set, at arbejdskraftsudbuddet bliver lavere.

Derudover stiller udviklingen i det nære og sammenhængende sundhedsvæsen nye krav til både indhold og omfang af de
opgaver, som kommunen fremadrettet skal løse på ældre- og sundhedsområdet.

For at sikre, at kommunerne fortsat kan løse opgaverne på ældre- og sundhedsområdet i en høj kvalitet, er der brug for
såvel nationale som lokale målrettede indsatser til rekruttering og fastholdelse af kompetente medarbejdere på området.

Oplæg til drøftelse (bilag 1)

På denne temadrøftelse præsenteres Sundheds- og Omsorgsudvalget for:

Rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer på SOSU-området, herunder status på hvordan det ser ud lokalt i
Faaborg-Midtfyn Kommune.
Nationale tendenser og tiltag for at imødegå mangel på faglært arbejdskraft.
Lokale tiltag til rekruttering og fastholdelse af SOSU-personale i Faaborg-Midtfyn Kommune.

På baggrund af præsentationen drøfter Sundheds- og Omsorgsudvalget, hvorvidt sagen giver anledning til ændrede
politiske prioriteringer.

Økonomi

I Faaborg-Midtfyn Kommunes budgetaftale for 2022-25 prioriteres følgende ny drift på området:

5,748 mio. kr./år til at videreføre indsatsen for bedre bemanding i ældreplejen

Beslutning

Indstillingspunkt 1 – Taget til efterretning.



Indstillingspunkt 2 – Drøftet.

Bilag

Bilag 1 PP Rekruttering og fastholdelse på SOSU-området



Punkt 156: Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen

27.00.00-Ø00-11-21

Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune har fra finanslovsaftalen fra 2021 modtaget 2,365 mio. kr. til Sundheds- og
Omsorgsudvalget, Ældreområdet, i 2021 fra Socialstyrelsens pulje til Flere hænder og højere kvalitet til ældreplejen. For
2021 søges om en indtægtsbevilling for midlerne samt en udgiftsbevilling. Faaborg-Midtfyn Kommune modtager også
puljemidler for perioden 2022-2024 og disse anbefales indarbejdet i budgetrammerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen at
godkende:

1. En udgifts- og indtægtsbevilling i 2021 på 2,365 mio. kr. til Sundheds- og Omsorgsudvalget, Ældreområdet.

2. At puljemidlerne på årligt 5,013 mio. kr. i 2022, 5,014 mio. kr. i 2023 og 5,572 mio. kr. i 2024 til Sundhed- og
Omsorgsudvalget, Ældreområdet, indarbejdes i budgetrammerne og udmøntes som angivet i sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Med finanslovsaftalen for 2021 følger i perioden 2021-2024 et årligt tilskud fra Socialstyrelsens pulje til ’Flere hænder og
højere kvalitet til ældreplejen til Faaborg-Midtfyn Kommune. I 2021 modtager FMK 2,365 mio. kr. til Sundhed- og
Omsorgsudvalget, Ældreområdet, hvortil der søges om en indtægtsbevilling for midlerne samt en udgiftsbevilling, så
puljemidlerne kan anvendes. For perioden 2022-2024 indstilles det, at tilskudsmidlerne indarbejdes i budgetrammerne, så
der ikke efterfølgende skal fremlægges flere udmøntningsindstillinger. Fra 2025 overføres tilskuddet til bloktilskud, hvor
for der i forbindelse med forhandlingerne om budget 2025 skal tages stilling til anvendelsen af midlerne. Projektet er
udgiftsneutralt for kommunen.

Ramme for puljen

Med et stigende antal ældre og en stigende efterspørgsel på medarbejdere i ældreplejen er baggrunden for uddelingen af
puljemidlerne, at skabe bedre vilkår for de ældre gennem understøttelsen af højere faglighed og flere nyansættelser. Dette
skal give mulighed for at sikre mere tid til pleje, omsorg og nærvær i mødet med den enkelte borger og højne kvaliteten af
plejen.

På denne baggrund er formålet med puljen, at ufaglært personale i ældreplejen tager en uddannelse som social- og
sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistent. Tilskuddet for 2021 skal anvendes i perioden 1. juli 2021 til 31.
december 2021, hvortil det forventes, at alle midlerne når at blive brugt.

Tilskuddet kan anvendes til ansættelse af erstatningspersonale ifm., at ufaglært personale tager en uddannelse indenfor
sundhedsområdet. Tilskuddet kan anvendes under hele uddannelsens forløb samt efter færdiggjort uddannelse. Såfremt
det ikke er muligt at anvende tilskuddet til ansættelse af erstatningspersonale, kan tilskuddet anvendes til vikarer eller
opkvalificering af faglært og ufaglært personale i ældreplejen. Eventuelle ubrugte midler tilbagebetales til Socialstyrelsen.
Det er således ikke muligt at overføre ubrugte midler til et senere år. Fra 2025 overgår midlerne til at blive udmøntet via
bloktilskud.



Det er et krav, at kommunen forpligter sig til at sende minimum 11 årsværk på en social- og sundhedsuddannelse i den
samlede tilskudsperiode (2021-24) og kan sende flere medarbejdere på uddannelse, hvis dette ønskes. Tilskuddet er ikke
bundet op på enkeltpersoner og derfor bortfalder tilskuddet ikke, hvis en medarbejder ikke gennemfører
uddannelsesforløbet.

Faaborg-Midtfyn Kommune forpligter sig til, at ufaglærte medarbejdere svarende til 11 årsværk, er i gang med eller har
gennemført en social- og sundhedsuddannelse inden tilskudsperiodens ophør. Derfor tilstræbes det, at en ny ufaglært
medarbejder kommer i uddannelse, hvis der i løbet af året opstår ubrugte midler.

Forslag til udmøntning i Faaborg-Midtfyn Kommune

Forvaltningen foreslår, at puljen ”Flere hænder og højere faglighed i ældreplejen” i 2021 udmøntes til
erstatningspersonale for ufaglærte medarbejdere, der tager uddannelse til social- og sundhedshjælper eller social- og
sundhedsassistent i hjemmeplejen og på plejehjem.

For 2022 foreslås midlerne på 5,013 mio. kr. udmøntet således:

3,7 mio. kr. til erstatningspersonale for ufaglærte medarbejdere, der tager uddannelse til social- og sundhedshjælper
eller social- og sundhedsassistent. Erstatningspersonalet betyder, at eleverne i mindre omfang er en del af driften
med det formål at understøtte de gode praktikforløb.

0,3 mio. kr. til erstatningspersonale, som vil være medarbejdere under 18 år. Disse ansættes på plejehjemsområdet
med henblik på dels at skabe flere hverdagsoplevelser for beboerne, samtidig med at unge under 18 år kan prøve
faget af.

1,013 mio. kr. prioriteres til erstatningspersonale i forbindelse med kompetenceudvikling i hjemmeplejen.

I 2023 og 2024 foreslås udmøntningen af de henholdsvis 5,014 mio. kr. og 5,572 mio. kr. at ske med samme
forholdsmæssige fordeling som ovenfor.

Økonomi

Som følge af Aftale om ’Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen’ tildeles Faaborg-Midtfyn Kommune i 2021-24
ekstra midler med formålet at ufaglært personale i ældreplejen tager en uddannelse som social- og sundhedshjælper eller
social- og sundhedsassistent. Økonomien i aftalen for Faaborg-Midtfyn Kommune i årene 2021-24 ser ud på følgende vis:

År Udgifts- og indtægtsbevilling til Sundhed- og Omsorgsudvalget, Ældreområdet

2021 2.364.961 kr.

2022 5.012.674 kr.

2023 5.013.791 kr.

2024 5.572.354 kr.

Udgifts- og indtægtsbevilling har ingen kassepåvirkning.



Beslutning

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Tilskudsbrev UDB5 (ID 375930)



Punkt 157: Understøttelse af det frivillige sociale område

27.15.12-A00-2-21

Resume

Den 16. august 2020 godkendte kommunalbestyrelsen, at aktører som havde modtaget kommunalt tilskud til afholdelse af
frivillige sociale aktiviteter i 2020 kunne beholde tilskuddet i 2021, hvis Corona-situationen nødvendiggjorde en
udskydelse af de planlagte aktiviteter til senere. Denne ordning vil forvaltningen anbefale forlænges til 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen at
godkende:

1. At den nuværende ordning for aktører, som har fået kommunalt tilskud til afholdelse af frivillige sociale aktiviteter i
2021, forlænges til 2022.

Sagsfremstilling

I 2020 fik de frivillige sociale aktører, der har modtaget kommunale puljemidler via Den Sociale Pulje (Servicelovens §
18) eller Ældrepuljen (Servicelovens § 79), på grund af Corona-situationen mulighed for at beholde tilskuddet i 2021.
Dermed kunne de aflyse eller udskyde planlagte aktiviteter til senere i 2020 eller til 2021.

Da Corona-situationen i 2021 fortsat har påvirket muligheden for afholdelse af frivillige sociale aktiviteter anbefaler
forvaltningen en forlængelse af ovenstående ordning til 2022.

De frivillige aktører har brug for at kende rammerne for anvendelse af det kommunale tilskud til aktiviteter senere i 2021
eller i 2022. Mange frivillige aktører beskriver, at Corona-situationen har medført dels et øget behov for sociale aktiviteter
målrettet sårbare borgere i forhold til bekæmpelse af ensomhed, dels har ændret praktiske vilkår for, hvordan aktiviteterne
kan udfoldes ift. hygiejne, pladskrav mv. Derfor har flere aktører henvendt sig med ønske om, at den nuværende ordning
forlænges til 2022.

De tildelte midler vil blive anvendt med samme formål i forhold til den sårbare målgruppe, men samtidig med frihed til at
ændre i formen for aktiviteterne, så de tilpasses de nye opståede behov og praktiske vilkår. Nogle frivillige aktører har
faste driftsudgifter i form af f.eks. faste aftaler om husleje, som skal betales selvom aktiviteten aflyses eller udskydes. I
sådanne tilfælde har aktørerne anmodet om at kunne fastholde puljemidler til dette.

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.



Punkt 158: Ny IV-aftale i Region Syddanmark

29.09.00-A26-1-19

Resume

Region Syddanmark har godkendt en ny samarbejdsaftale for intravenøs (IV) behandling af patienter i nærområdet. Med
denne samarbejdsaftale kan kommunerne nu modtage økonomisk kompensation fra regionen for lokal IV-behandling af
borgere.

IV-aftalen forelægges til beslutning vedrørende Faaborg-Midtfyn Kommunes mulige tilslutning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at
godkende, at Faaborg-Midtfyn Kommune tilslutter sig ’Samarbejdsaftale for IV-behandling i nærområdet’ pr. 1. december
2021.

Sagsfremstilling

Sundhedskoordinationsudvalget har den 23. juni 2021 godkendt en ny ’Samarbejdsaftale for intravenøs behandling (IV) i
nærområdet’, hvor Region Syddanmark dækker 70 pct. af udgifterne forbundet med IV-behandling i kommunerne (bilag
1).

IV-behandling med antibiotika og væske foregår som udgangspunkt på sygehuset under indlæggelse. Nogle patienter er
dog stabile og friske nok til at kunne tage hjem i nogle timer mellem hver behandling. Andre modtager ambulant
behandling, hvor de møder ind to til fire gange i døgnet til planlagt infusion.

For patienter og pårørende kan det være svært at få en hverdag til at hænge sammen, når man flere gange dagligt skal
møde på sygehuset til behandling, og de fleste foretrækker at modtage behandlingen i nærmiljøet, hvis den kan foregå på
samme faglige niveau som på sygehuset. Patienten vil ved behandling i eget nærmiljø, ud over en relativ kort indlæggelse,
blive sparet for transporttid, undgå isolation og vil kunne drage nytte af sit sociale netværk. Erhvervsaktive borgere vil
således bedre være i stand til at passe uddannelse eller arbejde.

Samarbejdsaftalen er desuden godkendt af Regionsrådet, og Kommune-kontaktrådet (KKR) Syddanmark anbefaler de 22
kommuner at tilslutte sig aftalen. Det er muligt at tiltræde aftalen fra den 1. oktober 2021.

Betydning i Faaborg-Midtfyn Kommune

For at sikre borgerne den bedste lokale behandling har Den Kommunale Sygepleje i Faaborg-Midtfyn Kommune allerede
indgået en frivillig samarbejdsaftale med OUH vedrørende lokal IV-behandling til de patienter, hvor der er praktisk,
fagligt og økonomisk mulighed for det.

Idét Region Syddanmark med ’Samarbejdsaftale for IV-behandling i nærområdet’ giver mulighed for delvis økonomisk
kompensation til ydelsen, vil en tilslutning til aftalen skabe bedre økonomiske rammer for fortsat at tilbyde kommunens
borgere den lokale IV-behandling.

Samarbejdet vil dog fortsat i hvert tilfælde afhænge af en konkret vurdering af Den Kommunale Sygeplejes praktiske,
faglige og økonomiske muligheder for at tilbyde den lokale behandling. Fx kan der i perioder opstå udfordringer med at
sikre det tilstrækkelige antal faglige medarbejdere til at varetage opgaven.



Samtidig indebærer aftalen fortsat en økonomisk udgift for kommunen på 30 % af behandlingsprisen, hvilket også kan
sætte en begrænsning for, hvor mange borgere, der kan tilbydes den lokale IV-behandling.

Det kan således være svært at forudsige, præcist hvor mange borgere, som Faaborg-Midtfyn Kommune med den nye
aftale vil kunne modtage til lokal IV-behandling.

Økonomiske perspektiver

Det er et opmærksomhedspunkt, at kommunernes lokale tilbud om IV-behandling kan erstatte nogle borgeres behov for
hospitalsindlæggelse for at modtage samme behandling. Ved at tilslutte sig aftalen kan Faaborg-Midtfyn Kommune
således sandsynligvis reducere udgifterne til den generelle kommunale medfinansiering i forbindelse med borgernes
indlæggelse på sygehus.

Omvendt vil en borger med behov for IV-behandling ofte have øvrige pleje- og omsorgsbehov, som kommunerne ved at
hjemtage behandlingen desuden vil skulle varetage. Således kan en afledt effekt af aftalen potentielt være øgede
kommunale udgifter til de pågældende borgeres lokale pleje og omsorg, fx via hjemmepleje, sygepleje, kostforplejning
mv.

Den samlede økonomiske effekt for kommunen kan ikke på det foreliggende grundlag vurderes, men vil være et generelt
opmærksomhedspunkt i det fortsatte samarbejde med regionen. Der er dog ingen tvivl om, at det er til borgerens fordel at
få muligheden for behandling i nærområdet, ligesom det er positivt, at det kommunalt/regionale samarbejde reguleres i en
samarbejdsaftale.

Forvaltningens anbefaling

Idét Faaborg-Midtfyn Kommune allerede på frivillig basis varetager tilbud om lokal IV-behandling af de borgere, hvor der
er praktisk, fagligt og økonomisk mulighed for det, er det på baggrund af ovenstående overvejelser forvaltningens
anbefaling, at Faaborg-Midtfyn tilslutter sig ’Samarbejdsaftale for IV-behandling i nærområdet’ pr. 1. december 2021.

Økonomi

Som redegjort for i ovenstående er det ikke på det nuværende grundlag muligt at estimere den samlede økonomiske effekt
for kommunen. Aftalen evalueres ultimo 2022, herunder den økonomiske kompensation af kommunerne. Herefter vil
FMK kunne træde ud af aftalen med tre måneders varsel, hvis den samlede vurderingen er, at aftalen mod forventning
ikke samlet set er gunstig for kommunen.

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 Samarbejdsaftale for IV-behandling i nærområdet



Punkt 159: Kvalitetsstandard for Nødkald

27.00.00-P23-1-20

Resume

Forvaltningen forelægger kvalitetsstandarden for Nødkald med henblik på, at kvalitetsstandarden sendes i høring i
Ældrerådet og Handicaprådet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at kvalitetsstandard for Nødkald sendes i høring i
Handicaprådet og Ældrerådet.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarder skal afspejle den rehabiliterende tilgang, gældende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udførelsen af hjælpen skal præciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhæng mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgørelser samt leveringen af hjælpen i driften.
Som det fremgår af lovbekendtgørelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjælp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne vil blive suppleret med generel information til
borgerne på kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, klagevejledning, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Der er udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for Nødkald (bilag 1). Der er ændringer i serviceniveauet. Ændringen
betyder, at nødkaldet skal leveres tilbage hvis:

Borgeren gentagne gange benytter sit nødkald uden at være i nød, og dermed bruger nødkaldet til situationer, det
ikke er beregnet til. Vi vurderer her hvad der i stedet kan afhjælpe borgerens behov
Borgeren efter træning selv kan benytte egen speciel mobiltelefon med akutknap.

Kvalitetsstandarden har været drøftet på møde i Samarbejdsforum den 14. september 2021, hvor repræsentanter fra
Ældrerådet og Handicaprådet deltog. På baggrund af oplysninger på mødet er kvalitetsstandarden blevet tilrettet.

Efter høring i Handicaprådet og Ældrerådet kommer kvalitetsstandarden til politisk behandling i Sundheds- og
Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget med henblik på godkendelse i kommunalbestyrelsen. Kvalitetsstandarder, hvor
der er ændring af serviceniveauet, skal godkendes af kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard Nødkald 2022 høring



Punkt 160: Månedlig budgetopfølgning august

00.30.14-Ø00-4-21

Resume

I 2021 er der udpeget 5 risikoområder under Sundheds- og Omsorgsudvalget, hvor der udarbejdes en månedlig
budgetopfølgning

I denne sag gives der en status på udviklingen pr. 31. august 2021. På de udpegede risikoområder forventes der et merforbrug
på 11,091 mio. kr. Merforbruget fordeler sig med 1,486 mio. kr. på Socialområdet og 9,606 mio. kr. på Sundheds- og
Ældreområdet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager den månedlige budgetopfølgning pr. 31. august til
efterretning

Sagsfremstilling

I februar 2021 behandlede Sundheds- og Omsorgsudvalget en sag vedrørende budgetopfølgning 0, hvor der blev udpeget 5
risikoområder med en særlig risiko for manglende budgetoverholdelse i 2021.

Risikoområderne er:

BPA
Botilbud
Forsorgshjem og kvindekrisecentre
Hjemmepleje
Kropsbårne hjælpemidler

I 2021 bliver den økonomiske udvikling på risikoområderne fulgt i form af månedlige budgetopfølgninger til Sundheds- og
Omsorgsudvalget. Herudover får udvalget de ordinære kvartalsvise budgetopfølgninger, som vedrører det samlede budget for
udvalget.

Det forventede merforbrug for de fem risikoområder af de løbende opfølgninger fremgår af nedenstående tabel. Pr. 31. august
er det forventede merforbrug på de 5 områder 11,091 mio. kr., hvilket siden opfølgningen pr. 31. juli er en forværring på 1,486
mio. kr. Forværringen siden 31. juli skyldes hovedsageligt øgede udgifter på §§ 107, 108, BPA samt kropsbårne hjælpemidler.
De fem risikoområder uddybes i nedenstående afsnit.

Tabel 1: Forventet merforbrug på de 5 risikoområder gennem året (mio. kr.)

Prognose pr. 28-
02

Prognose pr. 31-
03

Prognose pr. 30-
04

Prognose pr. 31-
05

Prognose
pr. 31-07

Prognose
pr. 31-08

13,945 7,372 10,757 9,343 9,605 11,091

På udvalgsmødet i november fremlægges den kvartalsvise budgetopfølgning pr. 30.09, hvor alle områder under udvalget er
vurderet.

Socialområdet



BPA:

På BPA (borgerstyret personlig assistance) forventes et mindreforbrug på 3,486 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget på
27,116 mio. kr. Heraf er der en engangsindtægt på 3,7 mio. kr. i 2021. I forhold til budgetopfølgningen pr. 31. juli er
mindreforbruget reduceret fra 3,786 mio. kr. til 3,486 mio. kr. Det skyldes, at 2 af de nuværende BPA-ordninger har fået
bevilliget et øget timetal, der er indregnet i ovenstående forventning. Herudover er der mulighed for tilgang af op imod 2 nye
borgere i ordningen og en mulig udvidelse af timetallet i en eksisterende ordning. Om der sker tilgang af 2 BPA’ere og en
udvidelse af en eksisterende, vides ikke på nuværende tidspunkt. Det kan i så fald medføre et øget pres på budgettet i 2022.

Botilbud:

På botilbud forventes et samlet merforbrug på 3,801 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget på 84,812 mio. kr. I forhold til
forventningen pr. 31. juli er der tale om en stigning i merforbruget på botilbud på 820.000 kr.

På §107 er der et fald på 0,8 helårsborgere i eksterne botilbud. Dog er der en ny særforanstaltning på §107, der i 2021 betyder
en udgiftsstigning på cirka 1 mio. kr. Fra 2022 og frem vil det betyde en årlig ekstraudgift på 2,25 mio. kr. På denne
særforanstaltning vil der være en refusion for særligt dyre enkeltsager på 0,687 mio. kr. i 2021, som er indregnet i det
forventede merforbrug.

På §108 forventes der en tilgang til eksternt tilbud i november. Helårseffekten af tilgangen forventes i 2022 at være cirka 0,5
mio. Samtidig er gennemsnitsprisen på eksterne tilbud steget, hvilket yderligere medfører en udgiftsstigning. På de interne
botilbud er belægningen steget 1,6 helårspersoner, mens gennemsnitstaksten er uændret. Ændringerne, der er sket siden den
månedlige budgetopfølgning i juli, forventes at have effekt ind i 2022.

På nuværende tidspunkt af året vurderes det ikke realistisk at nå målsætningen fra handleplanen om et merforbrug på højest
2,5 mio. kr.

Forsorgshjem og kvindekrisecentre:

På forsorgshjem og kvindekrisecentre forventes et merforbrug på 1,171 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget på 2,621
mio. kr. Dette er en mindre stigning i det forventede merforbrug på 52.000 kr. i forhold til budgetopfølgningen pr. 31. juli. Det
gennemsnitlige antal personer der har været på forsorgshjem og kvindekrisecenter i 2021 er steget med 36 procent i forhold til
2020. Der er 50 procent statsrefusion på området.

Kommunen kan ikke styre tilgangen til forsorgshjem og kvindekrisecentre, da der er selvvisitation på området og derfor er
forventningen beregnet ud fra en 12-delsfremskrivning af forbruget indtil 31. august.

Sundheds- og Ældreområdet

Hjemmepleje:

På hjemmepleje forventes der et merforbrug på 9,375 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget på 96,634 mio. kr. Siden
sidste budgetopfølgning er der sket en marginal forbedring af det forventede resultat med 60.000 kr., hvilket skyldes en lille
nedgang i det forventede antal leverede timer.

Kropsbårne hjælpemidler:

På kropsbårne hjælpemidler forventes der et merforbrug på 0,231 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget på 11,353 mio.
kr. Dette er en forværring siden budgetopfølgningen pr. 31. juli på 374.000 kr. Der er en øget forventning til antallet af
borgere, der får hjælpemidler, og de gennemsnitlige udgifter pr. borger er steget. Baggrunden for stigningen i udgifter til
katetre er, at det har været nødvendigt at anvende nogle dyrere produkter end på indkøbsaftalen.



Udviklingen på de 5 risikoområder

Udviklingen i prognoserne på de 5 risikoområder er vist i tabel 2.

Tabel 2: Udvikling i de 5 risikoområder (inkl. indregnet refusion på 1 borger)

1.000 kr
Forventet budgetafvigelse

28-02 31-03 30-04 31-05 31-07 31-08

BPA -96 -5.196 -5.196 -5.196 -3.786 -3.486

Botilbud inkl indregnet refusion 2.500 2.500 2.500 2.500 2.981 3.801

Forsorgshjem og kvindekrisecentre 0 0 991 991 1.119 1.171

Hjemmepleje 10.954 9.481 11.418 10.004 9.435 9.375

Kropsbårne hjælpemidler 587 587 1.044 1.044 -144 231

I alt 13.945 7.372 10.757 9.343 9.605 11.091

Samlet set kan der på de 5 risikoområder forventes et merforbrug på 11,091 mio. kr. i forhold til det samlede korrigeret budget
på 222,536 mio. kr.

Ved den kvartalsvise budgetopfølgning pr. 31 maj blev der prognosticeret et samlet merforbrug på hele Sundheds- og
Omsorgsudvalgets område på 5,039 mio. kr. Der har siden da, som ovenfor beskrevet, været en forværring af risikoområderne
på 1,748 mio. kr. Det kan derfor få betydning for det samlede resultat, men det er først ved 30/9 budgetopfølgningen, der
kommer med et nyt bud på den økonomiske situation.

Budgetopfølgningen pr. 31. august er vedlagt som bilag, hvor forudsætningerne m.m. er uddybet.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Månedlig budgetopfølgning 31. august 2021



Punkt 161: Ledelsesinformation om Socialområdet

00.15.20-A00-3-21

Resume

Forvaltningen fremlægger den kvartalsvise ledelsesinformation (LIS) for Socialområdet, med udvikling i centrale
nøgletal.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation viser udviklingen i centrale nøgletal for Socialområdet under Sundheds- og
Omsorgsudvalget.

Materialet fremgår af bilaget.

Forvaltningen ønsker ved dette kvartals afrapportering af ledelsesinformation at sætte fokus på faldet i borgere visiteret til
bostøtte (figur 1). Dette skyldes, at der har været fokus på, at kriterier er opfyldt før visitation til bostøtte. Samtidig har de
tidsafgrænsede intensive forløb i Mestringsenheden bevirket, at færre har haft behov for bostøtte. For borgere der er
modtager bostøtte, har fokus i endnu højere grad været på rehabilitering og tydelige målsætninger, hvilket har resulteret i
en større afgang. Gennem en øget effektivisering er det også lykkes at øge de gennemsnitlige leverede timer i den interne
bostøtte fra 14 til 19 timer. I sammenhæng med dette er der samtidig sorteret i uautoriserede opgaver fra bostøtten, som
ligger ud over kommunens kvalitetsstandard. Effektiviseringen af bostøttens arbejdsgange viser sig også ved, at flere
indsatser leveres på bostøttens matrikel eller som videoløsning i stedet for i borgerens eget hjem. Yderligere er bosøttes
"oversætter- og bisidderfunktion" afskaffet og borgerens samtaler på jobcenteret udføres af jobcenteret.

Der arbejdes på at frembringe ledelsesinformation, der omhandler følgende:

- En analyse af de seneste års flow af borgere på "indsatstrappen" ud fra tanken om mindst indgribende indsats. Dette er
en større analyse, så der tages forbehold for, at det ikke nås til næste kvartals ledelsesinformation.

- Udvikling i antal borgere, indskrivningsdage og udgifter på kvindekrisecentre og forsorgshjem. Forvaltningen arbejder
aktuelt med bedre registreringer på området. Ledelsesinformation vil blive præsenteret, når der forelægger valide data.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation Socialområdet - Sundheds- og Omsorgsudvalgsmødet d. 11. oktober 2021



Punkt 162: Ledelsesinformation om Sundhed og Ældreområdet

00.15.20-A00-3-21

Resume

Forvaltningen fremlægger den kvartalsvise ledelsesinformation (LIS) for Sundhed og Ældre med udvikling i centrale
nøgletal.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation viser udviklingen i centrale nøgletal for Sundhed og Ældre under Sundheds- og
Omsorgsudvalget.

Materialet fremgår af bilaget.

Bilagets figur 3, venteliste til hjælpemidler, er særligt interessant da der ses en stigning i antallet af ansøgninger på
venteliste til hjælpemidler, hvilket forventeligt vil medføre en yderligere stigning i sagsbehandlingstiden for
ansøgningerne på ventelisten. Samtidig ses der en stigning i figur 4, der viser tiden på ventelisten til hjælpemidler.
Stigningen er markant fra juli til august, hvilket er en konsekvens af sommerferien. Dette billede er genkendeligt fra sidste
sommer. På bagkanten af sommerferien hvor alle er tilbage, arbejdes der målrettet med at få sagsbehandlet ansøgningerne
og dermed nedbringe den tid, som borgerne må vente på at få deres ansøgning behandlet.

Der arbejdes på at frembringe ledelsesinformation der omhandler følgende:

- I myndighedsafdelingen er der et styrket fokus på at give borgere, der henvender sig om hjælp til personlig pleje og
praktisk hjælp, målrettet råd og vejledning. Formålet er at afdække, om råd og vejledning er tilstrækkeligt til at støtte
borgerne til selvhjulpenhed. Forvaltningen arbejder på at finde en metode til at måle effekten af indsatsen med råd og
vejledning.

- Der arbejdes endvidere på at finde ledelsesinformation om borgernes tilfredshed med tilbud i Forebyggelse, Træning og
Rehabilitering samt oplevelse af effekten heraf.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation - Sundheds- og Omsorgsudvalgsmødet d. 11. oktober 2021



Punkt 163: Udvalgets årsplan - til opdatering

00.15.10-A26-3-20

Indstilling

Forvaltningen indstiller årsplanen til drøftelse og opdatering.

Sagsfremstilling

Årsplan for 2021 vedlagt - til drøftelse og opdatering

Beslutning

Drøftet og opdateret.

Bilag

Sundheds- og Omsorgsudvalgets Årsplan for 2021



Punkt 164: Gensidig orientering

00.01.00-G01-20-17

Indstilling

Gensidig orientering om:

Kultur på recept (bilag 1)

Kultur på Recept gennemføres i samarbejde med Kulturregion Fyn i relation til den fynske kulturaftales indsatsområde
Kultur & Sundhed. Kultur på Recept er et sundhedsfremmende kulturforløb målrettet borgere, der er ramt af angst, stress,
depression eller ensomhed.

Ansættelse af ledsagere til ledsagerordningen (bilag 2)

Der har været en dialog med Handicaprådet om ledsagelse efter servicelovens § 97. Der er et godt samarbejde mellem
Myndighed Social og Jobcentret om ansættelse af flexjobbere som ledsagere efter Servicelovens § 97. Opslag efter
ledsager er kun nødvendig, hvis der bliver mangel på nye ledsagere. Dette er der ikke på nuværende tidspunkt.

Beslutning

Taget til efterretning med tilføjelse af punkt vedr. rengøring af fællesarealer på plejehjem.?

Bilag

Bilag 1 Kultur på recept

Bilag 2 Ansættelse af ledsagere til ledsagerordningen



Punkt 165: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-20-17

Beslutning

Intet til orientering.



Punkt 166: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-20-17

Beslutning

Godkendt.
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