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Punkt 90: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Afbud fra Lars Nielsen (A)
Godkendt.
Bilag

Tidsplan AMU den 22. oktober 2024



Punkt 91: Udviklingsstrategien - Udviklingsspor Liv og Laring, indsats 3b:
Udvikling af kompetencer s flere borgere bliver del af
arbejdsfaellesskaberne

00.01.00-A00-10-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pa medet den 24. oktober 2023 under punkt 88, hvordan det er muligt at udvikle
kompetencer, sé flere borgere bliver del af arbejdsfellesskaberne. Administrationen beskrev i sagen fire fokusomrader,
hvilket efterfolgende blev udfoldet med en raekke konkrete forslag til indsatser pa Arbejdsmarkedsudvalgsmedet den 20.
februar 2024.

I denne sagsfremstilling gives en aktuel status pa de beskrevne og afledte indsatser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Hermed folger en aktuel status pa de syv foresldende indsatser til, hvordan det er muligt at udvikle kompetencer, sé flere
borgere bliver del af arbejdsfallesskaberne:

Indsats 1.1: Tre ugers forleb med rolige gature i naturen inkl. psykoedukation forestaet af Forebyggelse, Trening og
Rehabilitering under Sundhed & Zldre.

Forvaltningen har som en prevehandling igangsat de forste gature i naturen med psykoedukationsforleb i august 2024.
Prevehandlingen lober frem til arets udgang og atholdes indenfor eksisterende budget.

Der er pt. opstartet to forleb med henholdsvis fire deltagere pa holdet opstartet i august og 10 deltagere pé holdet opstartet
i september. Den forste tilbagemelding fra en borger folger her:

”Meget positiv tilbagemelding. Det giver noget at veere ude i naturen, ro i hovedet og kroppen, fokus pé andedret og pa at
komme ned i kroppen og ud af hovedet - rigtig godt. Gode input, der giver gode refleksioner. Tankemylder forsvinder.”

Indsats 1.2: Uddannelse af sygedagpengesagsbehandlerne som stressvejledere.

Forvaltningen har som en prevehandling igangsat uddannelsesforlebet for tre sygedagpengesagsbehandlere.
Uddannelsesforlobet er igangsat den 17. september 2024 og afsluttes forst i det nye ar.

Indsats 2.1: Informationskampagne maélrettet fortidspensionister med fysisk funktionsnedsattelse om mulighederne for at
arbejde samt muligheder for handicapkompenserende hjelpemidler.

Der kommer sidst pa aret eller primo 2025 et mindre informationsmede malrettet fortidspensionister, hvor de orienteres
om mulighederne for at arbejde ved siden af fertidspensionen.

Indsats 2.2: Trearig forsegsperiode med lentilskud og socialpedagogisk statte ved brug af IPS-metoden maélrettet
fortidspensionister pé socialomradet.

Udvalget dreftede indsatsen sammen med Socialudvalget og udvalget har udtrykt, at de héber at finde finansiering til
indsatsen pa et senere tidspunkt.



Indsats 2.3: Stette og eftervearn til virksomheder, som vil patage sig et socialt ansvar for fertidspensionister.

Der er ikke fundet midler til dette.

Indsats 4.1: Efterveern fra Jobcentret til virksomheder, der har medarbejdere i fleksjob.

Der er ikke fundet midler til dette.

Indsats 4.2: Fortsettelse af pravehandling fra 2023, hvor virksomhederne kan kontakte jobmentor i jobcentret for
understottelse.

Denne prevehandling er forsat i 2024 inden for det eksisterende budget. Indsatsen understotter et tilfredsstillende
samarbejde mellem borger i fleksjob og virksomheden og hjalper til, at feerre fleksjob gér til grunde pa grund af
udfordringer mellem virksomheden og borgeren. Der opleves forsat stor tilfredshed med tiltaget.

Fokus pa indsatser i naturen

I august indstillede Arbejdsmarkedsudvalget til Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at folge forvaltningens
indstilling om at godkende partnerskabsaftalen mellem Natur til et godt liv - Laboratoriet (under Bikubenfonden) og
Faaborg-Midtfyn Kommune. Indstillingen er efterfelgende blevet godkendt p4 kommunalbestyrelsesmedet den 11.
september under punkt 233. Partnerskabet sigter mod nyskabende muligheder for at fremme en bedre trivsel for unge pa
kanten.

I Jobcenter Faaborg-Midtfyn er der fokus pé lebende at udvikle naturintegrerede sociale indsatser for malgrupper, hvor
det giver mening og vardi. Med dette udgangspunkt er flere aktiviteter igangsat herunder indsats 1.1 som beskrevet
ovenfor. Der arbejdes desuden pé at teenke naturen ind i de allerede eksisterende indsatser.

Yderligere indsatser

I tilleeg til de ovenstaende indsatser har Jobcenteret i 2024 arbejdet med yderligere indsatser og aktiviteter, som kort
beskrives i det folgende:

¢ [ regiaf Code of Care er der igangsat en provehandling Erhvervsmentorforleb med henblik pé udarbejdelsen af et
koncept for, hvordan virksomhederne kan hjelpe borgere pa kanten af arbejdsmarkedet til at se muligheder pé
arbejdsmarkedet. Se https://www.fmk.dk/nyheder/nyheder-2024/joan-hjalp-adam-med-at-se-mulighederne-paa-
arbejdsmarkedet/

o [ efteraret 2024 igangsettes et forlob med ti virksomhedsledere, som efter et orienteringsmede hver bliver matchet
med to borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

¢ Antallet af smajobs oprettet i samarbejde med Code of Care siden 2020 vokser stot maned for maned og har netop
rundet 300.

Dertil kommer, at rammerne for fremtidens beskeftigelsesindsats er under forandring. Arbejdsmarkedsudvalget droftede
hovedpointerne fra ekspertgruppens rapport i august 2024, sag 70.

Historik:

Kommunalbestyrelsen godkender den 8. februar 2023 Faaborg-Midtfyn Kommunes Udviklingsstrategi 2023-40 -
Sammen skaber vi det gode liv, hvorefter alle fagudvalg drefter indsatser under udviklingsstrategiens handleplaner. P4
medet den 24. oktober 2023 punkt 88 drefter Arbejdsmarkedsudvalget, hvordan det er muligt at udvikle kompetencer, s


https://www.fmk.dk/nyheder/nyheder-2024/joan-hjalp-adam-med-at-se-mulighederne-paa-arbejdsmarkedet/
https://www.fmk.dk/nyheder/nyheder-2024/joan-hjalp-adam-med-at-se-mulighederne-paa-arbejdsmarkedet/

flere borgere bliver del af arbejdsfaellesskaberne, hvilket er en indsats i udviklingsstrategiens handleplaner.
Administrationen beskrev i sagen flere mulige fokusomrader under Arbejdsmarkedsudvalget. I efterfolgende sager i
november og februar fremleegger Administrationen forslag til konkrete indsatser.

Arbejdsmarkedsudvalget har pd medet i oktober 2023 og november 2023 (pkt. 106) dreftet mulige fokusomrader for
jobcenteret. Med afset i den aktuelle driftsmessige og ressourcemeessige situation pegede administrationen pa fire
omrader, som udvalget kunne overveje at have fokus pa fremadrettet, hvis Jobcentret fortsat skal lykkes med at skabe
resultater over landsgennemsnittet og bidrage til borgernes tilfredshed med deres liv:

Fokusomréde 1: En netveerksbaseret indsats for borgere i sygedagpenge- og jobafklaringsforleb - Sammen med
Forebyggelse, Trening og Rehabilitering under Sundhed & Zldre.

Fokusomréde 2: En sarlig indsats for borgere pa fertidspension - sammen med Socialomradet.
Fokusomréde 3: En borger — til - borger tilgang - sammen med By, Land og Kultur.

Fokusomréde 4: En styrket understottende indsats til borgere i fleksjob og til virksomheder med medarbejdere i fleksjob -
muligvis med en samarbejdspart.

Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegav pa begge meder, at de gerne sé, at forvaltningen arbejdede videre med de beskrevne
indsatser, herunder estimering af ressourceforbruget.

Ovenstéende forte frem til, at arbejdsmarkedsudvalget droftede de folgende syv konkrete indsatser den 20. februar 2024
under punkt 12:

o Indsats 1.1: Tre ugers forleb med rolige gature i naturen inkl. psykoedukation forestaet af Forebyggelse, Treening og
Rehabilitering under Sundhed & ZAldre.

e Indsats 1.2: Uddannelse af sygedagpengesagsbehandlerne som stressvejledere.

o Indsats 2.1: Informationskampagne malrettet fortidspensionister med fysisk funktionsnedsettelse om mulighederne
for at arbejde samt muligheder for handicapkompenserende hjelpemidler.

¢ Indsats 2.2: Dreftet med Socialudvalget pa dialogmede: Treérig forsegsperiode med lentilskud og
socialpaedagogisk stette ved brug af IPS-metoden malrettet fortidspensionister pa socialomradet.

o Indsats 2.3: Stette og eftervern til virksomheder, som vil patage sig et socialt ansvar for fertidspensionister.

e Indsats 4.1: Efterveern fra Jobcentret til virksomheder, der har medarbejdere i fleksjob.

o Indsats 4.2: Fortsattelse af prevehandling fra 2023, hvor virksomhederne kan kontakte jobmentor i jobcentret for
understattelse.

Pa februarmedet udtrykte Arbejdsmarkedsudvalget forsat sin fulde opbakning til igangsettelse af de foresldede indsatser,
safremt det kunne holdes inden for den gkonomiske ramme.

Beslutning
Afbud fra Lars Nielsen (A)

Taget til efterretning.



Punkt 92: Beredskabsplaner - negativ social kontrol, eresrelaterede
konflikter og ekstremisme

00.17.25-A26-1-24
Resume

Kommunalbestyrelsen skal jf. Barnets Lov udarbejde og offentliggere et beredskab til forebyggelse, opsporing og
handtering af negativ social kontrol, sresrelaterede konflikter og ekstremisme. Forvaltningen forelaegger i den forbindelse
to beredskabsplaner til godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget, Opvekst- og Laringsudvalget og @konomiudvalget
anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende:

1. Beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og handtering af ekstremisme og radikalisering
2. Beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og handtering af negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter

Sagsfremstilling
Baggrund:

Med indferelsen af Barnets Lov blev det med virkning fra den 1. april 2024 lovpligtigt for alle kommuner at udarbejde og
offentliggere et beredskab til forebyggelse, opsporing og héndtering af negativ social kontrol, eresrelaterede konflikter og
ekstremisme blandt bern, unge og deres familier. Beredskabet skal revideres lebende efter behov, dog som minimum
hvert fjerde ér (jf. Barnets lov §15, stk. 3).

Faaborg-Midtfyn Kommunes beredskabsplaner pa omrédet:

Forvaltningen har valgt at udarbejde to beredskabsplaner: En som omhandler negativ social kontrol og &resrelaterede
konflikter (se bilag 1), og en som omhandler ekstremisme og radikalisering (se bilag 2). Grunden til opdelingen er dels, at
malgrupperne er forskellige, og dels at der er forskellige metoder og faglige tilgange til opgaverne.

Beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og handtering af ekstremisme og radikalisering omfatter organisering og
héndtering af bekymringer, definition af begreberne ’ekstremisme’ og ’radikalisering’, oversigt over typiske
bekymringstegn, organisering af forebyggelse og opsporing, procedure for eventuel pressehandtering samt relevante
kontaktoplysninger til instanser og videnspersoner eksternt og internt i kommunen.

Beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og handtering af negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter omfatter
en definition af negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter, beskrivelse af adfaerd og symptomer, som kan vare
signaler om negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter, samt relevante kontaktoplysninger til instanser, tilbud og
videnspersoner eksternt og internt i kommunen.

Hvilken hovedpostkasse og hvilket hovedtelefonnummer, som skal anvendes som indgang til de respektive vidensgrupper
for de to beredskabsplaner, er under afklaring, hvilket ogsa er markeret i bilag 1 og 2. Mailadressen og telefonnummer vil
blive skrevet ind i de endelige beredskabsplaner, for de offentliggeres.

Forvaltningen er opmarksom p4, at fristen 1. april 2024 overskrides. Overskridelsen af fristen er sket efter aftale med den
ansvarlige myndighed, Udleendinge- og Integrationsministeriet.



Beslutning
Afbud fra Lars Nielsen (A)

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen med bemarkning om at
kontaktdata opdateres i bilag 1 og 2.

Bilag
Bilag 1 - Beredskabsplan til forebyggelse opsporing og handtering af negativ social kontrol og &resrelaterede

Bilag 2 - Beredskabsplan til forebyggelse opsporing og handtering af ekstremisme og radikalisering



Punkt 93: Orientering vedrerende ydelsesomradet i Faaborg-Midtfyn
Kommune

15.00.00-A00-1-24
Resume

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget om ydelsesomradet og Y delsesteamet i Arbejdsmarked. Driften er stabil
og der ses ind i en nar fremtid med vaesentlige forandringer grundet kontanthjelpsreform mv.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Driften i Ydelsen er for nuvarende stabil
Ydelse understetter borgerne med forsergelse og derigennem Jobcenterets arbejde.

Der knytter sig oftest en forsergelsesydelse til jobcenterets arbejde. Athaengigt af paragrafter sé kan enten Ydelse eller
Jobcenteret vaere bevilligende myndighed men det er altid Ydelse, som udbetaler forsergelsesydelserne.
Antallet af borgere, der modtager de forskellige ydelser, folger antal borger i de enkelte malgrupper i Jobcenteret.

Arbejdet i Ydelse indebzrer mange individuelle vurderinger og sken, og meget arbejde er af den grund ikke automatisk
men derimod manuelle indberetninger i fagsystemer. Der arbejdes lobende pé at automatisere og effektivisere s mange
arbejdsprocesser som muligt. De fleste arbejdsgange sker i fagsystemerne KY (Kommunernes Ydelsessystem) og KSD
(Kommunernes Sygedagpengesystem), som begge er Kombit programmer, hvormed udviklingen i hej grad styres herfra.

Efter implementeringen af KSD og KY 12021 har der vaeret en stabil drift, hvor der har varet et klart fokus pa at fa
udbetalinger til borgere sadvel som virksomheder udbetalt rettidigt.

Den kommende kontanthjalpsreform

Det forventes, at den kommende kontanthjaelpsreform bliver endelig vedtaget i folketinget ultimo 2024 med virkning pr.
1. juli 2025. Da loven endnu ikke er vedtaget, kender vi ikke alle de faktiske forhold, men forvaltningen har, pd samme
made som landets andre kommuner, Kombit og KL, indledt arbejdet med at forberede den kommende implementering. I
Arbejdsmarked er der nedsat en projektgruppe, der understeatter implementeringen af reformen og samtidig koordinerer
med de to evrige reformer pa omradet, *Skerpet optjeningspligt’ og *Arbejdspligt’. Et vigtigt opmarksomhedspunkt for
projektgruppen er ogsa at koordinere indsatserne med gvrige interessenter i kommunen, f.eks. Socialomrédet.

Selvom reformen endnu ikke er blevet til lov, har vi allerede de forste indikationer pa, hvad reformen kommer til at
betyde for Ydelse. Kombit har forvarslet kommunerne, at der i forste kvartal af 2025 skal udferes en stor meropgave, da
alle borgere i kontanthjalpssystemet skal overflyttes til en ny ydelsestype. Arbejdet skal sikre, at alle systemer er klargjort
til udbetalingen af nye satser ultimo juli maned 2025. Det forventes, at dette arbejde i et stort omfang skal ske manuelt,
hvormed der forventes et ekstra stort ressourcetrak i denne periode. Derudover forventes der ogséa vaesentligt flere
borgerhenvendelser ultimo juli 2025, nar borgerne forste gang modtager aendrede ydelser.

Arbejdsmarked ensker pa bedst mulig made at forberede den enkelte borger pa deres kommende gkonomiske situation, og
vil orientere alle borgere sa tidligt som muligt om de nye satser. Dette vil ske i et koordineret arbejde mellem den enkelte
borgers sagsbehandler Jobcenteret og Ydelse, s& borgerne i s& god tid som muligt kan indstille sig pa deres fremadrettede
gkonomiske situation.

Arbejdsmarked vil uddybe konsekvenserne af den kommende kontanthjelpsreform ved en temadroftelse i
Kommunalbestyrelsen den 4. december 2024.

Samarbejdet med Socialomradet (den boligsociale indsats)



Et stort fokuspunkt for Ydelse har i en leengere periode vaeret at understotte en helhedsorienteret teenkning og indsats.
Ydelse oplever oftere og oftere, at borgere, der modtager en forsergelsesydelse, ogsa har behov for hjelp andre steder i
kommunen. Der er derfor et serligt fokus pa at teenke hele vejen rundt om borgers sag, sé der kan ydes endnu bedre rad
og vejledning, séledes borgerne hjalpes eller ledes videre til rette instans.

Dette fokus pa den helhedsorienterede teenkning kommer serligt til udtryk i den boligsociale indsats i Arbejdsmarked,
som siden starten af 2024 har vaeret organisatorisk placeret i Ydelse. Den boligsociale indsats hjalper borgere, som er
hjemlose eller i fare for at blive hjemlese, med at finde boliger pé et svaert boligmarked, hvor det ofte er vanskeligt at

finde boliger, som har en sé lav husleje, at det kan rummes i en skonomi baseret pa forsergelsesydelser.

Ydelse kan i denne funktion understette borgerne i at danne sig et realistisk billede af, hvilke boligmaessige udgifter de
har mulighed for at patage sig, og indsatsen hjelper dermed borgerne hurtigere fra hjemlashed til egen bolig.

Dette tvaerfaglige arbejde, serligt med Socialomradet, vil ogsa i den kommende periode have en hgj prioritet, da det
forventes, at flere borgere fremover vil modtage en lavere ydelse, som en konsekvens af implementeringen af regeringens
kontanthjelpsreform. Som en folge heraf forventer Ydelse, at endnu flere borgere vil have sveart ved at finde en bolig, de
har rad til, hvormed et teet samarbejde med flere dele af organisationen er pakravet.

Konsekvenser ved den administrative besparelse i forbindelse med budget 2025

Ydelse vil som en konsekvens af de til budget 2025 udarbejdede forslag til en fordeling af regeringens besparelser pa
administration veere nedsaget til at spare et drsveerk. Under forudsetning af at Komunalbestyrelsen den 9. oktober
udmenter dette, vil det fa betydning for serviceudtrykket med:

o Langere sagsbehandlingstid for borgere, nar der f.eks. soges om Kontanthjelp og Enkeltydelser

o Langere sagsbehandlingstid for virksomheder, der far udbetalt refusioner for deres medarbejdere

o Tilbagebetalingssager kan blive nedprioriteret med dertilherende lavere indtaegter for Faaborg-Midtfyn Kommune
¢ Reduktion af den daglige telefoniske abningstid fra kl. 8.00 — 12.00 til k1. 9.00 — 12.00.

Derudover kan besparelsen pé kort sigt & betydning for implementeringen af feromtalte kontanthjeelpsreform, da
reduceringen med en stilling vil skulle ske pa det tidspunkt, hvor Ydelse forventer en gget opgavemengde.

Beslutning
Afbud fra Lars Nielsen (A)

Taget til efterretning.



Punkt 94: Kvartalsvis afrapportering af Beskaeftigelsesplan 2023-2025 — 2.
kvartal 2024

15.00.00-K07-1-19
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget far kvartalsvist en opfelgning pa méalsatningerne i Beskaftigelsesplanen.

I rapporten folges udviklingen pé udvalgte indikatorer indenfor de tre hovedtemaer. Derudover er der et afsnit, som
belyser udviklingen indenfor omréderne ekonomi, befolkning og ledighed.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget far kvartalsvist en opfelgning p4 malsetningerne i Beskeaftigelsesplanen.

I rapporten folges udviklingen pé udvalgte indikatorer indenfor de tre hovedtemaer. Derudover er der et afsnit, som
belyser udviklingen indenfor omrdderne ekonomi, befolkning og ledighed.

Da flere af de opgjorte tal stammer fra officielle kilder s& som jobindsats.dk og Danmarks statistik, vil de senest
tilgeengelige tal pa nogle omrader vaere flere méaneder gamle.

Ledergruppen i Arbejdsmarked laver pa baggrund af rapportens indhold en vurdering af status pa de enkelte omrader.

Tema: Ledighed
Vurdering: Gron smiley

Den samlede vurdering af ledigheden i Faaborg-Midtfyn Kommune er markeret med en gren smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet ogsd markeret gron.

Vurderingen beror pé, at ledigheden ligger pé det forventede niveau.

Tema 1: Virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug for
Vurdering: Greon smiley

Beskaftigelsespolitisk hovedtema 1, at sikre virksomhederne den arbejdskraft de har brug for, er igen markeret med en
gron smiley. Vurderingen beror ligesom sidste gang p4, at andelen af forgeeves rekruttering er pé et lavere niveau end
2022. RAR Fyns forgeves rekrutteringsrate er faldet med 2.7 pct. point til 21,1% og ligger nu lige under
landsgennemsnittet pa 21,5% (jf. malepunkt I).

Der er aktuelt tre omréder, hvor andelen af forgaeves rekrutteringer er over 30 %. Det er “Industriel produktion”, ”IT og
teleteknik” og "Bygge og anlag".

Der er forsat flere borgere med sméjob sammenlignet med 2022, dog ses der en faldende tendens, og sammenlignet med
hele landet har Faaborg-Midtfyn Kommune nu nasten lige sé stor en andel af borgere i minifleksjob, som ager deres
timetal (mélepunkt II).

Faaborg-Midtfyn Kommune er &rets hgjdespringer i Dansk Industris undersegelse ”Lokalt Erhvervsklima”. Vi har rykket
os 54 pladser fra en 76. plads til en 22. plads. Der ses isar en forbedring inden for kategorierne Sagsbehandling og
Arbejdskraft.



Tema 2: Borgere understoattes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job
Vurdering: Gron smiley

Beskaftigelsespolitisk hovedtema 2, borgere understettes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job, er markeret med en
gron smiley. Ved seneste afrapportering var temaet markeret med en gren smiley.

Vurderingen beror pé, at antallet af forsikrede ledige forsat er faldende. Antallet af forsikrede ledige er dog hgjere end
tilsvarende tidspunkt sidste ar pa grund af en stigning i januar méned. Der er formentlig tale om, at det vade vejr i labet af
vinteren gjorde det svaert for flere brancher. Forvaltningen forventer, at tallet forsat vil falde hen over sommeren.

Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere er forsat faldende (méalepunkt IV).

Faaborg-Midtfyn Kommune ligger forsat under forventet antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse jf. STAR’s
benchmark maling (mélepunkt V). Den seneste benchmark er fra 1. januar til 31. december 2023. Andelen pa

sygedagpenge er forsat lidt over landsgennemsnittet (malepunkt V).

Andelen af ydelsesforleb, der afsluttes med selvforsergelse, svinger meget fra maned til maned. Generelt ligger andelen
teet pa 2022 niveau (mélepunkt VI).

Tema 3: Det gode mede har ét klart mal - job
Vurdering: Gul smiley

Beskaftigelsespolitisk hovedtema 3, 'Det gode made har ét klart mal - job', er markeret med gul smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet ligeledes markeret gul.

Vurderingen beror pé, at andelen af ydelsesmodtagere, som har deltaget i tilbud, ligger lige under fokusmalet p& 70% for
kategorien "Ydelsesgrupper i alt' og der ses en faldende tendens for flere malgrupper i den seneste periode.

Tema: @konomi

Vurdering: Gron smiley

Temaet gkonomi er markeret med en gron smiley. Ved seneste afrapportering var temaet ligeledes markeret gront.
Arbejdsmarked gik ud af 2023 med et samlet mindreforbrug pa 27,152 mio. kr. vedr. overforselsudgifterne for 2023.

Af mindreforbruget er cirka 7 mio. kr. tilbagebetalt i forbindelse med midtvejsreguleringen, cirka 10 mio. kr. dekker det
forventede underskud fra 2024, og cirka 10 mio. kr. er lagt i kassen.

Bilaget beskriver udviklingen udferligt og forudsattes ikke laest.

Beslutning
Afbud fra Lars Nielsen (A)

Taget til efterretning.

Bilag

2024 2 kvartal - LIS-rapport



Punkt 95: Puljeansogning: Styrket trivsel og jobtilknytning for unge

15.00.00-A00-1-24
Resume

I regi af den Kommunale Ungeindsats (KUI) anseges om 1.262.613,08 kr. til projektet Styrket trivsel og jobtilknytning
for unge i Faaborg-Midtfyn Kommune fra 'Den centrale pulje til en s@rlig beskaftigelsesindsats'. Projektperioden er fra
1/11-24 til 31/12-25.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laeringsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget anbefaler
kommunalbestyrelsen at godkende:

1. at 1.262.613,08 kr. til projektet *Styrket trivsel og jobtilknytning for unge i Faaborg-Midtfyn Kommune soges fra
'Den centrale pulje til en sarlig beskaftigelsesindsats, jvf. tabel 1, med bemerkning om at der forudsatter politisk
godkendelse.

2. at midlerne, safremt ansggningen imgdekommes, fordeles mellem Arbejdsmarked og Opvaekst- og
Leringsudvalget, jvf. tabel 1.

Sagsfremstilling

I regi af den Kommunale Ungeindsats (KUI) anseges om 1.262.613,08 kr. til projektet *Styrket trivsel og jobtilknytning
for unge i Faaborg-Midtfyn Kommune’ fra 'Den centrale pulje til en serlig beskeftigelsesindsats' fra Styrelsen for
Arbejdskraft og Rekruttering (STAR). Projektperioden er fra 1/11-24 til 31/12-25. Puljen anseges under forudsatning af
efterfolgende politisk godkendelse, der ikke var mulig at indhente for ansegning grundet ansegningsfristen.

Med afset i de eksisterende indsatser omkring Bern og Unges Mentale Trivsel, fritidsjobs og den nye lommepengelov fra
Bandepakke IV, er der set et behov for et styrket fokus pé at forbedre og stabilisere indsatserne omkring beskeftigelse til
malgruppen 13-17 ar.

Med en midlertidig opnormering enskes at gere en ekstra indsats omkring tidlig tilknytning til arbejdsmarkedet som et
centralt element i forhold til identitetsskabelse, rollemodeller, sunde relationer og struktur pa hverdagen. Hensigten er at
stotte de unge sa tidligt som muligt og lefte deres livskvalitet varigt.

I projektet styrkes desuden koblingen mellem virksomhedskonsulenterne i Jobcentret og UU-vejlederne.

Forvaltningen ensker pa denne baggrund at ansette to medarbejdere i projektet, som skal vaere et supplement til det
eksisterende arbejde i omraderne, hvor fokus er pa:

¢ implementering af lommepengejobs,
o formalisering af arbejdsgangene mellem fagomraderne, og
o styrkelse af det eksisterende arbejde med fritidsjobs.

Medarbejderne vil f2 til opgave at forankre bevidstheden om opgaven i virksomhedspanelet og sikre det over i driften i de
eksisterende kommunale strukturer for at skabe en beeredygtig, langsigtet indsats og styrke trivslen i malgruppen i det
lange perspektiv.

Yderligere information om projektets forlab, projektplan, budget m.v. kan lases i bilag 1, 2, 3 og 4.



Okonomi

Udvalg Bevilling (nr &  2024* 2025* Varigt

navn)
(Ja/Nej)

Arbejdsmarkedsudvalget 6009 84 504 Nej
Administration

Opvekst- og Laeringsudvalget 4009 97 578 Nej
Administration

Indtegtsbevilling (Styrket trivsel og 6009 -1.263 0 Nej

jobtilknytning for unge i Faaborg-Midtfyn ~ Administration

Kommune)

Total -1.082 0

1 1000 kr. og i 2024-pl.

Der forventes udgifter for i alt 181.000 kr. i 2024, fordelt pa 84.000 kr. til Arbejdsmarked, 97.000 til Opvakst- og Leering.
Der vil ved arets udgang vere et mindreforbrug pa 1.082.000 kr. til finansiering af projektet i 2025. Det er en
forudseetning at belebet kan overferes til 2025 ved regnskabsafslutningen, for at der vil vaere finansiering hertil 1 2025.

Beslutning
Afbud fra Lars Nielsen (A)

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Ansegning - Styrket trivsel og jobtilknytning for unge i FMK

Projektplan - Styrket trivsel og jobtilknytning for unge i FMK
Budget-og-regnskabsskema - Styrket trivsel og jobtilknytning for unge i FMK

Bilag - KUI - Samarbejdstrappen



Punkt 96: Evaluering af budgetprocessen for budget 2025

00.30.00-S00-5-24

Resume
Der onskes en evaluering i Arbejdsmarkedsudvalget af budgetprocessen for 2025 med henblik pa leering og overvejelser
til forbedringer af fremtidige processer. Det er relevant med input til alle dele af processen fra den forste

udvalgsbehandling til den endelige budgetaftale, til indholdet i budgetforslagene og til samarbejdet med forvaltningen og
eksterne akterer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller at, Arbejdsmarkedsudvalget evaluerer processen omkring budget 2025. Det kan evt. ske med
udgangspunkt i de i sagen oplistede spergsmal.

Sagsfremstilling

Der onskes en evaluering i Arbejdsmarkedsudvalget af budgetprocessen for budget 2025 med henblik pa kvalificering af
den kommende budget 2026-proces.

Der foregar en evaluering i alle fagudvalg.

Efter fagudvalgenes behandling af sagen behandler @konomiudvalget en samlet sag om evaluering af budget 2025 pa
medet den 6. november. Den 6. november har @konomiudvalget ogsa en dreftelse med Hovedudvalget om budget 2025-
2027. Derudover evaluerer gruppeformandene processen den 29. oktober 2024 og udvalgsformendene den 18. november
2024,

Droftelsessporgsmal som Arbejdsmarkedsudvalget kan tage afset i:

Hvordan oplevede I budgetprocessen for folgende perioder?
a) Udvalgsbehandlingerne i foraret
b) Perioden fra budgetoffentliggerelse til og med budgetseminaret,

¢) Tiden efter budgetseminar frem til og med 2. behandlingen i kommunalbestyrelsen?

Onsker I at fastholde borgermede og Facebook-meder med borgerne?
Onsker I at fastholde muligheden for virtuelle budgetinformationsmede for kommunalbestyrelsens medlemmer?

Hvordan oplevede i budgetportalen?
Beslutning

Afbud fra Lars Nielsen (A)

Droftet.



Punkt 97: Benchmark fra STAR

15.00.00-A00-1-24

Resume
Faaborg-Midtfyn Kommune er pa en samlet 15. plads pA STAR’s seneste benchmark blandt landets 98 kommuner.
Kommunen har fortsat i alt 110 fzerre borgere pé ydelser, end STAR forventede, svarende til 0,34 procentpoint feerre end

forventet.

Chefen for Arbejdsmarked orienterer om resultaterne af undersegelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune er samlet set pa en 15. plads pa STAR’s seneste benchmark blandt landets 98 kommuner for
perioden 1. juli 2023 til 30. juni 2024. Kommunen har 0,34 procentpoint fzerre borgere pa ydelser end forventet, svarende
til 110 borgere, hvilket antalsmaessigt er status quo i forhold til den forrige benchmark. STAR arbejder med tre
ydelseskategorier, som de benchmarker kommunerne pé: dagpenge, sygedagpenge og kontanthjeelp.

Kommunen fastholder stort set status quo pa alle tre ydelser i forhold til den seneste benchmark. Faaborg-Midtfyn
Kommune klarer sig bedst pa dagpengeomradet, hvor kommunen ligger som nummer 13 pa listen. P4 sygedagpenge er
kommunen pé en 58. plads, og pa kontanthjelp er der opndet en 15. plads. Set over en lidt leengere periode fra januar
2021 og frem til nu har kommunen sarligt rykket sin benchmarkplacering positivt pa4 dagpenge og kontanthjelpsomradet.
I bilaget ses en nermere prasentation.

Bilag forudsettes ikke laest.
Beslutning

Afbud fra Lars Nielsen (A)
Taget til efterretning.
Bilag

Benchmarking 20241001



Punkt 98: Fast status pa udvalgte malgrupper

00.01.00-G01-17-21
Resume

P& medet praesenteres nyeste data om den aktuelle udvikling i de udvalgte mélgrupper, dagpenge, kontanthjelp
(jobparate), sygedagpenge og fortidspension (tilgang).

Vedhzftet bilag, som forudsattes last, viser den aktuelle udvikling pé udvalgte mélgrupper.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager data til efterretning.

Sagsfremstilling

Der var en stigning af antallet af borgere pa A-dagpenge i Faaborg-Midtfyn de sidste par méneder af 2023. Denne stigning
er fortsat ind i januar 2024. Jobindsats har efterfolgende lavet tilretninger for januar méned, hvilket betyder at Faaborg-
Midtfyn ligger ens med landsgennemsnittet. Siden januar maned er Faaborg-Midtfyn dog faldet mere end

landsgennemsnittet, hvilket betyder at der de sidste par maneder har ligget stabilt 0,4procentpoint under
landsgennemsnittet.

Antallet af Jobparate kontanthjelpsmodtagere har meget leenge ligget stabilt pa 0,2% mens landsgennemsnittet fastholder
deres udvikling pa 0,3%. Den seneste maned har antallet i Faaborg-Midtfyn kommune dog faldet til 0,1% Hvilket betyder
at Faaborg-Midtfyn kommune fortsat ligger 0,2 procentpoint under landsgennemsnittet.

Faaborg-Midtfyn Kommune har i lang tid ligget over landsgennemsnittet i antallet af sygedagpengeborgere. Siden april
maned har Faaborg-Midtfyn Kommune fulgt samme udvikling som landsgennemsnittet- der har dog den sidste méned
veret et lidt sterre fald i Faaborg-Midtfyn, hvilket betyder at der nu er en forskel pé 0,4 procentpoint.

Der er fortsat stor tilgang af antallet af borgere der tilkendes fortidspension. Tendensen for 1. halvar af 2024 forventes at
fortsaette i resten af 2024. Tallene fra august méned afspejler sommerferien.

Beslutning
Afbud fra Lars Nielsen (A)

Taget til efterretning.

Bilag

Malgrupper til oktober 2024



Punkt 99: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-4-23

Indstilling

Arsplan 2024 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning

Afbud fra Lars Nielsen (A)

Droftet og opdateret.

Bilag

Arsplan 2024 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 100: Gensidig orientering

00.01.00-G01-17-21
Resume

Gensidig orientering

1. TMUs dialogmede med hidndverkere den 11. november
2. KL's heringssvar angdende anbefalingerne til fremtidens beskeftigelsesindsats

Sagsfremstilling

Ad 1; P& Arbejdsmarkedsudvalgsmedet i februar 2024 blev udvalget praesenteret for arshjulet for dialogmeder og
erhvervstref. Udvalget udtrykte enske om koordinering af deltagelsen ved disse mader. P4 denne baggrund bedes
udvalget drefte, hvem der deltager ved TMUs dialogmede med hédndvarkere den 11. november. Alle meder skulle vare

booket i kommunalbestyrelsesmedlemmernes kalendere som et tilbud. Hvis man ensker at deltage, skal tilmelding ske via
NEM-tilmeld. Alle relevante oplysninger fremgar af medebookingen i kalenderen.

Ad 2; KL har udarbejdet et haringssvar til Beskaftigelsesministeriet vedrerende ekspertudvalgets anbefalinger til
fremtidens beskeaeftigelsesindsats. KL er sarligt bekymret for konsekvenserne af besparelsen pa 3 mia.kr. og at der er lagt
op til at udgifterne til beskaftigelsesindsatsen flyttes ind under kommunernes serviceramme. KL's hgringssvar med
folgebrev og bilag er vedlagt som bilag 1-3.

Beslutning

Afbud fra Lars Nielsen (A)

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Mail om KL's heringssvar

Bilag 2 - KL's heringssvar - anbefalinger til fremtidens beskeaftigelsesindsats

Bilag 3 - KL's bilag om It-landskabet pa beskaftigelsesomradet



Punkt 101: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-17-21

Resume

Formanden orienterer om besgg fra Vejles Arbejdsmarkedsudvalg onsdag d. 25. september kl. 9.30-13.00.
Beslutning

Afbud fra Lars Nielsen (A)

Formanden orienterede om:

¢ Besog af Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsudvalg



Punkt 102: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Afbud fra Lars Nielsen (A)

Godkendt.
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