REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2022-25 d. 21-01-
2025

Mededato Tirsdag d. 21. januar 2025 kl. 11:00
Maedested Boltinggaard Gods, Kokskovvej 28, 5750 Ringe

Mads Holdgaard, Seren Kristensen, Lars Nielsen, Maria

Mededeltagere Busborg, René Brinch Petersen, Kristian Nielsen, Morten Schjett



Indholdsfortegnelse

Okonomisk risikovurdering af udvalgte driftsSomrader............ccooceevieniieiierieee e

Orientering vedr. ny regel om afklaring for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar.......

Samtykke til modtagelse af borgerhenvendelser og evrige henvendelser med fortrolige oplysninger.

Samspil mellem politik og administration

Fast status pa udval@e MAlGIUPPET........cccviiiuiiiiiieeie et ee e e e et eetaeesteeesaeesnneas

Udvalgets arsplan - til opdatering
Gensidig orientering.......

Orientering fra formanden

Godkendelse af protokol

— O W W

15
16
17
18
19
20



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tidsplan AMU den 21. januar



Punkt 2: Jobmentorernes opgaver og roller

15.00.00-A00-1-25

Resume

Teamleder for Jobmentorer Lotte Hoffmann preesenterer jobmentorernes tilgang og opgaver.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Da arbejdsmarkedsudvalget i december dreftede processen for fastleggelse af beskeftigelsesindsatsen, gnskede udvalget
en gennemgang af jobmentorernes opgaver og roller ift. borgere leengere fra arbejdsmarkedet. Teamleder for Jobmentorer

Lotte Hoffmann prasenterer pd medet jobmentorernes tilgang og opgaver. Med afset i oplaeegget drofter
Arbejdsmarkedsudvalget ensker til den fremtidige tilgang til borgere med behov for en helhedsorienteret indsats.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

AMU Jobmentorer 250121



Punkt 3: Orientering om udleb af de lokalpolitiske investeringer

15.00.00-A00-1-25
Resume

Ved udgangen af 2025 udlaber den lokalpolitiske investering i beskaeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune.
Kommunalbestyrelsen har i 2020-2025 arligt investeret 5,5 mio. kr. 1 beskaeftigelsesindsatsen, hvilket bidrager til en
reduktion i omkostninger til overferselsudgifter (ydelser) pa 6,2 mio. kr. pr. ar i arene 2021-2025. Investeringen giver
dermed en samlet positiv indvirkning pad kommunens gkonomi. Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om udlgbet af denne
investering ved udgangen af 2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at arbejdsmarkedsudvalget tager til efterretning, at den lokalpolitiske investering i
beskeftigelsesindsatsen indgér i oversigten over bevillingsudleb og i den kommende budgetproces.

Sagsfremstilling

De lokale investeringer og prioriteringer i beskaftigelsesindsatsen

Den 1. januar 2020 tradte den forenklede Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats (LAB-loven) i kraft. Regelforenklingen
gav mulighed for sterre grad af lokalpolitisk prioritering af serviceniveauet i den kommunale beskzaftigelsesindsats.

Kommunalbestyrelsen fastsatte d. 11. juni 2019 (punkt 232) serviceniveauet i beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn
Kommune i perioden 2020-2023. Kommunalbestyrelsen besluttede, at:

¢ Serviceniveauet i beskaftigelsesindsatsen i 2020-2023 fastleegges som gget beskaftigelsesindsats for udvalgte
malgrupper med prioritering af indsatser til dagpengemodtagere, borgere i ressourceforlab og unge.

¢ Investeringen i 2020 pa 2,357 mio. kr. finansieres af mindreforbrug fra 2018 vedr. dagpengemodtagere.

¢ Arbejdsmarkedsomrédets budget reduceres netto med 0,760 mio. kr. &rligt fra 2021-2023. Derved er kassen blevet
tilfort 0,760 mio. kr. 1 disse ar.

Pé baggrund af indstilling fra arbejdsmarkedsudvalget (AMU, 24. januar 2023, punkt 2) besluttede kommunalbestyrelsen,
at investeringen pa beskaftigelsesomradet blev fastholdt i yderligere 2 ar til og med 2025 (KB, 8. februar 2023, punkt
42). Derved blev den samlede positive effekt af investeringen pa kommunens gkonomi 1,444 mio. kr. over de 6 ar (i 2020
gav investeringen et negativt afkast).

Med den lokalpolitiske investering i perioden 2020-25 har kommunalbestyrelsen arligt investeret 2,2 mio. kr. pa konto 6
til lenmidler til sagsbehandling og 3,3 mio. kr. til lenmidler til indsatser. Den arlige investering pé 5,5 mio. kr. har medfort
et mindreforbrug pé overforselsudgifterne pa 6,2 mio. kr. arligt. Konkret betyder dette, at nar Faaborg-Midtfyn Kommune
modtager den nationale finansiering af overferslerne og leegger budget derefter, fratreekkes udgifterne til den
lokalpolitiske investering og mindreforbruget.

Dvs. at kommunekassen har sparet 760 t. kr. arligt, pa naer det forste ar hvor investeringen gav et negativt afkast.



Tabellen herunder viser, at FMK har haft en gunstigere udvikling end pa landsplan for de tre malgrupper, der lokalpolitisk
er investeret 1.

Tabel 1: Udvikling i de tre prioriterede malgrupper

Fuldtidspersoneri  Forsikrede Borgere i ressourceforlgb Unge

ledige (Rehabilitent)
% af
arbejdsstyrken

DK FMK DK FMK DK FMK
2019

2,8 2,8 0,8 1,3 1,2 14
2021

3,1 2,8 0,7 1,1 L1 1,2
2023

2,3 2 0,6 0,8 1,0 0,8
Andring 2019- -0,5 -0,8 -0,2 -0,5 -0,2 -0,6
2023

Kilde: jobindsats.dk, fuldtidspersoner i % af arbejdsstyrken, data trukket 18. november 2024

Overforslerne i Faaborg-Midtfyn Kommune udger i budget 2025 1.002 mio. kr. Da overferselsudgifterne finansieres ud
fra den nationale udvikling, bidrager den mere positive udvikling i Faaborg-Midtfyn Kommune til at skabe et positivt
gkonomisk raderum. Fx var der i 2023 et mindreforbrug pa 27,151 mio. i Faaborg-Midtfyn Kommune ift. budgettet for
overforslerne. Heraf er 9,983 mio. kr. tilfert kassen (AMU 19. november 2024, punkt 108: Budgetopfalgning 30.09.2024).

Overvejelse om at fastholde de lokalpolitiske investeringer

Investeringen pé 3,3 mio. kr. pa konto 5 og 2,2 mio. kr. pa konto 6 udlgber ved udgangen af 2025. I budget 2026 forventes
markante besparelser som folge af de nationale politiske aftaler om en forenkling af beskeeftigelsesindsatsen. Regeringens
oplag er at spare 3 mia. kr. pa landsplan. Faaborg-Midtfyn Kommunes andel heraf svarer til 27 mio. kr. Det forventes, at
den forste nationale mia. kr. skal realiseres i budget 2026, hvilket i Faaborg-Midtfyn Kommune svarer til 9 mio. kr.

Derfor foreslér forvaltningen, at arbejdsmarkedsudvalget,som en del af budgetprocessen drgfter, om de lokalpolitiske
investeringer skal fastholdes de kommende 4 ar.



Forlenges investeringen for en 4-arig periode, vil det give den kommende kommunalbestyrelse mulighed for at revurdere
investeringen ifm. budget 2030, hvor kommunalbestyrelsen forventeligt kender den fulde effekt af de forventede nationale
besparelser pa 3 mia. kr.

Overvejelse om at &ndre de lokalpolitiske prioriterede malgrupper

Arbejdsmarkedsudvalget blev pa det seneste made praesenteret for et oplaeg til @ndring i prioriterede mélgrupper og
omrader (AMU, 10. december 2024, pkt. 119). Heraf fremgik, at forvaltningen med afsat i udviklingen i de nuvarende
malgrupper og de politiske prioriteringer i Faaborg-Midtfyn Kommune samt ekspertudvalgets rapport, foreslar felgende
borgergrupper sarligt prioriteret i beskaeftigelsesindsatsen 1 perioden 2026-2029:

o Unge pa tvers af jobcentrets delmalgrupper - fordi: Unge er en prioriteret mélgruppe bade lokalt og nationalt.
Fokus pé at understotte, at unge ikke far behov for jobcentrets hjeelp, fordi vi som kommune tidligt hjelper dem til
relevant uddannelse eller arbejde.

¢ Sygemeldte borgere — fordi: Det er til gavn for den enkelte borger og for den virksomhed, der har behov for
arbejdskraften. Derudover har sygedagpenge gennem arene veret et omrade, der har indgéet i risikovurderingerne i
Faaborg-Midtfyn Kommune. Aktuelt ligger kommunen flot pa Fyn men over landsgennemsnittet — og afstanden til
landsgennemsnittet har i perioder varet stort. @konomisk felger finansieringen den nationale udvikling.

¢ Borgere der har behov for en helhedsorienteret indsats - fordi: Med de patankte besparelser pa
beskeftigelsesindsatsen er der behov for, at forvaltningen som helhed har fzlles fokus pa de borgere, der har behov
for en langvarig eller intensiv hjalp, ofte pa tvers af forvaltningsomrader.

Okonomi

Kommunalbestyrelsens beslutning om at forleenge det lokalpolitisk fastsatte serviceniveau pa beskaftigelsesomradet 1
2024 og 2025 (KB, 8. februar 2023, punkt 42) blev finansieret pa folgende made:

1. Der blev omplaceret 2,172 mio. kr. 1 2024 og 2025 fra bevilling 02 overforselsudgifter, Arbejdsmarkedsudvalget til
bevilling 09 administration, Arbejdsmarkedsudvalget.

2. Der blev omplaceret 3,3 mio. kr. i 2024 og 2025 fra bevilling 02 overferselsudgifter (evrige funktioner) til bevilling
02 overfoarselsudgifter (funktion 05.68.90) under Arbejdsmarkedsudvalget til ekstra indsatser for udvalgte
malgrupper.

3. Der blev tilfert 0,760 mio. kr. fra bevilling 02 overforselsudgifter til kassen i arene 2024 og 2025.

Dette fremgér af skonomitabellen herunder.



Udvalg Bevilling (nr & navn) 2024 2025 Varigt

(Ja/Nej)
AMU 09 Administration 2.172  2.172  Nej
02 Overferselsudgifter - aktiveringsindsats
AMU 3.300  3.300 Nej
02 Overforselsudgifter - forsergelsesudgifter
AMU -6.232  -6.232  Ngj
Kassen (tilgang) 760 760 Nej

Total 0 0

*1 1000. kr. og 1 2020-pl

Ovenstaende tabel er med udgangspunkt i den oprindelige politiske beslutning, som blev vedtaget i 2019, med virkning
fra 2020. Deraf PL-niveauet.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Okonomisk risikovurdering af udvalgte driftsomrader

00.30.14-S00-4-24
Resume

Der er foretaget en risikovurdering af udvalgte driftsomrdder inden for fagudvalgets budget, hvor der kan vaere en risiko
for budgetoverskridelse 1 2025.

Indstilling
Forvaltningen indstiller at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning
2. Udvalget godkender forvaltningens forslag til handlinger ud fra risikovurderingen

Sagsfremstilling

I september 2024 vedtog kommunalbestyrelsen budgettet for 2025-2028. Mange af budgetforudsatningerne til budget
2025-2028 er udarbejdet for eller lige efter sommerferien 2024. Det betyder, at budgettet er lagt pa et tidligt tidspunkt i
forhold til tidspunktet, hvor den reelle udgift atholdes. Det er derfor relevant at vurdere, om der pa baggrund af
aktivitetsudviklingen mv. i resten af 2024 kan vare sarlige omrader, hvor der er risiko for budgetoverskridelse i 2025.
Herudover kan der vare andre arsager til at udpege et risikoomrade f.eks. hvis det forventes, at omradet overforer en stor
geeld fra tidligere é&r, eller at der tidligere har vaeret budgetoverskridelser.

Fagudvalget skal jf. styrelsesvedtegten drage omsorg for, at bevillinger og radighedsbeleb, der er tildelt udvalget, ikke
overskrides.

Dvs. at sikre budgetoverholdelse og at budgettet er tilstreekkeligt til at sikre det vedtagne serviceniveau. Hvis dette ikke er
tilfeeldet, skal fagudvalget iveerksette tiltag s& dette sikres. Fagudvalget foretager indstilling til kommunalbestyrelsen
gennem Pkonomiudvalget, hvis det er nedvendigt at justere de enkelte bevillinger

Formalet med risikovurderingen er at lokalisere og vurdere vaesentlige risikoomrader inden for fagudvalgets driftsbudget,
hvor der er sterst risiko for budgetoverskridelse samt beskrive hvilke handlemuligheder, der kan igangsettes for at tage
hgjde for udfordringerne.

Risikoomréderne er administrativt udvalgt med fokus pa budgetomrader pa driften.

1. Der tages udgangspunkt i forventet merforbrug belyst ved budgetopfelgningen pr. 30.09 2024.
2. Ud fra et vaesentlighedskriterium pé sterrelsen og/eller budgetandelen udveelges et omrade som risikoomrade.
3. Hvis der er nyere aktivitets- eller pristal mv. bliver disse opdateret.

Med risikovurderingen er der ikke tale om en egentlig budgetopfelgning, som adskiller sig ved, at alle dele af
fagudvalgets budget er vurderet, herunder ogsa evt. mindreforbrug. Det betyder at de oplistede risici ikke summeres til
den samlede forventning til 2025 for fagudvalgets samlede gkonomi.

Hvis der forventes et merforbrug pa mere end 2% for centre og stabe og 4% for decentrale institutioner, skal der
udarbejdes en handleplan for nedbringelse af merforbruget.

De storste risikoomrader inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget er folgende:

1. Overforselsudgifter:
2. Administration.

Risikoomrade 1:



Inden for bevillingen overforselsudgifterne er der risiko for budgetoverskridelser i 2025.

Grunden til en evt. budgetoverskridelse er primeert at forvaltningen forventer, at der kommer flere pa A-dagpenge i starten
af 2025, derudover er afgangen fra A-kasserne ikke s& hurtigt som forventeligt. Derudover forventer forvaltningen
ligeledes, at der vil vaere en storre andel af borgere pa sygedagpenge samt integrationsydelserne.

Foréret 2025 forventes regeringen af praesentere lovforslaget vedr. nyt beskeftigelsessystem. Her er det forventningen, at
en stor andel af aktiveringsudgifterne fra 2026 bliver sidestillet med avrige serviceudgifter, og de vil derfor evt. indgé i
budgetforhandlinger for 2026, nar den fremtidige finansiering kendes.

Risikoomrade 2:

Arbejdsmarked har stadigvaek en stor andel af borgere fra Ukraine, og der ses stadigvak, at der kommer en tilgang. Hvis
Ukraineindsatsen ikke finansieres fuldt ud, vil det give et merforbrug pé henholdsvis udgifter til boliger samt ekstra
sagsbehandlere.

Handlemuligheder:

Administrationen anbefaler, at der fortsat folges op manedligt pa udvalgsmede i udviklingen af udvalgte méalgrupper, dog
med en tilpasning sé der fremadrettet praesenteres data vedr. A-dagpenge, Sygedagpenge samt ydelser vedr. integration.
Beslutning

Indstillingspunkt 1 taget til efterretning.
Indstillingspunkt godkendt.



Punkt 5: Orientering vedr. ny regel om afklaring for aktivitetsparate
kontanthjzelpsmodtagere over 30 ar

15.00.00-A00-1-25
Resume
I forleengelse af Kommunalbestyrelsens temamade d. 4. december 2024 om den forestdende kontanthjelpsreform,

orienterer forvaltningen herunder om den nye regel om afklaring, der indferes fra 1. juli 2025, dog med en
indfasningsperiode frem til 1. juli 2027.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Som en del af kontanthjaelpsreformen indferes der fra 1. juli 2025 en pligt for kommunerne til at afklare alle
aktivitetsparate borgere over 30 ar, som modtager kontanthjelp, efter to ar pa kontanthjalp. Dette skal gentages, hver
gang personen igen har modtaget kontanthjelp i to ar.

Reglen om afklaring gaelder ikke for borgere, der er omfattet af reglerne om program efter integrationsloven.

Afklaringsproces

Afklaringen bestar af to dele:

1. Vurdering af, om borgerens sag skal behandles i rehabiliteringsteamet

2. Vurdering af, hvilken indsats der skal ivaerkseaettes i kontanthjelpssystemet, hvis borgerens sag ikke skal behandles i
rehabiliteringsteamet

I rehabiliteringsteamet vurderes det, om personen er i malgruppen for enten et ressourceforleb, fleksjob eller
fortidspension efter geeldende regler.

Hyvis sagen ikke skal behandles i rehabiliteringsteamet, vurderes det, hvilken indsats der kan iveerksettes i
kontanthjelpssystemet. Har personen allerede en indsats, vurderes det, om denne indsats er den rette, eller om der er
behov for endringer. Hvis personen ikke har en indsats, vurderes det, om der er behov for en indsats, og i givet fald
hvilken. En indsats kunne fx vare tilbud om virksomhedspraktik.

Hvis kommunen vurderer, at personen fortsat skal veere i kontanthjaelpssystemet, skal kommunen afklare personen pa ny,
hver gang den pageldende har modtaget kontanthjeelp i en sammenhangende periode pa to ar. Det vil vare en betingelse,
at personen er visiteret som aktivitetsparat pa afklaringstidspunktet.

Tiltaget skal understotte, at kontanthjeelp er en midlertidig ydelse, samt sikre en systematisk og malrettet afklaring af
borgeren, der skal bidrage til en mere effektiv og retfeerdig behandling i kontanthjalpssystemet.



Indfasningsperiode frem til 1. juli 2027

Aktivitetsparate personer over 30 &r, der allerede har modtaget kontanthjalp, uddannelseshjelp eller overgangsydelse i en
sammenhangende periode pa to &r eller mere op til den 1. juli 2025, skal afklares i indfasningsperioden fra 1. juli 2025 til
1. juli 2027, hvis personen fortsat modtager kontanthjeelp som aktivitetsparat pa afklaringstidspunktet. Det samme geelder
for aktivitetsparate personer, der har modtaget kontanthjalp, uddannelseshjelp eller overgangsydelse i en
sammenhangende periode pa to ar eller mere, og som fylder 30 &r mellem 1. juli 2025 og 1. juli 2027.

Kommunen planlaegger det nermere tidspunkt for afklaring af de enkelte personer i indfasningsperioden.

Hvad er nyt i forhold til geeldende praksis i Arbejdsmarked

Langt hen ad vejen har kommunen allerede i dag en forpligtigelse til labende at sikre sig, at borgerne far deres sag
forberedt til og forelagt kommunens tvarfaglige rehabiliteringsteam, hvis de vurderes at vere i malgruppen for
ressourceforlob, fleksjob eller fortidspension. Derfor er indferelsen af reglen om atklaring ikke en stor omvaltning i
maden at arbejde pa. Indferelsen af reglen har givet anledning til at se pa, hvordan sagerne eventuelt kan gribes
anderledes an fra start, med en ambition om at gere forlebene endnu kortere.

Team Beskaftigelse, hvor mélgruppen af borgere for afklaring er forankret, har derfor gjort sig nogle indledende tanker
om at lave en mere malrettet afklaringsindsats som det forste, nér borgeren tilgar teamet. Et veloplyst fundament og
kendskab til borgeren, skal veere med til at satte den rigtige retning pé forlebet fra starten af.

Et opmarksomhedspunkt for Team Beskaftigelses ambitioner i forhold til reglen om afklaring er, at det ogsa forudsatter
et smidigt samarbejde over mod de evrige fagomrader som Socialomradet og Opvakst & Laring.

Teamet arbejder videre med udviklingen af indsatsen og hvorledes implementeringsfasen naermere tilrettelaegges.

Okonomi
konomiske konsekvenser
Det fremgar generelt af lovforslaget til kontanthjelpsreformen, at dette nye tiltag om afklaring skennes at medfere

mindreudgifter til kontanthjelp og merudgifter til fortidspension og ressourceforlgbsydelse som folge af en tidligere
afgang fra kontanthjelp.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 6: Samtykke til modtagelse af borgerhenvendelser og evrige
henvendelser med fortrolige oplysninger

00.15.00-A00-6-17
Resume

Medlemmerne af Arbejdsmarkedsudvalget skal give samtykke til, at udvalgets medlemmer hver iseer i 2025 uden
serskilte anmodninger modtager borgerhenvendelser og evrige henvendelser inklusive fortrolige oplysninger fra
forvaltningen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at hvert medlem af Arbejdsmarkedsudvalget giver samtykke til, at der i 2025 méa fremsendes
borgerhenvendelser og evrige henvendelser, inkl. fortrolige oplysninger, pa udvalgets omrade til vedkommende.

Sagsfremstilling

12023 har Indenrigs- og Sundhedsministeriet udtalt sig til et kommunalbestyrelsesmedlem i en anden kommune om,
hvorvidt forvaltningens svar pa et medlems skriftlige eller mundtlige spergsmal til embedsmandene ma sendes til alle
medlemmer af kommunalbestyrelsen eller udvalget.

Baggrunden for medlemmets spargsmal var, at der fx kunne vere tale om en sag, som vedkommende var i feerd med at
undersgge, og som medlemmet ikke enskede, at andre skulle involveres 1i.

Det fremgar af udtalelsen, at retningslinjer eller praksis, hvorefter forvaltningen af egen drift orienterer andre medlemmer
om svar givet som led i bistanden til et medlem af kommunalbestyrelsen, m& administreres saledes, at forvaltningen ikke
videregiver oplysninger, der ma anses for fortrolige efter forvaltningslovens § 27, til kommunalbestyrelsesmedlemmer,
der ikke har anmodet om det. Det geelder bade borgerhenvendelser og gvrige henvendelser, der indeholder fortrolige
oplysninger, og det geelder ogsa, selvom der er tale om oplysninger, som kommunalbestyrelsens medlemmer kan fa
indsigtsret i.

Fortrolige oplysninger kan f.eks. vare helbredsoplysninger, oplysninger om sociale forhold, oplysninger om race og
etnisk oprindelse, religigse overbevisninger, forretningshemmeligheder mm.

Som en pragmatisk handtering af kravet om anmodning om fortrolige oplysninger skal hvert medlem af
Arbejdsmarkedsudvalget give samtykke til, at vedkommende i 2025 gnsker at modtage henvendelser pa udvalgets
omréade, der indeholder fortrolige oplysninger. Der kan bade veare tale om henvendelser fra forvaltningen i konkrete sager,
ligesom der kan vere tale om forvaltningens videresendelse af konkrete (borger)henvendelser og forvaltningens svar
derpa.

Arbejdsmarkedsudvalget vil én gang arligt f& forelagt en sag, hvor der skal gives samtykke for det kommende &r. Siledes
vil medlemmerne én gang arligt anmode om de fortrolige oplysninger, som maé vise sig at vaere relevante at modtage, som
folge af medlemmernes varetagelse af hvervet i udvalget. Medlemmerne kan altid treekke samtykket tilbage (ogsa
undervejs), hvis medlemmerne matte opleve at f4 oplysninger, som man ikke havde forventet, og som man reelt ikke
onsker at veere modtagere af.



Beslutning

I Arbejdsmarkedsudvalget gives samtykke fra:

¢ René Brinch Petersen
¢ Mads Holdgaard

¢ Saren Kristensen

¢ Kristian Nielsen

e Morten Schjett

e Lars Nielsen
¢ Maria Busborg



Punkt 7: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formélet med denne kvartalsvise draftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlebende arbejde, kan vere dialog om
eventuelle misforstaelser, og at ensker til samarbejdet kan f& ord med péa vejen.

Til dreftelse pa baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

e Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?

e Har der vaeret tydelige indstillinger i sagerne, s det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?

¢ Var den samlede dagsorden til megderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), sa det var nemt at disponere udvalgets tid?

¢ Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet pé de bestillinger, udvalget har givet?

¢ Hyvilke tiltag fra administrationen har iser gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?

¢ Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne endres i
forhold til det efterfelgende politiske arbejde?

Beslutning

Droftet.



Punkt 8: Fast status pa udvalge malgrupper
00.01.00-GO1-17-21
Resume

P& medet praesenteres nyeste data om den aktuelle udvikling i de udvalgte mélgrupper, dagpenge, kontanthjelp
(jobparate), sygedagpenge og fortidspension (tilgang)

Vedhzftet bilag, som forudsattes last, viser den aktuelle udvikling pé udvalgte mélgrupper.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager data til efterretning.
Sagsfremstilling

De sidste par maneder i 2024 har Faaborg-Midtfyn ligget stabilt 0,3 procentpoint under landsgennemsnittet, dog er der i
november maned et fald i landsudviklingen, hvilket betyder at forskellen nu kun er 0,2 procentpoint.

Antallet af Jobparate kontanthjelpsmodtagere har meget leenge ligget stabilt pa 0,2% mens landsgennemsnittet fastholder
deres udvikling pa 0,3%. I juli méned er antallet i Faaborg-Midtfyn kommune dog faldet til 0,1%, en udvikling som er
fastholdt siden da. Hvilket betyder at Faaborg-Midtfyn

kommune fortsat ligger 0,2 procentpoint under landsgennemsnittet.

Faaborg-Midtfyn Kommune har i lang tid ligget over landsgennemsnittet i antallet af sygedagpengeborgere. Siden april
maned har Faaborg-Midtfyn Kommune fulgt samme udvikling som landsgennemsnittet, hvilket betyder at der er en
forskel pa 0,5 procentpoint.

Der er fortsat stor tilgang af antallet af borgere der tilkendes fortidspension. Der er en forventning at udviklingen vil
fortsette i 2025.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Malgrupper til januar 2025



Punkt 9: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-2-24

Indstilling

Arsplan 2025 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Arsplan 2025 Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 10: Gensidig orientering

00.01.00-G01-17-21
Resume

Gensidig orientering

1. Succes med at hjelpe flere i lontimer
2. Afslag pé puljeansegning: Styrket trivsel og jobtilknytning for unge

Sagsfremstilling
Ad 1; Succes med at hjelpe flere i lontimer. Faaborg-Midtfyn Kommune er blandt de kommuner med den sterste
fremgang i andelen af aktivitetsparate borgere med lontimer. Analysen som folger udviklingen fra 1. halvar 2023 til 1.

halvar 2024, viser desuden, at fremgangen er sket ud fra et gennemsnitligt udgangspunkt. Analysen fra
Beskaftigelsesministeriet ses i bilag.

Ad 2; Afslag pé puljeansegning: Styrket trivsel og jobtilknytning for unge. STAR modtog ialt 44 ansegninger og har i
afslaget bl.a.sarligt lagt veegt pa, at der 1 ansegningen ikke argumenteres tilstraekkeligt for ssmmenhangen mellem det
forventede antal deltagere, graden af udsathed og det ansggte belob. Afslagsbrevet ses i bilag.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Mange kommuner har succes med at hjelpe flere i lentimer

Afslagsbrev STAR



Punkt 11: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-17-21

Resume

Formanden orienterer fra Code of Care styregruppen.
Beslutning

Formanden orienterede om Code of Care styregruppe.



Punkt 12: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Godkendt.
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