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Dialogmøde Arbejdsmarkedsudvalg og Opvækst- og læringsudvalget

RESUME

I 2022 fremsatte Arbejdsmarkedsudvalget et ønske om en temadrøftelse med Opvækst- og

Læringsudvalget.

Udvalgene drøfter mulige samarbejdsflader mellem de 2 fagområder, herunder vigtigheden og brugen af

fritidsaktiviteter og fritidsjob.

INDSTILLING
Til drøftelse.

Sagsfremstilling

Børn og unges trivsel er et særligt højt prioriteret område i Faaborg-Midtfyn. Dette ses både i Udviklingsstrategien,

Beskæftigelsesplanen og kommunens øvrige styringsdokumenter. Den 1. februar 2023 var hele

Kommunalbestyrelsen inviteret til temadag om børn og unges mentale trivsel.

Ulighed starter tidligt og fortsætter livet igennem

I Faaborg-Midtfyn Kommune ved vi, at social ulighed starter tidligt og derefter fortsætter livet igennem. Forskning

viser, at ulighed kan observeres allerede på baggrund af forældrenes uddannelsesstatus og

arbejdsmarkedstilknytning, samt at denne ulighed vokser livet igennem (se evt. præsentation i bilag).

Vi skal derfor sikre, at flest mulige unge tidligst muligt får redskaberne til at begå sig på arbejdsmarkedet. Dette skal

bl.a. ske ved en koordineret og individuel indsats til de unge som har brug for en hjælpende hånd.

Vigtigheden af fritidsaktiviteter kan ikke overvurderes

Forskere fra Arbejdsmedicin på Regionshospitalet Gødstrup har med støtte fra ROCKWOOL Fonden undersøgt,

hvorvidt unge, der deltager i mange aktiviteter i deres fritid, har større sandsynlighed for at have en stærk

tilknytning til arbejdsmarkedet senere i livet.

Aktiviteter skal forstås i bred forstand og rummer alt fra fritidsarbejde over at have gået i ungdomsskole, sunget i

kor eller været aktiv i en idrætsforening eller andre foreninger. Tallene taler deres tydelige sprog: Unge, der har et

aktivt fritidsliv, har markant større chancer for at holde kontakten til arbejdsmarkedet senere i livet.

https://www.rockwoolfonden.dk/app/uploads/2022/04/rff-nyt-unge-med-fritidsaktiviteter-har-staerkere-tilknytning-til-arbejdsmarkedet-april-2022.pdf


Undersøgelsen startede i 2004, da de unge var 15 år gamle, og forskerne har efterfølgende fulgt dem i en længere

årrække. Undersøgelsen tager udgangspunkt i 3.700 unge født i år 1989 (se evt. bilag 2).

Temadrøftelsen kan tage afsæt i følgende diskussionsspørgsmål:

1. Hvordan kan Arbejdsmarkedsudvalget og Opvækst- og Læringsudvalget spille hinanden endnu bedre?

2. Hvilke områder vurderes som særligt vigtige for udvalgene at samarbejde omkring?

Bilagene kan læses ved interesse men forudsættes ikke læst.

Bilag:

Beskæftigelsesplan 2023-2025

Bilag 1 - Oplæg fra Jobcamp – Ulige muligheder for unge

Bilag 2 – Unge med fritidsaktiviteter har stærkere tilknytning til arbejdsmarkedet

Bilag 3 - Inspirationskatalog fritidsjob

BESLUTNING
Drøftet.
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