
REFERAT Socialudvalget 2022-25 d. 14-03-2023

Mødedato Tirsdag d. 14. marts 2023 kl. 14:30

Mødested Huset i Faaborg, Færgevej 2, 5600 Faaborg



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Ledelsesinformation om Socialområdet................................................................................................ 4
Vedtægter for Handicaprådet................................................................................................................. 5
Sagsbehandlingsfrister på Socialområdet.............................................................................................. 8
Høring af Socialplan for Faaborg-Midtfyn Kommune......................................................................... 10
Benchmarkingrapport vedr. unge uden uddannelse eller beskæftigelse............................................... 11
Årlig status på aktiviteter i "Headspace Faaborg-Midtfyn".................................................................. 13
Udvalgets årsplan - til opdatering......................................................................................................... 16
Gensidig orientering.............................................................................................................................. 17
Orientering fra formanden..................................................................................................................... 18
Godkendelse af protokol....................................................................................................................... 19



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING
Godkendt.



Ledelsesinformation om Socialområdet

RESUME
Forvaltningen fremlægger den kvartalsvise ledelsesinformation (LIS) på Socialområdet med udvikling i

centrale nøgletal.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Den kvartalsvise ledelsesinformation viser udviklingen i centrale nøgletal for Socialområdet.

Materialet fremgår af vedlagte (bilag 1).

Der arbejdes på at frembringe ledelsesinformation, der omhandler Rusmiddelcenteret. Der er ca. 250 borgere, der

behandles i Rusmiddelcenteret årligt jf. Socialudvalgsmødet den 22. november 2022 (punkt 120).

På mødet i Socialudvalget den 16. maj 2023, vil der yderligere, som en del af ledelsesesinformationpunktet, fremgå

ledelsesinformation vedrørende aktivitet i Rusmiddelcenteret.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Vedtægter for Handicaprådet

RESUME
Handicaprådets vedtægter forelægges til godkendelse for kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende

forvaltningens forslag til vedtægter for Handicaprådet (bilag 1).

Beslutning fra Socialudvalget 2022-25, 21. februar 2023, pkt. 12:

Sagen udsat til martsmødet.

...........................................

Forvaltningen præciserer, at Handicaprådet efter fremsendelse af høringssvar og forslag til vedtægter

mundtligt har oplyst, at rådet ikke længere ønsker at udvide adgangen til udbetaling af diæter.

Sagsfremstilling
Handicaprådet er et lovpligtigt råd, som skal rådgive kommunalbestyrelsen og være med til at formidle synspunkter

omkring deres målgruppe i kommunen og til medlemmerne af kommunalbestyrelsen.

Handicaprådets gældende vedtægter er fra 2013. Forvaltningen har udarbejdet forslag til nye vedtægter, som

senest har været drøftet på Handicaprådets møde d. 10. oktober 2022, sag 63, og har været i høring hos

Handicaprådet (bilag 1).

Forvaltningens forslag til vedtægter tager udgangspunkt Handicaprådets gældende vedtægter fra 2013. Tekst som

slettes er markeret med rødt, og tekst tilføjes er markeret med grønt.

Handicaprådets høringssvar er vedlagt (bilag 2). Handicaprådet har udarbejdet deres eget forslag til vedtægter

(bilag 3).

Handicaprådet har foreslået følgende ændringer til forvaltningens udkast til nye vedtægter:

§ 4 Rådets sammensætning
Handicaprådet mener ikke, at der skal tilføjes følgende sætning: ”Der deltager en ledelsesrepræsentant fra

forvaltningen i Handicaprådets møder."

Forvaltningen anbefaler at fastholde tilføjelsen til Handicaprådets eksisterende vedtægter under § 4 om, at en



ledelsesrepræsentant fra forvaltningen fremadrettet deltager i Handicaprådets møder. I Ældrerådet er det fast

praksis, at der deltager en ledelsesrepræsentant i møderne, hvilket ikke har været tilfældet i Handicaprådets

møder, hvorfor tilføjelsen anbefales. Handicaprådet har siden august 2023 haft en prøvehandling, hvor chefen for

Socialområdet deltager under hele mødet.

Det er forvaltningens opfattelse, at chefdeltagelse højner kvaliteten af sagsoplysningen, ligesom det giver mulighed

for videreformidling af relevant information til rette dele af forvaltningen.

§ 5 Diæter
Handicaprådet ønsker en udvidelse af adgangen til diæter, så diæter kan udbetales ved deltagelse i alle møder

som repræsentant for Handicaprådet og ikke kun ved deltagelse i ordinære og ekstraordinære møder samt ved

deltagelse i dialogmøder med såvel de stående udvalg som kommunalbestyrelsen.

Ældrerådet har tidligere over for kommunalbestyrelsen udtrykt et tilsvarende ønske. Ældrerådets vedtægter blev

behandlet af kommunalbestyrelsen den 8. juni 2022, sag 145, hvor kommunalbestyrelsen besluttede ikke at

imødekomme ønsket om en udvidelse af adgangen til diæter.

Forvaltningen anbefaler, at Handicaprådet følger samme retningslinjer som Ældrerådet, og at der derfor ikke

ændres i Handicaprådets adgang til diæter. Det følger af lov om retssikkerhed og administration på det sociale

område, at Handicaprådets medlemmer som minimum skal modtage diæter for deltagelse på ordinære møder. I de

nuværende vedtægter får rådsmedlemmerne diæter for ordinære møder, ekstraordinære møder og dialogmøder

med udvalgene og kommunalbestyrelsen.

For så vidt angår kørselsgodtgørelse, får rådsmedlemmerne i de gældende vedtægter kørselsgodtgørelse ved

deltagelse i samtlige aktiviteter, også aktiviteter hvor der ikke gives diæter. Dette følger af lovgivningen og gælder

også for Ældrerådet.

§ 7 Vedtægtsændringer
Handicaprådet gør opmærksom på, at jf. vedtægternes § 7 forudsætter ændringer i vedtægterne enighed mellem

kommunalbestyrelsen og Handicaprådet. Det er korrekt, at de eksisterende vedtægter under § 7 indeholder

formuleringen ”Ændringer i vedtægterne forudsætter enighed mellem kommunalbestyrelsen og Handicaprådet.”

Denne formulering er ikke funderet i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, som blot

forpligter kommunalbestyrelsen på høring af det kommunale handicapråd forud for sine beslutninger. Den må

derfor tolkes som den tidligere kommunalbestyrelses garanti til Handicaprådet om undervejs i perioden

udelukkende at ændre vedtægterne i enighed med Handicaprådet.

Handicaprådet anmoder kommunalbestyrelsen om at godkende Handicaprådets forslag til vedtægter (bilag 2).

Forvaltningen fremlægger ligeledes forslag til vedtægter for Handicaprådet til godkendelse (bilag 3). Ændringer i

forhold til Handicaprådets eksisterende vedtægter fra 2013 er markeret med farvet skrift - tilføjelser er markeret

med grønt, og sletninger er markeret med rødt.

ØKONOMI
Handicaprådet har et budget på 68.187 kr. i 2022. Forbruget i 2021 har været mindre end normalt, da



Corona-situationen medførte elektroniske møder uden forplejning og kørselsgodtgørelse samt ingen

afholdelse af årligt temamøde eller studietur.

Budget Regnskab

2018 85.183 68.064

2019 65.537 51.023

2020 66.232 63.009

2021 70.052 38.843

2022 68.301 73.746

2023 70.287

Handicaprådet holder årligt syv til otte handicaprådsmøder samt deltager i tre dialogmøder i

Samarbejdsforum, arbejdsgruppemøder og dialogmøder med de stående udvalg og kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING
Socialudvalget anbefaler forvaltningens forslag til vedtægter (bilag 1) overfor Økonomiudvalget og

kommunalbestyrelsen med følgende to ændringer:

For det første, at den sidste sætning under §7 udgår, da eventuelle vedtægtsændringer altid vil blive

gennemført efter dialog, men uden vetoret.

For det andet, at tilføjelsen vedr. ledelsesrepræsentant under §4 for nuværende udgår. Udvalget ønsker

ledelsesrepræsentation, men vil først have en grundig drøftelse på om dette på dialogmøde med

Handicaprådet. Udvalget ønsker på den baggrund, at forvaltningen udarbejder udkast til nye vedtægter inkl.

ledelsesrepræsentation senest i marts 2024.



Sagsbehandlingsfrister på Socialområdet

RESUME
Forvaltningen stiller forslag om sagsbehandlingsfrister for nye paragrafområder for Socialområdets

indsatser.

Forvaltningen forelægger sagsbehandlingsfristerne med henblik på godkendelse af høring i Handicaprådet,

Ældrerådet og Udsatterådet. Efter høring forelægges sagsbehandlingsfristerne til fornyet politisk behandling.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget godkender, at nye og nuværende sagsbehandlingsfrister for

Socialområdets indsatser sendes i høring hos Handicaprådet, Udsatterådet og Ældrerådet.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet forslag til sagsbehandlingsfrister for Socialområdets indsatser, som kræver en

visitation (bilag 1).

Sagsbehandlingsfristerne er udtryk for, hvor lang tid der må gå fra forvaltningen, modtager en ansøgning, og til der

foreligger en afgørelse. Der kan være sager, der ikke kan løses inden for fristen, og andre sager der kan løses før

fristen. Derfor sættes fristen efter det tidsrum, inden for hvilket langt størstedelen af sagerne kan afgøres.

Kommunalbestyrelsen har senest godkendt sagsbehandlingsfrister for Socialområdet den 14. september 2022 (sag

223).

Der er ikke ændringer i sagsbehandlingsfristerne fra 2022.

Siden sidste godkendelse har Faaborg-Midtfyn Kommune modtaget henvendelse fra folkebevægelsen ”1 million

stemmer”, som gør opmærksom på, at Faaborg-Midtfyn Kommune mangler at offentliggøre sagsbehandlingsfristen

for konkrete paragraffer. Disse paragraffer er for Socialområdet tilføjet til oversigten over sagsbehandlingsfrister og

markeret med NY.

Baggrund
Ifølge Retssikkerhedslovens § 3 skal kommunen behandle spørgsmål om hjælp så hurtigt som muligt med henblik

på at afgøre, om der er ret til hjælp og i så fald hvilken. Kommunen skal i følge Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2

fastsætte serviceniveauet for sagsbehandlingstider i kommunen.

Retssikkerhedslovens § 3 stk. 2 gælder for det sociale myndighedsområde på voksenområdet, hvor der ikke er

fastsat frister ved lov. Der findes en lovbestemt frist på 14 dage i stofmisbrugsbehandling (Servicelovens § 101),

substitutionsbehandling (Sundhedslovens § 142) og alkoholbehandling (Sundhedslovens § 141). Øvrige



lovbestemmelser som anvendes i Myndighed har ikke lovfastsatte sagsbehandlingsfrister (se overblik i bilag 1).

Kommunen skal:
På de enkelte områder fastsætte en generel frist for, hvor lang tid der må gå fra modtagelsen af en
ansøgning, til afgørelsen skal være truffet.
Give borgeren besked, hvis fristen for at træffe afgørelse i en konkret sag ikke kan overholdes.
Offentliggøre oplysninger om de frister, der gælder i kommunen.

Ombudsmanden har udtalt (FOU nr. 2015.10), at fristerne skal være realistiske, og at der derfor må gælde en

forpligtelse til at revidere fristerne, når det viser sig, at kommunen – eventuelt efter ændring af arbejdsrutiner og

arbejdsgange − ikke over en vis periode kan få rettet op på overholdelsesprocenten. Et krav om årlig godkendelse

af sagsbehandlingsfrister fremgår ikke.

I sager, hvor borgeren allerede er kendt i Socialområdet, kan en ny ansøgning efter en anden bestemmelse i nogle

tilfælde behandles hurtigere. Borgerens sag er i sådanne tilfælde allerede oplyst, og disse oplysninger kan i mange

tilfælde anvendes i den nye sag.

På nogle områder er der længere sagsbehandlingstider. Dette er begrundet i sagens kompleksitet samt i, at

Myndighed i nogle sager er afhængige af at indhente oplysninger fra andre myndigheder, f.eks. lægelige

udredninger eller psykologiske undersøgelser. Grundig sagsoplysning prioriteres, da det danner grundlag for at

bevilge borgeren den rette indsats fra start.

Socialområdet foretager altid en konkret og individuel vurdering af borgerens ansøgning med henblik på at vurdere,

hvorvidt borgerens sag har en aktuel karakter, der betyder, at henvendelse skal behandles hurtigt.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Udvalget ønsker på et kommende udvalgsmøde at få en vurdering af muligheder for at reducere

sagsbehandlingstiden på §11, stk. 7 samt §54, stk. 2.



Høring af Socialplan for Faaborg-Midtfyn Kommune

RESUME
På baggrund af politiske drøftelser i Socialudvalget er der udarbejdet udkast til Socialplan. Sagen

forelægges for Socialudvalget med henblik på godkendelse af, at udkast til socialplan for Faaborg-Midtfyn

Kommune sendes i høring hos Udsatterådet, Ældrerådet og Handicaprådet.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget godkender, at udkast til Socialplan sendes i høring hos

Udsatterådet, Ældrerådet og Handicaprådet.

Sagsfremstilling
Socialplanen skal sætte retning for Socialområdets virke i 2023-2026. På baggrund af den politiske drøftelse er

udkast til Socialplan udarbejdet (bilag 1).

Såvel interne og eksterne aktører har været involverede med det formål at sikre lokale perspektiver på temaerne i

socialplanen og forslag til konkrete handlinger.

Socialplanen har været drøftet på møder i ledergruppen på Socialområdet, Fælles-MED for Socialområdet og

Chefforum.

Desuden har der været afholdt en workshop d. 19. januar 2023, hvor Handicaprådet, Udsatterådet og eksterne

aktører blev involveret for at sikre inputs ud fra deres målgrupper.

Opsamlingsnotat fra workshoppen er vedlagt (bilag 2). Inputs fra workshoppen vil indgå i en separat

implementeringsplan med forslag til konkrete handlinger, som forvaltningen udarbejder.

Efter endt høring kommer Socialplanen til endelig politisk godkendelse sammen med implementeringsplanen.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Benchmarkingrapport vedr. unge uden uddannelse eller beskæftigelse

RESUME
Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed viser i en ny rapport, at Faaborg-Midtfyn Kommune

ligger i den bedste kvintil i forhold til at sikre job eller uddannelse til unge. De relevante fagudvalg orienteres

om rapportens væsentligste resultater for Faaborg-Midtfyn Kommune.

INDSTILLING

Indstilling 13. marts 2023, pkt. 32:

Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget tager

orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Opvækst- og Læringsudvalget 2022-25, 13. marts 2023, pkt. 32:

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed har i januar 2023 opgjort kommunernes resultater med at

nedbringe andelen af unge mellem 15-24 år, der er uden uddannelse eller beskæftigelse. Med "Aftale om bedre

veje til uddannelse og job" fra 2017 blev der sat en politisk målsætning om at halvere andelen af unge uden

uddannelse eller beskæftigelse på landsplan frem mod 2030. Samtidig fik kommunerne med den kommunale

ungeindsats (KUI) ansvaret for at gøre alle unge under 25 år parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller

komme i beskæftigelse.

I rapporten er der taget højde for kommunernes sammensætning af unge, og målet med rapporten er at give den

enkelte kommune viden om egne resultater i forhold til øvrige kommuner, når man tager højde for

befolkningssammensætning. Rapporten bygger på en opgørelse fra 2021, men viser også udviklingen fra 2018 til

2021. Benchmarkingrapporten (bilag 1), Ledelsesresumé (bilag 2) og Faaborg-Midtfyn Kommunes resultater (bilag

3) er vedlagt.

Rapporten viser, at andelen af unge uden uddannelse eller beskæftigelse er faldet 7% i 2018 til 6,3% i 2021 på

landsplan. I Faaborg-Midtfyn Kommune er andelen tilsvarende faldet fra 7,2% i 2018 til 6,8% i 2021. Det er dog

vigtigt at bemærke, at den forventede andel i 2021 er 7,4%, når man tager højde for den socioøkonomisk

ungesammensætning i kommunen.

Faaborg-Midtfyn Kommunes resultater placerer kommunen blandt de 20% af kommunerne på landsplan, der har



den laveste andel unge uden uddannelse og beskæftigelse ift. forventet ud fra kommunens rammevilkår.

Det fremgår også af rapporten, at mange unge uden uddannelse eller beskæftigelse tidligere har været i gang med

en ungdomsuddannelse, men er faldet fra igen. I Faaborg-Midtfyn Kommune er denne andel på 29,5% og mindre

end landsgennemsnittet, der er på 36,8%, ligesom færre af disse unge i Faaborg-Midtfyn Kommune har modtaget

segregeret specialundervisning. Andel af unge uden uddannelse og beskæftigelse, der har fået under 02 i dansk og

matematik er også mindre, end det ses på landsplan, jf. bilag 2. Dog viser resultaterne i rapporten, at andelen af

unge uden uddannelse eller beskæftigelse med psykiatriske diagnoser er i Faaborg-Midtfyn Kommune end på

landsplan. I Faaborg-Midtfyn Kommune er andelen 55,3% mod 47% som landsgennemsnit.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Årlig status på aktiviteter i "Headspace Faaborg-Midtfyn"

RESUME
”headspace Danmark” har udarbejdet en årsrapport med aktivitetstal for det lokale "headspace Faaborg-

Midtfyn" i 2022 samt en karakteristik af de unge, der kommer i headspace. Socialudvalget og Opvækst- og

Læringsudvalget orienteres om resultaterne for "headspace Faaborg-Midtfyn" fra åbning af centret den 28.

februar indtil den 31. december 2022.

INDSTILLING

Indstilling 13. marts 2023, pkt. 33:

Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget og Socialudvalget tager orienteringen til

efterretning.

Beslutning fra Opvækst- og Læringsudvalget 2022-25, 13. marts 2023, pkt. 33:

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Med forliget om budget 2021 blev der afsat midler til en strategisk indsats til at fremme mental sundhed og at

reducere ensomhed blandt børn og unge i Faaborg-Midtfyn Kommune. På baggrund af forvaltningens afdækning af

tilgængelig viden om relevante metoder på området og anbefaling til strategisk indsats, besluttede Opvækst- og

Læringsudvalget ved møde den 26. oktober 2021, pkt. 122, at etablere et 3-årigt headspace-tilbud i Faaborg-

Midtfyn Kommune som et tværgående tilbud til målgruppen. ”headspace Faaborg-Midtfyn” åbnede dørene den 28.

februar 2022, og der foreligger en årsrapport for 2022 (bilag 1). Årsrapporten tager udgangspunkt i det

standarddesign, som ”headspace” har udviklet til at evaluere indsatsen.

Nærmere om tilbuddet i ”headspace Faaborg-Midtfyn”
"headspace Faaborg-Midtfyn" er et tilbud til 12-25-årige, der har brug for nogen at tale med. Dette med henblik på

at hjælpe de unge tilbage på deres eget livsspor, inden problemerne bliver til store omkostninger for dem selv og

for samfundet. Tilbuddet er både etableret med fysiske lokaler i Faaborg by og som et mobilt tilbud med udgående

aktiviteter til de steder, hvor børn, unge og de medarbejdere, de møder i deres hverdag, færdes.

Samarbejdet med headspace imødekommer det flerstrengede fokus i kommunens strategiske indsats til fremme af

mental sundhed og reduktion af ensomhed blandt børn og unge ved at:
1. bryde tabuer og skabe dialog om ensomhed blandt børn og unge. Headspace er et rum, hvor de unge kan

åbne op for deres følelser, tvivl og tanker i trygge rammer – et sted, hvor de kan blive klogere på sig selv og



vejen frem. Det sker i 1:1-dialog og i grupper.
2. klæde de medarbejdere, som møder børn og unge i deres hverdag, på til at se tegn på ensomhed blandt

børn og unge og hjælpe dem videre i relevante tilbud. Headspace laver udgående/mobile aktiviteter på
folkeskoler, ungdomsuddannelser og andre steder, hvor børn og unge er – f.eks. undervisningsforløb og
workshops om psykisk og social sårbarhed, mental sundhed og trivsel, afstigmatisering mv., der retter sig
mod børn og unge og de medarbejdere, som børn og unge møder i deres hverdag.

3. etablere samarbejde med civilsamfundsaktører om temaet. Headspace er del af Foreningen Det Sociale
Netværk, og som et element i den lokale etablering af et headspace opbygges et korps af frivillige lokalt.

Endvidere fremhæver Sundhedsstyrelsen headspace som et af de åbne lavtærskeltilbud for børn og unge, som

kommuner med fordel kan prioritere.

Resultater
Rapporten viser om aktiviteten i ”headspace Faaborg-Midtfyn” i 2022, at:

I alt 79 unge har modtaget individuel rådgivning, hvoraf de 12 er bosiddende i Odense og Svendborg. Hertil
har yderligere 14 unge fra Faaborg-Midtfyn Kommune modtaget rådgivning i ”headspace Odense” i
perioden. 
Nationalt ses, at 88% af de unge benytter headspace-centeret i deres egen bopælskommune.
Rådgivningen er i gennemsnit forløbet over 3,4 samtaler, som er kortere forløb i sammenligning med det
nationale gennemsnit på 4,8 samtaler.
De tre største temaer i rådgivningen er: Relationer til familie og venner (35%),
bekymring/utryghed/angstrelaterede følelser (30%) samt tristhed/nedtrykthed/depressive tanker (20%).
25% af samtalerne har støttet den unge i brobygning, som er højere i sammenligning med de 14% nationalt
og der er i højere grad tale om håndholdt brobygning. Der brobygges mest til kommunale tilbud (25%) og
sagsbehandling (21%). Nationalt ses, at der primært brobygges til civilsamfundstilbud (26%) og
privatpraktiserende læge (20%).
Det gælder for de unge, at 34% er 12-14-år (nationalt: 23%), 3 ud af 4 førstegangsbesøgende er piger
(nationalt: samme niveau) og at 9% hverken er i uddannelse eller beskæftigelse (nationalt: 7%)
Der i alt er afholdt 31 udgående/mobile aktiviteter med deltagelse/tilstedeværelse af 287 unge.

Det bemærkes om aktivitetstallene, at de overvejende omhandler aktiviteter i opstartsfasen for ”headspace

Faaborg-Midtfyn”. Det er headspaces erfaring, at det tager op til ½ år inden et nyt center er i fuld drift. Det

bemærkes tillige, at en udskiftning af centrets 2 ungerådgivere i september 2022 kan have påvirket centrets

aktivitetstal nedadgående.

Rapporten viser, at samtaleforløbene ser ud til at have en effekt på de unges trivsel, livstilfredshed, ensomhed og

risiko for udvikling af mentale helbredsproblemer.

Forvaltningen har aktuelt dialog med headspace om at øge antallet af rådgivningssamtaler og omfanget af

udgående/mobile aktiviteter til skoler, uddannelsesinstitutioner og andre steder, hvor unge naturligt færdes.

ØKONOMI
Samarbejdet med headspace indebærer, at Faaborg-Midtfyn Kommune i aftaleperioden (t.o.m. 2024)

finansierer knap halvdelen af det årlige driftsbudget på ca. 1,2 mio. kr. for det lokale ”headspace”:



Faaborg-Midtfyn Kommune bidrager med 500.000 kr. (strategiske driftsmidler)
Satspuljemidler og private midler (fonde mv.) bidrager med ca. 700.000 kr.

Dertil afholder kommunen udgifter til lokaler og aflønning af fremskudt medarbejder på 240.000 kr. årligt.

I kraft af tilbuddets tværgående relevans er finansieringen tilsvarende bredt sammensat. Herunder bidrager

samskabelsespuljen (§18) med 100.000 kr. årligt i en 3-årig periode, og hhv. Socialområdet og Opvækst- og

Læringsområdet bidrager med supplerende finansiering inden for budgetrammen. Kommunens løbende

koordination til ”Headspace” finansieres inden for Opvækst og Lærings budgetramme i aftaleperioden.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Udvalgets årsplan - til opdatering

INDSTILLING
Årsplan 2023 er vedlagt til drøftelse og opdatering.

BESLUTNING
Drøftet og opdateret.



Gensidig orientering

Sagsfremstilling
Gensidig orientering om:

1. KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023
Årets konference finder sted den 11. og 12. maj 2023 i Aalborg Kongres og Kultur Center. Programmet starter

torsdag kl. 10.00 og slutter fredag kl. 12.00. Programmet er vedlagt (bilag 1). Tilmelding sker koordineret.

2. Ledelsesberetning for Huset
Ledelsesberetning er vedlagt (bilag 2).

3. Muligt samarbejde med UCL

4. Børn og unges mentale trivsel

3. Kommunikation

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Orientering fra formanden

BESLUTNING
Intet til orientering.



Godkendelse af protokol

BESLUTNING
Godkendt.
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