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Punkt 75: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-20-17
Beslutning

Godkendt.



Punkt 76: Temadreftelse om kvalitet pa eldreomradet

29.09.04-A26-1-20

Resume
Pé baggrund af de" skjulte optagelser" fra Aarhus og Randers kommuner, der dokumenterer, hvordan 2 beboere, udsattes
for omfattende plejesvigt og nedvardigende tale, ligesom der er sundhedsfarlig hygiejne pa plejehjemmene, har udvalget

bedt om en redegerelse fra forvaltningen. Redegerelsen omhandler hvordan Faaborg-Midtfyn Kommune sikrer at de
eldre pd Kommunens plejehjem fér den rette pleje og omsorg.

Leder af de Kommunale Plejehjem deltager under punktet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager redegerelsen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 7. juli 2020 offentliggjorde Ekstrabladet optagelser fra det aarhusianske plejehjem Kongsgarden. De skjulte
optagelser er fra en 90-arig dement beboers bolig. Den fulde dokumentar har efterfelgende veret vist pd TV2, og viser
yderst kritisable forhold pé 2 plejehjem i henholdsvis Aarhus og Randers Kommuner. Udsendelsen viser blandt andet
omsorgssvigt fra personalets side, sundhedsfarlig hygiejne og nedvaerdigende tale. P4 baggrund af presseomtalen fra
Aarhus har Sundheds- og omsorgsudvalget ensket en redegerelse fra forvaltningen, om tilstanden pa de Kommunale
Plejehjem i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 77: Sundhedspolitik og masterplan

29.06.00-A00-1-19
Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget foreleegges i denne sagsfremstilling historik for beslutningen om en masterplan for det
nare og sammenhangende sundhedsvasen samt forslag til hvordan der arbejdes videre hermed pé tveers af
sundhedsomrédet i hele Faaborg-Midtfyn Kommune. Forslaget indeberer bl.a., at der udarbejdes en analyse, der skal
papege hvilke fokusomréder det er serligt veesentligt at have fokus pé bredt i Faaborg-Midtfyn Kommune, herunder
hvordan der skal arbejdes med fokusomraderne. "Hvad" og "hvordan" kommer dermed til at udgere masterplanen for det
nere og sammenhangende sundhedsvasen.

Dernzst praesenteres udvalget for forslag om at masterplanen ved udgangen af 2021, vil blive aflgst af en bred politisk
vedtaget Sundhedspolitik for Faaborg-Midtfyn Kommune.
Status pé eksisterende Sundhedspolitik fremgar af bilag 3.

Slutteligt praesenteres udvalget for en tidsplan for den kommende proces med analysen og udarbejdelsen af forst
masterplanen og dernast en ny sundhedspolitik.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender:

1. At forleenge den nuverende Sundhedspolitik til at vaere geeldende indtil udgangen af 2021.
2. At der udarbejdes en analyse af de sterste sundhedsmessige udfordringer vi star overfor som kommune séavel lokalt
som nationalt de kommende ar.

3. At der, pa baggrund af analysen, prioriteres de fokusomréader der skal arbejdes med (med afszet i de fire spor).
Masterplanen for det naere og sammenhengende sundhedsvasen beskriver dermed hvad der skal fokuseres pé og hvordan,
og vil 1 2022 afleses af en bred politisk vedtaget sundhedspolitik for Faaborg-Midtfyn Kommune.

4. Godkender tidsplanen for analyse og ny sundhedspolitik.

Sagsfremstilling

Som et led i budgetforliget for 2019, vedtog kommunalbestyrelsen den 8. oktober 2018, at der skulle udarbejdes én samlet
plan for det nere sundhedsvasen. Arbejdet skulle organiseres i felgende fire spor (bilag 1):

1. Sundhed pa tveaers af afdelingerne i Sundhed og Omsorg

2. Sundhed pé tveers af chefomrader i Faaborg-Midtfyn Kommune

3. Sundhed pa tvers af sektorgraenser, herunder arbejdet med et sundhedshus i Faaborg
4. Sundhed i samarbejde med borgere og pérerende

Den 20. maj 2019, punkt 97, blev der pad Sundheds- og Omsorgsudvalget atholdt en tematisering om masterplanen for det
nzre og sammenhaengende sundhedsveesen. Pa baggrund af de input der pa tematiseringen kom fra udvalget, arbejdede
administrationen videre med spor 1 - Sundhed pa tveers af afdelingerne i Sundhed og Omsorg.

Arbejdet med spor 1, mundede ud i "Fremtidsbilledet" (bilag 2). Fremtidsbilledet beskriver hvordan ZAldrerad,
Handicaprad, Sundheds- og Omsorgsudvalget, medarbejdere og ledere i Sundhed- og Omsorg ensker at opleve Sundhed-
og Omsorg i 2023.

Fremtidsbilledet blev forelagt Sundheds- og Omsorgsudvalget den 20. januar 2020, punkt 2.



Det naeste naturlige skridt i udarbejdelsen af en masterplan for det naere og sammenhangende sundhedsvasen i Faaborg-
Midtfyn Kommune, vil vaere samarbejdet pa tveers af udvalgene Arbejdsmarkeds-, Opvakst- og Lering samt Kultur- og
Lokalsamfundsudvalget.

Forvaltningen foresléar, at der i et samarbejde pa tvaers af chef- og udvalgsomrader udarbejdes en analyse, der peger pa de
fokusomrader det er sarligt vaesentligt der arbejdes videre med savel i Faaborg-Midtfyn Kommune som pa tvers af
sektorer.

Pé baggrund af de prioriterede fokuspunkter, beskrives det, hvordan vi i Faaborg-Midtfyn Kommune imedegéar de
udfordringer. "Hvad" og "hvordan" kommer dermed til at udgere masterplanen for det neere og sammenhangende
sundhedsvaesen.

Foruden beslutningen i budgetforliget for 2019, om at udarbejde en masterplan for det n@re og sammenhangende
sundhedsvaesen, har Faaborg-Midtfyn Kommune siden 2016 haft en sundhedspolitik (bilag 3).

Eksisterende Sundhedspolitik skaber grundlaget for det forebyggende og sundhedsfremmende arbejde i Faaborg-Midtfyn
Kommune. Formélet med den nuvarende sundhedspolitik var at s&tte en retning og ramme for, hvordan Faaborg-Midtfyn
Kommune vil fremme borgernes sundhed de kommende ér.

Den 20. januar 2020, punkt 3, besluttede Sundheds- og Omsorgsudvalget at forleenge den eksisterende Sundhedspolitik
2016-2019, til ogsé at gaeelde i 2020 og bruge foraret pa at udarbejde en status pa indsatserne i den eksisterende
sundhedspolitik. Status fremgar af bilag 4.

Begrundelsen for en forlaengelse af Sundhedspolitikken var, at de overordnede politiske strategier og malsatninger pa
sundhedsomradet endrer sig markant i disse ar og samtidig forventes en ny Sundhedsreform. Disse vilkar er imidlertid
fortsat aktuelle.

Forvaltningen foreslar, at i stedet for at afvente forandringerne, forleenges eksisterende sundhedspolitik med endnu et ar til
udgangen af 2021. Tiden anvendes til udarbejdelsen af den tidligere naevnte analyse. Analysen skal pege pa de serligt
vigtige fokusomrader for borgernes sundhed der skal prioriteres. Prioriteringen skal g& pa tvers af chef- og
udvalgsomrader og sektorer og vil udgere indholdet af masterplanen.

Masterplanen danner grundlag for udarbejdelsen af en ny Sundhedspolitik med ikrafttreedelse fra 2022.

Sundhedspolitikken skal pé sigt fungere som en tvaergéende politik, og som en del af en samlet indsats, hvor vi pa tvaers af
chef- og udvalgsomréder er feelles om at skabe de bedste forudsatninger for, at borgerne kan leve og udleve sin egen
version af det gode liv — 1 alle aldre.

Sundhedspolitikken vil pé sigt:

¢ give overblik over Faaborg-Midtfyn Kommunes fokusomrade

¢ give retning til hvordan vi pa tvers kan skabe mere sundhed for borgerne.

¢ bidrage til at styrke borgerens mulighed for at tage medansvar for egen sundhed.
o vare et felles udgangspunkt for medarbejdere i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Sundhedspolitikken 2022-2025 skal understotte, fremme og bygge videre pé visionerne i Faaborg—Midtfyn Kommunes
Udviklingsstrategi 2019-2030. Ligeledes skal en ny sundhedspolitik bygge pa nationale og regionale mél og anbefalinger
og evt. en sundhedsreform.

Malsetningerne skal leene sig taet op ad den regionale sundhedsaftale 2019 - 2023, der beskriver det forpligtende
samarbejde mellem kommuner, almen praksis og region, og som satter falles mal for sundhedsomradet.

I udarbejdelsen af en endelig sundhedspolitik vil forvaltningen involvere Handicaprad, Aldrerad, borgere, virksomheder,
sundhedsprofessionelle, foreninger, uddannelsesinstitutioner m.fl.

En kommende sundhedspolitik, formuleres sdledes med udgangspunkt i det arbejde der bliver indeholdt i masterplanen
for det naere sundhedsvesen, og vil vaere en realitet 1. januar 2022.



Forslag til tidsplan for udarbejdelsen af analyse, masterplan og ny sundhedspolitik:

Proces 2020

17. august

September
2020 -

januar 2021

Januar -
februar
2021

Marts 2021

April 2021

April - maj
2021

Juni 2021

Juni - aret
ude 2021

Juni -
oktober
2021

Oktober

Oktober -
primo
november

November /
december
2021

Januar 2022

Aktor

Sundheds- og Omsorgsudvalget

Spor 2 - sundhed pa tveers af
chefomrader.

Alle fagomrader gér sammen om felles
analyse for at pege pa de vigtigste

fokusomréader for sundhed pa tveers.

Bearbejdning af analyse - hvad er det for
konkrete indsatser chefomraderne
foreslar at vaere falles om

Sundheds- og Omsorgsudvalget,
Arbejdsmarkedsudvalget, Opveakst- og
Leeringsudvalget og Kultur- og
Lokalsamfundsudvalget - godkender

analyse og foresldede fokusomréder til en
masterplan

Tematisering i Kommunalbestyrelsen

Heringsperiode

Sundheds- og Omsorgsudvalget
Okonomiudvalget
Kommunalbestyrelse

Pa tveers af chefomraderne arbejdes der
med fokusomraderne

Pébegyndelse arbejdet med en Ny
sundhedspolitik pa baggrund af erfaring

med fokusomréderne - bred involvering

Ny sundhedspolitik i udvalgene - sendes i
hering

Aldrerad, Handicaprad, forvaltning

Udvalg, @konomiudvalg og
Kommunalbestyrelse

Ny sundhedspolitik

Formal

At godkende proces for
analyse, masterplan & ny
sundhedspolitik

At skabe medejerskab og
involvering pa tveers i
Chefforum til feelles indsatser
pa det sundhedsfaglige
omrade

Enighed om retning pa
sundhedsomrade

At godkende med henblik pa
evt. tematisering i
Kommunalbestyrelsen

At kommunalbestyrelsen
orienteres om og er enige om
retning for sundhedsindsatser /
mal.

Fokusomréder sendes i haring

?)

Godkender endelige
fokusomrader/ mal efter endt
hering

At fokusomréaderne omsattes
til konkret handling

Udarbejdelse af
Sundhedspolitik

At sende i hering

Heringsperiode

Godkendelse efter endt hering

Godkendt



Beslutning
Indstillingspunkterne 1 — 4 godkendt med de e@ndringer, at der i meget hgjere grad skal fokus pa bred borgerinvolvering

samt at den nuvaerende sundhedspolitik skal forleenges til juni 2022, hvor udkast til en ny politik foreleegges
kommunalbestyrelsen. Udvalget forleegges en mere detaljeret plan for involveringen pa et kommende udvalgsmede.

Bilag

Bilag 1 Masterplan for det neere og sammenhangende sundhedsvesen
Bilag 2 Fremtidsbilledet

Bilag 3 Sundhedspolitik 2016

Bilag 4 Status pé indsatser under Sundhedspolitikken 2016-19



Punkt 78: Ny proces for kvalitetsstandarder 2020

29.30.00-A00-1-20
Resume

Sundhed og Omsorg ensker at udarbejde nye kvalitetsstandarder. Sundheds- og Omsorgsudvalget foreleegges proces for
udarbejdelse til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager proces for udarbejdelse af nye kvalitetsstandarder til
efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen ensker at udarbejde nye kvalitetsstandarder . Processen for udarbejdelsen pabegyndes medio august 2020
og hele processen forventes at lobe over de kommende 2 - 3 ar med involvering af Aldreraddet og Handicapridet (bilag 1).

I lebet af denne proces soges at na til enighed om en form, der i hegjere grad tilgodeser de mange ensker til, hvad en
kvalitetsstandard skal indeholde.

Forste del af processen vil vere at fa udarbejdet de kvalitetsstandarder der er lovpligtige. De lovpligtige
kvalitetsstandarder skal vaere faerdiggjort og geeldende pr. 1. januar 2021. Derfor bliver der mindre tid til udarbejdelsen af
disse, end de resterende. De lovpligtige skal til gengeeld revideres arligt og dermed bliver det hurtigt muligt at tilrette dem
efter den standard der i fellesskab besluttes.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Tids- og Procesplan for udarbejdelse af kvalitetsstandarder



Punkt 79: Administrationsgrundlag for ekonomisk stette til frivillige sociale
feellesskaber efter endt horing

27.15.12-340-2-19
Resume

Forvaltningen har udarbejdet et administrationsgrundlag for skonomisk stette til frivillige sociale faellesskaber.
Administrationsgrundlaget foreleegges udvalget med henblik pa politisk godkendelse i Sundheds- og Omsorgs udvalget,
Jkonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og ¥konomiudvalget overfor kommunalbestyrelsen anbefaler
at administrationsgrundlaget for gkonomisk stette til frivillige sociale feellesskaber med de anforte rettelser godkendes.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune yder arligt ekonomisk tilskud til understettelse af det frivillige sociale arbejde i form af faste
driftstilskud samt puljemidler ved henholdsvis Den Sociale Pulje, Samskabelsespuljen (§18) samt Aldrepuljen (§79). Pa
baggrund af eget segning til de tre puljer opleves et behov for tilpasning af de rammer og retningslinjer, hvorpé de
frivillige sociale puljemidler fordeles.

Forvaltningen har udarbejdet et revideret Administrationsgrundlag. Administrationsgrundlaget beskriver proceduren for
ansggning og de overordnede kriterier, der laegges vaegt pa i fordelingen af puljemidler under servicelovens §§ 18 og 79,
som Faaborg-Midtfyn Kommune arligt afsatter til frivillige sociale aktiviteter(bilag 1).

Administrationsgrundlaget har veaeret til hering i Aldreradet, Handicapradet og Frivillig Social Felgegruppe.

Aldrerddets tager administrationsgrundlaget til efterretning, og foreslar, at der afsattes starre belab til formalet fremover.
Aldrerddets haringssvar er vedlagt (bilag 2).

Handicapréadets heringssvar (bilag 3) indeholder bl.a. forslag en raekke forslag til redaktionelle endringer som
Forvaltningen tager til efterretning. Det fremgar af bilag 1, forslagene er imedekommet.

Handicapradet anferer desuden, at der i Administrationsgrundlaget stér, at Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn
Kommune i perioden 20192022 har besluttet tre puljer, med hver sit formal og at der som fodnote er indfert, at dette er
besluttet i Kommunalbestyrelsen den 10. december 2018. Det undrer Handicapradet at der forst nu udferdiges et
administrationsgrundlag.

Forvaltningens svar: Det skal bemarkes, at der ikke er et krav om, at der skal foreligge et administrationsgrundlag. I
Faaborg - Midtfyn Kommune har der varet fremsat et gnske om at have et politisk godkendt administrationsgrundlag, idet
beslutningskompetencen er delegeret til forvaltningen. Den lange sagsbehandlingstid skal dog beklages.

Handicapréadet anforer at der i administrationsgrundlaget star, at hvis Udvalget beslutter et tema, bliver temaerne
offentliggjort pd hjemmesiden www.fmk.frivillig/social.dk og der efterlyses en konkret dato for udmelding.

Forvaltningens svar: Det er vanskeligt at udmelde en konkret dato for en offentliggarelse, da en sddan afthenger af om
udvalget beslutter et tema. Forvaltningen vil naturligvis bestraebe sig pa at offentliggere en dato sa hurtigt det er muligt
efter et eventuelt valgt tema.

Handicapridet anforer, at der i administrationsgrundlaget stér, at fordelingen af puljemidler midler sendes arligt til
orientering i det politiske niveau, hos ZAldreradet og hos

Handicapradet. Efter deres opfattelse burde de to rad veere reprasenteret med stemmeret i fordelingsudvalget. Et
administrativt fordelingsudvalg som skitseret her, der udelukkende bestér af administrative repreesentanter (med
stemmeret), er helt uden indflydelse fra de brugere det drejer sig om.


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.fmk.frivillig/social.dk

Forvaltningens svar: Det er ikke et krav, at der er et politisk godkendt administrationsgrundlag. Hidtil har det veret en
konkret politisk beslutning, hvilke ansggninger der skulle imgdekommes. Denne beslutning er delegeret til forvaltningen,
hvorfor forvaltningen har indstillet, at der udarbejdes et politisk vedtaget administrationsgrundlag, som satter rammerne
for den administrative afgerelse.

Frivillig Social Falgegruppe er overordnet tilfredse med udkastet til Administrationsgrundlaget for ekonomisk statte til
frivillige sociale feellesskaber i Faaborg-Midtfyn Kommune. Horingssvaret er vedlagt (bilag 4). Frivillig social

Folgegruppe anforer ogsa flere forslag til redaktionelle @ndringer, som forvaltningen har taget til efterretning. Rettelserne
fremgér af bilag 1.

Frivillig Social Felgegruppe sporger til om der er krav om egenbetaling.

Forvaltningens svar: Der stilles ikke krav om egenbetaling fra deltagernes side for at kunne modtage tilskud til et
arrangement.

Orientering angéende pulje-ansegningsfrister i foraret 2020:

Som folge af Covid19, besluttede forvaltningen i samrad med Frivilligcenter og Selvhjelp Faaborg-Midtfyn at udskyde

ansegningsfristen for forérets frivillige sociale puljemidler (§18 og §79). Fristen blev séledes @ndret fra den oprindelige
dato d. 1. april frem til 1. juni med udbetaling af midler pr. 1. juli 2020.

Okonomi

Den samlede gkonomi til understattelse af frivillige sociale faellesskaber er i 2020 pa 3.045.088 kr. og er for nuvaerende
budgetteret i 2021 med 2.745.000 kr. fordelt via nedenstaende:

2020 Forelaobigt budget 2021*
Driftstilskud
Huset i Faaborg 578.000 k. 578.000 kr.
Havnestuen 150.000 kr. 150.000 kr.

Frivilligcenter og Selvhjelp Faaborg-Midtfyn ~ 300.000 kr. O k.

I alt 1.028.000 kr.  728.000 kr.
§18-midler

Frivilligcenter og Selvhjelp Faaborg-Midtfyn ~ 403.000 kr. 403.000 kr*
Den Sociale Pulje 1.114.000 kr.  1.168.000 kr.*

Bevilliget ekstra til Huset i Faaborg 129.000 kr. 0 k.



Samskabelsespuljen
Nytarskur

[ alt

§79-midler
Aldrepuljen

I alt

T ALT

101.000 kr.
54.000 kr.

1.801.000 kr.

216.000 kr.
216.000 kr.

3.045.000 kr.

*med forbehold for pris- og lenfremskrivning i 2021

180.000 kr.*
50.000 kr.*

1.801.000*

216.000 kr.*
216.000 kr.*

2.745.000 kr.

k. *Bevillingen udleber med budget 2021 og behandles i budget 2021

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 Administrationsgrundlag for §18 og §79
Bilag 2 Heringssvar Aldreradet
Bilag 3 Heringssvar Handicapradet

Bilag 4 Heringssvar Frivillig Social Felgegruppe



Punkt 80: Medekalender 2021 - Sundheds- og Omsorgsudvalget

00.01.00-G01-6-20
Resume

Magdekalender for 2021 er udarbejdet.
Kalenderen foreleegges til godkendelse.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender medeplanen for 2021 for Sundhed og Omsorg med medetidspunkt
k1.09.00 - 12.00.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet forslag til medeplan for 2021.
Da der har veret fremsat ensker om en senere medestart foreslas det at afholde udvalgets meder i tidsrummet kl. 09.00 -

12.00. Det vil veere muligt at bibeholde det nuvarende tidsrum kl. 8.30 - 11.30, hvis det enskes. Hvis der er en
rundvisning pé et eksternt medested, vil denne finde sted fra k1.08.30, og vil som altid vere frivillig at deltage i.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Politisk medekalender - 2021



Punkt 81: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-3-19

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at arsplanen dreftes og opdateres.
Sagsfremstilling

Arsplan for 2020 vedlagt til droftelse og opdatering (bilag 1)

Beslutning
Droftet og opdateret.
Bilag

Bilag 1 Arsplan 2020



Punkt 82: Gensidig orientering
00.01.00-G01-20-17
Sagsfremstilling

¢ konomisk status august 2020 Sundhed og Omsorg (bilag 1)
o Kommunikation

Beslutning
Taget til efterretning med tilfejelse af orientering om borgersag.
Bilag

Bilag 1 Qkonomisk status august 2020 Sundhed og Omsorg



Punkt 83: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-20-17
Beslutning

Formanden orienterede om borgerhenvendelse.
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