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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-8-13



Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling 
.. 

BESLUTNING 
Godkendt. 



Punkt 2: Task Force handicapområdet

18.10.08-A00-2-13

Bilag

bd6b4bc2-aa79-4bf5-be81-3e847525b661

Høringssvar fra Handicaprådet til taskforce handicap - januar 2014



Task Force handicapområdet 

RESUME 
Administrationen har i forsommeren 2013 nedsat 2 Task Force (arbejdsgrupper) - én på psykiatriområdet og 
én på handicapområdet. De 2 Task Force består af såvel aftaleholdere (forstandere) på de respektive 
områder som myndighedspersoner. Formålet med nedsættelsen af disse Task Force har været at imødegå 
det udgiftspres, som det specialiserede socialområde er udsat for. Task Force skulle således finde mulige 
effektiviseringspotentialer på hver deres område. 
  
Da det specialiserede område samtidig er blevet præsenteret for effektiviseringskrav svarende til 5,5 mio. kr. 
fra 2014, fremsendte Sundhed og Handicap i forbindelse med budgetbehandlingen for 2014 et forslag om, at 
de nedsatte Task Force - som minimum - skulle tilvejebringe effektiviseringsforslag for i alt 1.410.000 kr. 

Sagsfremstilling 
En arbejdsgruppe på handicapområdet har siden sommeren 2013 arbejdet intenst på afdækning af 
handicapområdets mange delområder for at finde et muligt effektiviseringspotentiale. Gruppen er kommet frem til at 
fremlægge forslag til politisk behandling om reduktion af indskrivningsprocenten på de 2 dagtilbudsformer - 
henholdsvis beskyttet beskæftigelse og aktivitets- og samværstilbud for borgere med nedsat funktionsevne 
(handicaps) - tilbud som gives efter Servicelovens §§ 103 og 104. 
  
Specielt i forhold til Servicelovens § 104 omhandlende aktivitets og samværstilbud har der været en voldsom 
stigning de senere år i tilgangen af visiterede borgere - dette med deraf afledt udgiftsstigning. 
Budget og forbrug på aktivitets- og samværstilbud til borgere anbragt i andre kommuner fremgår som følger: 
  

 
  
Der var generelt mange forskellige kutymer og bevillingsniveauer i de tidligere kommuner. Dette afspejler sig i de 
indskrivningsprocenter/antal dage, som borgerne har fået tilbud bevilget efter §§ 103 og 104 i Serviceloven. 
Det tidligere Fyns amt havde imidlertid den kutyme kun at bevilge 60% indskrivning på aktivitets og samværstilbud 
efter Servicelovens § 104. 
  
Arbejdsgruppen har foretaget en ren matematisk gennemgang af alle sager med bevillinger på 100% (5 dages 
tilbud) indskrivning for borgere i tilbud udenfor Faaborg-Midtfyn Kommunes eget regi. Denne gennemgang viser, at 
hvis man generelt nedskriver indskrivningsprocenten fra 100 til 80, vil det give en mindreudgift for Faaborg-Midtfyn 
Kommune på ca. 2 mio. kr.  
Der er i alt medtaget 152 borgere i opgørelsen. 23 borgere modtager beskyttet beskæftigelse (§ 103) med en 
indskrivningsprocent på 100 og 43 borgere modtager aktivitets- og samværstilbud (§ 104) med en 
indskrivningsprocent på 100. Den resterende 79 borgere har en indskrivningsprocent på 80 eller mindre. 
  
En revisitering med en ændret indskrivningsprocent skal dog foretages med et individuelt og konkret skøn. Et 
forsigtigt bud fra administrationen peger på en mulig udgiftsreduktion på 1 mio. kr. efter en individuel gennemgang 
af sagerne med henblik på en reduceret indskrivning på 80 % (i de sager der tillader det). 1 mio. kr. som kan indgå i 
udmeldte effektiviseringsmål. 
Der foretages i øjeblikket en fremmøde-registrering i alle sagerne - dette for at få et mere konkret billede af behovet 
hos den enkelte borger. 
  
Konsekvenser ved at fastlægge en standard på en maksimal vejlende indskrivningsprocent på 80 
Kommunens borgere får et mere ensartet serviceniveau, hvis Faaborg-Midtfyn kommune vælger at borgerne som 



udgangspunkt får 80% indskrivning (4 dage) på de 2 nævnte former for dagtilbud. I sager, hvor der er en særlig 
faglig begrundelse, kan borgeren fortsat være indskrevet op til 100%. 
  
For nogle borgere vil det betyde, at den ugentlige "fridag" må tilbringes på institutionen/i egen bolig uden ændring af 
normering på pædagogisk personale på stedet. 
  
Arbejdsgruppen på handicapområdet deltager under fremlæggelse af punktet og uddyber gerne konsekvenserne af 
de nævnte effektiviseringspotentialer. 
  
Task Force Handicapområdet fortsætter sit arbejde med kvartalsvise møder i 2014.  

ØKONOMI 
Økonomistaben har ingen bemærkninger.  

INDSTILLING 
Sundheds- og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at den foreslåede ændring af serviceniveau med en 
besparelse på 1 mio. kr. medtages som en del af besparelsesmålet på 5,5 mio. kr. for Sundhed og Handicap 
for 2014.  
 
Socialudvalget., 11. december 2013, pkt. 111: 
 
Sagen sendes i høring i Handicaprådet og genoptages i udvalgets møde i januar. 
_____________________________________________________________________________________ 
  
Sagen genoptaget den 15. januar 2013, pkt. 2 
Sagen har været til høring i Handicaprådet. 
Høringssvar fra Handicaprådet vedhæftes. 
  
Sundheds- og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at den foreslåede ændring af serviceniveau 
godkendes med en besparelse på 1 mio. kr. En besparelse som medtages som en del af besparelsesmålet 
på 5,5 mio. kr. for Sundhed og Handicap for 2014.  

BESLUTNING 
Godkendt. 



Punkt 3: Eksternt tilsyn med sociale institutioner 2013

27.12.16-A00-1-13

Bilag

Kortlægning, analyse og nattilsyn vedr. Solskænten. Faaborg-Midt_1

Anmeldt tilsyn 2013Behandlingscenter Faaborg-Midtfyn Kommune_3

Anmeldt tilsyn 2013 Toften Faaborg-Midtfyn Kommune

Anmeldt tilsyn 2013 Solskrænten Faaborg-Midtfyn Kommune endelig

Anmeldt tilsyn 2013 Pegasus Faaborg-Midtfyn Kommune endelig

Anmeldt tilsyn 2013 Palleshave Faaborg-Midtfyn Kommune

Anmeldt tilsyn 2013 Lunden Faaborg-Midtfyn Kommune endelig

Anmeldt tilsyn 2013 LindehusetFaaborg-Midtfyn Kommune endelig

Anmeldt tilsyn 2013 EgeboFaaborg-Midtfyn Kommune endelig rapport

Anmeldt tilsyn 2013 Den blå ambassade Faaborg-Midtfyn Kommune_2

6.1.14 svar tilsyn Seniorcenter Egebo

Årsrapport Faaborg 2013 Social-faglige tilsyn Midtfyn Kommune

Årsrapport Faaborg 2013 Social-faglige tilsyn Midtfyn Kommune



Eksternt tilsyn med sociale institutioner 2013 

Sagsfremstilling 
I 2013 har Sundhed og Handicap truffet aftale med kommunernes revisionsfirma BDO om at foretage tilsyn på de 
institutioner som, efter Sundhed og Handicaps opfattelse, er omfattet af det kommende tilsyn fra Socialtilsyn Midt fra 
2014. 
Således har BDO ført et udvidet tilsyn med følgende 9 institutioner: 

� Lindehuset 

� Palleshave 

� Egebo 

� Pegasus 

� Lunden 

� Solskrænten 

� Toften 

� Den Blå Ambassade 

� Behandlingscentret i Faaborg 

  
Tilsynene er foregået i perioden fra oktober til december 2013. 
Der er for hvert tilsyn nu udarbejdet en rapport. Opmærksomhedspunkterne er desuden samlet i en kort årsrapport 
som vedhæftes dagsordenspunktet sammen med de individuelle rapporter. 
  
De udarbejdede rapporter er med stor opmærksomhed taget til efterretning på alle institutioner, som vil arbejde 
videre med de anbefalinger som rapporterne giver. Der er fulgt op på de 2 påbud der er givet på Egebo - svar fra 
Egebo vedhæftes dagsordenspunktet. 
Rapporterne er ligeledes sendt til Socialtilsyn Midt som orientering og som grundlag for tilsynet i 2014. 
  
Generelt viser tilsynsrapporterne, at institutionerne er veldrevne med motiverede medarbejdere, der yder en 
kvalificeret støtte til beboerne og brugerne på institutionen. 
  
Specielt gælder det for Solskrænten, at der har været særlig opmærksomhed på nattevagtsnormeringen med et 
samtidigt tilsyn om natten.  
BDO påpeger i den særlige rapport om nattevagten på Solskrænten, at Solskrænten har en meget god normering, 
hvor det kan forsvares, at normeringen reduceres fra 4 til 3 nattevagter, hvilket der administrativt vil blive taget 
konsekvensen af med en reduktion af normeringen om natte på Solskrænten. 
  
Sundheds og Handicapchefen vil på mødet kort fremstille hovedkonklussionerne fra tilsynene. 

INDSTILLING 
Sundheds- og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget at tage tilsynsrapporterne til efterretning 

BESLUTNING 
Til efterretning. 



Punkt 4: Drøftelse og planlægning af dialogmøde om kapacitetstilpasning på
det specialiserede socialområde

27.00.00-A00-2-13

Bilag

05.12.2013 - Rapport om kapacitetstilpasning

12122013 Procesplan kapacitetstilpasning



Drøftelse og planlægning af dialogmøde om kapacitetstilpasning på det 
specialiserede socialområde 

Sagsfremstilling 
Socialudvalget drøftede på dets møde i december nødvendigheden af en kapacitetstilpasning på det 
specialiserede socialområde. Dette med udgangspunkt i en vigende efterspørgsel på såvel Pegasus som Lunden 
samt et renoveringsbehov på Solskrænten. 
På mødet i december var der enighed om at følge en procesplan i 3 spor: 

� Opgavesporet 

� Bruger/pårørendesporet (interessenter) 

� Personalesporet 

Procesplan og rapport om kapacitetstilpasning vedhæftes dagsordenen som bilag. 
  
I forlængelse af den udarbejdede procesplan er der nu nedsat styregrupper på såvel døgntilbuds området som på 
dagbeskæftigelsesområdet.  
Styregrupperne skal blandt andet arrangerer et dialogmøde mellem brugere/pårørende/interessenter og 
Socialudvalget. Et dialogmøde hvor Socialudvalget kan få input til en konkret sagsbehandling omkring de 
problemstillinger som et ændret efterspørgselsmønster vil give. 
  
Sagen drøftes påny i Socialudvalget dels for at fastsætte dato for dette dialogmøde og dels for at få afklaret 
rollefordelingen på mødet og sidst men ikke mindst for at udvalget er klædt på til dialogen. 

INDSTILLING 
Sundheds- og Handicapchefen indstiller punktet til drøftelse med henblik på at planlægge et kommende 
dialogmøde om kapacitetstilpasning på det specialiserede socialområde. 

BESLUTNING 
Administrationen arbejder videre med en plan for borgerinddragelse. 



Punkt 5: Årsplaner for Socialudvalget 2014

00.15.10-A26-1-13

Bilag

Årsplan 2014 Socialudvalget



Årsplaner for Socialudvalget 2014 

RESUME 
Med henblik på udarbejdelse af årsplaner og primært med fokus på planlægning af årets møder, bedes 
udvalget fastlægge temadrøftelser, dialogmøder mv.  

Sagsfremstilling 
I begyndelsen af året udarbejder hvert udvalg en årsplan for det pågældende udvalgs temadrøftelser, dialogmøder, 
politik/målformulering mv. Herudover kan det være relevant at drøfte besigtigelsesture, og sted for mødernes 
afholdelse mv. 
  
Årsplanen skal sikre, at rammer og vilkår for møder/arrangementer og evt. sideløbende politiske processer bliver så 
gode som muligt. 
  
Til udvalgsdagsordenen vedlægges skema/kalender til brug for planlægning af årsplanen, hvor Pleje og Omsorg og 
Sundhed og Handicap har givet et første bud på mulige aktiviteter for udvalget.  

ØKONOMI 
Ingen økonomiske konsekvenser. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller til udvalget, at udvalget drøfter og fastlægger sin årsplan.  

BESLUTNING 
Drøftet. 



Punkt 6: Aftaler for 2014 på det specialiserede socialområde

27.00.00-A26-1-13

Bilag

Forslag til aftaler for 2014 på fagområdet på det sociale område



Aftaler for 2014 på det specialiserede socialområde 

Sagsfremstilling 
Fagsekretariatet Sundhed og Handicap har i december i det bestående udvalg fået godkendt nedenstående aftaler 
for 2014 indenfor Socialudvalgets område: 

� Sundhed i hverdagen 

� Revidering af Faaborg-Midtfyn Kommunes handicappolitik 

� Udbredning af pensions- og fleksjobreformen  

� Etablering af ét hjerneskadecenter 

� Kapacitetstilpasninger på botilbud 

� Implementering af strategi på psykiatriområdet 

� Implementering af ny takststruktur 

� Ændring af STU forløb til EGU forløb 

� Kvalitetssikring af ernæringsscreening 

� Koordinering af indsatser mellem CAI, Montagen og Job og Aktiv 

  
Sundheds- og Handicapchefen fremsender aftalerne for 2014 for Sundhed og Handicap indenfor det sociale 
fagområde til orientering i Socialudvalget.  

INDSTILLING 
Sundheds- og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at tage orienteringen om Sundhed og Handicaps 
aftaler for 2014 på socialområdet til efterretning.  

BESLUTNING 
Til orientering. 



Punkt 7: Aftaler 2014 - Pleje og Omsorg

27.00.00-P22-2-13

Bilag

Målsætninger Pleje og Omsorg 2014



Aftaler 2014 - Pleje og Omsorg 

Sagsfremstilling 
Fagsekretariatet Pleje og Omsorg har i december 2013 i det bestående socialudvalg fået godkendt nedenstående 
politiske aftaler for 2014 indenfor Socialudvalgets område: 
  

� Demensområdet 

� Den ældre aktive borger i Faaborg-Midtfyn Kommune 

� Evaluering af ældrepolitikken 

� Revideret ældrepolitik 

� Implementering af Fælles Faldforebyggelsesstrategi på Fyn 

� Udvikling af kvalitetsmodel i hjemme- og sygeplejen vedrørende de sårbare ældre borgere med henblik på, at 
undgå forebyggelige indlæggelser og genindlæggelser 

� Velfærdsteknologi 

� Styrkelse af forebyggende indsats for ældres ernæringstilstand  

INDSTILLING 
Ældrechefen indstiller til Socialudvalget, at tage orienteringen om Pleje og Omsorgs aftaler for 2014 på 
udvalgets område til efterretning.  

BESLUTNING 
Til orientering. 



Punkt 8: Plejecenter Humlehaven - Status

00.01.00-G01-8-13



Plejecenter Humlehaven - Status 

Sagsfremstilling 
.. 

BESLUTNING 
Kører planmæssigt - der er rejsegilde i næste uge. 



Punkt 9: Sager på vej

00.01.00-G01-8-13



Sager på vej 

Sagsfremstilling 
.. 

BESLUTNING 
Pulje til ældreområdet på 11,5 mill. kr. 



Punkt 10: Gensidig orientering

00.01.00-G01-8-13



Gensidig orientering 

Sagsfremstilling 
Tilmelding til fejringen af frivillighed: 
I forbindelse med fejringen af frivillighed i FMK d. 28.2. kl. 16-20 i Midtfyns Fritidscenter oplyses følgende: 
Hvis I og andre ansatte ønsker at deltage, skal I tilmelde jer via nedenstående link. I bedes tilmelde jer under "frivillig 
social" og skrive ved hvilken organisation/forening I repræsenterer, at I er kommunalt ansatte. 
http://www.faaborgmidtfyn.dk/borger/kultur-og-fritid/fejring-af-frivillighed-og-foreningsliv-2013/ 
OBS: Seneste mulighed for tilmelding er d. 13.2.14. 

BESLUTNING 
Til orientering. 



Punkt 11: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-8-13



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 
.. 

BESLUTNING 
Orienteret. 
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