REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2017 d. 16-01-2017

Meadedato Mandag d. 16. januar 2017 kl. 16:00

Modested Madelokale 44, Jobcentret



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsordenen
Valg af naestformand 1 Arbejdsmarkedsudvalget
Introduktion til Arbejdsmarked
Arsplan 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget
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Orientering fra formanden
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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-G00-8-07
Beslutning

Morten Schjett deltog ikke i behandlingen af punktet.
Godkendt.



Punkt 2: Valg af naestformand i Arbejdsmarkedsudvalget

00.00.00-A30-1-16
Sagsfremstilling

Som felge af Jane Heitmanns udtreeden af Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn Kommune, skal vaelges ny
nastformand i udvalget.

Beslutning

Morten Schjett deltog ikke i behandlingen af punktet.
Age Priisholm blev valg til nestformand i Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 3: Introduktion til Arbejdsmarked

00.15.01-GO1-2-16

Resume

Administrationen giver en kort introduktion til arbejdsmarkedsomradet og Arbejdsmarked som organisation.
Sagsfremstilling

Som led i den nye politiske organisering er der tre nye medlemmer i Arbejdsmarkedsudvalget. Administrationen giver en
kort introduktion til arbejdsmarkedsomrédets opgaveportefolje, skonomi og kommende udfordringer. Desuden gives en
orientering om organiseringen i centret Arbejdsmarked.

Indstilling

Koncernchefen indstiller overfor Arbejdsmarkedsudvalget, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 4: Arsplan 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget

00.15.10-A26-1-17
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal fastleegge en arsplan for mederne i 2017. Med henblik pa at give en god introduktion til de
nye medlemmer i udvalget, har administrationen udarbejdet et udkast, der laegger op til en reekke tematiske dreftelser.
Udvalget skal drefte udkastet og treeffe beslutning om enskerne til en arsplan for 2017.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget fastleegger hvert ar en arsplan for udvalgets arbejde. Arsplanen angiver de umiddelbare
forventninger til de droftelser, som udvalget ensker at have i labet af aret. Aktuelle punkter dagsordensattes labende,
uden at arsplanen revideres. Set i lyset af, at der er tre nye medlemmer i udvalget foreslar administrationen en raekke
temadraftelser i lobet af aret, hvor forskellige emner kan dreftes mere uforpligtende.

Udvalget bedes drafte udkastet og evt. supplerende ensker til indholdet af en arsplan for 2017.

Indstilling

Koncernchefen indstiller overfor Arbejdsmarkedsudvalget at drofte udkastet til &rsplan og traeffe beslutning om enskerne
til indholdet af en arsplan for 2017.

Beslutning

Udvalget dreftede og godkendte indholdet i arsplanen 2017 med tilfejelse af, at udvalget onsker, at besoge et
virksomhedscenter, hvor en konkret case tages op.

Bilag

Endeligt udkast til Arsplan for 2017



Punkt 5: Gensidig orientering

00.01.00-G00-8-07
Beslutning
Intet.



Punkt 6: Orientering fra formanden

00.01.00-G00-8-07
Beslutning
Intet.
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