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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

BESLUTNING

Afbud fra Seren Sgnderlund Hansen.
Fraveerende Lene Hgsthaab.
Godkendt.



Status vedr. MDvuns

RESUME

MDvuns-huset blev indviet og taget i brug den 20. maj 2015.
Der er fortsat livlig aktivitet i MDvuns-huset. Aktiviteterne understatter projekt "FMK teettere pa borgerne".

Sagsfremstilling

Der er fortsat et hgijt aktivitetsniveau i MDvuns-huset med de kendte aktiviteter, som individuelle samtaleforlgb,
familieradslagninger, gruppeforlgb, interne mader, hvor dette giver mening og meget andet. Samtidig er det nye X-
huset blevet indviet og i Center for Opveaekst og Leering arbejdes der fortsat hen imod at realisere den faelles vision
om én fzelles indgang til de to huse, sa det for borgerne opleves som en samlet enhed.

MDvuns-portalen
MDvuns-portalen er i forsat i drift, samtidig med at den Igbende videreudvikles.

Der har i den forgangne periode veeret stort fokus pa de forebyggende foranstaltninger efter serviceloven i MDvuns-
portalen, da der kunne konstateres et gget opgavepres pa dette omrade. Det drejer sig iseer om opgaver efter
servicelovens § 52.3, som for eksempel familiebehandlinger og praktisk, paedagogisk eller anden stgtte i hjemmet.
Der er gennemfgrt en ledelsesanalyse af 106 forebyggende foranstaltninger med henblik pa at vurdere, hvorvidt
indsatserne havde den gnskede effekt, herunder eventuelt at kunne konvertere en del af disse indsatser fra individ-
baseret, til gruppe-baseret foranstaltninger.

Siden orienteringen pa mgdet i april 2017 er der konstateret udfordringer i forhold til at f& udsendt
brugertilfredshedsmalinger fra MDvuns-portalen, nar en opgave er blevet afsluttet. Dette har medfert, at der har
veeret et lavt antal tilbagemeldinger fra borgerne, hvormed et reelt, fyldestggrende og meningsgivende billede af den
oplevede brugerkvalitet ikke kan praesenteres endnu. De tekniske og praktiske udfordringer er lokaliseret, og der er
iveerksat tiltag, som vil sikre systematisk udsendelse af brugertilfredshedsmalingerne.

Myndighedschef Anne-Marie Storgaard og chef for Forebyggelse og Udvikling Jakob Vejlg deltager i mgdet under
dette punkt.

INDSTILLING

Koncernchefen for Opveekst og Leering indstiller, at Opveekst- og Laeringsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

BESLUTNING

Afbud fra Sgren Senderlund Hansen.
Opveekst- og Leeringsudvalget tager orienteringen til efterretning.




Ansggning til Socialstyrelsen om midler til styrkelse af PPR indsatser

RESUME

Ansggning til pulje under Socialstyrelsen pa 122 mio kr. vedrgrende styrkelse af PPR’s tidlige indsats.
Socialstyrelsen gnsker at sikre lokal politisk forankring om evt. projektbevillinger ved forudgaende lokalpolitisk
godkendelse af ansggning.

Sagsfremstilling

Opvaekst og Leering har sendt en ans@gning til Socialstyrelsens pulje pa 122 mio kr. til styrkelse af PPR’s tidlige
indsats. Puljen fordeles pa 10 kommuner. Ansggningsfristen var 20. oktober 2017.

Ansggningen tager afsaet i et gnske om at skeerpe fokus pa PPR’s tidlige forebyggende indsatser i forbindelse med
overgangen mellem dagtilbud og skole. Det opleves en stigning i antallet af barn med behov for specialiserede
indsatser og brug for involvering af PPR i overgangen fra dagtilbud til skole. Derfor kan det vaere relevant at
undersgge dette felt naermere. Det er imidlertid ikke muligt at omlaegge ressourcer ift. PPR’s gvrige opgaver, til at
kunne skabe tilstraekkelig kapacitet til opgaven. Med en imgdekommet ansg@gning fra Socialstyrelsens pulje, ville det
veere muligt at ansaette 4 PPR-medarbejdere til at arbejde malrettet med denne indsats.

Safremt ansggningen En god skolestart begynder i dagtilbud imgdekommes gnsker Opvaekst og Laering at skeerpe
en teettere sammenhaeng mellem de mere traditionelle PPR indsatser og udviklingen af den almene psedagogiske
praksis.

Et vaesentligt element i projektet er en ambition om kompetenceudvikling af medarbejderne i den almene
paedagogiske praksis i dagtilbuddene til inklusionsopgaven samt udvikling af "fremtidens PPR faglighed”, hvor et
grundleeggende perspektivskifte fra et overvejende individorienteret fokus til i hgjere grad at koncentrere de
forebyggende PPR indsatser pa kontekstniveau.

Indsatsen skal medvirke til at reducere behovet for specialpadagogiske indsatser og specialundervisning. Dels i
dagtilbuddene, dels i indskolingsarene. Efterfalgende skal erfaringerne og praksisforandringen kunne ses i
overgangen til mellemtrinnet. Dertil forventes et fald i antallet af barn, der ekskluderes til specialiserede skoletilbud
og/eller far behov for mere indgribende indsatser. Eksempelvis intervention i forhold til psykiske lidelser/ psykiatriske
diagnoser.

Opveekst og Leering ensker med projektet sikre viden, der kan bredes ud og anvendes overalt pa bern- og
ungeomradet, hvor der opleves overgange.

Socialstyrelsen gnsker at sikre lokal politisk forankring om projekterne, hvorfor Opveaekst- og Leeringsudvalget
orienteres om selve ansggningen og herefter beslutter om ansggningen har udvalgets opbakning. Safremt Opveekst
og Leeringsudvalget godkender initiativet, sa vil udvalget orienteres igen, nar der er svar pa ansggningen fra
Socialstyrelsen (forventeligt pa decembermgdet).

Ansggningen (vedhaeftet bilag) gennemgas pa mgdet.

Chef for Forebyggelse og Udvikling Jakob Vejlg deltager under behandlingen af dette punkt.

GKONOMI

Der er ikke tilknyttet kommunal medfinansiering i projektet. Safremt ans@gningen imadekommes, vil det
betyde, at Opvaekst og Leering far tilfart puljemidler i projektperioden. | forbindelse med ansggningen er
medsendt vedhaeftede budgetskema.




INDSTILLING

Koncernchefen for Opvaekst og Leering indstiller, at udvalget godkender ansggningen.

BESLUTNING

Afbud fra Sgren Senderlund Hansen.
Opveekst- og Leeringsudvalget godkender ansagningen til Socialstyrelsen om midler til styrkelse af PPR
indsatser.



Anlaegsprojekt Haettegarden og Vesterparken

RESUME

| forbindelse med budgetforlig 2018 skal Opveekst og Laeringsudvalget behandler spgrgsmalet om enten
nybygning, ombygning eller renovering af barnehuset Haettegarden med henblik pa anbefaling til
@konomiudvalg og Kommunalbestyrelse.

Sagsfremstilling

Med baggrund i budgetforliget af 22.september 2017, er det besluttet, at der afsasttes et rammebelgb pa 14,9 mio.
kr. til enten nybygning, ombygning eller renovering af barnehuset Heettegarden. Dette blev endeligt besluttet i
forbindelse med vedtagelse af budget 2018 pa kommunalbestyrelsesmgdet den 9. oktober. | budgetforliget er det
besluttet, at Opvaekst- og Laeringsudvalget pa baggrund af en borgerinddragende proces skal komme med bud til
kommunalbestyrelsen pa, hvordan dette kan realiseres.

| budgetforliget 2018 skal der tages stilling til enten nybygning, ombygning eller renovering af bgrnehuset
Haettegarden med plads til 62 bgrnehavebgarn eller indtil Kommunalbestyrelsen beslutter et andet antal
bgrnehavepladser. Pa udvalgsmade den 11. oktober 2017 besluttede udvalget procesplan i forhold til
borgerinddragelse med et dialogmade den 30. oktober 2017 med foreeldre, medarbejderrepraesentanter, ledere og
interessenter tilknyttet Haettegarden.

Administrationen i Opveekst og Laering samt By, Plan og Kultur har pa dialogmadet preesenteret mulige scenarier for
renovering, nybyggeri eller ombygning af Haettegarden. Endvidere blev der praesenteret mulige perspektiver pa
genhusning, byggeperiode og placering af nyt og evt. renoveret bygning for hvert scenarie.

Formalet med den borgerinddragende proces var at give Opvaekst- og Laeringsudvalget input i forhold til deres
indstilling til Kommunalbestyrelsen om enten renovering, nybyggeri eller ombygning af Haettegarden. Pa dialogmadet
har foraeldre, interessenter og medarbejderrepraesentanter anbefalet en nybygning af Haettegarden.

INDSTILLING

Koncernchefen for opvaekst og Leering indstiller, at

Opveekst og Leeringsudvalget behandler spgrgsmalet om enten nybygning, ombygning eller renovering af
bgrnehuset Haettegarden med plads til 62 bgrnehavebgrn - eller indtil Kommunalbestyrelsen beslutter et andet
antal barnehavepladser - med henblik pa anbefaling til dkonomiudvalg og Kommunalbestyrelse

BESLUTNING

Afbud fra Sgren Sgnderlund Hansen.

Opveekst og Leeringsudvalget indstiller til @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse, at der i forbindelse med
budgetaftalen for 2018 bygges et nyt barnehus med ny placering pa grunden.

Der udarbejdes 2-3 forslag til nybyggeri med forskellige antal fleksible pladser i forhold til bernehavepladser
og vuggestuepladser. Forslag som ligger udover anlaeagsrammen jf. budgetforliget 2018.




Orientering om kvalitetssamtaler pa undervisningsomradet

RESUME

Opveekst og Leering har, som led i undervisningsomradets tilsyn og kvalitetsudvikling, afholdt de arlige
kvalitetssamtaler med folkeskolerne. | den forbindelse er der er fokus pa skolernes arbejde med faglige mal,
trivselsarbejde, paedagogisk ledelse og realiseringen af folkeskolereformen, samt en vurdering af skolernes
evne til at indfri de nationale maltal. Samtalerne bygger bl.a. pa data fra kvalitetsrapporten. | samtalen blev
desuden skolernes indsatsplaner vedrgrende fagligt 1aft af drengenes resultater drgftet. Skolernes
indsatsplaner blev forelagt udvalget i august 2016.

Center for Opveekst og Laering vil give udvalget en orientering om samtalerne.

Sagsfremstilling

Opveekst og Laering har, som led i undervisningsomradets kvalitetsudvikling, arlige kvalitetssamtaler med
folkeskolerne. Kvalitetssamtalen er en opfglgningssamtale mellem koncernchefen og den enkelte skoleledelse
(skoleleder og afdelingsledere).

| kvalitetssamtalerne er der er fokus pa skolernes arbejde med faglige mal, trivselsarbejde, paedagogisk ledelse og
realiseringen af folkeskolereformen, samt en vurdering af skolernes evne til at indfri de nationale maltal. Samtalerne
bygger bl.a. pa data fra undervisningsomradet, og i de sidste 2 ar er der desuden indgéet draftelser af skolernes
indsatsplaner vedrgrende fagligt 1gft af drengenes resultater. Skolernes indsatsplaner blev forelagt udvalget i august
2016.

Pa baggrund af indsamlede data og kvalitetssamtalerne vurderes niveauet og den faglige udvikling for det samlede
skolevaesen i Faaborg-Midtfyn Kommune tilfredsstillende. De senere ar er kommunen gaet fra at ligge under
landsgennemsnittet pa flere af de faglige parametre til at ligge pa eller over landsgennemsnittet.

Nedenunder er udvalgte resultater fra undervisningsomradet.

Afgangskarakter i de bundne fag i afgangspreverne for elever sammenholdt med landsgennemsnittet.

2016 - 2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013
FMK 7,1 7,1 6,7 6,3 6,6
Nationalt 7,1 7,1 7,0 6,7 6,7

Afgangskarakter i de bundne fag i afgangspraverne for drenge og piger adskilt sammenholdt med
landsgennemsnittet.

2016 - 2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013
FMK Dreng 6,7 6,9 6,4 6,4 6,2
FMK Pige 74 7,3 7,2 6,2 7,0
Nationalt 6,7 6,7 6,7 6,4 6,4
Drenge
Nationalt Pige | 7,5 7,5 7,2 7.1 7,0

Andelen af elever med mindst 02 i bade dansk og matematik sammenholdt med landsgennemsnittet.




2016 - 2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014
FMK 92,4 % 95,4 % 93 % 89,0 %
Nationalt 91,1 % 92,8 % 93 % 90,3 %

Andelen af drenge og piger med mindst 02 i dansk og matematik sammenholdt med landsgennemsnittet.

2016 - 2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014
FMKDreng |91,7 % 96,1 % 91,9 % 89,3 %
FMK Pige 93 % 94,7 % 94,3 % 88,6 %
Nationalt 91,4% 92,7 % 92,8 % 90,0 %
Drenge
Nationalt Pige | 90,8 93 % 93,3 % 90,6 %

Andre resultater for folkeskolerne i Faaborg-Midtfyn Kommune:

Trivselsmalingen viser samlet, at elevernes trivsel i kommunen ligger pa landsgennemsnittet. De fleste af
skolerne gennemfgrer en ekstra undersggelse ved hjaelp af klassetrivsel.dk, for at fa et endnu mere nuanceret
billede af elevernes trivsel.

91,8 % af alle timer laeses af undervisere med undervisningskompetence (tidligere linjefag). Det er noget
hgjere end landsgennemsnittet pa 85,1 %.

Andelen af elever, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 méaneder efter afslutningen i 9. klasse i 2015,
er pa 91,4%. Dette er hgjere end landsgennemsnittet, som er pa 88,2%. | Faaborg-Midtfyn Kommune er 91,7
% af drengene i gang og 91,1% af pigerne.

Andelen af elever, der er i gang med en erhvervsuddannelse 15 maneder efter afslutningen i 9. klasse i 2015,
er pa 25,3%. Dette er ogsa over landsgennemsnittet, som er 18,1%.

| forbindelse med kvalitetssamtalerne aftales der med hver skole, hvad de skal have ekstra fokus pa. At en skole

skal h
andre

ave ekstra fokus pa et omrade er ikke ngdvendigvis udtryk for, at skolen pa dette omrade ligger darligere end
skoler, men skal ses om udtryk for, at skolen ikke har udnyttet sit potentiale.

Eksempler pa, hvad enkelte skoler skal have ekstra fokus pa det kommende ar:

Fortseette arbejdet med at skabe feelles kultur pa tveers af afdelinger

Fortseette de ledelsesmaessige opfalgninger pa de faglige resultater

Fortsat ledelsesmaessigt fokus pa at komme teettere pa undervisningen

At udarbejde en handlingsplan for at na de faglige mal i de nationale test

Videreudvikling af elevfeedback

Videreudvikling af vejlederrollen og funktionsbeskrivelse

Fortsat implementering Laeringsportalen MoMo

Fortsat systematik om udvikling af trivsel - herunder implementering af antimobbe-strategi

Fortsat fokus pa drengenes resultater

Vedrgrende drengenes faglige udbytte/resultater af undervisningen, fremgik det af Kvalitetssamtalerne, at skolerne



arbejder videre med at skabe mere variation i undervisningen, for eksempel via mere praksisorienteret
undervisning, veerkstedsundervisning, linjer i overbygningen og udeskole. Et fremadrettet fokus kan desuden veere
projektbaseret lzering. Skolerne arbejder ligeledes videre med at give eleverne mere indflydelse pa undervisningen.

INDSTILLING

Koncernchefen for Opvaekst og Leering indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Afbud fra Sgren Sgnderlund Hansen.
Opveekst- og Leeringsudvalget tager orienteringen om Kvalitetssamtalerne pa undervisningsomradet il

efterretning.




Politisk hgring af forslag til Strategi FYN 2018-21

RESUME

Forslag til Strategi FYN 2018-21 fremseettes af Borgmesterforum Fyn til politisk hgring blandt de ni fynske
kommuner, som deltager i Byregion Fyn-samarbejdet, med henblik pa at indhente bemaerkninger og evt.
forslag til 22ndringer og forbedringer af det fremsendte forslag. Formalet med Strategi FYN 2018-21 er at
skabe et nyt og opdateret feelles afsaet for et effektivt og resultatorienteret tvaerkommunalt samarbejde i den
kommende byradsperiode. Strategien er saledes fokuseret pa tre strategiske spor, der i saerlig grad skal
prioriteres, og som kan iveerksaettes som faelles fynske handlinger i den kommende byradsperiode. De tre
spor er Arbejdsmarked & Uddannelse, Boseetning & Attraktivitet og Infrastruktur & Mobilitet.

Endvidere indeholder strategien et afsnit om Kommunikation & Dialog og et afsnit om Organisation &
Partnerskab.

Sagsfremstilling

Strategi FYN 2018-2021 er Byregion Fyn-kommunernes faelles strategiske overligger for vaekst og udvikling i den
kommende byradsperiode. Strategien skal aflase Strategi FYN 2014-2017, som var Byregion Fyns fgrste feelles
strategi, der har veeret gaeldende for indeveerende byradsperiode.

Med Strategi FYN 2018-2021 star ni fynske kommuner sammen om handlinger, der saetter en faelles retning for
udviklingen af Fyn ved at udnytte de fynske vaekstpotentialer og skabe flere arbejdspladser, gget bosaetning og en
steerk sammenhaengende infrastruktur.

Strategi FYN udger et feelles grundlag for de ni Byregion Fyn-kommuners samarbejde pa Fyn. Strategien er et
politisk aftaledokument, som udmgntes i konkrete handlinger og projekter, og det skal desuden afspejles i de
enkelte kommuners politikker, strategier og planer for at opna stgrst mulig effekt af indsatserne bade i den enkelte
kommune, i en fynsk kontekst og landspolitisk.

Borgmesterforum har valgt tre strategiske hovedspor som ramme for det tvaerkommunale samarbejde pa Fyn i den
naeste 4-arige periode.

Arbejdsmarked & Uddannelse

Dette spor er et nyt samarbejdsomrade for Byregion Fyn. Omradet er genstand for stor bevagenhed pga. et steerkt
gnske om en gget jobskabelse pa Fyn. Et samlet Fyn skal tage fat pa at nedbringe ledigheden og hgjne
uddannelsesniveauet.

Bosaetning & Attraktivitet

Kommunerne gnsker at fortsaette — og @ge — den aktuelle vaekst i befolkningstallet. For at det kan lykkes, er det
nedvendigt, at der fastholdes unge efter endt uddannelse pa Fyn, og at der kommer tilflyttere til fra hele landet.
Nytilkomne ser ikke kommunegraenser, men pa muligheder og potentialer for at boseette sig pa Fyn. Derfor skal der
samarbejdes om nye indsatser, der kan styrke den samlede fynske tiltraekningskraft og attraktivitet.

De fynske kommuner arbejder allerede hver for sig med boseetning, tiltraekning og fastholdelse af borgere, men med
dette spor skabes der agede muligheder for et stgrre tveergadende samarbejde med starre effekt.

Infrastruktur & Mobilitet

Veje, skinner, fiernvarmeledninger, mobilsignaler og bredbandsnet gar pa tvaers af kommunegraenser. Derfor kreever
fremtidens trafikale infrastruktur, digitale I@sninger og grgnne omstilling, at alle kommuner star sammen om de
fynske strategier pa omradet og omsaetter dem til konkrete indsatser med stor effekt.



For dette spor er grundlaget allerede skabt for et steerkt strategisk samarbejde om interessevaretagelse og
prioritering pa infrastrukturomradet i form af Infrastrukturstrategi Fyn 2017- 2035, som blev vedtaget af de ti fynske
kommuner i forsommeren 2017.

Kommunikation & Dialog

Strategien indeholder desuden tvaergaende initiativer om styrket intern- og ekstern kommunikation, herunder en
moderne grundforteelling for Fyn og en feelles kommunikationsstrategi for at sikre en effektiv, gennemslagskraftig og
sammenhangende kommunikation.

Organisation & Partnerskab

Endelig indeholder strategien et afsnit om ny organisering og partnerskab. | afsnittet skitseres potentialerne i et
endnu teettere fynsk samarbejde med forslag til proces og principper for ny organisering af det byregionale
samarbejde. Ansvaret for udarbejdelse af forslag til en kommende organisation placeres i Borgmesterforum og
Kommunaldirektarforum.

Det tilrettede forslag til Strategi Fyn 2018-21 fremseettes nu i politisk hgring. Haringsperioden i de ni fynske
kommuner er fra den 10. oktober til den 20. december 2017. | hgringsperioden far kommunernes fagudvalg og byrad
lejlighed til at behandle strategioplaeggets indhold og fremsende evt. kommentarer og gnsker til supplering eller
a&ndringer af strategien.

Byregion Fyn Sekretariatet samler op pa svar og bemeerkninger. Strategi FYN 2018-21 sendes til endelig
godkendelse i kommunerne i Igbet af marts-april 2018, hvor de nye byrad skal godkende strategien og dermed
grundlaget for de neeste 4 ars fynske samarbejde.

Bilag vedlagt denne sag:

» Udkast til Strategi FYN 2018-21
» Samlet generisk fynsk sagsfremstilling fra Byregion Fyn

» Administrationen i FMK's kommentarer til samt overblik over Strategi FYN 2018-21

GKONOMI

Strategi FYN 2018-2021 har ikke i farste omgang gkonomiske konsekvenser for de fynske kommuner,
herunder for kommunernes kassebeholdning. En reekke handlinger i strategien vil dog kraeve, at kommunerne
indgar med administrative ressourcer, og nar handlingerne efterfglgende skal prioriteres og projekteres,
afseetter ressourcer.

INDSTILLING

Borgmesterforum Fyn indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget, Kultur- og
Lokalsamfundsudvalget, Opvakst- og Laeringsudvalget og Teknik- og
Miljoudvalget hares om nedennavnte, med mhp. pa anbefaling overfor
Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

« at forslag til Strategi FYN 2018-21 draftes som grundlag for det fremtidige feelles fynske samarbejde

« at der fremsendes hgringssvar til sekretariatet i Byregion Fyn med efterfglgende behandling i
Borgmesterforum Fyn



BESLUTNING

Afbud fra Sgren Senderlund Hansen.

Opveekst- og Leeringsudvalget har draftet haringsforslaget til Strategi Fyn 2018-21.

Opveekst- og Leeringsudvalget gar opmaerksom pa:

- at strategien laegger sig som overordnet politisk og strategisk ramme for politikken og strategien for Faaborg
-Midtfyn Kommune. Der gnskes en tydelighed om det lokalpolitiske raderum

- at det er vaesentligt at understette fleksible og tilgeengelige muligheder for uddannelse af unge bredt pa Fyn




Status pa antimobbestrategien pa folkeskolerne

RESUME

Den 1. august 2017 tradte ny bekendtggrelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg i kraft.
Dette har nu gjort det muligt, for elever og foreeldremyndighedsindehavere at klage, hvis de mener, der ikke
bliver gjort tilstreekkeligt for at handtere eller forebygge mobning pa skolen. Siden den 1. august 2017 har
skolerne skulle fglge op pa, om de lever op til den nye lovgivning i forhold til om de har en opdateret
antimobbestrategi pa hjemmesiden. Derudover har de arbejdet med at fa implementeret den ny procedure
vedrgrende klager pa skolen. Koncernchefen gnsker at orientere udvalget herom.

Sagsfremstilling

Den 23. august 2017 blev det besluttet pa Opvaekst- og Laeringsudvalgsmadet at den klageansvarlige for behandling
af klager skulle delegeres til administrationen i Center for Opvaekst og Leering. Sidenhen er der fundet en konsulent i
administrationen som varetager denne funktion, hvis der modtages en klage om mobning.

Der er mellem administrationen og de enkelte skoleledere drgftet rammerne for den, at enkelte skoles
antimobbestrategi lever op til de nye krav i bekendtggrelsen og samtidig er skolerne opfordret til at udpege en
klagetovholder pa skolen. Der er fra administrationen blevet udarbejdet et eksempel pa, hvordan en
antimobbestrategi kan se ud, og denne har skolerne kunne benytte sig af som inspiration til udarbejdelse af deres
egen lokale antimobbestrategi. Derudover er der udarbejdet en procedure for, hvilke tiltag der skal igangsaettes, nar
en skole eller administrationen i Center for Opvaekst og Leering modtager en klage samt hvilke ansvarspersoner, der
er pa opgaverne i processen.

De fleste af folkeskolerne har en antimobbestrategi pa deres hjemmeside, der lever op til den nye bekendtgarelse
samt faet informeret al personale om antimobbestrategien samt proceduren i forbindelse med klager. Derudover har
de fleste folkeskoler fundet en klagetovholder. De sidste skoler som mangler ovenstaende er i gang med at justere
deres antimobbestrategi til hjemmesiden, finde skolens klagetovholder samt informere skolens personale herom.
Dette vil blive feerdiggjort i november/december 2017.

INDSTILLING

Koncernchefen for Opveekst og Laering indstiller, at Opveekst og Laeringsudvalget at de tager orienteringen til
efterretning.

BESLUTNING

Afbud fra Sgren Sgnderlund Hansen.
Opveekst- og Leeringsudvalget tager orienteringen om status pa antimobbestrategi til efterretning.




Udvalgets arsplan

Sagsfremstilling
Arsplanen vedlagt - til draftelse og opdatering.

Arsplanen draftes og opdateres.

BESLUTNING

Afbud fra Seren Sgnderlund Hansen.
Godkendt.



Gensidig orientering

Sagsfremstilling

BESLUTNING
Afbud fra Seren Sgnderlund Hansen.

» Tandreguleringscenter Fyn er udfordret pa de gkonomiske rammer og ventelisterne. Der forventes
tilpasninger i forbindelse med budget 2019.

» Mal og effektaftaler for koncernomradet Opvaekst og Leering vedrgrende skole- og dagtilbudsomradet er
udarbejdet pa baggrund af inddragelse af ledere og feellestillidsrepraesentanter

* Heldagsskolen og samspillet med almenskolerne i forhold til visitering



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

BESLUTNING

Afbud fra Seren Sgnderlund Hansen.
Orienteret.
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