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Punkt 107: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-10-13
Sagsfremstilling

Beslutning
Godkendt.



Punkt 108: Task force forleb pa berne- og familiecomradet i Opvakst og
Leering

27.24.00-A26-1-16
Resume

Beme- og Uddannelsesudvalget blev den 15. juni 2016 orienteret om, at Opveekst og Leering d. 6. juni 2016 havde ansegt
Socialstyrelsen om et l&engerevarende Task Force forlgb pé berne- og familieomradet. Indsendelse af ansegningen var
godkendt af udvalgsformanden.

Task Forcens formal er:

o At stotte kommuner i at styrke kvaliteten 1 deres sagsbehandling
o At hjeelpe kommuner med at sikre et helhedsorienteret perspektiv
o At fremme l@ring og kapacitetsopbygning i kommunerne

Faaborg-Midtfyn Kommune fik den 30. januar 2017 besked fra Socialstyrelsen om at ansggningen var imgdekommet og
Task Forcen har i den forbindelse gennemfort forste faste af samarbejdet med en analyserapport. I forleengelse heraf skal
der treeffes beslutning om, hvorvidt udviklingsforlgbet med Task Forcen skal fortsatte.

Ankestyrelsen har nu udarbejdet en analyserapport.
Sagsfremstilling

Opvakst og Laering har den 6. juni 2016 ansggt Socialstyrelsen om et leengerevarende Task Force forleb pa berne- og
familieomréadet. Faaborg-Midtfyn Kommune fik den 30. januar 2017 besked fra Socialstyrelsen om at ansggningen var
imedekommet.

Task Forcens formal er:

o At stotte kommuner i at styrke kvaliteten i deres sagsbehandling
¢ At hjelpe kommuner med at sikre et helhedsorienteret perspektiv
e At fremme laering og kapacitetsopbygning i kommunerne

Ankestyrelsen har nu udarbejdet en analyserapport. Pa baggrund af analysen giver Task Forcen en raekke anbefalinger til,
hvordan Faaborg-Midtfyn Kommune med fordel kan udvikle omradet yderligere og imedekomme de
udviklingspotentialer, som fremlaegges i analysen.

Task Forcen anbefaler, at Faaborg-Midtfyn Kommune:

¢ Opstiller konkrete politiske mal og strategier for omradet for udsatte bern og unge

¢ Har et kontinuerligt fokus pa at forsette med en tat faglig ledelse og understette de eksisterende medefora for
faglig sparring

o Fastholder brugen af Bernelinjen pa tvars af fagprofessioner og understotter en faelles forstaelse af
bekymringsniveauer pa tveers af fagprofessioner

o Sikrer det tvaerfaglige samarbejde i alle dele af sagsbehandlingen

¢ Implementerer arbejdsgangen for hindtering af second opinion i forbindelse med underretninger i eksisterende
sager

o Sikrer en ensartet brug af ICS som felles faglig metode

o Skaber en fzlles praksis for udarbejdelse af opdaterede bernefaglige undersogelser

¢ Understotter rddgiverne i forhold til at opstille konkrete og mélbare mal i handleplanerne.

Analyserapporten vedlegges som bilag.

P& medet vil ankechef Henrik Horser fra Ankestyrelsen samt konsulenterne Maria Steengaard Svendsen og Thomas
Lumbholt fra Socialstyrelsen prasentere analyserapporten. Anne-Marie Storgaard fra Myndighed deltager i medet under
dette punkt. Punktet forventes at tage 45 minutter.



Indstilling

Koncernchefen for Opvakst og Laring indstiller, at Faaborg-Midtfyn arbejder videre med anbefalingerne gennem et
fortsat udviklingsforleb med Task Forcen.

Beslutning

Opveakst- og Laeringsudvalget godkender indstillingen og tager samtidig til efterretning, at Task Forcen, sammen med
anbefalinger til udviklingsmuligheder, ogsé vurderer, at kombinationen af en taet faglig ledelse, struktur og relevante
faglige fora tilsammen bidrager til en sagsbehandling af hej kvalitet i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Bilag

Endelig analyserapport Task Force



Punkt 109: Status pa anbringelsesomradet pr. 1. oktober 2017

27.24.00-P05-1-17

Resume

For at folge udviklingen i antallet af anbringelser fremlaegges anbringelsesstatistikken.
Sagsfremstilling

For at folge udviklingen i antallet af anbringelser i Faaborg-Midtfyn Kommune fremlaegges anbringelsesstatisk. Antallet
af anbringelser ligger med udgangen af 3. kvartal 2017 pa 159 anbringelser og har vaeret nogenlunde stabil siden starten af
aret, hvor der var anbragt 158 barn og unge. 16 bern er anbragt ved tvang af Bern- og Ungeudvalget. Ved
budgetleegningen for 2017 var der en forventning om, at antallet af anbringelser i 2017 ville ligge pé 153. I forbindelse
med budgetopfelgning pr. 30.9.17 er der en forventet tilgang pa anbringelser af 6-9 bern og unge i sidste kvartal 2017.
Der er samtidig en kendt afgang pé 3 anbringelser.

Der er i budgettet for 2018 lagt en forventning ind om 163 anbragte bern.

I de forste 3 kvartaler 1 2017 er der anbragt 26 bern, i samme periode sidste &r var antallet 27. Nér der pa trods af dette ses
en stigning i det samlede antal anbringelser, skyldes det at afgangen af anbringelser er mindre end tidligere. Dette kan
hange sammen med stigning i antallet af anbringelse af mindre bern (som forventes anbragt i leengere tid), samtidig med
at flere bevilges eftervaern (stigning i antallet af anbringelser for unge over 18 ar), hvilket er i trdd med lovgivningen.

Der er fokus pa, hvorvidt stigningen i antallet af anbringelser evt. skyldes, at flere udsatte familier flytter til Faaborg-
Midtfyn. En undersegelse viser, at 24% af de nyanbragte i 2015 kun havde boet i kommunen i op til 1,5 &r. 1 2016 var det
12%, der var "nyligt tilflyttet", mens andelen i de forste 3 kvartaler i indevaerende ar udger 19%. Omradet folges taet af
myndighedsomradet i Opvaekst og Laering.

Hovedparten (knap 69%) af anbringelserne i Faaborg-Midtfyn Kommune sker i plejefamilie eller netvaerksplejefamilie.
Ca. 9% bor i kommunens egne bernehuse, mens 7% er anbragt pa kost og efterskoler (hovedsageligt Ringe Kost- og
Realskole). Herudover er der 10% af bern og unge anbragt pé private opholdssteder og 5% pé andre kommunalt/regionalt
drevne institutioner, herunder 1 pa sikret institution. Der er 1% af unge som er anbragt pa eget varelse.

Der er fortsat fokus pé anbringelse i nermiljeet. Af de 159 anbragte bern og unge er 108 pr. 1. oktober 2017 anbragt i
Faaborg-Midtfyn Kommune, 35 bern og unge er anbragt pa Fyn (inkl. gerne), mens 12 bern og unge er anbragt udenfor
Fyn.

Statistik pa anbringelsesomréadet pr. 1. oktober 2017 vedlaegges som bilag.

Anne-Marie Storgaard fra Myndighed deltager under dette punkt.

Indstilling

Koncernchefen for Opvakst og Lering indstiller, at Opvakst- og Leeringsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Statistik pa anbringelsesomradet pr. 17.10.01

Lagkage - bilag til pkt. 109.pptx



Punkt 110: Ungdommens Uddannelsesvejledning Faaborg-Midtfyn
Kommune

17.27.00-A00-1-16
Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede ifm. vedtagelsen af budget 2017 med folgende tekst at treede ud af samarbejdet med UU
Center Sydfyn:

Ungdommens Uddannelsesvejledning hjemtages, hvilket giver mulighed for at Opvakst og Lering kan indgé i et taettere
samarbejde med Arbejdsmarkedsomradet. Budgettet er reduceret med 417.000 kroner i 2017 og 1 mio kr. arligt fra 2018

Pa temamedet mellem Arbejdsmarkedsudvalget samt Opvakst og Laringsudvalget den 18. september 2017 blev der
rekvireret en procesplan for det videre forleb med Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsens beslutning om at hjemtage Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) pr. 1. august 2017 er
effektueret, og 5 UU konsulenter fra UU Center Sydfyn er pr. 1. august 2017 blevet virksomhedsoverdraget til Faaborg-
Midtfyn Kommune, Center for Opveakst og Laring. Pa temamedet mellem Arbejdsmarkedsudvalget samt Opvakst og
Leringsudvalget 18. september 2017 blev der rekvireret en procesplan for det videre forleb med UU Faaborg-Midtfyn.

Procesplan i forbindelse med hjemtagningen:

¢ Der er etableret fortsat sikker drift pr. 1. august 2017 og frem

¢ UU konsulenterne indgér i det tvaerfaglige samarbejde i Center for Opvakst og Laering

¢ Der er truffet aftale om, at UU konsulenterne har fast tilstedevarelse pa Jobcenteret 2 gange ugentligt, herunder er
der igangsat vejledning til alle unge under 30 &r, som endnu ikke har en kompetencegivende uddannelse

¢ Der er indledt samarbejde mellem Arbejdsmarked og Center for Opvaekst og Laering i forhold til faste
ledelsesmassige udviklingsmeder

Procesplan efter temamedet mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Opvekst og Leringsudvalget d. 18.september:

Jf. beslutningen om hjemtagelse af UU opgaven ifm. vedtagelsen af budget 2017, er der dels en politisk ambition om et
tettere samarbejde mellem Arbejdsmarked og Center for Opvakst og Laering, dels et politisk enske om at kvalificere
indsatserne i forhold at fa flere unge i gang med og fastholdt i uddannelsesforlab.

I forleengelse heraf er der indledt et teettere samarbejde pé ledelsesniveau mellem Arbejdsmarked og Center for Opvaekst
og Leering, og det har indtil videre blandt andet medfert aftaler om, at virksomhedskonsulenter fra Arbejdsmarked nu har
mulighed for deltagelse i foreeldremeder pé skoleomradet med henblik pa at skabe sterre indsigt pa foraldreniveau i
forhold til uddannelses- og erhvervsmuligheder hos de unge.

UU konsulenternes opgaver tager afsat i "Lov om vejledning og uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskeaeftigelse m.v." (LBK nr. 270). Opgaverne kan, helt overordnet inddeles i 3 hovedkategorier (uddybende oversigt
fremgér af bilag 1 og Undervisningsministeriets mal for Ungdommens Uddannelsesvejledning fremgar af bilag 2):

1. Skolevejledning
2. Ungevejledning
3. Vejledning pé jobcenteret af unge, der seger uddannelseshjelp

Som del af procesplanen er der etableret nye/ tettere samarbejdsstrukturer mellem Arbejdsmarked og Center for Opvaekst
og Leering. Som konsekvens af beslutningen om hjemtagelse af UU opgaven er der for 2018 sket en samlet
budgetreduktion pa 1 mio kroner. Det betyder samtidigt, at igangsattelse af nye tiltag/ opgaver, udover de
lovgivningsbestemte UU opgaver, vil nedvendiggere politisk stillingtagen og prioritering.

Der er opmaerksomhed pa behovet for en mere handholdt indsats til de unge 15 - 17 arige som, trods forpligtelse til at
vere 1 gang med en uddannelse, giver udfordringer. Udfordringerne handler bade om at motivere de unge 15 - 17 érige til
at pabegynde en uddannelse og efterfelgende om at fastholde dem i pabegyndt uddannelse. Det kan vere relevant er der i



forbindelse med den fremadrettet realisering af Ung i FMK tenkes i lesningsmodeller, som er udover den
lovgivningsmassige eller ressourcemassige ramme for UU Faaborg-Midtfyn.

Indenfor de eksisterende rammer udfoldes i nuvarende proces fortsat yderligere potentielle gevinster i forhold til det mere
forpligtende samarbejde omkring indsatserne rettet mod de 18-30 érige.

Jakob Vejlg fra Forebyggelse og Udvikling deltager i medet under dette punkt.

Indstilling

Koncernchefen for Opvakst og Lering og koncernchefen for Arbejdsmarked indstiller, at udvalgene tager orienteringen

til efterretning

Arbejdsmarkedsudvalget 2017, 10. oktober 2017, pkt. 65:
Afbud fra Bo Nerregaard Jensen.
Taget til efterretning med precisering af, at UU ikke finansieres af Ung i FMK midler.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Oversigt over opgaver i Ungdommens Uddannelsesvejledning - bilag 1

Uddrag fra mél for Ungdommens Uddannelsesvejledning - bilag 2



Punkt 111: Procesplan for borgerinddragelsen vedr. Haettegiarden

28.00.00-P00-1-17
Resume

Med henvisning til sag behandlet i Opvakst- og Laeringsudvalget den 8. februar 2017 og 17. maj 2017, samt netop
afsluttede budgetforhandlinger om budget 2018, fremlaegges procesplan for borgerinddragelsen i forhold til renovering,
nybyggeri eller ombygning af Heettegarden.

Sagsfremstilling

Med baggrund i budgetforliget af 22.september 2017, er det besluttet, at der afsaettes et rammebeleb pa 14,9 mio. kr. til
enten nybygning, ombygning eller renovering af bernehuset Haettegdrden. Dette forventes endeligt besluttet i forbindelse
med vedtagelse af budget 2018 pa kommunalbestyrelsesmadet den 9. oktober. I budgetforliget er det besluttet, at
Opvakst- og Leringsudvalget pa baggrund af en borgerinddragende proces skal komme med bud til
kommunalbestyrelsen pa, hvordan dette kan realiseres.

Formaélet med den borgerinddragende proces er at give Opvaekst- og Leringsudvalget input i forhold til deres indstilling
til Kommunalbestyrelsen om enten renovering, nybyggeri eller ombygning af Heettegérden.

Forzldrebestyrelsen i omrade Midt som omfatter Hettegarden og Vesterparken indkaldes til et dialogmede. Derudover
inviteres ogsé institutionens MED-udvalg, ledergruppe og naboer til Hettegarden. Administrationen i Opvakst og Laering
samt By, Plan og Kultur praeesenterer mulige scenarier for renovering, nybyggeri eller ombygning af Haettegarden.
Endvidere praesenteres hvert muligt scenarie med perspektiv pa genhusning, byggeperiode og placering af nyt og evt.
renoveret bygning for hvert praesenteret scenarie.

Jakob Vejlg fra Forebyggelse og Udvikling deltager i udvalgsmedet under dette punkt.

Indstilling

Koncernchefen for Opvaekst og Laering indstiller, at

Opveakst- og Laeringsudvalget godkender procesplanen.

Opveakst- og Laeringsudvalget pa baggrund af borgerinddragelsen pa naestkommende udvalgsmede indstiller til
kommunalbestyrelsen forslag til enten renovering, nybyggeri eller ombygning af Haettegirden

Beslutning
Opvakst- og Leringsudvalget

¢ godkender procesplanen i forhold til borgerinddragelsen,

o tilretteleegger borgerinddragelsesmeadet den 30. oktober 2017 med deltagelse af Opveakst og Laringsudvalget, og

¢ vil pa baggrund af borgerinddragelsen pé naestkommende udvalgsmede behandle forslag til enten renovering,
nybyggeri eller ombygning af Haettegdrden

Bilag

BORGER _Tids og procesplan_borgerinddragelse



Punkt 112: Etablering af Omrade Vest

28.00.00-P20-3-13
Resume

Pa baggrund af den politiske beslutning i marts 2015 har der vaeret en dialog henover perioden juni til september 2017
med foreldrebestyrelser og foraldre i barnehusene Myretuen og Symfonien. I forlengelse heraf anbefales etablering af
Omrade Vest med en organisatorisk og ledelsesmassig sammenlaegning af Myretuen og Symfonien.

Sagsfremstilling

P& Kommunalbestyrelsen den 10. marts 2015 var der beslutning om ny dagtilbudsstruktur. Den nye dagtilbudsstruktur
tager udgangspunkt i, at de tilbagevarende institutioner udnyttes med deres maksimale kapacitet. I forlengelse af
dagtilbudsstrukturen realiseres desuden en ny ledelsesstruktur med henblik pa, at reducere den samlede ledelse pé
dagtilbudsomrédet.

Implementeringen af en ny ledelsesstruktur forventes gennemfort i to faser. I forste fase (1. januar 2016 - 31. december
2017) etableres 5 ledelsesomrader, og i anden fase (1. januar 2018 og frem) reduceres disse til 4 ledelsesomrader. Den
endelige beslutningen om antallet af ledelsesomrader fra 2018 droftes i udvalget i 2017.

Organiseringen af dagtilbudsomradet er inddelt i omrade Syd, Midt og Nord. Derudover er der aktuelt Bernehuset
Myretuen og Bernehuset Regnbuen, som i daglig tale hedder Symfonien. Symfonien omfattede tidligere Bernehuset
Regnbuen i Nr. Seby og Carl Nielsen Barnehave i Nr. Lyndelse. Carl Nielsen Barnehaven i Nr. Lyndelse er jf. tidligere
beslutning lukket.

Pa mede den 21. juni 2017 tilkendegav Opvakst og Laringsudvalget, at muligheden for en organisatorisk og
ledelsesmaessig sammenlagning til etablering af Omrade Vest afdaekkes i dialog med foraldrene i bernehusene Myretuen
og Symfonien. I forleengelse heraf har der veret en proces karakteriseret af inddragelse og dialog med foraldrene i de to
bernehuse. Der har vaeret indledende moder med bestyrelsesreprasentanter den 6. juni 2017 i Myretuen og den 14. juni
2017 i Symfonien. Derudover har der veret et felles bestyrelsesmade den 10. august 2017 samt opfelgende abent
foreldremede den 5. september 2017 1 Myretuen. Der var planlagt et abent foreldremede i Symfonien den 30. august
2017 som blev aflyst pd grund af manglende tilmelding. For at sikre, at alle foraldre er blevet heort, igangsattes der en
formel heringsfase fra 21.9.2017 til 2.10.2017.

Det skal tilfojes, at i dialogprocessen har der vearet positive tilkendegivelser fra foreldre og foraldrebestyrelse 1 forhold
til, at der pr. 1. januar 2018 etableres et omrade Vest ved en organisatorisk og ledelsesmaessig sammenlagning af to
bernehuse, som herefter hedder Myretuen og Symfonien.

Ved eventuel etablering af Omrade Vest anbefales desuden, at nuvarende forzldrebestyrelser i henholdsvis Myretuen og
Symfonien fortszetter som en felles overgangsbestyrelse frem til ordinaer valg til ny bestyrelse i april-maj 2018.
Tilsvarende vil der i dialog med MEDudvalgene vere anledning til at drefte den fremadrettede sammensatning samt
eventuel overgangsordning.

Indstilling

Koncernchefen for Opveakst og Leering indstiller, at Opvaekst- og Leringsudvalget igangsatter formel hering vedrerende
etablering af et Omrade Vest pr. 1. januar 2018 med to bernehuse.
Punktet behandles igen pa naeste ordinere mode i Opvakst- og Laringsudvalget.

Opveakst- og Laeringsudvalget 2017, 20. september 2017, pkt. 103:
Godkendt.

Koncernchefen for Opvaekst og Laering indstiller, at udvalget jf. heringssvarene, anbefaler over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen, at Omrade Vest med bernehusene Myretuen og Symfonien etableres pr. 1. januar 2018.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Heringssvar_omradevest okt 2017



Punkt 113: Status og orientering ift. undervisning af to-sprogede elever i
FMK

17.15.00-A26-1-07
Resume

Opvakst og Laeringsudvalget orienteres om afvikling af modtageklasser pa Carl Nielsen skolen i takt med at eleverne
udsluses til almenomradet.

Sagsfremstilling

Malet med modtageklasserne star beskrevet i bekendtgerelsen om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog. Her
star der, at malet for elever som er ankommet til Danmark efter de er fyldt 14 ar, skal afslutte folkeskolen i den udvidede
modtageklasse. Derudover skal elevernes samlede undervisningstid svare til undervisningstiden for det klassetrin, som
eleven befinder sig pa, jeevnfer folkeskoleloven.

Der er pt. to modtageklasser pa Carl Nielsen skolen som afvikles i takt med at eleverne udsluses til almenomrédet.
Bagrunden for dette er:

- Der er ikke er disponible boliger til flygtninge i skoledistriktet.

- De flygtninge, der allerede er bosat i omradet har ikke sogt familiesammenfering.

- Flygtningestrammen er generelt stagnerende, hvilket gor at de resterende modtageklasser i FMK har kapacitet til
elevgrundlaget.

Modtageklasserne afvikles henholdsvis 01.01.17 og 01.04.17, hvorefter de resterende elever undervises pa et hold med
max 7 elever. Holdet afvikles 01.07.17.

Okonomi:
Okonomistaben bemerker, at der i forbindelse med afvikling af modtageklasserne pa Carl Nielsen skolen reduceres
skolens budget med 1,381 mio. kr. 1 2018 og 1,8 mio. kr. fra 2019. Budgettet overfores til Center for Opvekst og Lering.

Indstilling

Koncernchefen for Opvakst og Lering indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 114: Udvalgets arsplan

00.15.10-A26-1-17
Sagsfremstilling
Arsplanen vedlagt - til dreftelse og opdatering.

Koncernchefen for Opvakst og Laring indstiller, at udvalget drafter og opdater arsplanen
Beslutning

Droftet og godkendt.

Bilag

Arsplan 2017



Punkt 115: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-10-13
Sagsfremstilling

Beslutning

¢ Der er aktuelt en raekke nationale undersegelser om Folkeskoleomradet

Status pa Den Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Mal og effektaftaler for koncernomrédet Opveekst og Leering

Status pé vederlag for plejefamilier

Opmarksomhed pa Tvind skoler og socialpadagogiske tilbud i alle landets kommuner



Punkt 116: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-10-13
Sagsfremstilling

Beslutning

Orienteret.
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