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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-20-17

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Fremtidsbilledet af Sundhed og Omsorg 2023

29.30.08-A00-1-12

Resume
Forvaltningen forelægger Sundheds- og Omsorgsudvalget den nyeste version af Fremtidsbilledet for Sundhed og Omsorg
2023 med henblik på godkendelse af revideret tekst.

Indstilling
Forvaltningen indstiller at, Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender den nyeste version 8.0 af Fremtidsbilledet.

Sagsfremstilling
Som et led i budgetforlig 2019 besluttede Kommunalbestyrelsen, at der i Faaborg - Midtfyn Kommune skal udarbejdes én
samlet plan for det nære sundhedsvæsen, som skal organiseres i følgende fire spor:
1. Sundhed på tværs af afdelingerne i Sundhed og Omsorg
2. Sundhed på tværs af chefområder i Faaborg - Midtfyn Kommune
3. Sundhed på tværs af sektorgrænser, herunder arbejdet med et sundhedshus i Faaborg
4. Sundhed i samarbejde med borgere og pårørende
 
På Sundheds - og Omsorgsudvalgets møde den 20. maj 2019, punkt 97, drøftede udvalget første gang de ovennævnte fire
spor.
På Sundheds- og Omsorgsudvalgets møde den 16. september 2019, punkt 140, blev udvalget præsenteret for en tids - og
procesplan for Fremtidsbilledet/ Masterplanen.
På Sundheds- og Omsorgsudvalgets møde den 21. oktober 2019, punkt 143, blev udvalget præsenteret for processen frem
mod at få skabt et Fremtidsbillede af Sundhed og Omsorg 2023/Masterplanen.
På Sundheds- og Omsorgsudvalgets møde den 16. december 2019, punkt 171, drøftede udvalget udkastet til
Fremtidsbilledet af Sundhed og Omsorg 2023.
 
På baggrund af udvalgets input fra mødet i december 2019, blev det besluttet at det skulle tydeliggøres i Fremtidsbilledet
af Sundhed og Omsorg 2023 hvilke afsnit der udgør den politiske vision og hvilke afsnit der udgør den administrative
vision.
 
Forvaltningen har skærpet dette i denne udgave, som her forelægges udvalget (bilag 1).
 
 
 
 

Beslutning
Taget til efterretning.
Udvalget opfatter ikke dokumentet som en politisk vision, hvorfor det ikke skal godkendes af udvalget. Udvalget afventer
proces for drøftelse af den politiske vision fsv. arbejdet med den samlede masterplan, inkl. involvering af de relevante
samarbejdspartnere.

Bilag

Fremtidsbilledet version 8



Punkt 3: Sundhedspolitik

16.20.24-P22-3-07

Resume
Faaborg - Midtfyn Kommunes sundhedspolitik 2016 - 2019, blev godkendt af Kommunalbestyrelsen i 2016.
Forvaltningen anbefaler en forlængelse af eksisterende Sundhedspolitik, så den også er gældende i 2020. Forslaget om
forlængelse skal sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet og herefter til godkendelse i Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender at sende eksisterende Sundhedspolitik til høring i
Ældrerådet og Handicaprådet, med henblik på en forlængelse, så den er gældende for 2020.
Efter endt høring, sendes forlængelse af Sundhedspolitikken til godkendelse i Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Faaborg-Midtfyn Kommune har siden 2016 haft en Sundhedspolitik (bilag 1). Sundhedspolitikken skaber grundlaget for
det forebyggende og sundhedsfremmende arbejde i Faaborg-Midtfyn Kommune. Formålet med den nuværende
sundhedspolitik er at sætte en retning og ramme for, hvordan Faaborg - Midtfyn Kommune vil fremme borgernes sundhed
de kommende år.
 
De overordnede politiske strategier og målsætninger på sundhedsområdet ændrer sig markant i disse år og samtidig
forventes en ny Sundhedsreform. For at sikre et solidt beslutningsgrundlag til indholdet i en evt. ny Sundhedspolitik
anbefaler forvaltningen, at foråret 2020 anvendes til at evaluere på eksisterende Sundhedspolitik.
 
Forvaltningen vil i juni fremlægge en evaluering, herunder anbefaling til proces for evt. ny Sundhedspolitik.
 
 
 
 
 

Beslutning
Indstllingen godkendt.

Bilag

Bilag 1 Sundhedspolitik 2016



Punkt 4: Beredskabsplan for konkurs af private leverandør

14.12.00-A00-1-19

Resume
Kommunalbestyrelsen har pligt til at udarbejde en skriftlig beredskabsplan med retningslinjer for hvordan
Kommunalbestyrelsen håndterer konkurser hos private leverandører af personlig pleje og praktisk hjælp som
Kommunalbestyrelsen indgår kontrakt med. Forvaltningen forelægger Sundheds- og Omsorgsudvalget forslag til
beredskabsplan med henblik på, at den sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet og herefter til godkendelse i
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget sender "Beredskabsplan for konkurs af privat leverandører" til
høring i Ældrerådet og Handicaprådet og derefter til godkendelse i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 

Sagsfremstilling
I henhold til Servicelovens § 91 er Faaborg - Midtfyn kommune forpligtet til at sikre, at borgerne kan vælge mellem flere
leverandører af den hjælp, de modtager efter § 83 (personlig pleje, praktisk hjælp og madservice). 
Det frie leverandørvalg betyder dog, at en kommune kan komme i den situation, at en privat leverandør går konkurs og
dermed ikke kan levere den hjælp til borgeren, som denne er visiteret til. Derfor blev der ved ny lovgivning i 2018 indført
et krav til kommunerne, et krav, som har til formål at begrænse konsekvenserne af en konkurs hos en privat leverandør.
Med den nye lovgivning jf. Servicelovens § 92 er kommunen forpligtet til at sikre borgerne ved at have en skriftlig
beredskabsplan med retningslinjer for, hvordan kommunalbestyrelsen håndterer konkurser hos private leverandører af
hjælp efter § 83. Reglerne gælder for aftaler under godkendelsesordningen indgået efter lovens ikrafttrædelse pr. 1. juli
2018.
Ydermere skal kommunerne sætte følgende krav til private leverandører, der ønsker at indgå kontrakt om hjælp efter § 83:
·         Den private leverandør skal stille en bankgaranti
·         Den private leverandør skal inden kontraktindgåelse og en gang årligt i kontraktperioden sende skattemæssige
årsregnskaber til kommunen
·         Den private leverandør skal dokumentere, at der ikke ved kontraktindgåelse er forfalden gæld på 50.000 kr. eller
derover til offentlige myndigheder.
Forvaltningen vil som konsekvens tilpasse de aftaler, som er indgået med de private leverandører.
Beredskabsplanen har til formål at sikre:
 ·        at borger modtager den hjælp, der er behov for i den akutte situation
·         at borger oplever mindst mulig utryghed under konkurs
·         at der sker en optimal og øjeblikkelig koordinering på tværs af Myndighed som forestår visitation, sygepleje,
hjemmepleje og madservice
·         at konsekvenserne af konkursen begrænses mest muligt således, at organisationen hurtigst muligt kan vende tilbage
til normal drift
Planen beskriver de indsatser, der igangsættes ved en konkurs, herunder kommunikation internt i afdelingerne, til direktør
for området, fagudvalget og eksternt til berørte borgere og samarbejdspartnere, etablering af beredskabsteam og
koordinering af hjælp til berørte borgere.
 
 
 
 
 

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Udvalget ønsker, at det ved sagens genbehandling i udvalget efter høring oplyses, om kommunen frit kan fastsætte
bankgarantiens størrelse.

Bilag

Beredskabsplan Faaborg Midtfyn



Punkt 5: Faste læger på plejehjem - evalueringsrapport

29.30.08-A00-1-12

Resume
I 2016 indgik staten, Praktiserende Lægers Organisation (PLO), Danske Regioner og Kommunernes Landsforening (KL),
en aftale om implementering af en fast tilknyttet plejehjemslæge på landets plejehjem.
Ordningen var en forsøgsordning og løb til udgangen af 2019. Ordningen blev tildelt 100 mio. kr. fra satspuljen og
Faaborg - Midtfyn Kommunes andel beløb sig i perioden til 904.277 kr. fordelt over perioden 2016 - 2019.
 
 Forvaltningen forelægger Sundheds- og Omsorgsudvalget en evaluering af ordningen ved dennes ophør.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager evalueringen af Faste Læger på Plejehjem til
efterretning.

Sagsfremstilling
Ordningen "Fast tilknyttede læger på Plejehjem", betød, at alle beboere på danske plejehjem skulle tilbydes at vælge en
praktiserende læge, som samtidig var fast knyttet til det enkelte plejehjem. Den enkelte beboer skulle fortsat frit kunne
vælge en anden læge inden for rammerne af reglerne om valg og skift af læge. Den fast tilknyttede læge skulle varetage
behandlingen af den enkelte beboer, hvis beboeren har valgt dette. Formålet hermed, skulle være at sikre en god og stabil
pleje, som ville kunne forebygge unødvendige indlæggelser og sikre en korrekt medicinhåndtering. Intentionen var, at de
faste læger på De Kommunale Plejehjem, kom til at bidrage med en bedre pleje og behandling ved dels et øget kendskab
til den enkelte beboer, når der var en fast tilknyttet læge til plejehjemmet, dels ved at det faste personale og en fast
tilknyttet læge i højere grad ville være i tæt dialog om beboerne og dermed hurtigere ville være i stand til at opsamle en
evt. forværring hos beboeren og dermed igangsætte behandling hurtigt (bilag 1).
 
Aftalen havde også til formål at uddanne og opkvalificere plejepersonalet ved bl.a. at tilbyde generel sundhedsfaglig
rådgivning til dem herunder rådgivning i forhold til medicinhåndtering udover det ansvar den enkelte læge i forvejen har i
forhold til medicingennemgang.  
 
Ordningen blev første gang behandlet i Sundhedsudvalget den 15. august 2016, punkt 61.
Ordningen blev genbehandlet i Sundhedsudvalget den 13. marts 2017, punkt 20.
Ordningen blev genbehandlet i Sundhedsudvalget den 15. maj 2017, punkt 49.
Ordningen blev besluttet i Sundhedsudvalget den 9. oktober 2017, punkt 97.
 
Faaborg - Midtfyn Kommunes Sundhedsudvalg og almen praksis, valgte en model, hvor lægerne blev ansat på
konsulentbasis mellem 4 -12 timer pr. måned på De Kommunale Plejehjem og beslutningen var at ordningen skulle
udrulles på alle de Kommunale Plejehjem og den selvejende institution Åhaven (Undtaget var rehabiliteringscenter
Bakkegården).
 
Evalueringen viser, at effekten af ordningen har haft meget forskellig succes fra plejehjem til plejehjem. De steder hvor
ordningen er blevet fuldt ud implementeret og har fungeret godt, er de steder hvor relationerne og samarbejdet mellem
personalet og almen praksis har været veletableret. Dette har gjort sig gældende på Åløkkeparken og Prices Have samt det
selvejende Plejehjem Åhaven, som beskriver ordningen som velfungerende. På de resterende Kommunale Plejehjem
fortæller de, at de aldrig rigtigt fik ordningen til at fungere efter hensigten og vanskelighederne med implementeringen
her fortælles at bero på en manglende gensidig forventningsafstemning til opgaven (bilag 2).
 
 
 

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Faste læger på plejehjem - aftalen

Bilag 2 Evaluering af fasttilknyttede læger på De Kommunale Plejehjem



Punkt 6: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18

Resume
Udvalget har mulighed for at drøfte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget drøfter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.
 

Sagsfremstilling
Formålet med denne kvartalsvise drøftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.
 
Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortløbende arbejde, kan være dialog om
eventuelle misforståelser, og at ønsker til samarbejdet kan få ord med på vejen.
 
Til drøftelse på baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:
 

Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?
Har der været tydelige indstillinger i sagerne, så det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?
Var den samlede dagsorden til møderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), så det var nemt at disponere udvalgets tid?
Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet på de bestillinger, udvalget har givet?
Hvilke tiltag fra administrationen har især gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?
Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne ændres i
forhold til det efterfølgende politiske arbejde?

 
 

Beslutning
Drøftet.



Punkt 7: Udvalgets årsplan - til opdatering

00.15.10-A26-3-19

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at årsplanen drøftes og opdateres.
 

Sagsfremstilling
Årsplan for 2020 vedlagt til drøftelse og opdatering (bilag 1)
 

Beslutning
Drøftet og opdateret.

Bilag

Sundheds- og Omsorgsudvalg Årsplan 2020



Punkt 8: Gensidig orientering

00.01.00-G01-20-17

Sagsfremstilling

Økonomi i Sundhed og Omsorg (bilag 1)
Invitation, Frivillig Social Nytårskur (bilag 2)

Kropsbårne hjælpemidler
Kommunikation

 
 Aktiviteter

Dialogmøde mellem SOU og det specialiserede socialområde d. 20. januar 2020
KL’s Sundhedskonference 21. januar 2020
Frivillig Social nytårskur 5. februar 2020

 

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Oplæg til ØU møde 2 december 2019

Bilag 2 Invitation til Frivillig Social Nytårskur 2020



Punkt 9: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-20-17

Beslutning
Intet til orientering.
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