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Punkt 41: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Fravaerende: Mads Holdgaard
Godkendt.
Bilag

Tidsplan - AMU-mede den 17. maj 2022



Punkt 42: Introduktion til Ydelsen

15.00.00-A00-9-21
Resume

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget om ydelsesomrA¥det og Ydelsesteamet i Arbejdsmarked.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Team Ydelse overgik pr. 1. januar 2021 fra at referere til Akonomiudvalget til nu at hA re under
Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrA¥de.

Team Ydelse er den enhed i Arbejdsmarked, der beregner, bevilger og udbetaler forskellige typer ydelser til borgerne samt
sygedagpenge og sygedagpengerefusion til henholdsvis borgere og virksomheder.

PA¥ mA det orienterer afdelingsleder David Aarup Laustsen om Ydelsens opgaver, organisering og A konomi.
Beslutning
FravAlrende: Mads Holdgaard

Taget til efterretning.



Punkt 43: Beskeftigelsesplan 2023-2024 - Forste og indledende dreftelser
om temaer, retning og form

15.00.15-P15-1-22
Resume

Hvert ar skal kommunerne udarbejde en beskaeftigelsesplan, som setter retning for beskaeftigelsesindsatsen i kommunen.

I lobet af 2022 skal Arbejdsmarkedsudvalget udarbejde beskaftigelsesplanen for 2023-2024. De indledende dreftelser om
udvalgsmedlemmernes ensker til form, retning og temaer i den kommende beskeftigelsesplan starter hermed pé udvalgets
maj-made.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter:

1. Udvalgsmedlemmernes ambitioner for beskaeftigelsesomradet i FMK fremadrettet.

2. Den nuvarende beskeftigelsesplans 3 prioriterede, beskaftigelsespolitiske hovedtemaer og fokus i disse.

3. Hvordan man sikrer virksomhederne den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft — samtidig med, at en stor del af
de ledige har yderligere udfordringer ud over ledighed.

4. Om procesplanen i tilstraekkelig grad imedekommer udvalgets ensker til interessentinvolvering - og hvis ikke,
hvordan dette i sa fald enskes gennemfort.

Sagsfremstilling

Hvert &r skal kommunerne udarbejde en beskaftigelsesplan — planen kan dog godt vere flerarig. Beskeftigelsesplanen
setter den lokale retning for beskeftigelsesindsatsen i kommunen, og bygger pa drets ministermal, et lokalt fynsk tilleeg
samt aktuelle temaer eller serlige udfordringer i den specifikke kommune.

Den nuverende beskeftigelsesplan i FMK daekker perioden 2021-2022, og skal derfor fornyes i labet af 2022.
Beskaftigelsesplanen i FMK har siden 2019 bestéet af 3 prioriterede, beskaftigelsespolitiske hovedtemaer:

1. Virksomhederne skal sikres den arbejdskraft, de har brug for
2. Borgere understottes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job
3. Det gode mede har ét klart méal - job

Planen indeholder desuden en segmentering af de ledige borgere i 3 hovedmaélgrupper:

o Ledige teet pa arbejdsmarkedet
o Ledige langt fra arbejdsmarkedet
¢ Unge ledige

Segmenteringen er lavet for at forsimple LAB-lovens kompleksitet, hvor ledige borgere inddeles i ca. 15 kategorier
athengig af ydelse. Segmenteringen sikrer ogsa, at Jobcentret tager udgangspunkt i borgerens situation frem for borgerens
ydelse.

Forvaltningen har lavet folgende proces for udarbejdelse af den kommende beskaftigelsesplan.
Processen ser ud som folger:

¢ Maj — Indledende dreftelser om temaer, retning og form.

¢ Juni — Dialogmade om tendenser pé arbejdsmarkedsomradet — med Peter Graversen, Arbejdsmarkedsdirekter hos
Arbejdsmarkedskontor Syd.

* August — Praesentation af forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2023-2024.

¢ September — Mulighed for dialog med interessenter med udgangspunkt i ferste udkast af Beskeftigelsesplan 2023-
2024.

¢ November — planlagt godkendelse af Beskaftigelsesplan 2023-2024.



Beslutning
Fravarende: Mads Holdgaard

Droftet.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2021-2022



Punkt 44: Kvartalsvis budgetopfoelgning pr. 31. marts 2022

00.30.14-S00-1-22
Resume
Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2022 viser et samlet forventet mindreforbrug pé 33,675 mio. kr. inden for

Arbejdsmarkedsudvalgets budget. Det skyldes bl.a. et mindreforbrug péa overferselsudgifterne pa 36,410 mio. kr. samt et
merforbrug pa serviceudgifter og administrationen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget, som del af den samlede budgetopfelgning,
anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende:

1. Den kvartalsvise budgetopfelgning pr. 31. marts 2022 pé driften
2. Budgetneutrale tillegsbevillinger pa 1,601 mio. kr. i 2022 og 1,834 mio. kr. 1 2023-2026 jf. bilag 2 og 3

3. Status for opfelgning pd Budget 2022

Sagsfremstilling
Hvad er formalet?

Formélet med budgetopfelgningen er at komme med et bud pa forventet regnskab for 2022 inden for
Arbejdsmarkedsudvalgets budget - samt vurdere om resultatet giver anledning til justeringer eller handleplaner for at
holde budgettet i 2022.

Mindreforbrug inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget
Budgetopfolgningen pr. 31. marts 2022 viser et samlet forventet mindreforbrug pé 33,675 mio. kr.

Tabel 1: Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2022 (minus=mindreforbrug)

s Forventet Ansegte Afvigelse
Omrade/ | netto 1.000 kr. EII}.I;ZQEI ngakub Afvigelse tillasqsbev (T8) |aferTH | pct.
01 Seniceudgifter 14.339 16.222 1.883 - 1.883] 13.10%
02 Overferselsudgifter 932 932 896.397] -36.535 -125]  -36.410]  -3.90%
09 Administration 95 575 94 951 624 -1.476 852 0,90%
| 1.042.847 1.007.570] -35.277 -1.601]  -33.675)  -3,20%

Afvigelsen pé 33,675 mio. kr. bestér af badde mer- og mindreforbrug inden for de forskellige bevillinger jf. tabel 1.
Hovedarsagerne til mindre-/merforbruget inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget er:

36,410 mio. kr. i mindreforbrug pé bevillingen overforselsudgifter. Grunden til mindreforbruget skyldes speciel et
markant fald i antallet af A-dagpengemodtagere samt modtagere af kontant- og uddannelseshjalp.

0,852 mio. kr. i merforbrug pé bevillingen Administration. Grunden til merforbruget skyldes at det har veret nedvendigt
at ansatte ekstra sagsbehandlere samt boligmedarbejder, grundet flygtningestremmen fra Ukraine.

1,883 mio. kr. i merforbrug pé bevillingen Serviceudgifter. Dette skyldes primert signende udgifter til husleje til
midlertidige boliger, grundet flygtningestremmen fra Ukraine.

Handling pa baggrund af budgetopfelgningen



Forvaltningen foreslar at hdndtere mer-/mindreforbruget i budgetopfelgningen ved felgende handlinger:

1. Overforselsudgifter: Det er vigtigt at veere opmaerksom pé den kommende midtvejsregulering, som forventeligt
kommer i slut maj, start juni.

2.Serviceudgifter og Administration: Merforbruget skyldes uforudsete udgifter grundet flygtningestremmen fra Ukraine,
der er en forventning om, at kommunerne bliver kompenseret for disse merudgifter.

Det er derfor forvaltningens anbefaling at dreftelse af handlemuligheder ikke ivaerksattes for resultatet af
midtvejsreguleringen samt gkonomiaftalen forligger.

Hvis man ensker at l&se mere om Arbejdsmarkedsudvalgets budgetopfelgning, kan det geores i bilag 1.

Tilleegsbevillinger — hvad bestér de af?

Formaélet med budgetopfelgningen er yderligere at godkende budgetendringer mellem bevillinger. Forvaltningen
indstiller til Kommunalbestyrelsen gennem @konomiudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget, at de skal godkende en reekke
@ndringer i budgetterne — ogsé kendt som tilleegsbevillinger. Forvaltningen mé ikke flytte rundt mellem
bevillingsomraderne eller tilfore penge til budgettet fra kassen uden Kommunalbestyrelsens accept. Tillegsbevillinger
kan vaere enten vaere budgetneutrale eller kassefinansierede.

En budgetneutral tillegsbevilling flytter budget fra en bevilling til en anden (fx fra Bibliotek til Erhvervsudvikling). En
kassefinansieret tillegsbevilling flytter midler fra eller til budgettet fra kommunens “’kasse”.

Inden for Arbejdsmarkedsudvalget anseges der om tilleegsbevillinger for -1,601 mio. kr. jf. tabel 1.

Ud af de ansgagte tilleegsbevillinger er alle budgetneutrale.

1 1000 kr. 2022
Budgetneutrale tillegsbevillinger 1.601
I alt 1.601

Hvis man ensker at se alle tilleegsbevillingerne, findes de i bilag 2.

Opfoelgning pa initiativer fra Budget 2022

I bilag 3 er der en opfelgning pa de initiativer, der er vedtaget i Budget 2022 inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget.
Her kan man se status for implementeringen for initiativerne og hvornar udvalget kan forvente en yderligere orientering.

Beslutning
Fraveerende: Mads Holdgaard

Indstillingspunkterne 1 — 3 anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Budgetopfelgning 31.03.2022, AMU
TB 31.03.2022 - AMU drift

TB 31.03.2022 - 2023-2026 AMU drift

Opfoelgning pad Budget 2022 (Budgetopfelgningen 31.03.2022) AMU



Punkt 45: Afrapportering af Beskaeftigelsesplan 2021

15.00.00-A00-9-21
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget far kvartalsvist en opfelgning p&d malsetningerne i Beskeftigelsesplanen. Denne gang dekker
afrapporteringen 2021.

Denne gang er de tre beskaftigelsespolitiske hovedtemaer markeret med gult, mens de to temaer
Jkonomi

0g

Ledighed

er markeret med grent. Samme situation gjorde sig gaeldende ved afrapporteringen af 3. kvartal 2021 pa
Arbejdsmarkedsudvalgets made den 22. februar 2022 (22/02/2022 pkt. 12).

Afrapporteringen sker med udgangspunkt i de politisk vedtagne malepunkter i Beskaeftigelsesplan 2019, 2020 og 2021-
2022, ud fra det format som blev besluttet af Arbejdsmarkedsudvalget den 24. april 2019.

Bilaget er meget langt og opsummeret i sagsfremstillingen. Bilaget beheves derfor kun leest hvis man er serligt
interesseret i emnet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Tema 1: Virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug for

Vurdering: (Gul smiley)

Beskaftigelsespolitisk hovedtema 1, at sikre virksomhederne den arbejdskraft de har brug for, er i denne afrapportering
markeret med en gul smiley. Ved seneste afrapportering var temaet ligeledes markeret gult.

Under malepunkt 1 ses et fald i andelen af forgaeves rekrutteringer i forhold til opgerelsen fra december. FMK ligger
stadig over landsgennemsnittet dog nu kun 1,1%-point. Brancheomraderne Rejsebureauer, rengering og anden
operationel service” samt ”Offentlig administration” ligger hejest over brancher med flest forgeeves rekrutteringer i
perioden.

Malepunkt 2 viser en svag stigning i antallet af personer ansat i smajobs, fleksjobs og minifleksjob siden 2019. Det meget
lave antal af ledige fleksjobvisiterede borgere gor det til en udfordring at fa ansat flere i fleksjobs. Figur 9 viser en lille
stigning 1 antallet af borgere i fleksjob, der oger timeantallet og FMK har ligget pa eller under landsgennemsnittet siden
juli 2021.

Tema 2: Borgere understattes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job

Vurdering: (Gul smiley)

Beskeftigelsespolitisk hovedtema 2, borgere understottes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job, er markeret med
gul. Ved seneste afrapportering var temaet ligeledes markeret med gul smiley.

Der ses i mélpunkt 4 et fortsat fald i antallet af forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere, dog med
saesonbetingede udsving i vinterperioderne.

I figur 15 vises forskellen mellem andelen pa sygedagpenge i FMK og pa landsplan er igen stigende, og er i februar
maned pé 1,0%-point.



Tema 3: Det gode made har ét klart mal - job

Vurdering: (Gul smiley)

Beskaftigelsespolitisk hovedtema 3, det gode mede har ét klart mél - job, er markeret med gul smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet markeret gult.

Hyvis der ses pa alle ydelsesgrupper samlet (mélepunkt 7), opretholdes der for sager med varighed over 12 maneder et
niveau vesentligt over 80 procents-graensen for bade samtaler og tilbud.

Den gule indikator skyldes den fortsatte udfordring med at fa aktiveret borger indenfor de forste 6 méneder af deres
ledighedsforleb, hvilket kan ses i figur 20. Der er et gget fokus pé at f4 FMK over forventningen pa 80%.

Tema: Ledighed

©

Den samlede vurdering af ledigheden i Faaborg-Midtfyn Kommune er markeret med gren smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet markeret gront.

Vurdering: (Gron smiley)

Vurderingen skyldes sarligt, en positiv udvikling i ledigheden blandt borgere tet pa arbejdsmarkedet, hvor
ledighedsniveauet er det laveste siden for finanskrisen i 2008. I den sammenhang anses det for vigtigt at fastholde
indsatsen, for at sikre at niveauet fastholdes, samt at have et serligt fokus pa de tilbagevarende borgere i gruppen, som
risikerer at ende i langtidsledighed.

Tema: @konomi

©

Temaet gkonomi er markeret med gren smiley. Ved seneste afrapportering var temaet markeret gront.

Vurdering: (Gron smiley)

Beslutning
Fravarende: Mads Holdgaard

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag - LIS-rapport - Samlet 2021 - V2



Punkt 46: Bern og unges mentale trivsel

29.00.00-P20-1-22
Resume

Kommunalbestyrelsen havde 9. marts 2022 en indledende temadreftelse om bern og unges mentale sundhed. I den
forbindelse pegede kommunalbestyrelsen pa behovet for bade at have yderligere droftelser i fagudvalgene samt i
kommunalbestyrelsen. Pa dagens made skal Arbejdsmarkedsudvalget derfor drefte dels udvalgets anbefalinger til
kommunalbestyrelsens videre prioriteringer og handlinger pa omradet, dels udvalgets behov for yderligere viden til brug
for egne lebende udvalgsdroftelser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

1. drefter og giver anbefalinger, som kan indga i kommunalbestyrelsens tvaergiende dreftelser.
2. tilkendegiver, hvorvidt der er konkret viden, som udvalget har brug for til opfelgende udvalgsdreftelser.

Sagsfremstilling

Af aftalen om budget 2022-2025 fremgar: ... kommunalbestyrelsen i 2022 igangsatter en tvergaende droftelse af
eksisterende og kommende initiativer for at understette bern og unges mentale helbred. Projektet MiLife, som er rettet
mod sérbare elever i 8. klasse, forlenges i den nuvarende form til udgangen af 2022, sa det ligeledes kan indgé i den
tvaergdende droftelse. ”

Kommunalbestyrelsen igangsatte de tveergdende draftelser pa temamedet 9. marts 2022. Praesentationen fra
temadraftelsen (bilag 1) indeholder savel et overblik over den aktuelle situation, mulige arsager til en forvaerring af nogle
barn og unges mentale trivsel samt de eksisterende indsatser i FMK. P4 bilagets side 8-10 er indsatserne opdelt pa de
enkelte fagudvalg.

Den videre proces vil vaere delt i to gennem dels (1) opfolgende tveergaende droftelser i kommunalbestyrelsen om
prioriteringer og handlinger, der kan understette mélgruppens behov bedre; dels (2) dreftelser i fagudvalgene om den
konkrete sammensatning af initiativer pa de respektive fagomrader.

Anbefalinger til kommunalbestyrelsen

Arbejdsmarkedsudvalget skal med udgangspunkt i dreftelsen 9. marts 2022 give anbefalinger til, hvad der er vigtige
fokusomrader i kommunalbestyrelsens videre tvaergaende arbejde for at skabe et bedre grundlag for at hagjne bern og
unges mentale trivsel. Det er séledes tale om en bredere droftelse i udvalget, som i hgj grad handler om, hvilken del af den
komplekse problemstilling, det i Faaborg-Midtfyn er vigtigst at arbejde videre med. Der kan vare tale om en udvelgelse
af enkelte arsager, konkrete initiativer eller andet. Arbejdsmarkedsudvalgets anbefalinger kan knytte sig til udvalgets eget
ansvarsomrade, til initiativer pa andre fagomrader eller til samarbejde med andre akterer udenfor kommunen. Udvalget
kan f.eks. tage afset i side 12 i bilag 1.

Forvaltningen vil anvende anbefalingerne fra alle fagudvalgene som udgangspunkt for kommunalbestyrelsens naste
dreftelse af emnet.

Grundlaget for Arbejdsmarkedsudvalgets egne videre dreftelser

Sidelgbende med kommunalbestyrelsens tvaergaende dreftelser planlegger forvaltningen, at fagudvalgene vil have egne
tilbagevendende dreftelser, der knytter sig mere specifikt til de eksisterende initiativer inden for udvalgets ansvarsomrade.



For Arbejdsmarkedsudvalget handler det altsé bl.a. om de konkrete initiativer, der fremgar af bilagets side 8-10. Hvordan
oplever udvalget, at Arbejdsmarked i dag bidrager til at understatte bern og unges mentale trivsel?

Det kan vare vanskeligt at drefte de konkrete initiativer uden et mere specifikt kendskab til det faktiske omfang af
specifikke problemstillinger hos bern og unge, indholdet i konkrete eksisterende initiativer etc. Forvaltningen anbefaler
derfor, at udvalget anvender lejligheden til at pege pa den konkrete viden, det er vigtigst for udvalget at have til de senere
tilbagevendende dreftelser af emnet.

Beslutning

Fraverende: Mads Holdgaard

Indstillingspunkt 1 — Dreftet.

Indstillingspunkt 2 — Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegiver vigtigheden af det sarlige pa fokus pé unges mentale

sundhed, enske om temadreftelse mellem OLU og AMU og vurderingen af optimering af de fysiske rammer for unge i
medet med Jobcentret.

Bilag

Bilag 1 Praesentation af temadreftelse i kommunalbestyrelsen vedr. bern og unges mentale sundhed 9. marts 2022



Punkt 47: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formélet med denne kvartalsvise draftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlebende arbejde, kan vere dialog om
eventuelle misforstaelser, og at ensker til samarbejdet kan f& ord med péa vejen.

Til dreftelse pa baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

e Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?

e Har der vaeret tydelige indstillinger i sagerne, s det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?

¢ Var den samlede dagsorden til megderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), sa det var nemt at disponere udvalgets tid?

¢ Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet pé de bestillinger, udvalget har givet?

¢ Hyvilke tiltag fra administrationen har iser gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?

¢ Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne endres i
forhold til det efterfelgende politiske arbejde?

Beslutning
Fravaerende: Mads Holdgaard

Droftet.



Punkt 48: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-2-21
Sagsfremstilling

Arsplan 2022 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Udvalget skal specifikt forholde sig til, om de ensker en selvsteendig gennemgang af LIS-rapporten den 14. juni 2022
umiddelbart inden det ordinere udvalgsmede.

Beslutning

Fravaerende: Mads Holdgaard

Droftet, tilpasset og derefter godkendt.
Bilag

Arsplan 2022 - AMU - 10.05.2022 - V2



Punkt 49: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-17-21
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Svar pé spergsmaél fra Arbejdsmarkedsudvalget den 15. marts 2022
"Hvad ger vi i KUI — har vi fat i alle unge under 25 &r?"

Ungdommens Uddannelsesvejledning ( UU ) kontakter alle unge under 25 der ikke er i gang med en uddannelse.
Kontakten foregar med interval pé ca. 3 méneder. Jo yngre den unge er nu kortere interval i forhold til henvendelsen.

UU har 5 dage til at kontakte unge under 18 ar, som ikke er i gang med uddannelse eller skolegang. Hvis den unge er 15-
17 ar, har vi 1 UU 5 dage til at kontakte den og den unges foraeldre og vi har 30 dage til at fremsette et tilbud til den unge,
det kan f.eks vaere at pabegynde en uddannelse, FGU eller praktik. [ ungevejledningen, der er ogséd mulighed for at
benytte nogle af jobcenterets tilbud jf. Lab. love.

En del af de unge, som det ikke lykkes UU at fa kontakt med, henvender sig i jobcenteret. UU er tilknyttet visitationen af
unge der sgger uddannelseshjalp,

hvilket betyder, at UU sammen med den unge og Jobcentret drafter plan for den unge.

Unge, som har behov for én indgang og behov for at fa hjalp til at overskue flere kontakter, tilbydes at fa en
kontaktperson i KUI regi.

Pr. 11. april 2022 har vi i KUI registreret 55 kontaktpersonordninger.

Vi har indrettet KUI i Faaborg-Midtfyn kommune indsatsen sadan, at de

fagpersoner, som den unge har kontakt med i princippet ogsé kan have rollen som

KUI-kontaktperson — det afhenger af relationen og af, hvem den unge i forvejen har kontakt med. Hvis der eksempelvis
er en indsats efter Serviceloven, vil det typisk vare enten den unge stettekontaktperson, bostette, jobmentor eller

sagsbehandler, som ogsé har rollen som er KUI-kontaktperson. Hvis der ikke er foranstaltninger efter Serviceloven eller
Beskeftigelseslovgivningen vil det vere oftest vaere en UU-vejleder, som er kontaktperson.

2. Opfordring fra SIRI til landets kommuner om oprettelse og inddragelse af lokale integrationsrad (bilag 2)

Bilaget indeholder en opfordring fra Det nationale Integrationsrad - fremsendt af Styrelsen for International Rekruttering
og Integration (SIRI) - om oprettelse og inddragelse af lokale integrationsrad i integrationsindsatsen.

Integrationsradets erfaring viser, at et Integrationsrad kan styrke og lette integrationsarbejdet for den enkelte kommune.

Medlemmerne i integrationsrddene har en serlig kontakt og indsigt i de nyankommnes situation. De kan derfor bidrage til
et struktureret og formaliseret samarbejde mellem nyankommne, civilsamfund og det politiske niveau.

Beslutning
Fravaerende: Mads Holdgaard

Taget til efterretning.

Bilag



Bilag 2 - Opfordring fra SIRI til landets kommuner om oprettelse og inddragelse af lokale integrationsrad



Punkt 50: Orientering fra formanden
00.01.00-GO1-17-21

Beslutning

Fravaerende: Mads Holdgaard

Intet at bemaerke.



Punkt 51: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Fravaerende: Mads Holdgaard

Godkendt.
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