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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Afbud fra Morten Schjatt (9).

Godkendt.



Introduktion til Barne- og Familieafdelingen

RESUME

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget introduceres til Barne- og Familieafdelingen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager introduktionen til
Barne- og Familieafdelingen til efterretning.

Sagsfremstilling

Barne- og Familieafdelingen visiterer til de forskellige sociale indsatser og ydelser pa bgrne- og
familieomradet. Bgrne- og Familieafdelingen star for visitation til f.eks. forebyggende indsatser,
familiepleje, dagninstitutioner m.v.

Bgrne- og Familieafdelingen bestar af:

e Leder af Barne- og Familieafdelingen.

* Myndighed 0-10 ar, bgrnehandicap og visitation.
e Myndighed 10-18 (23) ar.

e Familieplejekonsulenter og familiebehandlere.

¢ Dagninstitutioner: Damtoften og Fjelleruphus.

Barne- og Familieafdelingen arbejder ud fra en tidlig og forebyggende indsats med en
helhedsorienteret tiigang og med medinddragelse af barn, unge og deres familier til lasning af
deres udfordringer.

Barne- og Familieafdelingen anvender sagsbehandlingssystemet DUBU (Digitalisering -
Udsatte Barn og Unge), der bade har fokus pa at understatte en systematisk udredning af
borgerens behov og pa at tilrettelaegge en lovmedholdelig og effektiv sagsbehandlingsproces.
Metoden daekker bgrn og unge med handicap, psykiske vanskeligheder og/eller sociale
problemer.

Leder af Bgrne- og Familieafdelingen, Diana Christensen, deltager under punktet med en
preesentation med udgangspunkt i bilag 1.

BESLUTNING

Afbud fra Morten Schjatt (9).

Taget til efterretning.






Udvalgets arsplan

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om
arsplanen for 2026 til efterretning.

Sagsfremstilling

Arsplanen er et dynamisk dokument, som kan tilrettes og suppleres Izbende fra made til made
efter udvalgets gnsker.

Udvalget kan under punktet komme med seerlige gnsker til temadraftelser, yderligere emner
eller andet som matte have udvalgets interesse indenfor fagomraderne.

BESLUTNING

Afbud fra Morten Schjett (9).

Taget til efterretning.



Gensidig orientering

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Sagsfremstilling
Gensidig orientering om:

1) Kommunikation.

BESLUTNING

Afbud fra Morten Schjatt (9).

Taget til efterretning.



Orientering fra formanden

INDSTILLING

Afbud fra Morten Schjatt (9).

BESLUTNING

Afbud fra Morten Schjatt (9).

Formanden orienterede om andret lovgivning vedr. Ankestyrelsen, styrket dialog med
Aldreradet samt pressemeddelelse omkring fastholdelse af Jobcentret.



Godkendelse af protokol

BESLUTNING

Afbud fra Morten Schjatt (9).

Godkendt.
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