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Punkt 133: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-14-21
Beslutning

Godkendt.



Punkt 134: Introduktion til Feellessekretariatet

00.01.00-A00-9-22
Resume

Introduktion til Fallessekretariatet pa de tre fagomrader Opvakst og Lering, Sundhed og Aldre samt Socialomradet.

Indstilling

Indstilling 14. december 2022, pkt. 124:

Indstilling 13. december 2022, pkt. 130:

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget, Sundheds- og ZAldreudvalget, og Opvakst- og Leringsudvalget tager
introduktionen af Feellessekretariatet til efterretning.

Beslutning fra Socialudvalget 2022-25, 13. december 2022, pkt. 130:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Sundheds- og Aldreudvalget 2022-25, 14. december 2022, pkt. 124:

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Fallessekretariat understotter driften, lederne og de tre politiske udvalg pa fagomraderne Opvekst og Laring, Sundhed
og Aldre samt Socialomradet.

Fallessekretariatet er organiseret med en sekretariatsleder og to teamledere. Teamlederne har til opgave at varetage
storstedelen af den daglige personaleledelse, driftsopgaver og tat faglig sparring af medarbejderne. Sekretariatslederen
har saerligt fokus pé udvalgsbetjening og den strategiske udvikling af fagomraderne sammen med de tre fagchefer.

Der er ca. 40 medarbejdere i Fallessekretariatet i Gislev. Der er siden februar 2022 gennemfort en forandringsproces med
stor inddragelse af chefer, ledere og sekretariatsmedarbejdere. Formalet er at etablere den bedste organisering af
medarbejdere og opgaver i Faellessekretariatet, sé der fortsat sikres fokus pa kerneopgaven i bade almenomréderne og de
specialiserede omrader.

Fallessekretariatet har skabt en mere sammenhangende og helhedsorienteret sekretariatsunderstettelse, idet den samlede
gruppe af sekretariatsmedarbejderes forskellige faglige perspektiver og kompetencer indgér i opgavelgsningen. Desuden
har faellessekretariatet gjort det lettere at koordinere de tvaergdende opgaver og sikre ensartethed i forhold til
sagsfremstillinger og den politiske betjening.

Sekretariatsleder for Feellessekretariatet Seren Heide Petersen deltager under punktet og giver en introduktion til
Fallessekretariatets rammer, struktur og arbejdsopgaver (bilag 1 og 2).



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

PP-praesentation Faellessekretariatet

Introduktion til Faellessekretariatet - opgaver



Punkt 135: Projekt NATUR-lig dannelse — opstart, organisering og
godkendelse af indtaegtsbevilling

29.09.00-P20-1-22
Resume

I september 2022 modtog Faaborg-Midtfyn Kommune en bevilling fra Novo Nordisk fonden pa 9.773.758 kr. til projekt
”NATUR-lig dannelse”. Projektet har fokus pa at ege unges sundhed og trivsel gennem en bred vifte af aktiviteter og
feellesskaber med naturen og organiserede outdoor fritidstilbud som ramme for gget bevagelse, trivsel og dannelse for 12-
16-arige. Der sgges om en indtegtsbevilling samt en udgiftsbevilling, sa projektmidlerne kan anvendes. Forvaltningen
bidrager med medarbejderressourcer i form af ledelse, relevant faglig involvering og projektorganisering til projektet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opveekst- og Laringsudvalget, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget og @konomiudvalget
anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende

1. at projekt NATUR-lig dannelse igangsettes
2. en indtegtsbevilling og udgiftsbevilling pa 9.773.758 kr. fordelt med 1.811.758 kr. 1 2023, 2.768.000 kr. i 2024,
2.785.000 kr. i 2025 og 2.409.000 kr. i 2026

Beslutning fra Kultur- og Lokalsamfundsudvalget 2022-25, 14. december 2022, pkt. 164:

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

I maj 2022 godkendte formandene for Kultur- og lokalsamfundsudvalget (punkt 59) og Opvakst- og laeringsudvalget
(punkt 60) at forvaltningen sggte 10.000.000 kr. til projekt "NATUR-lig dannelse” hos Novo Nordisk fonden under
fondens temapulje "Bern, Sundhed, Bevagelse”. Der henvises til de to sager vedr. selve baggrunden og
projektansggningen.

I september 2022 modtog kommunen en godkendelse af projektet fra Novo Nordisk fonden med en bevilling pa
9.773.758 kr. Der sgges nu om indtegts- og udgiftsbevilling pa det fulde beleb til anvendelse over de felgende 4 ér, og en
igangsatning af projektet.

Forvaltningen anbefaler at projektet arbejder med koblinger til andre indsatser med naturen som ramme, bern og unges
bevagelse, og til signaturprojektet for ”Bern og unges mentale trivsel”, sa viden, erfaringer og synergier deles bedst
muligt og der sikres en god koordinering mellem forskellige indsatser pa berne- og ungeomradet. Ligeledes vil projektet
blive koblet teet til arbejdet med "Bevaeg dig for livet” og gvrige natur-sociale indsatser, hvor der ligeledes vil vere en
koordinering i forhold til projekt- og styregruppe.

Projektet bygger oven pa eksisterende viden, indsatser og kompetencer og forventes derfor ikke at belaste kommunen
gkonomisk, men tilfere ekstra viden og ressourcer. Dog vil der vare en involvering af enkelte medarbejdere i projektet og
pa tvers af fagomrader. Projektets sigte er at skabe synergier og udvikle eksisterende indsatser og aktiviteter med nye og
flere ressourcer, der understotter flere fagomrader i det forebyggende arbejde med sundhed og bevagelse for kommunens
barn og unge. De bevilgede projektmidler gar til en styrket projektledelse, aktivitetsmedarbejdere, udstyr og materialer,
kompetenceudvikling af medarbejdere og div. akterer, div. administrationsomkostninger, frikeb af medarbejdere mv. samt
forskning ved SDU. Bevillingen lyder pa 9.773.758 kr. over en 4-arig periode. SDU's andel af budgettet udger ca.
2.200.000 k. til et forskningsdesign, hvor der indgéar en phd. i projektet.

By, Land og Kultur, Team Fritid vil vaere projektansvarlig enhed, men der arbejdes pa tvers i organisationen for at sikre
gode synergier og koordinering af indsatser. Der ansattes en central programleder til at sikre den nedvendige styring,
koordinering, kommunikation og udvikling af projektet.



Ambitionen med indsatsen "NATUR-lig dannelse” er at skabe flere outdoor fritidstilbud til bern og unge fra 12-16 ar og
undersoege, hvordan bern og unges outdoor-aktiviteter, oplevelser og samver i naturen kan understettes gennem bedre
koblinger mellem organiserede outdoor-aktiviteter i skoler og institutioner og outdoor-aktiviteter i fritids- og
foreningslivet. Ungdomsskolen vil vare en central akter og har allerede sterke kompetencer med outdoor-aktiviteter, et
padagogisk fokus og ikke mindst samarbejder med de fleste udskolingsskoler og flere friskoler i form af outdoor-
aktiviteter i forbindelse med den &bne skole. For at sikre en bred vifte af aktiviteter, viden og bred forankring, sa er der
udover Ungdomsskolen forelgbig lavet aftaler med flere typer af partnere i projektet — Ghavsmuseet, Outdoor Sydfyn
(bl.a. som representant for foreninger med et outdoor-fokus), Tarup-Davinde I/S (Naturskolen) samt Geopark Det
Sydfynske @hav som en videnspartner og bidragsyder for videndeling med de andre fynske og serligt sydfynske
kommuner. Der kunne max vare 6 partnere til ansegningen til Novo Nordisk fonden, men der er ogsa lavet aftaler med
Hjemly Friskole og Faaborg Bernebilledskole om at vare partnere i projektet. Den sidste partner er Syddansk Universitet,
Institut for Idraet og Biomekanik, Forskningsenheden Active Living, som star for hele forskningsdesignet, evaluering og
formidling af resultater i projektet.

Vedlagte bilag giver en kort orientering om organisering, skonomi og forelebig handleplan for 2023.

Okonomi

I budgettet er der indlagt en egenfinansiering pa 700.000 kr. fra kommunen over de 4 ar, som er bundet i eksisterende
medarbejderressourcer til ledelse, relevant faglig involvering og projektorganisering til projektet. Egenfinansieringen
daekkes primert af ressourcer som i forvejen er planlagt at have fokus pa udvikling af outdoor-omradet og vil derved ikke

belaste kassen. Syddansk Universitet bidrager med 530.000 kr. i medfinansiering pa forskningsdelen. Egenfinansieringen
er estimater, der kan justeres. Der stilles ingen krav om egenfinansiering til selve anseggningen.

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Natur-lig dannelse - kort info



Punkt 136: Forberedelse af Opvakst- og Leeringsudvalgets arsplan for 2023

00.01.00-G01-14-21
Resume

Arsplan med indhold p& Opvakst- og Leringsudvalgets moder og aktiviteter forelagges til politisk godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget godkender udvalgets arsplan for 2023.

Sagsfremstilling

Opvakst- og Leringsudvalget godkendte d. 22. september 2022 (punkt 107) medekalender 2023 for udvalgets egne
mededatoer.

Til planleegning af det politiske ar 2023 har forvaltningen udarbejdet en arsplan med indhold pa Opvakst- og
Leeringsudvalgets mader i form af, temadreftelser og aktiviteter som dialogmeder og konferencer m.v. (bilag 1).

Beslutning

Arsplan 2023 godkendt.
Bilag

Arsplan - Opvakst- og Laeringsudvalget - 2023



Punkt 137: SSP-arsberetning 2021-22

27.25.00-K07-1-18
Resume

Forvaltningen fremlaegger SSP's arsberetning for skoleédret 2021-22 til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget:

1. Droefter fokus i SSP-arbejdet og rapportering heraf.
2. Tager orientering om SSP’s &rsberetning 2021-22 til efterretning.

Sagsfremstilling

Opvekst- og Leringsudvalget blev ved udvalgsmede den 22. september 2022, pkt. 98, presenteret for SSP-samarbejdet i
Faaborg-Midtfyn Kommune med fokus pé bl.a. organisering, indsatser, metoder og tilgange. Som opfelgning pa denne
praesentation har SSP udarbejdet en arsberetning 2021-22 (bilagt) med uddybende beskrivelse af SSP-arbejdet.

Arsberetningen beskriver de mange elementer i SSP-arbejdet, herunder individmeder, hotspot-indsatser, situationel
forebyggelse, undervisning og foreldresamarbejde mv. I Arsberetningen kan bl.a. lzses, at SSP hvert &r er i kontakt med
alle 4.,.6. og 8. klasser og deres foreldre, svarende til ca. 1200 bern og deres forzldre. I forbindelse med
klasseundervisningen indhenter SSP hvert &r en raekke data via klikker-undersogelser. Her ses det blandt andet, at der
fortsat er behov for at arbejde med forebyggelse af digital risikoadfzerd, idet 87% af barnene i 6. klasse svarer, at de har
modtaget en SMS, besked eller venneanmodning (alle sociale medier) fra en, de ikke kender (side 27).

Ved medet i Opvakst- og Laeringsudvalget i september gnskede udvalget en uddybning af samarbejdet med
Ungdomsskolen og en uddybning af, hvordan der i konkrete sager samarbejdes med de unge, lokalsamfundet, skolerne
mv. Arsberetningen indeholder derfor et specifikt afsnit omkring samarbejdet med Ungdomsskolen og de lokale klubber.
Samarbejdet med de unge og egvrige samarbejdspartnere er beskrevet flere steder i rapporten, og afslutningsvis er der
beskrevet nogle specifikke anonymiserede cases. Eksemplerne illustrerer, hvor mange forskellige akterer SSP
samarbejder med, og hvor stor en spendvidde, der er i SSP-opgaverne.

Beslutning

Indstillingspunkt 1 dreftet. Udvalget ensker en temadreftelse med deltagelse af SSP omkring det aktuelle risikobillede.
Indstillingspunkt 2 taget til efterretning.

Bilag

SSP Arsberetning 2021-22 OLU 151222 .pdf



Punkt 138: Ledelsesinformation

00.15.20-A00-1-21
Resume

Forvaltningen fremlaegger den kvartalsvise ledelsesinformation (LIS) med udvikling i centrale negletal.

Indstilling

Forvaltningen indstillinger, at Opvakst- og Laringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation viser udviklingen i centrale negletal for Opvaekst og Laering.

Materialet fremgéar af vedlagte bilag 1-5.

Udvalget vil kvartalsvis blive prasenteret for opdaterede oplysninger vedrerende felgende oplysninger:

¢ Figur 1: Indmeldte 0-2-arige bern

e Figur 2: Tilbudt plads i neromradet

¢ Figur 3: Venteliste til Tandreguleringscenter Fyn
o Figur 4: Aktive sager i Forebyggelse og Sundhed

Der vedlaegges endvidere bilag 2-5, der viser kort over den forventede kapacitet pa dagtilbudsomradet i 2023 og 2030.

Ad bilag 1:

Figur 2 viser, at andelen af 0-2-arige, der kan blive tilbudt en plads i neromradet ligger nogenlunde stabilt over 90%.
Andelen er faldende til 89 % i december 2022. Definitionen af 'neromrade' baserer sig ikke pa en afstandsgrense.
Pladsanvisningen arbejder administrativt med folgende 11 sammenhangende omrader, hvor nogle omréder indgér i flere
'neromrader’. Pladsanvisningen foretager altid en konkret vurdering af hver enkelt familie og dennes bopzl i forhold til
tilbuddet, og opgerelsen bygger derfor pa konkrete vurderinger med udgangspunkt i nedenstdende opdeling:

¢ Allested, Brobyvark og Nr. Broby
Nr. Broby, Brobyveark og V. Hesinge
Faaborg og gerne

Horne, Svanninge og Faldsled
Korinth og V. Aby

Espe og Hillerslev

Ringe og Sellinge

Gislev, Ryslinge og Kverndrup
Nr. Lyndelse og Nr. Seby
Ferritslev, Rolfsted og Sellinge
Arslev, Sdr. Neerd og Sellinge

e 6 o o o o o o o o

Figur 4 viser, at antallet af aktive sager i PPR fortsat er stigende. Samtidig er antallet af fuldtidsmedarbejdere faldet fra
15,8 til 14,8 siden 2018. Derfor er antallet af sager pr. medarbejder ogsa steget. Bemerk, at kommunalbestyrelsen har
godkendt opnormering med 1 &rsvaerk fra og med 2023, hvorfor bemandingen nu er tilbage pa 2018-niveau. Antallet er
sager pr. medarbejder kommer dog langt fra tilbage pa 2018-niveau, medmindre sagsmeaengden falder markant, hvilket
ikke er forventningen.



Ad bilag 2-5:

Forskelle mellem de aktuelle temperaturkort pa 0-2-ars-omradet og dem, der blev praesenteret for udvalget ved mede den
16. juni 2022, pkt. 70, skyldes primaert:

¢ Indregning af vakancefaktor i Dagplejens kapacitet jf. Opvakst- og Laeringsudvalgets beslutning ved mede 22.
september 2022, pkt. 101.
¢ Justering for Dagplejens forventninger til kapacitetsudviklingen i 2023

Der er tillige omrédder med fraveer (bl.a. langtidssygemeldinger og vakante stillinger) i dagplejen, som der aktuelt presser
kapaciteten. Derfor er der sarlig ledelsesmeessigt fokus pé felgende omrader (selvom de er gronne pé kortet):

e Nr. Lyndelse
o Arslev og Ferritslev

Endvidere ses der stigende efterspargsel pd et kommunalt pasningstilbud til de 0-2-arige barn udover det forventede i:

¢ Espe. Det bemarkes dog, at der er tale om en forskydning mellem Espe og Ringe, som skyldes, at der er foretaget
en administrativ flytning af 3 dagplejere. Der forventes saledes ikke pladsmangel i Espe.

¢ Ringe. Der er kommet flere barn i Ringe, ndr man medregner ovenstdende Espe-bern. Forvaltningen forventer at
kunne lgse udfordringen via rekruttering i Dagplejen samt midlertidige konverteringer af bernehavepladser til
vuggestuepladser.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Ledelsesinformation - Opvakst- Leringsudvalget - december 2022
Bilag 2 _Temperaturkort 2023 - 0-2 arige - Nov22

Bilag 4 Temperaturkort 2023 - 3-5 drige - Nov22

Bilag 3_Temperaturkort 2030 - 0-2 arige - Nov22

Bilag 5 Temperaturkort 2030 - 3-5 arige - Nov22



Punkt 139: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-14-21
Indstilling

Kommunikation.

Sagsfremstilling

- Reflektioner pa baggrund af Inspirationskonferencen om inklusion, stette og specialundervisning d. 2. december 2022

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 140: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-14-21
Beslutning

Formanden orienterede om lokalt mede vedr. Sammen om Skolen.



Punkt 141: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-14-21
Beslutning

Godkendt.
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