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Punkt 101: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Afbud fra Maria Busborg.
Godkendt.
Bilag

Tidsplan - AMU-mede den 21. november 2023



Punkt 102: Temadreftelse: Jobcentrets arbejde med sanktioner

15.00.00-A00-10-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om den overordnede lovgivning pa sanktionsomridet og om jobcentrets arbejde med
sanktioneringer med sarligt fokus pé kontanthjelpsomradet og unge pa uddannelseshjelp. Teamleder for Team

Beskeftigelse, Lene Holm Pedersen og Afdelingsleder for Job & Udvikling, Inger Thore Pedersen deltager pa punktet og
vil indlede med en kort prasentation af sanktionsomradet, som danner baggrund for den efterfelgende politiske dreftelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter den nuvarende tilgang til sanktioner, herunder om der enskes
en anden retning.

Sagsfremstilling
Omradet for sanktioner er preget af en kompleks lovgivning samt en del praksis fra Ankestyrelsen.

Felles for hele sanktionsomradet er, at der kun kan sanktioneres, hvis borgeren er korrekt vejledt om rettigheder og pligter
i overensstemmelse med reglerne herfor. Kommunen har pligt til at give skonomiske sanktioner til borgeren, som uden
rimelig grund ikke overholder deres radighedsforpligtelse.

I bilag 1 findes en nermere gennemgang af sanktionsreglerne for de forskellige mélgrupper, og der henvises hertil i
forhold til en yderligere uddybning af omréadet.

Pé det overordnede plan er der forskellig regler for sanktionering athaengigt af, om der er tale om borgere taet pa
arbejdsmarkedet eller borgere, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet. Der er sarlige krav til at sikre aktiv og opsegende
partshering af visse borgere leengere fra arbejdsmarkedet.

Sanktionspraksis i Jobcentret

Jobcenteret har i de seneste ar arbejdet mere malrettet med sanktionsomrédet, hvor en stor del af sagsbehandlingen
vedrerende sanktioner er samlet hos en mindre gruppe af administrative sagsbehandlere, placeret i Team Unge. Dette er
med til at sikre en ensartet hdndtering af reglerne set i forhold til retssikkerheden for borgeme.

I arbejdet med at kvalificere sagsbehandlingen af sanktioner, har det indtil nu primert vaeret fokus pé
kontanthjeelpsomridet og unge pa uddannelseshjelp.

Jobcentret vil i det kommende &r ogsé have fokus pa at udvide fokus pé sanktioner for borgere i jobafklaring og
ressourceforleb, samt for borgere pé ledighedsydelse og integrationsborgere.

Overordnet er tilgangen i Faaborg-Midtfyn Kommune, at der ikke gives sanktioner, som man ikke kan sta inde for i
forhold til lovgivning og praksis pa omradet. Er der séledes tvivl om grundlaget for en sanktion, gennemfores sanktionen
ikke. Derudover er der altid tale om en konkret og individuel vurdering i forhold til den enkelte sag.

Sanktioner anvendes i Faaborg-Midtfyn Kommune i hej grad som et peedagogisk- og beskeaftigelsesfremmende vaerkto;.
Sanktioner kan i denne sammenheng ses som et middel til, for nogen, at opné mélet om selvforsergelse.

I sanktionsreglerne, nar det geelder kontanthjeelpsomréadet, sondres der mellem, om man defineres som
jobparat/uddannelsesparat eller aktivitetsparat. Der er forskel pa, hvordan man skal sté til radighed og dermed ogsé, hvad
man kan blive sanktioneret for og om man er jobparat/uddannelsesparat eller aktivitetsparat.

I bilag 1 under overskriften ”Serligt for de aktivitetsparate” er de naermere sagsbehandlingsregler for sanktionering af
aktivitetsparate borgere beskrevet, og der henvises hertil.

Herunder beskrives den tilgang, som Faaborg-Midtfyn Kommune anvender i forbindelse med sanktionering af
aktivitetsparate.



Nar det konstateres, at en aktivitetsparat borger fx er udeblevet fra en jobsamtale i Jobcenteret eller fra sit tilbud,
undersgges det forst om borgeren er korrekt vejledt i forhold til rettigheder og pligter. Dernaest underseges det, om
borgeren er korrekt indkaldt eller har modtaget korrekt bevilling pé deltagelse i tilbud.

Er dette 1 orden, fremsendes der et partsheringsbrev digitalt til borgeren, s& borgeren har mulighed for selv at handle pa
det. Der gives typisk en kort frist for tilbagemelding, dette ogsa for at begraense lengden af en eventuel lobende sanktion.

To dage, for fristen er udlabet, forseges der med telefonisk kontakt til borgeren. Dette gores flere gange. Der indtales
besked og der sendes en sms til borgeren. Er der ikke hert fra borgeren, keres der ud til borgerens bopzl pa dagen, hvor
fristen udlegber. Har borgeren en mentor eller en anden form for kontaktperson i kommunen, kontaktes denne for at here,
om der er kontakt til borgeren ad denne ve;.

Herefter vurderes der pd, om der skal traeffes afgerelse om sanktion. Dette athaenger i hej grad af, hvad borgeren oplyser,
hvis der opnés kontakt, samt om der er evrige forhold, der kan tale for, at der ikke skal sanktioneres, herunder om det
vurderes at vere beskaftigelsesfremmende at give borgeren en sanktion. Det er ogsa muligt, at der er brug for at afklare
sagen yderligere, eller indhente yderligere dokumentation fx fra leegen, inden der kan treeffes afgorelse.

I de tilfelde, hvor alle muligheder for at opna kontakt til borgeren er udtemte, og hvor der ikke er oplysninger i sagen, der
kan begrunde, at der ikke skal sanktioneres, treeffes der afgerelse om sanktion. Hvis der efterfelgende kommer
oplysninger til sagen, der giver anledning til ny vurdering, annulleres sanktionen altid igen.

For jobparate kontanthjelpsborgere og uddannelsesparate unge er proceduren stort set den samme. Dog med den forskel
at Jobcentret som udgangspunkt her ikke er opsegende i forhold til at sikre borgerens kommentarer til partsheringen, da
der ikke er lovkrav om dette. Partshering sker siledes via brev i E-boks. Dog vil de administrative sagsbehandlere altid
sperge ind til fravaersarsag, hvis de alligevel er i kontakt med borger pa anden vis, f.eks. hvis borgeren ringer afbud til
andre aftaler eller fremmeader til samtale/tilbud i partsheringsperioden.

FMKSs praksis i forhold til Ankestyrelsen

Nar borgeren klager over en afgerelse om sanktion, sendes sagen til Ankestyrelsen, som traeffer endelig afgerelse i sagen.
Siden juni 2022 har der veeret indsendt 30 sager til Ankestyrelsen, som fordeler sig saledes:

o 16 sager er stadfaestet af Ankestyrelsen.
o 2 sager er ikke behandlet, da borgeren har klaget for sent.
¢ 12 sager er endnu ikke behandlet.

Tilbagemeldingerne fra Ankestyrelsen styrker praksis yderligere samt bestyrker ligeledes kommunen i at vare
lovmedholdelige i forhold til de gennemferte sanktioner.

Bilaget giver en baggrundsviden for sagsbehandlingen for sanktioner, og anbefales laest.

Beslutning
Afbud fra Maria Busborg.

Droftet.
Bilag

Bilag - Sanktioner efter lov om en aktiv socialpolitik - Til Temadreftelse i AMU



Punkt 103: Opfelgning og status pa omradet for forsikrede ledige — ny
ansvarsfordeling mellem Jobcenter og A-kasse

15.00.00-A00-10-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa omradet for forsikrede ledige, herunder ogséd om A-kasseforsoget.
Samtidigt orienterer forvaltningen om det nye kontaktforlgb for forsikrede ledige og evrige afledte virkninger af Delaftale
2 om Nytenkning af beskaftigelsesindsatsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om status pd omradet og om det nye
kontaktforleb til efterretning.

Sagsfremstilling
Status pa omradet for forsikrede ledige.

Der er fortsat forholdsvis lav ledighed, om end ledighedstallet er svagt stigende og der markes en form for afmatning i
nogle brancher, hvor udbuddet af ledige stillinger er blevet mindre.

Ledigheden for dagpengemodtagere er traditionelt seesonbestemt med sterst ledighed i vinterhalvaret.

Pr. d. 18. oktober 2023 er 592 dagpengemodtagere tilmeldt Jobcentret i Faaborg-Midtfyn Kommune. Heraf er de 90
tilknyttet A-kasseforsoget.

Af de resterende har 80 dagpengemodtagere en ledighedsperiode pa 52 uger. Der har gennem de seneste maneder veret
en stigning i denne gruppe.

Jobcentret har i det seneste ar haft et forsteerket fokus pa forskellige former for opkvalificering af de ledige
dagpengemodtagere. Nar ledigheden er lav og efterspergslen pa arbejdskraft er stor, er der et oget behov for at
opkvalificere de ledige, sa deres kompetencer bedst muligt matcher virksomhedernes behov. Ledige dagpengemodtagere
bliver derfor i eget grad vejledt om og tilbudt arbejdsmarkedsuddannelser og opkvalificeringskurser, herunder ogsd AMU-
kurser og lignende - bade nar der er tale om et behov for brancheskift og til ledige med behov for opkvalificering inden
for egen branche. Der er endvidere fokus pa at fa flere ufaglerte og faglerte med foraeldet uddannelse til at deltage i et
uddannelsesloft. | de seneste par r er antallet af indgdede aftaler om voksenlarlingeordninger oget markant.

Som en del af Delaftale 2 om Nytenkning af beskaftigelsesindsatsen er der fra d. 22. marts 2023 indfert nye lovkrav for
tilbud i det forste halve ars ledighed og nye fokusmal i benchmarkingen af kommunernes indsats efter 6 méneders
ledighed. Andringerne betyder overordnet set, at tilbud om evrig vejledning og opkvalificering ikke leengere teller med i
opgerelsen over tilbud for de fleste af Jobcentrets mélgrupper, herunder dagpengemodtagere. Kun virksomhedspraktik,
lentilskud, arbejdsmarkedsrettede kurser og uddannelse teeller med i opgerelserne. Faaborg-Midtfyn Kommune har hidtil
med god erfaring anvendt gvrig vejledning og opkvalificering forholdsvis meget til opkvalificering i form af f.eks.
jobsegningskurser og beskaeftigelsesrettede holdforleb. I det seneste halve ar har det veeret nedvendigt at omlaegge
tilbuddene pé grund af den @ndrede lovgivning og de @ndrede proceskrav.

Vi er ikke i mal med dette. Aktuelt er Faaborg-Midtfyn Kommune sarligt udfordret i forhold til at opfylde lovkravet om,
at minimum 80 % af dagpengemodtagerne i de forste 6 maneder skal have et virksomhedsrettet tilbud i form af
virksomhedspraktik, lentilskud, uddannelse og kurser.

A-kasseforsoget

Jobcentret i Faaborg-Midtfyn Kommune har siden 2020 vaeret med i A-kasseforseget, hvor A-kasserne har ansvaret for
kontaktforlgbet i de forste 3 méaneder af ledighedsperioden for deres medlemmer. Efter de forste 3 maneders ledighed
overtager Jobcentret den beskeftigelsesrettede indsats.

A-kasseforsoget udleber med udgangen af 2023.

9 A-kasser deltager i A-kasseforsgget pé landsplan.



Faaborg-Midtfyn Kommune samarbejder i A-kasseforsgget med nedenstédende 6 A-kasser:
- 3FA

-FOA

- HK

- Metal

- Socialpedagogernes Landsforbund

- FTFA

Generelt oplever Jobcentret i Faaborg-Midtfyn Kommune et godt samarbejde og en god dialog med de involverede A-
kasser — ogsé i de situationer, hvor borgeren og A-kasse i de forste 3 maneder ansegger Jobcentret om bevilling af f.eks.
kurser og lignende. Det er Jobcentrets generelle holdning og tilgang, at Jobcentret og A-kasserne har et falles ansvar for
opgavelgsningen med borgerne i centrum.

Det nye kontaktforlgb for dagpengemodtagere — lovaendring som del af Delaftale 2 om Nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen

Den 1.januar 2024 treeder der nye regler i kraft pé beskaftigelsesomradet, der blandt andet giver et storre ansvar for
beskeeftigelsesindsatsens for dagpengemodtagere til alle A-kasser.

Her kommer en kort overordnet beskrivelse af det nye kontaktforleb. Mere uddybende beskrivelse kan ses i vedhaftede
bilag.

A-kasserne fir med de nye regler ansvaret for kontaktforleabet i de forste 3 méaneder, hvor A-kassen skal atholde mindst 3
individuelle samtaler med egne medlemmer.

Efter de forste 3 méneder overgar ansvaret for kontaktforlgbet til Jobcentret.

Nér Jobcenteret overtager kontaktforlebet, atholdes der yderligere 3 jobsamtaler, s& den ledige dagpengemodtager efter de
forste 6 maneder har haft mindst 6 jobsamtaler i sit forlgb.

I forbindelse med den forste jobsamtale med Jobcentret kan dagpengemodtageren valge at lade A-kassen deltage for at
sikre en god overgang til Jobcenteret.

Hvis A-kassen og dagpengemodtageren sammen vurderer, at borgeren ville have gavn af et tilbud i form af
virksomhedspraktik, lentilskud, nytteindsats eller vejledning og opkvalificering eller understettende indsatser som fx
mentorstette eller tilskud til hjeelpemidler i de forste 3 méneder, hvor A-kassen har ansvaret for kontaktforlgbet, eller som
igangsaettes i forlengelse heraf, kan borgeren og A-kassen sende en fzlles indstilling til Jobcenteret.

Jobcenteret har altsé fortsat ansvaret for at bevillige tilbud i hele ledighedsperioden — ogsa i de forste 3 maneder, og har
ansvaret for at folge op pa tilbuddene.

A-kassen kan med lovendringen fremadrettet bista private og offentlige arbejdsgivere med rekruttering og formidling af
egne ledige medlemmer. A-kassen kan ogsé understatte malrettet og effektiv match mellem arbejdsgiver og A-kassens
egne medlemmer, samt palegge egne ledige medlemmer at sege konkrete job.

Med det nye kontaktforleb skal Jobcentret indgd samarbejdsaftaler med alle 22 medvirkende A-kasser. Forberedelsen af
dette er indledt og der pagér aktuelt et samarbejde med andre fynske kommuner om muligheden for at koordinere dette
arbejde.

Tilsyn med A-kasserne fra STAR

Fra 1. januar 2024 vil STAR fore tilsyn med, at A-kasserne overholder lovkrav om samtaler de forste 3 méaneder — pa
samme made, som STAR forer tilsyn med kommunerne. Mélingerne for dette vil blive offentliggjort pa jobindsats.dk.
Overholder A-kasserne ikke det antal samtaler de skal med mindst 80 % af de ledige, vil de blive kontaktet om en
opfolgning og evt. handleplan, som det kendes fra kommunerne i dag.

Afledte medarbejderreduktioner i Jobcentret



Det nye kontaktforlgb for dagpengemodtagere er en del af Delaftale 2 om Nytenkning af beskeftigelsesindsatsen. I
forbindelse med delaftalen er der lavet statslige beregninger over det forventede besparelsespotentiale i jobcentrene. For
Faaborg-Midtfyn Kommune har det medfert vaesentlige besparelser i form af nedleggelse af stillinger pa
dagpengeomradet — svarende til 3 &rsverk- s medarbejdergruppen af sagsbehandlere pa dagpengeomradet i Jobcentret i
Faaborg-Midtfyn Kommune dermed er blevet reduceret fra tidligere 8,5 arsveark til 5,5 arsvaerk fra 1. januar 2024.

Bl.a. fordi det fortsat vil veere Jobcentret, som skal bevilge og falge op pé virksomhedspraktikker og andre tilbud — ogsa i
de forste 3 maneder -, vil forvaltningen tet folge, om der vil vaere en rimelig sammenhang mellem opgavelgsningen og
de tilbagevarende medarbejdere — dette ogsa set i forhold til, hvor godt A-kasserne vil lykkes med at & deres medlemmer
i job inden for de forste 3 méaneder, hvilket vil have stor indflydelse pa antallet af dagpengemodtagere, der overgar fra A-
kasserne til Jobcentret. Fra 1. april 2024 vil alle dagpengemodtagere i Jobcentret have minimum 3 maneders ledighed bag
sig, og dermed vil de hurtigt have behov for virksomhedsrettede indsatser.

Bilaget beskriver de nye regler fra 1. januar 2024 for fosikrede ledige, og forventes ikke lest.
Beslutning

Afbud fra Maria Busborg.

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag - Notat vedr. delaftale 2 - betydningen for forsikrede ledige



Punkt 104: Status pa omradet for fleksjob

15.00.00-A00-10-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget modtager en status pé fleksjobomrddet. Faaborg-Midtfyn Kommune har flere fleksjobbere end
niveauet pé landsplan, hvilket pavirker arbejdsudbuddet i kommunen og de kommunale udgifter til omradet. 1 2022 er
ledigheden blandt fleksjobbere i Faaborg-Midtfyn nedbragt til under landsgennemsnittet for forste gang siden 2018.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
I overensstemmelse med Arbejdsmarkedsudvalgets arsplan modtager udvalget en status pé fleksjobomradet.

Ved fleksjobreformen i 2013 @&ndrede man markant pd, hvornar borgere tilkendes henholdsvis fleksjob eller
fortidspension.

Andringen har betydet, at en stigende andel af arbejdsstyrken bestér af fleksjobbere. Faaborg-Midtfyn Kommune har
mange fleksjobvisiterede borgere.

Pé fleksjobomrédet skelnes der mellem borgere i fleksjob og borgere pa ledighedsydelse.

* Borgere i fleksjob er fleksjobvisiterede borgere, som har et fleksjob.
¢ Borgere pé ledighedsydelse er fleksjobvisiterede borgere, som ikke er i et fleksjob.

En serlig form for fleksjob er fastholdelsesfleksjob. Det er fleksjob, hvor borgeren bliver ansat pé sin nuvarende eller
seneste arbejdsplads. Der er serlige lovkrav forbundet med oprettelsen af fastholdelsesfleksjob, heriblandt at borgeren
skal kunne udfere samme opgave med samme kvalitet som tidligere, ligesom arbejdsgiver skal dokumentere, at der er
gjort et reelt forsgg pa at etablere et vedvarende ustottet job efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkar.

Faaborg-Midtfyn kommune har gennem mange ér haft en sterre andel af arbejdsstyrken visiteret til fleksjob end niveauet
pa landsplan.

I 2. kvartal 1 2023 var 5,2 procent af arbejdsstyrken i FMK visiteret til fleksjob, af disse var de 4,5 procent i job mens 0,7
procent er ledige fleksjobbere - altsé borgere pé ledighedsydelse.

Til sammenligning 14 tallene pa landsplan pa henholdsvis 3,7 procent og 0,5 procent (se evt. bilag 1, figur 1a og 1b).
Beskeftigelsen blandt fleksjobbere i FMK ligger lidt over landsgennemsnit.

Faaborg-Midtfyn kommune har gget andelen af beskaftigede fleksjobvisiterede, hvorved andelen af ledige pé
ledighedsydelse er faldet fra 19,9% i perioden 3kv20 - 2kv21 til 13,4% i 3kv22 -2kv23. Tallene pa landsplan er
tilsvarende 17,2% og 13,0% (se evt. bilag 1, figur 6).

Stigningen i beskaftigelsen blandt fleksjobbere har altsa veret en del sterre i FMK end pé landsplan, hvilket er grunden
til, at beskeeftigelsen blandt fleksjobbere i FMK nu ligger over niveauet for resten af landet.

Jobcentrets tilgang til borgere og virksomheder pé fleksjobomradet.

Nér en borger visiteres til et fleksjob, visiteres borgeren pa bade et antal timer og et antal effektive timer. Man kan
eksempelvis visiteres til et fleksjob pa 15 timer med 66 procent effektivitet. Det betyder at borgeren leverer 10 timers
effektivt arbejde fordelt over 15 klokketimer. Det er Jobcentrets tilgang pa omradet, at en borger gerne ma tage et fleksjob
pa et lavere timeantal end borgeren er visiteret til.

Séafremt dette sker, er det samtidig Jobcentrets forventning, at borgeren fortsat er aktivt jobsegende efter en stilling péa de
resterende timer. | forbindelse med etablering af fleksjob er det desuden Jobcentrets tilgang til virksomhederne, at alle
medarbejdere skal lannes for den effektive arbejdsindsats medarbejderen leverer. Borgere i fleksjob skal derfor lennes for
alle deres effektive timer, praecis som det er tilfeeldet med arbejdspladsens gvrige medarbejdere.



Jobcentret arbejder fortsat pa gere afklaringsperioden sa kort som muligt for borgerne, og efter at borgeren har féet et
fleksjob, er der fokus pa, om borgerens timetal i fleksjobbet gradvist kan gges.

Faaborg-Midtfyn Kommune prioriterer, at ogsa borgere med kun en meget lille arbejdsevne tilkendes et fleksjob i stedet
for en fortidspension, hvis de selv ensker dette. Formalet er, at borgere med en meget begraenset arbejdsevne, har
mulighed for at blive en del af et arbejdsfzllesskab, og samtidig er det medvirkende til at opfylde virksomhedernes behov
for arbejdskraft. I juli 2023 har 1.123 borgere et fleksjob og 168 borgere er tilkendt et fleksjob og seger et fleksjob.

Prioriteringen betyder, at Faaborg-Midtfyn Kommune har forholdsvis mange borgere i sma fleksjobs (mini-fleksjobs). Der
er ofte tale om borgere, som ogsé har sociale, psykiske eller familiemassige udfordringer udover ledighed, og som har et
leengerevarende, atklarende forleb bag sig i Jobcentret, hvor de har modtaget tat stotte og vejledning fra medarbejderne.

Efter at have faet et mini-fleksjob har mange af disse borgere fortsat udfordringer af social, psykisk eller familiemassig
karakter og er dermed fortsat sarbare. De bliver dog overladt til sig selv uden fast kontakt med Jobcentrets medarbejdere,
nar de er tilkendt fleksjob. Det betyder, at Jobcentret ofte bliver kontaktet af bade borgere og virksomheder, som har
behov for understeottelse for at undgé, at fleksjobbet kuldsejler. Lovgivningsmeessigt er der dog kun krav til jobcentrene
om at folge op pa et fleksjob 2,5 &r efter etableringen af jobbet.

Sarbare borgere i mini-fleksjob er i1 gget risiko for lengerevarende sygemeldinger og i risiko for at give op.
Virksomhederne har ikke altid den nedvendige viden eller erfaringer med, hvordan de bedst kan understette deres mere
sarbare medarbejdere, og de eftersperger derfor rad og vejledning fra Jobcentret.

Jobcentret har inden for egen budgetramme afsat ressourcer til at tilbyde korterevarende mentorstette til borgere, som
starter i et mini-fleksjob, men de afsatte ressourcer dekker ikke behovet for hverken borgere i mini-fleksjob eller
virksomheder. Grundet de store besparelsesrunder afledt af Delaftale 2 om Nytenkning af beskeftigelsesindsatsen
(finansieringen af Arne-pensionen), er der ikke mulighed for at gge denne s@rlige understottelse til borgere i mini-fleksjob
og deres arbejdsgivere inden for den nuvarende budgetramme i Jobcentret.

Bilaget forudsettes ikke laest.

Beslutning
Afbud fra Maria Busborg.

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag — Orientering vedr. fleksjobjob og ledighedsydelse



Punkt 105: Status pa omradet for fertidspension

15.00.00-A00-10-22
Resume

Forvaltningen giver en orientering og status pa fortidspensionsomradet, herunder lovaendringer pd omradet samt omridets
gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Faaborg-Midtfyn Kommune har en sterre del af arbejdsstyrken pa fortidspension end landsgennemsnittet.

Mens landsgennemsnittet for fuldtidspersoner pa fortidspension ligger pa 7,9 procent af arbejdsstyrken, er andelen i
Faaborg-Midtfyn 10,7 procent i 2022.

Andelen er steget pa bade lands- og kommuneplan siden 2020, hvor andelen lad pa henholdsvis 7,5 procent og 10,0
procent.

Udviklingen pé landsplan og i Faaborg-Midtfyn Kommune fremgér herunder:

Fortidspension Fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken 16-66 ar
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Hele landet 8,5 8,1 7,7 7,4 7,2 7,3 7,5 7,6 7.9

Faaborg-Midtfyn 11,8 11,0 10,4 10,0 9,6 9,6 10,0 10,1 10,7

12013 og 2018 @ndredes forudsatningerne for tilkendelse af fertidspension bade nationalt og lokalt.
Fleksjobreformen i 2013 eendrede pé vilkérene for tildeling af fertidspension.

Det betad, at antallet af tilkendte fortidspensioner blev nedbragt til et meget lavt niveau. I praksis betyder det, at man kan
mede borgere, som er tilkendt fertidspension fer reformen i 2013, selvom arbejdsevnen raekker til at arbejde fx 12 timer
om ugen, medens andre borgere har faet afslag p fortidspension efter reformen i 2013 trods en vurderet arbejdsevne, som
er vaesentligt lavere.

I juni 2018 traf Ankestyrelsen en principafgerelse om, at kommunerne skal kunne pege pé konkrete initiativer og
indsatser, der kan udvikle arbejdsevnen, hvis der ikke tilkendes fertidspension.

Sidelobende med dette traf Arbejdsmarkedsudvalget i Faaborg-Midtfyn Kommune beslutning om, at hvis der var tale om
tvivl, skal Pensionsnavnets afgerelse komme borgeren til gode. Principafgerelsen og den politiske tilkendegivelse fra det
davaerende Arbejdsmarkedsudvalg har haft indflydelse pa antallet af ny-tilkendelser af fortidspension i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Fra et niveau pa 75 ny-tilkendelser af fortidspensioner i 2018 er antallet steget til 226 1 2022. Der budgetteres i Budget
2023 med 240 ny-tilkendelser i 2023.

Den nuvarende forventning er, at antallet af ny-tilkendte fertidspensioner i 2023 lander omkring 296.

Okonomien pé fortidspensionsomradet er ikke kun afgjort af antal men ogsé af, hvornar borgeren er tilkendt
fortidspension. Der er stor forskel pd kommunens udgifter til fortidspensioner, afheengig af, hvornér pensionen er tilkendt.



Det samlede antal fertidspensionister, som Faaborg-Midtfyn Kommune medfinansierer, er steget fra 2.038 1 2019 til en
forventning i Budget 2024 pa 2723. Altsa en stigning pa naesten 700 personer over 5 ar. Fordelingen mellem pensionister
pé gammel refusion og pé ny ordning (refusionstrappen - tilkendt fra 01.07.2014) endrer sig lebende.

Antallet af fortidspensionister pd gammel ordning falder, mens antallet pa ny ordning stiger. Dette har stor betydning for
gkonomien, idet en fortidspensionist pd gammel refusionsordning i gennemsnit koster 126.664 kr. om éret, mens en
fortidspensionist pa ny ordning (refusionstrappen) koster 164.252 kr. (2023 pl).

Bilagets figur 4 viser de samlede nettoudgifter til fortidspensionsomradet. Figuren viser, at udgifterne til
fortidspensionister pd ny ordning (refusionstrappen) stiger hvert &r, mens udgifterne til fortidspensionister pd gammel
ordning falder.

Samlet set er det forventningen i budget 2023, at Faaborg-Midtfyn Kommune oplever en stigning i udgifterne til
fortidspensionsomradet. Stigning i antallet af fortidspensioner giver stigende udgifter.

Siden 2018 er udgifterne til fortidspension steget hvert ar. Fra en nettoudgift pa ca. 236 mio. kr. 1 2019 til en forventet
nettoudgift pa ca. 350 mio. kr. 1 2023. I budget 2024 er der budgetteret med en forventet udgift til omradet pa ca. 400 mio.
kroner.

Derudover er der fertidspensioner, der er tilkendt for 1992. For denne gruppe er der 100 procent statslig finansiering.
Disse er derfor ikke medregnet i ovenstaende.

Faaborg-Midtfyn Kommune har hgjere udgifter pr. borger til fertidspension end landsgennemsnittet. For at f4 en idé om
hvordan kommunens gkonomi pévirkes af fortidspensionsomréadet, kan man se pé, hvordan udgiften pr. indbygger
udvikler sig. Dette giver en indikation af den generelle finansiering til udviklingen i udgifterne via bloktilskudsnegle, som
er baseret pa befolkningstal. Dog har antallet af fortidspensionister pé forskellig vis ogsé betydning for andre elementer i
udligningsordningen, sa der er ikke en 1:1 sammenheng. Det er ikke muligt at opdele finansieringen pé de enkelte
malgrupper i praksis, sé der vil blot vaere tale om overordnet indikation. I 2018 14 udgiften pr. indbygger til
fortidspensionsomréadet pa 4.407 kr. i Faaborg-Midtfyn Kommune mod 3.863 kr. pé landsplan. Altsé 14 Faaborg-Midtfyns
udgifter pr. indbygger i kommunen til fortidspension 544 kr. over niveauet pé landsplan. [ 2022 er tallene tilsvarende
5.754 kr. og 4.977 kr. og dermed en forskel pa 777 kroner.

Pévirkningen af kommunens gkonomi felges taet i de manedlige budgetopfelgninger.

Bilaget forudsettes ikke laest.

Beslutning
Afbud fra Maria Busborg.

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Tilgang og ekonomi pa fortidspensonomréadet



Punkt 106: Udvikling af kompetencer, si flere borgere bliver del af
arbejdsfaellesskaberne: Fortidspension

15.00.00-A00-10-22
Resume
Som en del af det samlede fokusomrade "Alle foler sig som del af et fellesskab" under udviklingssporet "Liv og Leaering"

i Faaborg-Midtfyn Kommunes Udviklingsstrategi 2023-40 dreftede Arbejdsmarkedsudvalget pd medet i oktober en reekke
mulige fokusomrader, herunder fortidspensionsomradet.

Arbejdsmarked og Socialomradet har vaeret i dialog om mulige handlinger og indsatser for at understette, at flere borgere
bliver del af arbejdsfallesskaberne. Disse prasenteres i denne sag.

Socialudvalget behandler en tilsvarende sag pa deres udvalgsmede i november 2023. Der er potentielle sammenfald af
interesseomrader mellem de to udvalg pa fertidspensionsomrédet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drofter mulige indsatser pé fortidspensionsomradet, som
forvaltningen kan arbejde videre med at kvalificere.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har d. 8. februar 2023 godkendt Faaborg-Midtfyn Kommunes nye Udviklingsstrategi 2023-40 -
Sammen skaber vi det gode liv (bilag 2).

I forbindelse med implementering af Faaborg-Midtfyn Kommunes Udviklingsstrategi 2023-40 er der udarbejdet
handleplaner, hvor Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget bidrager til indsatsen "Udvikling af kompetencer sa flere
borgere bliver en del af arbejdsfzllesskaberne" under fokusomradet "Kompetencer til fremtiden" under udviklingssporet
"Liv og Leering" (bilag 3).

P& den baggrund havde Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget d.16. maj 2023 et felles dialogmede, hvor
muligheden for et tettere samarbejde om fortidspensionsomradet blev droftet.

Endvidere har Arbejdsmarkedsudvalget pd medet d. 24. oktober 2023 dreftet mulige kendetegn og fokusomrader for
fremtidens Jobcenter (bilag 1):

Fremtidens Jobcenter FMK: En samskabende enhed.
Fremtidens Jobcenter FMK: Natur og faellesskaber — med et beskaftigelsesrettet fokus.

Fokusomrade 1: En netvaerksbaseret indsats for borgere i sygedagpenge- og jobafklaringsforleb — sammen med
Forebyggelse, Trening og Rehabilitering under Sundhed og Zldre.

Fokusomréde 2: En s@rlig indsats for borgere pa Fortidspension — sammen med Socialomradet.

Fokusomréde 3: En borger-til-borger rettet tilgang — sammen til By, Land og Kultur.



Fokusomréde 4: En styrket understettende indsats til borgere i fleksjob og til virksomheder med medarbejdere i fleksjob —
muligvis med en samarbejdspart.

I denne sag fokuseres pad Fokusomrade 2: En serlig indsats for borgere pa Fortidspension — sammen med Socialomradet.

Baggrund

Faaborg-Midtfyn Kommune har en sterre del af arbejdsstyrken pa fortidspension end landsgennemsnittet. Mens
landsgennemsnittet for fuldtidspersoner pé fortidspension ligger pé 7,9 procent af arbejdsstyrken, er andelen i Faaborg-
Midtfyn 10,7 procent i 2022.

Fortidspension Fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken 16-66 ar
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Hele landet 8,5 8,1 7,7 7,4 7,2 7,3 7,5 7,6 7,9

Faaborg-Midtfyn 11,8 11,0 10,4 10,0 9,6 9,6 10,0 10,1 10,7

Fleksjobreformen i 2013 e&ndrede pé vilkérene for tildeling af fertidspension.

Det beted, at antallet af tilkendte fortidspensioner blev nedbragt til et meget lavt niveau. Med en ny reform i 2018,
enskede man politisk, at pracisere reglerne for tilkendelse af fortidspension. I juni 2018 traf Ankestyrelsen en
principafgerelse om, at kommunerne skal kunne pege pé konkrete indsatser til udvikling af arbejdsevnen, hvis der ikke
tilkendes fortidspension. Sidelgbende med dette traf Arbejdsmarkedsudvalget i Faaborg-Midtfyn Kommune beslutning
om, at hvis der var tale om tvivl, vil det skulle komme borgeren til gode. Der er ogsa borgere, som ikke ensker en
fortidspension, men i stedet gnsker et fleksjob med lavt timetal.

Ankestyrelsens principafgerelse fra 2018, har haft betydning for udviklingen bade pé landsplan og i Faaborg-Midtfyn
kommune. Andelen af fertidspensionister er steget med 0,7 procentpoint i FMK i perioden 2018-2022, mens den er steget
1,1 procentpoint nationalt (se tabellen ovenfor i teksten). Antalsmaessigt har det i Faaborg-Midtfyn kommune betydet en
stigning fra 75 ny-tilkendelser af fortidspensioner i 2018 til 226 ny-tilkendelser i 2023.

Stigningen i antallet af fortidspensioner giver stigende udgifter. Siden 2018 er udgifterne til fortidspension steget hvert ar.
Fra en nettoudgift pa ca. 236 mio. kr. 1 2019 til at der i budget 2023 er budgetteret med en forventet udgift til omradet pa
ca. 325 mio. kroner.

Derudover er der feortidspensioner, der er tilkendt for 1992. For denne gruppe er der 100 procent statslig finansiering.
Disse er derfor ikke medregnet i ovenstaende.

En anden arsag til stigning i udgifterne er en lavere finansieringsgrad, jo senere pensionen er tilkendt.

Nuverende indsats pa fertidspensionsomradet

Der er ca. 2.500 fortidspensionister i Faaborg-Midtfyn Kommune.



Efter onske fra Arbejdsmarkedsudvalget blev disse i sommeren 2023 inviteret til to informationsmede i henholdsvis
Ringe og Faaborg arrangeret af Arbejdsmarked.

Der blev orienteret om mulighederne for at arbejde uden frakendelse af fortidspensionen. Der var 130 deltagere i alt og
flere af disse gav udtryk for, at de var interesseret i at arbejde nogle timer om ugen pa forsegsbasis. Til at understette disse
smajobs og fleksjobs har Arbejdsmarked et samarbejde med KLAP job og Code of Care.

Der er ikke en gkonomisk gevinst ved en arbejdsmarkedsrettet indsats ift. fertidspensionister; der skal f.eks. ikke
udbetales mindre i ydelse, hvis en fertidspensionist deltager i en arbejdsmarkedsrettet indsats. I stedet er der gevinster i
form af sterre livskvalitet og social kapital. Der er ogsa en gevinst for virksomhederne, sarligt under konjunktur med hgj
beskaftigelse.

Det er ikke alle fortidspensionister, som ensker at komme teettere pa arbejdsmarkedet. For disse er der mulighed for
feellesskaber gennem deltagelse i foreningslivets forskelligartede aktiviteter.

Forslag til indsatser pa fertidspensionsomradet

Forvaltningen forelaegger forslag til indsatser til arbejdet med at fremme udviklingen af kompetencer, sé flere
fortidspensionister bliver en del af arbejdsfallesskaberne.

Da fortidspensionisterne i FMK ikke er en homogen gruppe, vil der vare behov for forskellige indsatser, hvoraf nogle
herer under Arbejdsmarkedsudvalget, nogle under Socialudvalget og andre vil here under begge udvalg. Nedenfor
beskriver forvaltningen i overskriftsform 4 mulige indsatser.

Det ansvarlige udvalg fremgar i parentes.

1. Indsats ift. fortidspensionister med fysiske funktionsnedsattelser, som har interesse i en arbejdsmarkedsrettet
indsats (Arbejdsmarkedsudvalget).

2. Indsats for fortidspensionister med psykisk sérbarhed, hvor et mestringstilbud indgér i en arbejdsmarkedsrettet
indsats (Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget).

3. Indsats for fertidspensionister pa socialomradet, som kan have gleede af en indsats med lentilskud for
fortidspensionister (populart kaldet skénejob) og socialpaedagogisk stette ved oplaering, udarbejdelse af
kompensationsstrategier samt lobende stotte til fastholdelse af jobbet (Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget).

4. Indsats for virksomheder, som vil patage sig et socialt ansvar for fertidspensionister. Her vil lebende opfelgning fra
Jobcenteret understotte virksomhedernes opgavevaretagelse (Arbejdsmarkedsudvalget).

Arbejdsmarkedsudvalgets mélgruppe:

Indsats 1 og 4 herer under Arbejdsmarkedsudvalget og indsats 2 og 3 herer under bade Arbejdsmarkedsudvalget og
Socialudvalget.



Hvis Arbejdsmarkedsudvalget ensker at g videre med en eller flere af indsatserne, vil forvaltningen med baggrund i
udvalgets tilkendegivelser udarbejde nermere og mere konkrete beskrivelser af indsatserne sammen med ekonomiske
konsekvensberegninger.

Bilag 1 anbefales lest, som baggrundsviden for dreftelsen.
Okonomi
Pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets tilkendegivelse vil forvaltningen kunne udforme ekonomiske

konsekvensberegninger af de prioriterede indsatser. Alle fire indsatser vil vaere en udvidelse af det eksisterende
serviceniveau.

Beslutning

Afbud fra Maria Busborg.

Droftet.

Bilag
Bilag 1 - Fremtidens jobcenter - sagsfremstilling vedr. udvikl.strategiens handleplaner
Bilag 2 - Udviklingsstrategi 2023-2040 - Sammen skaber vi det gode liv

Bilag 3 - Handleplaner for udviklingsstrategiens fire spor 2023



Punkt 107: Orientering om nye politiske aftaler om kontanthjzelpssystemet
og indferelse af arbejdspligt

15.18.00-A26-1-23
Resume

Administrationen orienterer om indholdet i 3 nye politiske aftaler:

o Arbejdspligt for borgere pa kontanthjaelp, som ikke opfylder opholdskrav og beskaftigelseskrav.
o Skarpede optjeningsregler for kontanthjaelp.
¢ Nyt kontanthjalpssystem.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Fredag i uge 41 offentliggjorde Beskeeftigelsesministeriet 3 nye politiske aftaler pa beskaeftigelsesomradet. Det drejer sig
om aftale om arbejdspligt samt aftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjaelp og aftale om et nyt
kontanthjelpssystem.

De 3 aftaler griber ind i hinanden men har forskellige politiske partier bag sig. Herunder fremgar en kort orientering om
de 3 aftaler. (Aftalerne kan ses i deres helhed i bilag 1-3).

Politisk aftale om arbejdspligt (Indgaet af Regeringen, Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti)

Fra 1. januar 2025 bliver arbejdspligten en del af kontanthjalpssystemet.

Det betyder, at alle borgere, som ikke opfylder et krav om ophold i riget (Danmark, Grenland og Fergerne) i mindst 9 ud
af de seneste 10 &r (opholdskravet) og et krav om fuldtidsbeskeeftigelse i mindst 2% &r ud af de seneste 10 ar
(beskeeftigelseskravet), skal deltage i arbejdspligten for at modtage deres fulde ydelse. Som udgangspunkt skal de
omfattede borgere bidrage i et omfang, der svarer til fuld tid men kommunen skal altid foretage en konkret og individuel
vurdering, sé arbejdspligtens indhold og omfang bliver afstemt med den enkelte borgers forudsatninger og helbred.

Indsatsen i arbejdspligten kan besta af forskellige beskaftigelsesrettede indsatser. Det vil primert vere nytteindsats men
kan ogsé vaere virksomhedspraktik og job med lentilskud.

Hvis borgeren har ordinzre lontimer, vil det nedsatte det antal timer, som borgeren skal vare i arbejdspligt. Derudover
kan danskundervisning, forberedelsestid, jobsagning og transport mellem aktiviteterne ogsa nedsette antallet af timer,
som borgeren skal have beskaftigelsesindsats i arbejdspligten.

Hvis borgeren har fraveaer uden en rimelig grund, kan vedkommende blive sanktioneret.

Arbejdspligten gaelder for borgere, som ikke lever op til opholdskravet og beskaftigelseskravet. De vil modtage den nye
mindstesats i et fremtidigt kontanthjeelpssystem. (Se beskrivelse heraf nedenfor)

Borgere omfattet af den nye arbejdspligt kan forlade ordningen ved at opfylde opholds- og beskaftigelseskravene og
dermed overga til grundsats eller forhgjet sats - eller ved at afga fra kontanthjelpssystemet til for eksempel ordinzer



beskaeftigelse, SU, integrationsgrunduddannelsen (igu) eller voksenlarlingeforleb.

Det skennes at ca. 12.000 personer pa landsplan d. 1. januar 2025 vil blive omfattet af arbejdspligten. Dertil vil
arbejdspligten komme til at omfatte yderligere omkring 10.000 personer pé landsplan fra 1. juli 2025, nér de skerpede
regler for optjening af kontanthjalp traeder i kraft for borgere, der er kommet til landet for 2008 (se nedenfor). 1. juli 2025
estimeres ca. 22.000 borgere pé landsplan dermed at vaere omfattet af arbejdspligten.

Kommunerne skal senest 1. januar 2026 have implementeret arbejdspligten for den samlede malgruppe.

Politisk aftale om skarpede optjeningsregler for kontanthjaelp (indgiet af Regeringen, Danmarksdemokraterne, Liberal
Alliance og Konservativ Folkeparti)

Med virkning fra 1. juli 2025 skaerpes optjeningsreglerne for kontanthjeelp for personer, der er kommet til landet for 2008.
Reglerne i kontanthjelpssystemet ensrettes dermed, sdledes at alle borgere skal opfylde et krav om ophold i riget
(Danmark, Grenland og Fergerne) i 9 ud af de seneste 10 ar (opholdskravet) og et krav om fuldtidsbeskeaftigelse i mindst
2,5 ar inden for de seneste 10 ar (beskaftigelseskrav), for at kunne modtage de hgjere ydelser (grundsats og forhgjet sats -
se nedenfor).

Det estimeres pé landsplan, at det vil fi betydning for ca. 10.000 fuldtidspersoner i 2025, som vil opleve en vasentlig

nedgang i ydelsen fra 1. juli 2025. Denne gruppe vil sdledes blive opfattet af den indferte arbejdspligt for borgere, der
modtager mindstesats (beskrevet ovenfor).

Politisk aftale om et nyt kontanthjelpssystem (indgéet af Regeringen. Socialistisk Folkeparti, Konservativ Folkeparti og
Radikale Venstre)

Fra 1 januar 2025 treeder aftale om et nyt kontanthjelpssystem ogsa i kraft.

Det nuvaerende kontanthjalpssystem erstattes af 3 satser - Mindstesats, grundsats og forhgjet sats.

¢ Mindstesats erstatter den nuvaerende selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse, som ydes til
personer, som ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet.

¢ Grundsatsen bliver omtrent pd niveau med SU (udeboende / hjemmeboende). Kontanthjelpsmodtagere under 30 ar
uden uddannelse har dermed et gkonomisk incitament til at pdbegynde uddannelse.

¢ Den forhejede sats er malrettet borgere, som er fyldt 30 &r. 25-29 arige vil ogsa kunne modtage den forhejede sats,
hvis de har 2% ars beskaftigelse inden for en periode pa 10 ar.

Derudover indferes et bernetilleg til alle forsergere 1 kontanthjelpssystemet.



225-timers reglen og kontanthjalpsloftet erstattes af ordninger, der har samme sigte - at gge tilskyndelsen til arbejde men
ordningerne gores mere simple at administrere og gennemskue.

Derudover afskaffes sarlig stotte til kontanthjelpsmodtagere, serlig sats for kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar med
visse psykiske diagnoser, aktivitetstilleeg og danskbonus.

Det skal bedre kunne betale sig for kontanthjeelpsmodtagere at tage sméjobs ved siden af kontanthjalpen, sa borgerne
derved far en teettere tilknytning til arbejdsmarkedet. Der indferes derfor et nyt og mere enkelt indkomstfradrag for
kontanthjelpsmodtagere og deres egtefaller, som arbejder lidt, mens de modtager kontanthjelp. En
kontanthjeelpsmodtager og dennes evt. egtefalle, som modtager den nye mindstesats eller grundsats, vil kunne tjene op til
5000 kr. om méaneden, uden at det pavirker hjalpen.

Borgere, der modtager den nye forhgjede sats, vil fa et fribeleb pa 2.500 kr. om méaneden.

Over fribelobet vil man kunne beholde 35% af sin arbejdsindkomst op til hhv. 85 og 100% af dagpengesats athengig af
satsniveau.

Der indferes ét nyt loft over, hvor meget borgere i kontanthjelpssystemet kan modtage i boligstette. Dette er en
forenkling i forhold til de regler, der er i dag om kontanthjelpsloftet, hvor der er 29 forskellige lofter.

Boligstatteloftet vil ligge pa 350 kr. om méneden og vil alene gaelde samlevende og agtefaller pa den nye forhgjede sats,
som er de to eneste familietyper (opgjort ved standardiserede familietyper), der ikke har et tilstreekkeligt skonomisk
incitament ved at arbejde.

Den politiske aftale har fokus pé bernene i kontanthjaelpssystemet og indferer et skattefrit fritidstilleeg til alle bern i
kontanthjelpssystemet, som er eremerket barnets fritidsliv.

Tillegget udbetales sammen med kontanthjelpen. For at sikre at tilleegget reelt bruges pa bernene, vil foreldrene skulle
dokumentere, at pengene er brugt pa barnets fritidsliv. For at lette administrationen og dokumentationskravet skal
foreldrene hver 3. méned dokumentere, at 1/3-del af tilleegget er brugt pa barnets fritidsliv. Kan dette ikke tilstraekkeligt
dokumenteres, stopper udbetalingen.

Tilleegget ligger pa 450 kr. per barn, per méned (dog maks. til tre bern per familie).

Enlige forsergere har allerede i dag mulighed for at modtage bernetilskud, som kan dekke nogen af de samme udgifter
som fritidstillaeegget. Fritidstillaegget til enlige forsergere vil derfor ligge pa 113 kr. per barn per. méned til maks. tre bern
per familie.

Der indferes ogsé et serligt ungetilleeg malrettet kontanthjelpsmodtagere i alderen 18-29 ar med udfordringer ud over
ledighed. Det er unge pa grundsats, som kommunen ikke mener, kan blive selvforsergende eller komme i uddannelse
inden for en overskuelig periode. Niveauet for tilleegget athaenger af borgerens alder og forsergerstatus.

Den politiske aftale indferer derudover falgende:

o Afklaringsret for alle aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere der er fyldt 30 &r, nar de har varet i
kontanthjelpssystemet i 2 ar. Afklaringsretten gaelder ikke for integrationsborgere, som er omfattet af reglerne om
et selvforsergelses- og hjemrejseprogram efter integrationsloven.

¢ Formuegransen i kontanthjelpssystemet reguleres fra 10.000 kr. for enlige og 20.000 kr. for &egtepar til 15.000 kr.
for enlige og 30.000 kr. for egtepar.



¢ Nye pensionsregler og ensartede regler om ferierettigheder.

¢ Tiltag malrettet udsatte unge og unge i kontanthjelpssystemet, der skal bringe dem taettere pa arbejde og
uddannelse.

o Tilskud til dekning af udgifter til medicin til kontanthjelpsmodtageren selv og deres bern. Tilskuddet deekker
hele egenbetalingen for medicin, der er tilskudsberettiget efter sundhedsloven. Tilskuddet gives til borgere,
som har varet i kontanthjelpssystemet i mindst 12 méneder inden for 18 méneder. For bern af
kontanthjelpsmodtagere, vil retten til det fulde tilskud til dekning af egenbetaling for tilskudsberettiget
medicin, gelde fra forste dag.

o "Flere Unge skal med"-indsats. Der afsattes en pulje pa 150 mio. kr. til en 3-arig helhedsorienteret indsats for
aktivitetsparate borgere, der modtager kontanthjelp pa den nye grundsats.

o Midlertidigt tilpasningstilleeg. Unge pa den nye grundsats, som gar relativt meget ned i ydelse, skal have
rimelig tid til at tilpasse sig de nye satser i det nye kontanthjelpssystem. Det midlertidige tilpasningstilleeg
gives til unge under 30 ar pa grundsats og hjemmeboende-sats, samt unge under 30 ar, som i dag modtager
den sarligt heje sats for bestemte psykiske lidelser, og som oplever en ydelsesnedgang pa mindst 2.000 kr.
om maneden som folge af forenklingen af kontanthjelpssystemet.

Tilleegget ydes i en periode pa to ar. Personer, som modtager tilpasningstilleegget, mister ikke retten til tillegget, hvis de

periodevis udtreder af kontanthjelpssystemet i lebet af de to ar. Det skal modvirke eventuelle incitamenter til at forblive
pa kontanthjalp.

o Reserve pa op til 103 mio. kr. arligt til yderligere tiltag malrettet udsatte unge.

Punktet dagsordensattes yderligere igen i 2024, hvor administrationen vil have afdeekket omfanget af borgere, som
omfattes af arbejdspligten i Faaborg-Midtfyn Kommune. Administrationen vil i den forbindelse komme med forslag til,
hvordan arbejdspligten konkret kan udmentes i Faaborg-Midtfyn Kommune, herunder hvilke tilbud og aktiviteter, der kan
understotte dette.

Bilag 1-3: De 3 politiske aftaler.
Bilag 4: Notat fra KL vedr. resumé af de 3 politiske aftaler.

Bilag 5: STARs beskrivelse af de politiske aftaler, samt en oversigt over hvordan man forventer, de nuvaerende
malgrupper vil fordele sig i forhold til de 3 nye satser.

Bilagene forventes ikke last.

Okonomi

De nye politiske aftaler kan kalde pa ekstra ressourcer, men omfanget, og den eventuelle statslige refusion kendes endnu
ikke.

Beslutning



Afbud fra Maria Busborg.

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjelpssystemet som ikke opfylder
optjeningsreglerne

Bilag 2 - Aftale om skarpede optjeningsregler for kontanthjaelp
Bilag 3 - Aftale om Nyt Kontantshjalpssystem - flere i arbejde, enklere regler og faerre bern i lavindkomst
Bilag 4 - Notat fra KL - Resume af nye aftaler om kontanthjalp og arbejdspligt

Bilag 5 - Slides fra STAR vedr. de nye politiske aftaler



Punkt 108: Orientering om tveerkommunal borgerundersogelse

15.20.00-P05-1-23
Resume

Jobcenter Faaborg-Midtfyn har deltaget i et pilotprojekt med KL om en borgerundersaggelse pa beskeftigelsesomridet.
Borgernes tilfredshed med Jobcenter Faaborg-Midtfyn ligger over landsgennemsnittet pa 18 ud af 20 parametre.
Chefen for Arbejdsmarked orienterer om resultaterne af undersggelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcenter Faaborg-Midtfyn har sammen med 12 andre jobcentre deltaget i et pilotprojekt med KL om en
borgerundersogelse pa beskaeftigelsesomradet.

Undersggelsen er blevet gennemfort som en elektronisk spergeskemaunderseggelse udsendst til borgernes digitale
postkasse. Knap 700 borgere tilknyttet jobcenteret i Faaborg-Midtfyn Kommune har gennemfort undersegelsen - svarende
til en svarprocent pa 43.

Udvalgte resultater fra Faaborg-Midtfyn:

1.Tilfredsheden med Jobcenter Faaborg-Midtfyn ligger over landsgennemsnittet pa 18 ud af 20 parametre. De 2 parametre
som ligger under landsgennemsnittet vedrerer spergsmal malrettet specifikke malgrupper, hvor kun 17 hhv. 13 borgere
har svaret:

¢ Samarbejdet mellem jobcenteret og sundheds- og omsorgsafdelingen om borgerens sag.
e Om der ved seneste samtale er lavet en konkret plan for uddannelsesparate borgeres videre uddannelsessggning.

Ungeteamet oplyser, at det formentlig handler om, at sterstedelen af de unge, som vi har inde nu, ikke ensker uddannelse,
men hellere vil have et job, og at der derfor laves jobplaner i stedet for uddannelsesplaner med dem. Denne mulighed har
eksisteret som forsggsordning siden april 2022, og fra januar 2024 bliver ordningen permanent.

2. Deltagerne er blevet bedt om at uddybe, hvorfor de er tilfredse/utilfredse. Der er omtrent dobbelt s& mange positive
kommentarer som negative.

¢ De positive kommentarer fremhaver sagsbehandlere, mentorer og jobkonsulenter i jobcenteret og i seerdeleshed
folelsen af at blive forstiet og hert, og at der tages hensyn til den enkeltes situation. Dette stemmer godt overens
med borgernes tilfredshed med medet med jobcenteret (se bilag 1, side 4).

¢ De negative kommentarer fremhaver tilsvarende folelsen af ikke at fole sig hert og forstaet af sin sagsbehandler,
sagsbehandlerskift og et rigidt system uden fokus pa det enkelte menneske.

3. Pé spergsmal om, hvad der kunne gore have gjort borgernes forleb i jobcenteret bedre, kredser svarene om de samme
overskrifter:

¢ Forstielse og mulighed for mere individuelle forleb og tilbud.
¢ Et mindre rigidt og modarbejdende system/regelseet.

¢ Farre sagsbehandlerskift.

o Bedre sagsbehandling eller organisering.

Pressedaekning:



KL’s nyhedsbrev Momentum bragte 30. oktober en artikel om borgerundersggelsen. En borger fra Faaborg-Midtfyn
Kommune er blevet interviewet til artiklen. Artiklen kan leeses pa KL’s hjemmeside her:
https://www.kl.dk/momentum/arkiv/2023/22-stoerstedelen-er-tilfredse-med-deres-forloeb-i-jobcenteret

Borgernes tilfredshed med Jobcenter Faaborg-Midtfyn samt landsgennemsnittet pa samtlige spergsmaél kan ses i bilag 1. I
bilag 2 ses KL’s samlede rapport over undersogelsen. Bilag 3 viser et uddrag af undersggelsens fritekstfelter, der
fremhaver, hvad vi som jobcenter lykkes godt med.

De vedlagte bilag forudsattes ikke lest.
Bilag 1 - TBB resultater FMK
Bilag 2 - Resultater af pilottest af tveerkommunal borgerundersegelse pé beskaftigelsesomradet

Bilag 3 - Uddrag af fritekstfelter TBB
Beslutning

Afbud fra Maria Busborg.

Taget til efterretning.

Bilag
Bilag 1 - TBB resultater FMK
Bilag 2 - Resultater af pilottest af tveerkommunal borgerundersegelse pé beskaftigelsesomradet

Bilag 3 - Uddrag af fritekstfelter TBB


https://www.kl.dk/momentum/arkiv/2023/22-stoerstedelen-er-tilfredse-med-deres-forloeb-i-jobcenteret

Punkt 109: Orientering om benchmarking for dagpenge, sygedagpenge og
kontanthjzlp

15.00.00-A00-10-22

Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune er pa en samlet 14. plads pa STAR’s seneste benchmark blandt landets 98 kommuner.
Kommunen har i alt 110 fzerre borgere pé overforselsydelser, end STAR forventede. STAR benchmarker kommunerne pé:
dagpenge, sygedagpenge og kontanthjalp.

Chefen for Arbejdsmarked orienterer om resultaterne af undersogelsen

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune er samlet set rykket op pé en 14. plads pa STAR’s seneste benchmark blandt landets 98
kommuner for perioden 1. juli 2022 til 31. juni 2023. Kommunen har 110 ferre borgere pé ydelser end forventet. STAR
arbejder med tre ydelser, som de benchmarker kommunerne pa: dagpenge, sygedagpenge og kontanthjelp.

Pa alle tre ydelser har kommunen forbedret sin placeringen i forhold til den seneste benchmark. FMK klarer sig bedst pa
dagpengeomradet, hvor kommunen ligger som nummer 13 pa listen. Pa sygedagpenge er kommunen pa en 64. plads og
pa kontanthjelp, er der opnéet en 22. plads. Set over en lidt l&ngere periode fra januar 2021 og frem til nu har kommunen

seerligt rykket sin benchmark placering positivt pa dagpenge og kontanthjelpsomradet. I bilaget ses en naermere
preesentation.

Bilag forudsettes ikke laest.

Beslutning
Afbud fra Maria Busborg.

Taget til efterretning.

Bilag

STAR benchmarking



Punkt 110: Kvartalsvis budgetopfelgning pr. 30. september 2023 og
risikovurdering for 2024 pa Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14-S00-2-23

Resume

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2023 viser et forventet mindreforbrug pa 19,076 mio. kr. svarende til -1,8 pct.
12024 er der serligt risiko for budgetoverskridelser inden for bevillingerne overferselsudgifter og administration.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget, som del af den samlede budgetopfelgning,
anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende:

1. Den kvartalsvise budgetopfelgning pr. 30. september 2023 pa driften jf. bilag 1
2. Risikovurderingen for 2024

3. Budgetneutrale tilleegsbevillinger pa 0,270 mio. kr. i 2023 og 0,101 mio. kr. frem jf. bilag 2

Sagsfremstilling

1. Status for budgetopfelgningen

Formélet med budgetopfelgningen er at komme med et bud pa forventet regnskab for 2023 inden for
Arbejdsmarkedsudvalgets budget.

Budgetopfelgningen pr. 30. september
2023 udviser et forventet mindreforbrug pa 19,076 mio. kr. pa driften.

Tabel 1: Budgetopfelgningen pr. 30. september 2023 (angivet i 1.000 kr., minus=mindreforbrug)

60 Arbejdsmarkedsudvalg

Regnskab Korr Forventet Ansegte |Afvigelse
2022 (i 2022 |budget regnskab tillaegsb |efter TB pr.
Omrade pil) 2023 pr. 30.09 |Afvigelse |ev (TB) [30.09 | pct.
01 Senviceudgifter 16.233 15.829 18.129 -100 - -700 -3.7%
02 Overfarselsudgifter 856468 936.761 920 317 -16.444 - -16.444 -1,8%
09 Administration 96.273 101.724 100.062 -1.662 270 -1.932 -1,9%
968.974 | 1.057.214 | 1.038.508 -18.806 270 -19.076 -1,8%

Siden sidst er de sterste endringer sket inden for overforselsudgifterne og administration.

De 3 hovedérsager til afvigelsen inden for Arbejdsmarkeds budget er:

e Hovedéarsag 1: -16,444 mio. kr. (Overforselsudgifter)




Der er tilfort 29,050 mio. kr. ved midtvejsreguleringen, hvorfor der nu forventes et overskud pa bevillingen. Det vil i
forbindelse med arsafslutningen blive anbefalet, at et eventuelt overskud reserveres til evt. finansiering i forbindelse med
naste ars midtvejsregulering, da der hurtigt kan ske @ndringer pd omradet.

e Hovedéarsag 2: -1,932 mio. kr. (Administration)

Der er modtaget Ukrainekompensation for bade 2022 og 2023. Derudover er der effektueret besparelser vedr. delaftale 2 —
retten til tidlig pension, hvor effekten ses for end forventet.

e Hovedarsag 3: -0,700 mio. kr. (Serviceudgifter)

Det forventede mindreforbrug pa 0,700 mio. kr. vedr. serviceudgifter skyldes kompensation for ukrainerelaterede udgifter
vedr. midlertidige boliger i 2022, samt lavere forventning til leegekersel i 2023.

2. Status for risikovurderingen for 2024

Som en del af opfelgningen pa budgetterne, er der foretaget en risikovurdering af budget 2024. Risikovurderingen har
fokus pa det eller de omrader, hvor der er risiko for budgetoverskridelser i 2024. Dvs. eventuelle forventede
mindreforbrug er ikke med. Det er saledes ikke en fuldsteendig budgetopfolgning eller forventet regnskab for 2024.

Inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget er de storste risikoomréader i 2024:

¢ Risikoomrade 1: Overferselsudgifter

Det er usikkert, hvordan udvikling pa arbejdsmarkedsomradet vil vare i 2024, og det anbefales, at
Arbejdsmarkedsudvalget fortsat felger de udvalgte malgrupper taet i 2024.

¢ Risikoomrade 2: Administration
Der er effektueret besparelse vedr. delaftale 2, retten til tidlig pension, hvilket fx betyder feerre sagsbehandlere for
forsikrede ledige. Vi kender endnu ikke effekten af, at de forste tre méneders kontaktforleb overgér til a-kasserne, og der

er stadig en del administration, der skal falde pa plads ifm. den kommende arbejdsdeling mellem jobcentre og a-kasser.
Derudover er situationen i Ukraine stadigvaek usikker, hvilket kan kreeve ekstra sagsbehandlere mv.

I bilag 1 kan laeses uddybende om bade budgetopfolgningen pr. 30. september 2023 og risikovurderingen for 2024.

3. Handlinger pé baggrund af budgetopfelgningen og risikovurderingen

Forvaltningen foreslar at hdndtere mindreforbruget i budgetopfelgningen 2023 ved felgende handlinger:

1. Det forventede overskud pa overferselsudgifterne anbefales reserveret til 2024.

For risikoomraderne i 2024 foreslas felgende handlinger:

1. Overforselsudgifter: Til 2024 er der serligt fokus pa overferselsudgifterne, hvor der er risiko for
budgetoverskridelser. Det skyldes, at det endnu er meget usikkert, hvordan arbejdsmarkedet udvikler sig i 2024. Det



anbefales derfor, at Arbejdsmarkedsudvalget fastholder sit fokus pa de udvalgte malgrupper som ogsa har varet
fokusomradet i 2023.

2. Administration: Til 2024 er der serligt fokus pé bevillingen administration. Det skyldes, at delaftale 2, retten til
tidlig pension, treeder i kraft pr. 1. januar 2024. Dog overtager a-kasserne forst de borgere, som melder sig ledig i
2024. Det betyder, at Arbejdsmarked kan have ansvaret for borgere péa a-dagpenge i op til tre méneder, hvor der
reelt er sket en besparelse pa sagsbehandlerne til denne mélgruppe. Derudover er Ukrainesituationen stadigvaek
meget usikker, og det kan vere nedvendigt at fastholde eller age medarbejderressourcerne pa omradet.

4. Tillegsbevillinger

Forvaltningen indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender en raekke overforsler mellem bevillinger, som ogsé kaldes
budgetneutrale tilleegsbevillinger. I bilag, som forudsattes lest, ses en uddybning af tillegsbevillingerne.

Tabel 3: Tilleegsbevillinger pr. 30. september
2023 (angivet i 1.000 kr.)

Type: 2023 2024 og
Kommentar: frem

Budgetneutrale Kantine- og 270 101

tilleegsbevillinger medebookingsystem

I alt

Beslutning

Afbud fra Maria Busborg.

Indstillingspunkterne 1 — 3 anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag
AMU Budgetopfelgning 300923
60 AMU Tillegsbevillinger og omplaceringer pr. 30.09.2023 - Drift

60 AMU Tilleegsbevillinger og omplaceringer 2024-2027 - Drift



Punkt 111: Udmentning og opfelgning pa budget 2024

00.30.00-S00-8-22
Resume
Forvaltningen giver i denne sag en status pa vedtagne budgetforslag og bestillinger i budget 2024, som herer under

Arbejdsmarkedsudvalget. Opfolgningen pa budget 2024 indgér i den forste budgetopfolgning i 2024. Sager med serlig
politisk bevédgenhed kan dog handteres i sarskilte sager.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
1. Tager status pa budget 2024 til efterretning

2. Godkender forslag til sager, som skal handteres i saerskilte sager i 2024 samt tidsplanen for den politiske
behandling.

Sagsfremstilling
Status pé vedtagne budgetforslag og bestillinger fra budget 2024 vedrerende Arbejdsmarkedsudvalget
Med budget 2024 blev der vedtaget ndringer inden for Arbejdsmarkedsudvalget omrade pa samlet set 34,758 mio. kr.

Disse @ndringer spander vidt, dvs. lige fra basisbudgetaendring pa overferselsudgifterne til mindrefinansiering som folge
af retten til tidlig pension (Arne-pension).

I bilag 1 ses en komplet oversigt over de vedtagne budgetforslag fra budget 2024 inden for Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade. Der er i bilaget angivet forslag til, hvorvidt det vedtagne budgetforslag kraever en s&rskilt politisk inddragelse.
Den searskilte politiske inddragelse kan besté af en frigivelsessag, som behandles i forst fagudvalget, dernaest
Okonomiudvalget og til sidst kommunalbestyrelsen. Derudover kan der ske en serskilt politisk inddragelse i form af
opfolgningssager om budgetaendringer med serlig politisk interesse inden for driftsomraderne.

Administrationen vurderer, at ingen af omrader kreever sarlig politisk stillingtagen:

I budgetaftalen er der folgende bestillinger pa notater og analyser inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrader:

o Kantindriften i Nr. Broby

Bestillingerne er beskrevet naermere i bilag 1.

Proces 1 2024 for opfelgning og inddragelse af Arbejdsmarkedsudvalget.
Det er planen, at opfolgningen péa budget 2024 sker sammen med forste budgetopfelgning 1 2024. Til opfelgningerne vil

der blive taget udgangspunkt i bilag 1. @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen orienteres efterfalgende i en falles
sag, der indeholder samtlige fagudvalg.

Beslutning

Afbud fra Maria Busborg.



Indstillingspunkt 1 — Taget til efterretning.

Indstillingspunkt 2 — Godkendt.
Bilag

Udmentning budget 2024 - Arbejdsmarked



Punkt 112: Udmentning af PL-pulje pa Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.00-300-3-23
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har faet 0,682 mio. kr. 1 2023 som kompensation for stigende priser. Det foreslas, at
kompensationen indgér i det samlede lenbudget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende
de bevillingsmaessige omplaceringer, jf. tabel 3.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 2022-25, 24. oktober 2023, pkt. 93:
Afbud Mads Holdgaard (F)

Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at kompensationen pa 0,682 mio.
kr. indgér i det samlede lonbudget.

Beslutning fra @konomiudvalget 2022-25, 6. november 2023, pkt. 373:

Okonomiudvalget bemearker til punkt 373 “Udmentning af PL-pulje pa Arbejdsmarkedsudvalget”, at sagen sendes tilbage
til Arbejdsmarkedsudvalget med henblik p& godkendelse. Punktet kraever ikke behandling af @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen, da den vedrerer omplacering af budget inden for bevilling 09 Administration,
Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

I forbindelse med midtvejsreguleringen 2023 er Faaborg-Midtfyn Kommune blevet tildelt 15,028 mio. kr. til
kompensation for stigende priser udover det aftalte i @konomiaftalen vedr. budget 2023. Midlerne er et-arige i 2023.

Pé nogle omréader kan det vare f.eks. energi- eller fadevarepriserne, der stiger udover det budgetterede, mens det andre
steder er noget andet, som udfordrer budgettet. For at tilgodese alle har kommunalbestyrelsen d. 13. september 2023
godkendt, at de 15,028 mio. kr. fordeles ud til hvert fagudvalg proportionelt efter budgetandele med samme fordeling som
skyggemalene i budgetprocessen. Ved at styrke budgetterne pa fagudvalgene, er det forventningen, at udfordringerne ved
regnskab 2023 med f.eks. gammel gaeld mindskes markant. Det er ikke intentionen, at midlerne skal bruges til nye
Initiativer.

Tabel 1: Fordeling af PL (pris- og lenfremskrivning) pr. fagudvalg i 2023 1 1.000 kr.

Fagudvalg Fordeling af PL
10 Teknik og Miljeudvalget 888

20 Opvekst- og Laeringsudvalg 4.564

30 Kultur- og Lokalsamfundsudvalg 470

40 Socialudvalget 3.143



50 Sundheds- og £Aldreudvalg 3.457

60 Arbejdsmarkedsudvalg 682
70 Okonomiudvalget 1.824
Hovedtotal 15.028

Ud af de 15,028 mio. kr. far Arbejdsmarkedsudvalget 0,682 mio. kr. i 2023. Rent teknisk er de placeret i en pulje under
bevilling 09 Administration.

Det foreslas, at de udmentes til folgende omréader:

Tabel 2: Initiativer som finansieres af PL-midler i 2023 1 1000. kr.

Indsats Bevilling Kort beskrivelse Belob
Lenbudget 09 Kompensation indgér i det samlede 0,682 mio.
administration lenbudget kr.

Baggrunden for forslaget til udmentning er, at lenbudgettet har varet udfordret i 2023. Der blev ved indgéelse af budget
2023 besluttet, at Arbejdsmarked skulle spare 0,642 mio. kr. Derudover er der effektueret konsekvenser af delaftale 2 af
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen, som ligeledes ogsa har medfert besparelse pa lenbudgettet.

Okonomi

Der foretages ikke et bevillingsflyt ved, at kompensationen indgér i det samlede lenbudget.

Beslutning
Afbud fra Maria Busborg.

De bevillingsmassige omplaceringer, jf. tabel 3, godkendes.



Punkt 113: Fast status pa udvalgte malgrupper

00.01.00-G01-17-21
Resume

P& medet praesenteres nyeste data om den aktuelle udvikling i de udvalgte mélgrupper, dagpenge, kontanthjelp
(jobparate), sygedagpenge og fortidspension (tilgang).

Vedheftede bilag, som forudsattes laest, viser den aktuelle udvikling pa udvalgte malgrupper.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager data til efterretning.

Sagsfremstilling
Faaborg-Midtfyn Kommune fastholder den gode udvikling i antallet af borgere pa A-dagpenge. Landsgennemsnittet er

dog faldet til 2,2%, hvilket betyder, at Faaborg-Midtfyn Kommune nu ligger 0,3 procentpoint under landsgennemsnittet,
hvor det i sidste méned var 0,5 procentpoint.

Antallet af Jobparate kontanthjelpsmodtagere er faldet yderligere i Faaborg-Midtfyn Kommune, mens landsgennemsnittet
fastholder deres udvikling. Hvilket betyder at Faaborg-Midtfyn Kommune nu er 0,2 procentpointunder
landsgennemsnittet.

Faaborg-Midtfyn Kommune har i lang tid ligget over landsgennemsnittet i antallet af sygedagpengeborgere. Der er dog
sket et starre fald i Faaborg-Midtfyn Kommune sammenlignet med landsgennemsnittet i august méaned. Dette betyder, at
der nu er en forskel pa 0,3 procentpoint mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og landsgennemsnittet, hvor der i sidste
maned var 0,4 procentpoint.

Der er fortsat stor tilgang af antallet af borgere, der tilkendes fortidspension. Tallene fra juli og august méned er pavirket
af sommerferieatholdelse. Tendensen for 1. halvar af 2023 forventes at fortsaette i resten af 2023.

Beslutning

Afbud fra Maria Busborg.
Taget til efterretning.
Bilag

Malgrupper til november 2023



Punkt 114: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-2-22

Indstilling

Arsplan 2023 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning

Afbud fra Maria Busborg.

Droftet.

Bilag

Arsplan - AMU 2023



Punkt 115: Gennemgang af forslag til arsplan for Arbejdsmarkedsudvalget
2024

00.15.10-A26-4-23
Resume

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til arsplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2024.
Udvalget skal drefte, hvilke emner og temaer de ensker at fokusere udvalgets arbejde pa i 2024.

Arsplanen er et dynamisk dokument, som til enhver tid kan zndres eller suppleres med enskede punkter.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter og kommer med forslag til udkastet til arsplan for 2024 som
ses i bilag.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet et udkast til &rsplan for Arbejdsmarkedsudvalgets &rsplan for 2024.
Udkastet indeholder:

Det arlige rul for udarbejdelse af budget 2025

De faste kvartalsvise afrapporteringer pa Beskaeftigelsesplan og budget 2024

Punkter som er gnsket af Udvalget gennem 2023 til behandling i 2024

Orienteringer og dreftelser som Forvaltningen vurderer relevante pa baggrund af lokale og regionale prioriteringer
samt nationale tendenser.

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at hver andet mede aftholdes med start om formiddagen og hver andet made
atholdes med start om eftermiddagen i 2024. Forste mede i 2024 bliver et formiddagsmade.

Beslutning

Afbud fra Maria Busborg.
Droftet.

Bilag

Arsplan 2024 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 116: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drafter samspillet med politik og administration set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formélet med denne kvartalsvise dreftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlabende arbejde, kan vere dialog om
eventuelle misforstéelser, og at ensker til samarbejdet kan 4 ord med pa vejen.

Til dreftelse pa baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

e Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?

e Har der varet tydelige indstillinger i sagerne, sd det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?

e Var den samlede dagsorden til megderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), sa det var nemt at disponere udvalgets tid?

¢ Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet pa de bestillinger, udvalget har givet?

e Hyvilke tiltag fra administrationen har iser gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?

e Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne endres i
forhold til det efterfelgende politiske arbejde?

Beslutning
Afbud fra Maria Busborg.

Droftet.



Punkt 117: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-17-21

Resume
¢ Orientering om at Falles Fynsk Beskaftigelsesforum (FFBF) har fremsendt en henvendelse til minister og
ekspertgruppe den 11. oktober 2023 med Bidrag til nytenkning af beskaftigelsesindsatsen. Henvendelsen ses i

bilag 1 og forudsattes ikke lest.
¢ Opsamling fra Jobcamp 2023 i Aalborg.

Beslutning

Afbud fra Maria Busborg.
Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - FFBF-henvendelse til beskaftigelsesminister og ekspertgruppe



Punkt 118: Orientering fra formanden
00.01.00-G01-17-21
Beslutning

Afbud fra Maria Busborg.

Formanden orienterede om erfaringsudvekslingsmeade med Odense Kommune.



Punkt 119: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Afbud fra Maria Busborg.

Godkendt.
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