REFERAT Okonomiudvalget 2022-25 d. 23-06-2025

Meadedato Mandag d. 23. juni 2025 kl. 13:00
Maeadested Magdelokale M10 - Fellesmode med Hovedudvalget
Hans Stavnsager, Anstina Krogh, Steffen Jensen, Anne Mollegaard

Maeodedeltagere Mortensen, Anne Jorgensen, Thomas Ingemansen, Anna Mette Skov
Borring, Lars Scheby, Vagn Hansen



Indholdsfortegnelse

Dialogmede mellem Hovedudvalget og @konomiudvalget...........c..cocuvieviieeiiiieiiieeiieeciee e,



Dialogma@de mellem Hovedudvalget og @konomiudvalget

RESUME

Efter gensidig aftale afvikles dialogmade mellem @konomiudvalget og Hovedudvalget
hvert ar i maj/juni maned.

Dialogmgadet er et mgde med fokus pa organisationens arbejdsmilja og trivsel.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Hovedudvalget og @konomiudvalget drgfter organisationens
arbejdsmiljg og trivsel med udvalgte temaer.

Sagsfremstilling

Hovedudvalget og @konomiudvalget afholder i juni maned dialogm@de med fokus pa
arbejdsmiljg og trivsel.

Mgadet placeres s& Arsberetning HR og Arbejdsmiljg og hvert 3. ar trivselsundersggelsesdata
kan indga i dialogen.

Med afsaet i artikler, tal og data er der efter aftale med Hovedudvalget udvalgt 3 temaer til
dialogen:

1. Rekruttering og Fastholdelse i FMK
2. Trivsel og Arbejdsmiljg i FMK

3. Kraenkende handlinger, vold og trusler

Til forberedelse af dialogmadet har begge udvalg faet indsigt i Arsberetning HR og
Arbejdsmiljg 2024.

Mgdet gennemfares som fysisk mgde med velkomst ved borgmester Hans Stavnsager.
Hovedudvalget har koordineret deres input til madet.

BESLUTNING

Borgmester Hans Stavnsager bgd velkommen og indledte madet med at forteelle, at
kommunerne generelt star overfor den bedste kommuneaftale for budget 2026 i mange
ar.

Vi vil derfor ga ind i budgetprocessen efter sommerferien uden de store overraskelser,
som der har veeret de seneste ar.



Neaestformand i Hovedudvalget, Vivian Edelborg, overtog scenen og gleedede sig over at
kunne se frem til en budgetproces med mere ro pa.

Endnu engang blev der takket for, at Hovedudvalget igen havde mulighed for at mades
med Jkonomiudvalget.

| 2. halvar 2024 stod organisationen overfor nogle opbremsninger i forhold til ansaettelser
og kompetenceudviklingsstop, men ingen var i tvivl om, at det var ngdvendigt og alle
kunne se meningen bag. Det er vigtigt, nar der sker sa store aendringer, at alle er tydelige
i kommunikationen og det var ogsa det vi oplevede som medarbejdere. Der var behov for
at yde, far vi kunne nyde.

Vi er som medarbejdere stolte af den indsats, der blev gjort, og det lykkedes.

Pa dagens made, var medarbejdersidens fokus pa resultaterne i trivselsundersggelsen
og Arsberetning 2024 HR og Arbejdsmiljs med emnerne:

» Rekruttering og fastholdelse
e Trivsel og arbejdsmiljg, sundhedsmiljg

e Kraeenkende handling, vold og trusler

Emnerne blev drgftet og taget til efterretning.

Alle takkede for det gode samarbejde og sa frem til at mades til budgetseminaret.

Vedlagte slides opsummerer data, som blev forelagt @konomiudvalget.
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