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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Afbud Morten Schjoett (E) og Seren Kristensen (V)
Godkendt.

Bilag

Tidsplan AMU den 18. februar



Punkt 14: Dialogmede mellem Handicapradet og Arbejdsmarkedsudvalget

15.00.00-A00-1-25
Resume

Til dette arlige dialogmede mellem Handicapradet og Arbejdsmarkedsudvalget har Handicapradet fremsat enske om
dreftelse af jobcenterreformen, kontanthjeelpsreformen samt flex- og smajob.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter punktet med Handicapradet pa baggrund af
sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Det arlige dialogmede med Handicapridet atholdes for at sikre et vedvarende samarbejde med henblik pé at understotte
personer med handicaps forsatte tilknytning til arbejdsmarkedet i Faaborg-Midtfyn Kommune. Dialogen omhandler de
serlige udfordringer, som personer med handicap oplever i forbindelse med at komme i job.

Ved medet med Handicapradet i december 2023 blev der i sagsfremstillingen lagt op til at drefte:

¢ KL APjob ordningen

e Mulighed for ansattelse af fleks-medarbejdere i ledsagerordninger eller pa botilbud og plejehjem

* Opfolgning pa prevehandlingen Helhedsorienteret Indsats: Hvad vil Arbejdsmarkedsudvalget gerne fremadrettet
med den helhedsorienterede indsats

Forud for dette mode har Handicapradet fremsat enske om droftelse af:

1. Status pa den kommende reform i forhold til jobcentrene og arbejdsmarkedsomridet

2. Kontanthjalpsreformens betydning i Faaborg-Midtfyn Kommune - herunder hvad den far af betydning for dem, der
allerede er pa kontanthjalp

3. Status pa flexjob og smajobs/Code of Care samt samarbejdet med de private virksomheder i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Temaerne skal ses som forslag til samtalepunkter til dialogen, og nedenfor folger lidt baggrundsviden om hver af
omraderne.

Ad 1; Status pa den kommende reform af jobcenter

Ekspertudvalget prasenterede deres anbefalinger i juni 2024. Som tidligere praesenteret (bl.a. AMU august 2024) fik
ekspertudvalget en bunden opgave med at reducere finansieringen af beskeftigelsesindsatsen nationalt med 3 mia. kr.,
hvoraf den forste mia. forventes at blive udmentet i 2026.

KL oplyser, at Regeringen endnu ikke har indkaldt til politiske forhandlinger om en ny beskeaftigelsesindsats, men det
forlyder, at ambitionen er, at kunne lande en politisk aftale omkring vinterferien. Der er bebudet lovforslag i februar 2025.
Dog er det mere sandsynligt, at lovforslag fremsattes til oktober 2025. Reformen forventes at blive indfaset over flere ar.
Meget tyder pé, at det bliver en stor reform, hvor anbefalinger fra ekspertgruppen omkring frisattelse af kommunerne og
forenkling af reglerne tages med. Det vil betyde kommunal frihed til organisering, feerre malgrupper og markant reduktion
i proceskrav og

serregler samt en markant lettelse i den statslige styring, herunder afskaffelse af skarpet tilsyn.



Den fremtidige beskaftigelsesindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune for perioden 2026-2029 afthanger desuden af en
reekke gensidigt athaengige elementer, som alle relaterer til den nationale politiske udmentning af ekspertgruppens
anbefalinger:

Lokale vardipolitiske prioriteringer

Konkret lovgivning: Fx sendringer i malgrupper, indsatser og resultatkrav
Besparelser som folge af udmentning af ekspertudvalget fra 2026

Udleb af lokalpolitiske investeringer ultimo 2025

Aktuel status pd konkret antal borgere og udviklingen i malgrupperne i FMK
Lokalpolitisk prioriterede mélgrupper og omrader

e o o o o o

Ad 2; Kontanthjalpsreformen betydning

Forvaltningen arbejder tveergdende med implementeringen af reformen med malsatning om, at ’Ingen borgere bliver
overrasket over deres udbetalte ydelse ultimo juli maned 2025°. Alle kontanthjeelpsmodtagere vil i lebet af 1. kvartal 2025
modtage en vejledningsskrivelse, hvor det fremgar, hvad de kan forvente at modtage i ydelse efter den 1. juli 2025.

Intentionen bag reformen:

¢ Et mere gennemskueligt kontanthjaelpssystem - fra 24 satser + 10 tillaeg til 3 satser + 7 tillaeg
o Sikre at flere bern i kontanthjelpssystemet kan vokse op under rimelige vilkar
¢ Tage hand om unge under 30 ar i kontanthj&lpssystemet, der har udfordringer ud over ledighed

Forvaltningen er meget opmarksom pa de borgere, som forventeligt vil ga veesentligt ned i ydelse og vil konkret vurdere,
hvordan disse borgere kan understottes.

Kommunalbestyrelsen blev orienteret og havde en dreftelse om reformen pa temamede den 4/12-2024. Powerpoint fra
dette made er vedlagt som bilag 1.

Ad 3; Status pé flexjob og smajob

?Faaborg-Midtfyn Kommune har sammen med Faaborg-Midtfyn Erhvervsrad og en reekke andre samarbejdspartnere
siden 2020 arbejdet sammen med Code of Care for at skabe smijobs til borgere pa kanten af arbejdsmarkedet. Code of
Care har netop rundet endnu en milepael med skabelsen af 350 jobabninger til malgruppen, siden arbejdet med at skabe
smajobs i Faaborg-Midtfyn begyndte.

Code of Care hjelper borgere tilbage pé arbejdsmarkedet, som af den ene eller anden grund ikke kan klare et fuldtidsjob.
Det kan vare borgere, der har psykiske, fysiske og sociale udfordringer. De mange sméjobs er skabt pa tvers af det
private arbejdsmarked og det kommunale. At komme i et smajob ger en stor forskel for det enkelte menneske, som pé den
made kommer ind i et arbejdsfellesskab, skaber relationer og kommer taettere pa selvforsergelse.

Skabelsen af sméjobs bliver taget meget serigst blandt vores virksomheder og det er en gevinst for alle parter.
Arbejdspladsen har mulighed for at fa lest nogle opgaver, som man maske ikke ville ansatte en fuldtidsmedarbejder til,
og samtidig oplever arbejdspladsen og dens medarbejdere, hvor stor en forskel de ger for en medborger.



I Faaborg-Midtfyn Kommune, som er kommunens sterste arbejdsplads, er der aktuelt etableret godt 100 smajobs og vi vil
gerne have endnu flere.

Oprettelsen af sméjobs her vist sig at vere et effektivt veerktaj for jobcentrene landet over. Blandt andet viser en reekke
analyser, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har lavet, at lontimer til udsatte ledige giver mere varig
tilknytning til arbejdsmarkedet, kan athjelpe mangel pa arbejdskraft og har en langsigtet positiv effekt.

Tilsvarende har flexjob en positiv virkning for bdde den enkelte borger, for virksomhederne og kommunens gkonomi.
Siden december 2023 er antallet af 'fuldtidspersoner' i flexjob eget fra 1138 til 1170, hvormed de nu udger 4,8% af
arbejdsstyrken mod 3,3% pa landsplan og 3,9% for RAR Fyn jf. jobindsats.dk.

Beslutning
Afbud Morten Schjett (E) og Seren Kristensen (V)

Droftet.
Bilag

Kontanthjeelpsreformen - KB temadreftelse 041224



Punkt 15: Status og temadreftelse af Sygedagpengeomradet

15.00.00-A00-1-25
Resume

Teamleder for Sygedagpenge & Jobafklaring Pia Gerdes praesenterer omradet, herunder tilgang og opgaver.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Da arbejdsmarkedsudvalget i december dreftede processen for fastleggelse af beskeftigelsesindsatsen, enskede udvalget
en status pa og temadreftelse af Sygedagpengeomradet. Teamleder for Sygedagpenge & Jobafklaring, Pia Gerdes

preesenterer pd medet omradet, herunder tilgang og opgaver. Med afsat i oplaegget drofter Arbejdsmarkedsudvalget
onsker til den fremtidige tilgang.

Beslutning

Afbud Morten Schjett (E) og Seren Kristensen (V)
Taget til efterretning.

Bilag

SDP prasentation 250206



Punkt 16: Prevehandling med Botilbud Korinth

00.01.00-A00-10-22
Resume
Botilbud Korinth og Jobcenter Faaborg-Midtfyn planlaegger i samarbejde at igangsette en 3-arig provehandling med

udgangspunkt i IPS-metoden (Individuelt Planlagt job med Stette). Formélet er at sge mulighederne for, at borgere fra
botilbuddet bliver en del af arbejdsfaellesskabet.

Indstilling

Indstilling 18. februar 2025, pkt. 17:

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Socialudvalget 2022-25, 18. februar 2025, pkt. 17:

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Botilbud Korinth planleegger i samarbejde med Jobcenteret en provehandling, hvor der ud fra IPS-metoden arbejdes mere
intensivt med borgerne over en laengere periode end hidtil for at sikre, at de kan komme i beskaftigelse. IPS, der star for
Individuelt Planlagt job med Stette, er en evidensbaseret beskaeftigelsesindsats.

Provehandlingen leber over 3 ér og forventes at komme til at omfatte i alt 6-8 borgere.

Formalet med denne pravehandling er, at borgere i malgruppen far eget muligheden for at blive en del af
arbejdsfzllesskabet gennem malrettet IPS-samarbejde.

Formélet med IPS er at understotte borgere med psykiske lidelser, s& de opnar helt eller delvist fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.

Der er en forventning om, at prevehandlingen kan reducere risikoen for at komme pa fertidspension, men dette er ikke
formalet i sig selv.

Jobcentret vil forsat have fokus pa at udvikle, atklare og dokumentere borgerens arbejdsevne. Er arbejdsevnen ikke til
stede, indstilles der forsat til fertidspension.

Malgruppe

Borgere i aldersgruppen 18 til 35 &r, der er i ressourceforlab, og som bor pa Botilbud Korinth kan indgé i
prevehandlingen.

Tilgang

I arbejdet med borgerne tages der udgangspunkt i IPS og i Botilbuddets peedagogik og metoder. Borgere, der deltager i
provehandlingen, vil gennem en lengere periode og med sma skridt neerme sig arbejdsmarkedet. Der arbejdes efter en
trappemodel illustreret i bilag 1.



Der arbejdes sammen om at hjelpe borgeren ind pa arbejdsmarkedet med udgangspunkt i den felles IPS-treening.

Jobcentret vil i samarbejdet nedtone krav og forventninger til meder og aktiviteter, jf. den almindelige sagsbehandling,
mens Botilbuddet vil arbejde struktureret og malrettet pé at hjelpe borger i beskaeftigelse.

Jobcentret vil udvise stor tdlmodighed i sagsbehandlingen med henblik pé at give tid, ro og plads til, at borgeren udvikler
sig i retning af job. Der samarbejdes om at finde relevante virksomheder i naeromradet. Jobcentret bidrager her med

relevante aftaler mv.

Organisering

I Jobcentret dedikeres én medarbejder i Team Ressourceforlgb og én jobmentor til samarbejdet. I Botilbuddet dedikeres
ogsa én medarbejder til samarbejdet. Timetallet, de enkelte medarbejdere bruger, vil vaere variabelt athengigt af antal
borgere og opgavens omfang.

Medarbejderne i provehandlingen uddannes i IPS og anvender metoden aktivt.

Lovgrundlag
Kommunen er forpligtet til at arbejde med at bringe borgere udenfor arbejdsmarkedet i job, dette gaelder jf.

beskaeftigelseslovgivningen og serviceloven. Pravehandlingen tager udgangspunkt i denne forpligtelse og bidrager
dermed til kerneopgaven béde i Jobcenter og i Botilbud.

Prevehandlingen understotter det helhedsorienterede borgerrettede samarbejde.

Opfolgning og evaluering

Der etableres en styregruppe bestéende af lederne for de involverede omréder, som folger udviklingen af pravehandlingen
og labende justerer indsatsen ved behov.

Der evalueres efter 1. og 2. og 3. ar. De relevante politiske udvalg orienteres om evalueringerne.

Okonomi

Arbejdsmarked keber ydelsen ved Botilbud Korinth og betaler for IPS-uddannelsen. Ydelsen finansieres fra konto 5 pé
Arbejdsmarkedsudvalgets budget.

Beslutning

Afbud Morten Schjett (E) og Seren Kristensen (V)

Taget til efterretning.
Bilag

Trappemodel



Punkt 17: Handleplaner for de fire spor i udviklingsstrategien

00.01.00-A00-10-22
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommunes udviklingsstrategi har som overordnet mal, at der skal tiltrekkes 3.000 flere borgere og at
80% af borgerne er meget tilfredse med livet. Disse mél soges realiseret gennem indsatser i politisk godkendte
handleplaner for udviklingsstrategiens fire spor. Arbejdsmarkedsudvalget skal drafte, hvordan udvalgets arbejde i 2025
understotter realiseringen af udviklingsstrategiens handleplaner.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget i 2025 ikke har saerskilte sager om udviklingsstrategiens handleplaner
pa udvalgets dagsorden, men at forvaltningen i sagerne pa udvalgets arsplan angiver sammenhangen til relevante
handleplaner fra udviklingsstrategien.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har med ”Udviklingsstrategi 2023-2040 — Sammen skaber vi det gode liv”’ defineret fire
udviklingsspor, der sammen skal bidrage til at realisere udviklingsstrategiens vision og to overordnede mal.

De fire udviklingsspor er:
e Liv og leering
o Attraktive by- og lokalsamfund

e Erhverv og vakst
e Baredygtighed og klima

Handleplanernes indhold

Udviklingsstrategiens handleplaner preciserer de fokusomrader, forvaltningen arbejder med under hvert af de fire
udviklingsspor. Handleplanerne indeholder i alt 17 fokusomrader, herunder fem signaturprojekter. For hvert fokusomrade
fremgar nogle underliggende indsatser, der tilsammen udger handleplanerne. Derudover fremgér det af handleplanerne,

hvilke indsatser der er afsluttet eller overgdet til drift pd baggrund af forvaltningens arbejde i 2023 og 2024 og hvilke
indsatser, der fortsat er i gang med at blive implementeret i henholdsvis 2025 og 2026, jf. bilag.

Arbejdsmarkedsudvalget er angivet som relevant udvalg i to af disse spor; Liv og lering og Erhverv og vakst.

Udvalget star angivet under fire af de 17 fokusomrader:
2) Lighed i sundhed

3) Kompetencer til fremtiden

12) Gere det nemt og attraktivt af vaere fynsk virksomhed

14) Vekst og udvikling gennem lokale og fynske samarbejder

De konkrete indsatser, Arbejdsmarkedsudvalget bidrager til, er:

2¢) Flere brobyggende fallesskaber i arbejds-, fritids- og foreningsliv (SE£U, KLU og AMU, Liv og lering)



3b) Udvikling af kompetencer sé flere borgere bliver del af arbejdsfallesskaberne (AMU, Liv og lering)

12a) Understette virksomhedernes rekrutteringsbehov, herunder udenlandsk arbejdskraft (U og AM, Erhverv og Vekst)

Derudover fremgar AMU under en aktivitet, der er overgéaet til drift:

14c) Arbejde for at flest mulige virksomheder i FMK far udbytte af det fynske fyrtarn NextGen Robotic (JU og AMU,
Erhverv og Vakst)

Arbejdet med handleplanerne i kommunalbestyrelsen og fagudvalgene

I handleplanerne er der udpeget et ansvarligt fagudvalg for bade fokusomrader og indsatserne i handleplanerne, der viser,
hvor de enkelte fokusomrader/indsatser politisk er forankret.

De fagudvalg, der er ansvarlige for fokusomraderne, har til opgave at sikre fremdrift og opfelgning pa de underliggende
indsatser samt serge for den tveergadende koordinering og opbakning mellem fagudvalgene.

De fagudvalg, der har ansvaret for udvalgte indsatser, har til opgave at definere og prioritere retning for indsatserne og
sikre eventuelle nye ressourcer hertil (budgetforslag).

12025 skal alle fagudvalg drefte udvalgte indsatser fra udviklingsstrategiens handleplaner, der vedrerer det enkelte
fagudvalg. Alle fagudvalg udpeger pa baggrund af forvaltningens anbefalinger pa mederne i februar 1-2 indsatser fra
handleplanerne, der skal dreftes i labet af 2025. Derudover vil handleplanerne indgé i de arlige budgetforhandlinger.

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkedsudvalget 1 2025 ikke har serskilte sager om udviklingsstrategiens
handleplaner pa udvalgets dagsorden. I stedet vil forvaltningen i sagerne pd udvalgets arsplan angive sammenhangen til
relevante handleplaner hvor relevant. Dvs. at i de sager, som Arbejdsmarkedsudvalget pad medet i december 2024
besluttede skulle pé arsplanen i forste halvdel af 2025, vil forvaltningen angive om og i sé tilfeelde, hvordan sagen
bidrager til de tre relevante omrader i udviklingsstrategiens handleplaner:

¢ 2c) Flere brobyggende faellesskaber i arbejds-, fritids- og foreningsliv

¢ 3b) Udvikling af kompetencer s flere borgere bliver del af arbejdsfzllesskaberne
¢ 12a) Understotte virksomhedernes rekrutteringsbehov, herunder udenlandsk arbejdskraft

I bilag ses en oversigt over Udviklingsstrateiens handleplaner 2025 med til herende fokusomrader og underliggende
indsatser. Bilag forudsattes ikke leest.

Beslutning
Afbud Morten Schjett (E) og Seren Kristensen (V)

Godkendt.
Bilag

Udviklingsstrategiens handleplaner 2025



Punkt 18: Kvartalsvis afrapportering af Beskzeftigelsesplan 2023-2025 — 3.
kvartal 2024

15.00.00-K07-1-19
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget far kvartalsvist en opfelgning pa méalsatningerne i Beskaftigelsesplanen.

I rapporten folges udviklingen pé udvalgte indikatorer indenfor de tre hovedtemaer. Derudover er der et afsnit, som
belyser udviklingen indenfor omréderne ekonomi, befolkning og ledighed.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget far kvartalsvist en opfelgning pad malsetningerne i Beskaftigelsesplanen.

I rapporten folges udviklingen pé udvalgte indikatorer indenfor de tre hovedtemaer. Derudover er der et afsnit, som
belyser udviklingen indenfor omrdderne ekonomi, befolkning og ledighed.

Da flere af de opgjorte tal stammer fra officielle kilder s& som jobindsats.dk og Danmarks statistik, vil de senest
tilgeengelige tal pa nogle omrader vaere flere méneder gamle.

Ledergruppen i Arbejdsmarked laver pa baggrund af rapportens indhold en vurdering af status pa de enkelte omrader.

Tema: Ledighed
Vurdering: Greon smiley

Den samlede vurdering af ledigheden i Faaborg-Midtfyn Kommune er markeret med en gren smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet ogsa markeret gron.

Vurderingen beror p4, at ledigheden ligger under landsplan.

Tema 1: Virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug for
Vurdering: Greon smiley

Beskaftigelsespolitisk hovedtema 1, at sikre virksomhederne den arbejdskraft de har brug for, er igen markeret med en
gron smiley. Vurderingen beror ligesom sidste gang pa, at andelen af forgaves rekruttering er pa et lavere niveau end
2022. RAR Fyns forgaeves rekrutteringsrate er steget med 3.3 pct. point til 24,4% og ligger nu lige over
landsgennemsnittet pa 23,6% (jf. malepunkt I).

Der er aktuelt fire omrader, hvor andelen af forgeeves rekrutteringer er over 30 %. Det er ”Rengering, ejendomsservice og
renovation”, “Industriel produktion”, ”Jern, metal og auto” og "Nerings- og nydelsesmiddel".

Der er forsat flere borgere med sméjob sammenlignet med 2022 og i de seneste tal for oktober méaned, nar vi ogsa over
2023-niveau — dette kunne tyde pa en stigende tendens i naste kvartals opdatering.

Tema 2: Borgere understoattes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job

Vurdering: Gron smiley



Beskeftigelsespolitisk hovedtema 2, borgere understottes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job, er markeret med en
gron smiley. Ved seneste afrapportering var temaet markeret med en gron smiley.

Vurderingen beror pé, at antallet af forsikrede ledige forsat er faldende og lige nér under 2023-niveau. Forvaltningen
forventer, at tallet vil stige henover vinteren.

Antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere er forsat faldende (malepunkt I'V).

Andelen af ydelsesforlgb, der afsluttes med selvforsergelse, svinger meget fra méaned til maned. Generelt ligger andelen
fortsat teet pa 2022 niveau (malepunkt VI).

Tema 3: Det gode mede har ét klart mal - job
Vurdering: Gul smiley

Beskeftigelsespolitisk hovedtema 3, 'Det gode mede har ét klart mal - job', er markeret med gul smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet ligeledes markeret gul.

Vurderingen beror pé, at andelen af ydelsesmodtagere, som har deltaget i tilbud, fortsat ligger lige under fokusmalet pa

70% for kategorien "Y delsesgrupper i alt' og der ses en faldende tendens for flere malgrupper i den seneste periode. Siden
seneste afrapportering er vi faldet 0,8%-point til 65.3%.

Tema: @konomi
Vurdering: Greon smiley

Temaet gkonomi er markeret med en gron smiley, da budgettet folges. Ved seneste afrapportering var temaet ligeledes
markeret gront.

Bilaget beskriver udviklingen udferligt og forudsettes ikke leest.
Beslutning

Afbud Morten Schjett (E) og Seren Kristensen (V)

Taget til efterretning.
Bilag

2024 3 .kvartal - LIS-rapport (002)



Punkt 19: Qkonomi vedr. fertidspension

15.00.00-A00-1-25
Resume

Forvaltningen prasenterer, hvordan fortidspensioner finansieres, samt hvilken pavirkning det har pd Faaborg-Midtfyn
Kommunes gkonomi.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har anmodet om en prasentation af, hvordan fertidspensioner finansieres, samt hvilken
pavirkning det har p& Faaborg-Midtfyn Kommunes gkonomi, at andelen er relativ hgj sammenlignet med
landsgennemsnittet. Finansieringssiden af fortidspension udgeres af en raekke forskellige elementer, som preesenteres i
bilaget.

Forst praesenteres de generelle forhold vedrerende overforselsudgifter, dernast forhold vedrerende refusioner og endelig
data vedrerende finansieringen af fortidspensioner i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Det er ikke muligt at sammenholde udgifter og indtagter til fortidspension og seniorpension direkte. Storstedelen af
bloktilskuddet fordeles efter en reekke objektive kriterier, som skal udligne forskellene i kommunernes rammevilkar.

Systemet handterer kommunerne under ét, og en precis afgraensning til et enkelt omrade kan ikke laves.

Da finansieringssiden er sammensat af disse forskellige elementer, er det vanskeligt entydigt at sammenstille Faaborg-
Midtfyn Kommunes finansiering af fertidspensionen og kommunens udgifter til samme.

Der henvises til bilag 1 for uddybning heraf. Bilag forudsettes lest.
Okonomi

I budget 2025 udger udgifter til fortidspension cirka 400 mio. kr. mens seniorpension udger cirka 55 mio. kr i Faaborg-
Midtfyn Kommune.

Beslutning

Afbud Morten Schjoett (E) og Seren Kristensen (V)
Taget til efterretning.

Bilag

Fortidspensioner orientering AMU feb 2025



Punkt 20: Lukket

00.30.00-A00-4-24



Punkt 21: Fast status pa udvalgte malgrupper

00.01.00-G01-17-21
Resume

P& madet praesenteres nyeste data om den aktuelle udvikling i de udvalgte malgrupper, dagpenge, sygedagpenge og
integration.

Vedhzftet bilag, som forudsattes last, viser den aktuelle udvikling pé udvalgte mélgrupper.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager data til efterretning.

Sagsfremstilling

De sidste par maneder i 2024 har Faaborg-Midtfyn ligget stabilt 0,3 procentpoint under landsgennemsnittet, dog er der i
december maned et fald i landsudviklingen, hvilket betyder at forskellen nu kun er 0,2 procentpoint.

Faaborg-Midtfyn Kommune har i lang tid ligget over landsgennemsnittet i antallet af sygedagpengeborgere. Siden april
méned har Faaborg-Midtfyn Kommune fulgt samme udvikling som landsgennemsnittet, med en forskel pa 0,5
procentpoint. Der har dog vaeret en positiv udvikling i november méaned, hvor Faaborg-Midtfyn Kommune er faldet mere
end landsgennemsnittet, hvilket betyder at forskellen nu er 0,4 procentpoint.

Faaborg-Midtfyn Kommune har de senest ar ligget hgjere end landsgennemsnittet i andelen af borgere pa selvforsergelse-
og hjemrejseydelse samt overgangsydelse. Siden sommerferien har der dog vaeret en konstant forskel pd 0,1 procentpoint.

Beslutning

Afbud Morten Schjett (E) og Seren Kristensen (V)
Taget til efterretning.

Bilag

Malgrupper til februar 2025



Punkt 22: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-2-24
Indstilling

Arsplan 2025 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning

Afbud Morten Schjett (E) og Seren Kristensen (V)
Droftet og opdateret.

Bilag

Arsplan 2025 Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 23: Gensidig orientering
00.01.00-GO1-17-21

Beslutning

Afbud Morten Schjoett (E) og Seren Kristensen (V)

Taget til efterretning.



Punkt 24: Orientering fra formanden
00.01.00-G01-17-21
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:

Orientering fra Styregruppemede i Code of Care den 3. februar 2025.

Beslutning
Afbud Morten Schjett (E) og Seren Kristensen (V)

Formanden orienterede om Code of Care styregruppe.



Punkt 25: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Afbud Morten Schjoett (E) og Seren Kristensen (V)

Godkendt.
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