REFERAT Socialudvalget 2022-235 d. 20-02-2024

Mededato Tirsdag d. 20. februar 2024 kl. 14:30

Meodested Maeodelokale 11, Ringe



Indholdsfortegnelse

Samspil mellem politik 0g admMINISTrAtION. ......c..eieiiiiiiiiieiieeeie e s

Udvalgets arsplan - til OpAatering.........c.ceecveeriiieeiiieiiie et eee et e et steeeeaeesreeesaeesseeensaeeens

GENSIAIZ OTICNECTINIE. ....c.eviieeiieetieeeitee ettt eeteeetteeeteeeseaeeeteeesaseeasseesssseessseeassseessseeasseesssseessseesssseessseeans

Orientering fra formanden
Godkendelse af protokol...



Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-12-21
Beslutning

Godkendt, herunder ogsa behandling af punkt 15 pa trods af sent fremsendt bilag.



Punkt 12: Status pa implementering af Barnets Lov

27.03.00-G01-2-22
Resume

Som felge af den politiske aftale om "Bernene Forst” fra 2021 blev lovforslaget om Barnets Lov vedtaget i Folketinget d.
2. juni 2023. Loven tradte i kraft d. 1. januar 2024.

Sagen blev draftet pa Socialudvalgets mede d. 20. januar 2024 (punkt 2), hvor udvalget enskede en opfelgende
temadraftelse pa et efterfolgende mede. Forvaltningen giver en opfelgende status pd implementeringen af Barnets Lov.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I maj 2021 blev der indgéet politisk aftale om reformen "Bernene Forst”. Som led heri blev ”Barnets Lov” vedtaget af
Folketinget d. 2. juni 2023. Loven tradte i kraft d. 1. januar 2024. SVM-regeringen, SF, Konservative, Enhedslisten og
Radikale Venstre stemte for loven.

Forvaltningen har siden foraret 2022 forberedt implementeringen af Barnets Lov.

Andringer med den nye lov

Den politiske aftale om Bernene Forst indebaerer en ny lov, Barnets Lov. Loven indebzrer en reekke loveendringer og
samler servicelovens eksisterende bestemmelser pa berneomradet og hovedparten af bestemmelserne pa
bernehandicapomradet i en ny hovedlov. Et oprids af de vesentligste loveendringer kan ses i bilag 1. Den nye hovedlov
har medfert en betydelig implementeringsopgave.

Med Barnets Lov er der et politisk enske om at satte fokus pd, at barnets perspektiv skal vere styrende for den hjelp, der
gives. Det betyder bl.a., at barnet far selvstendig partsstatus fra 10 ar (mod 12 &r i dag), at retten til samvar med
biologiske forzeldre kan suspenderes for en midlertidig periode og ikke mindst en tydeligere ret til at bede om anbringelse.
Desuden er det tydeliggjort, at barnet og barnets synspunkter skal inddrages lebende i et sagsforleb, hvilket blandt andet
ses ved et gget krav om inddragelse af barnet.

Derudover har der veret politisk enske om afbureaukratisering, hvilket betyder, at en reekke sagsbehandlingsskridt
fremadrettet kun vil vaere obligatoriske i nogle sager. For eksempel vil der kun vere krav til en bernefaglig undersogelse i
nogle typer af sager, og kravet om en obligatorisk handleplan for barnet bortfalder, pd ner i anbringelsessager. Der
indfores dog ogsé en tettere regulering pé andre punkter, bl.a. krav om udredning af seskende, hvis et barn i familien
anbringes.

Pé bernehandicapomrédet vil de nye regler betyde et anderledes sagsforleb for de bern, der far brug for stette fra
forvaltningen. Bilag 2 viser en illustration af et sagsflow i forhold til henholdsvis de nye og de gamle regler.

Krav om en sammenhangende bernepolitik



I Barnets Lov er der krav om, at kommunalbestyrelsen udarbejder en sammenhangende bernepolitik, der har til formal at
sikre sammenhangen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den malrettede indsats for bern og unge med
behov for serlig stotte.

Opveakst- og Laeringsudvalget har i efteraret 2023 padbegyndt en revidering af Opvakst og Larings berne- og ungepolitik.
Forvaltningen anbefaler, at politikken blandt andet rummer sammenhangen mellem det generelle og forebyggende
arbejde og den malrettede indsats for bern og unge med behov for serlig stotte.

Socialudvalget vil blive inddraget i dette arbejde.

Implementering af Barnets lov i forvaltningen

Forvaltningen har siden foraret 2022 arbejdet med implementering af Barnets Lov gennem en lgbende dialog og
inddragelse af medarbejdere.

Bilag 3 opsummerer status péa de vaesentligste leverancer i Barnets Lov. Leverancerne i bilaget er markeret med grenne og
gule markeringer. Gron markering betyder at forvaltningen er i mal og gul markering betyder at forvaltningen er tet pé at
vere 1 mal.

Forvaltningen har afholdt 3 temadage i 2023 for alle socialrddgivere i Barne- og Familieafdelingen med henblik pa at
kleede medarbejderne pa til ndringerne i systemet.

Derudover har forvaltningen:

Opdateret eller udarbejdet sagsgange

Udarbejdet informationsmateriale og afholdt informationsmede med PPR og Sundhedsplejen
Afklaret de organisatoriske snitflader i forhold til den kommende screening

Koblet sekundare socialradgivere pé alle anbringelsessager

Udarbejdet screeningsfraser/materiale i visitationen

Deltaget i de atholdte workshops/kurser fra Styrelsen

Opdateret generiske dokumenter, séledes de lever op til kravene i loven

o Forvaltningen vil i 2024 atholde undervisningsforleb for alle socialradgivere i systemet DUBU
o Forvaltningen vil 1 2024 atholde kursusaften malrettet plejefamilierne

Forsat implementering efter 1. januar 2024

Social- og Boligstyrelsen har meddelt, at DUBU (DUBU er et faelleskommunalt it-system til at sikre kvalitet og
sammenhzang i arbejdet med udsatte bern og unge) vil vere delvis opdateret pr. 1.1.2024 og forventes fuldt opdateret
medio 2024.

Okonomi

Jf. DUT-princippet modtager Faaborg-Midtfyn Kommune efter en afsat fordelingsnegle midler til kompensation for
loveendringerne som folge af Barnets Lov. Ved udgangen af 2023 var der gennemfort de opnormeringer som de tildelte
midler gav mulighed for. Der er fortsat usikkerhed om hvorvidt opnormeringen vil imgdekomme de styrkede krav, der er
til sagsbehandlingen. Socialudvalget vil ultimo 2024 modtage en evaluering herpa. Herunder om det har vaeret muligt at
overholde kravet om, at der ikke er ventelister pa indsatser.



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Barnets lov
Bilag 2 - barnets lov sagsforleb

Bilag 3 - Barnets lov - status p4 initiativer



Punkt 13: Lukket

00.30.00-A00-5-23



Punkt 14: Fordeling af frivillige sociale puljemidler 2023

27.15.12-A00-1-24
Resume
Faaborg-Midtfyn Kommune giver drligt ekonomisk stette til frivillige sociale aktiviteter for socialt udsatte og sérbare

borgere i Faaborg-Midtfyn Kommune. Socialudvalget og Sundheds- og ZAldreudvalget orienteres om fordeling af
puljemidler til frivillige sociale aktiviteter 1 2023.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Sundheds- og Aldreudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Midlerne til stotte af frivilligt socialt arbejde kan seges en gang arligt af frivillige akterer, der arbejder med aktiviteter for
socialt udsatte og sérbare borgere i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Midlerne er i 2023 fordelt via tre puljer:
¢ Den Sociale Pulje (§18)

o Samskabelsespuljen (§18)
o Aldrepuljen (§79)

Status pé fordelingen af puljemidlerne i 2023

Status pé fordelingen af puljemidlerne i 2023 fremgar af nedenstaende tabel.

Pulje Midler ansegt Budget Midler bevilliget
Den Sociale Pulje (§18) 2.270.703 1.407.500 1.407.500
Aldrepuljen (§79) 412.462 244.000 244.000

Budget til Samskabelsespuljen pa 100.000 kr. 1 2023 er ved en tidligere budgetopfelgning flyttet til Headspace under
Opvekst og Lering frem til 2026.

Desuden er folgende faste arlige bevilliger fra Den Sociale Pulje (§18) fordelt i 2023:

¢ Havnestuen: 157.875 kr.
e Huset: 745.686 kr.
¢ Frivilligcenter Faaborg-Midtfyn: 422.446 kr.

Den Sociale Pulje (§18) og Samskabelsespuljen (§18) herer under Socialudvalgets ressortomrade, mens Aldrepuljen
(§79) herer under Sundheds- og ZAldreudvalgets ressortomrade.

En specificeret oversigt over fordelingen af frivillig sociale puljemidler i 2023 er vedlagt som bilag. Flere foreninger
soger bade Den Sociale Pulje (§18) og Aldrepuljen (§79) med aktiviteter, som er athaengige af hinanden. Af bilaget



fremgar det, hvad der er segt om midler til, samt hvem mélgruppen for ansggningen er.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Oversigt over fordeling af midler fra de frivillige sociale puljer i 2023



Punkt 15: Administrationsgrundlag for frivillig-sociale puljemidler

27.15.12-A00-1-24
Resume

Administrationsgrundlag for tildeling af ekonomisk statte til frivillige sociale faellesskaber blev godkendt af
kommunalbestyrelsen d. 10. maj 2023 (punkt 118) efter indstilling fra Socialudvalget og @konomiudvalget. I forbindelse
med behandlingen i Socialudvalget d. 18. april 2023 (punkt 35) bad Socialudvalget om at gendrefte
administrationsgrundlaget efter ét ar.

P4 baggrund af ovenstaende forelaegger forvaltningen administrationsgrundlaget for tildeling af skonomisk statte til
frivillige sociale faellesskaber til orientering. Forvaltningen anbefaler ikke nye sendringer af administrationsgrundlaget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget godkender administrationsgrundlag for frivillige sociale puljer pa uandret
grundlag.

Sagsfremstilling

Administrationsgrundlaget beskriver Faaborg-Midtfyn Kommunes procedure for tildeling af skonomisk stette til frivillige
sociale fzllesskaber efter Servicelovens §18 & §79 (bilag 1).

I forbindelse med seneste revidering i foraret 2023 blev felgende @ndringer godkendt:

o [ stedet for to &rlige ansegningsrunder for Den Sociale Pulje (§18) og ZAldrepuljen (§79) atholdes der én arlig
anspgningsrunde med ansegningsfrist 1. november, hvor alle midlerne for det kommende &r fordeles.
o [ stedet for afrapportering pr. 15. januar er der afrapportering 1. april &ret efter de bevilgede midler er tildelt.

I administrationsgrundlaget delegerer kommunalbestyrelsen fortsat kompetencen til at fordele de frivillige sociale
puljemidler til forvaltningen efter retningslinjerne i administrationsgrundlaget. Socialudvalget samt Sundheds- og
Zldreudvalget modtager én gang arligt en orientering om fordeling af puljemidlerne.

Forvaltningen anbefaler ikke @ndringer af administrationsgrundlaget eller processen for tildeling. De frivillige sociale
foreninger fremhzaver forsat, at afrapportering 1. april aret efter de bevilgede midler er tildelt passer fint, da flere
foreninger skal have deres regnskabet godkendt forst pa et bestyrelsesmede 1 marts. De frivillige sociale foreninger
fremhever ligeledes fortsat, at én arlig ansegningsrunde gor det lettere for foreningerne at planlaegge deres aktiviteter og
vide ved arets start, hvor mange midler de har til radighed. Desuden oplyser foreningerne, at de bruger mange ressourcer
pa ansggningsprocessen.

Pé udvalgsmedet kan Socialudvalget drafte, om udvalget ensker @ndringer i administrationsgrundlaget. Eventuelle
@ndringer vil 1 givet fald skulle anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Baggrund om de frivillige sociale puljer

Faaborg-Midtfyn Kommune giver ekonomisk stette til frivillige sociale aktiviteter for socialt udsatte og sarbare borgere i
Faaborg-Midtfyn Kommune. Med puljerne ensker Faaborg—Midtfyn Kommune at skabe gode rammer og vilkér for det
frivillige arbejde og sikre et godt samspil mellem de frivillige aktiviteter og de kommunale tilbud



Midlerne kan seges af frivillige sociale akterer, der arbejder med aktiviteter for socialt udsatte og sarbare borgere i
Faaborg-Midtfyn Kommune.

Midlerne fordeles via tre puljer:

¢ Den Sociale Pulje (Serviceloven §18)
¢ Samskabelsespuljen (Serviceloven §18)
o Aldrepuljen (Serviceloven §79)

Beslutning

Udvalget ensker sagen genbehandlet pa naeste mede med en vurdering af muligheden for at blede op for kravet til typen
af organisationer, der kan f3 stette til frivillige sociale faellesskaber.

Bilag

Administrationsgrundlag for frivillige sociale puljer 2023 - Godkendt af KB 10-05-2023



Punkt 16: Implementering af udviklingsstrategiens handleplaner

00.15.10-P15-1-23
Resume

Kommunalbestyrelsen godkendte den 17. januar (pkt. 25) handleplanerne for de fire spor i udviklingsstrategien i 2024. I
forlengelse af modet introduceres alle fagudvalg for handleplanernes indhold, ligesom fagudvalgene skal beslutte, hvilke
indsatser, der skal dreftes i labet af 2024.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget velger to indsatser, som udvalget drefter i 2024.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har med ”Udviklingsstrategi 2023-2040 — Sammen skaber vi det gode liv”’ defineret fire
udviklingsspor, der sammen skal bidrage til at realisere udviklingsstrategiens vision og to overordnede mal.

De fire udviklingsspor er:

¢ Liv og lering

o Attraktive by- og lokalsamfund
o Erhverv og veekst

¢ Baredygtighed og klima

De fire udviklingsspor konkretiseres i politiske handleplaner, som kommunalbestyrelsen godkendte den 17. januar 2024
(pkt. 25).

Handleplanernes indhold

Der er lagt vaegt pa, at handleplanerne ikke bliver for lange og har karakter af en opgaveliste, men derimod praeciserer de
fokusomrader, der vil blive arbejdet med under hvert af de fire udviklingsspor. Udviklingsstrategiens handleplaner
indeholder i alt 12 fokusomrader og fem signaturprojekter. For hvert fokusomrade er desuden defineret nogle
underliggende indsatser, der tilsammen udger handleplanerne, jf. bilag.

Arbejdet med handleplanerne i kommunalbestyrelsen og fagudvalgene

I handleplanerne er der udpeget et ansvarligt fagudvalg for bade fokusomrader og indsatserne i handleplanerne, der viser,
hvor de enkelte fokusomrader/indsatser politisk er forankret. De fagudvalg, der er ansvarlige for fokusomréderne har til
opgave at sikre fremdrift og opfolgning pa de underliggende indsatser samt sgrge for den tvaergéende koordinering og
opbakning mellem fagudvalgene. De fagudvalg, der har ansvaret for udvalgte indsatser, har til opgave at definere og
prioritere retning for indsatserne og sikre eventuelle nye ressourcer hertil (budgetforslag).

Kommunalbestyrelsen drefter lebende udvalgte fokusomrader og indsatser fra udviklingsstrategiens handleplaner, og skal
i1 2024 blandt andet drofte:

o Signaturprojektet ”Liv i lokalsamfundene og pa eerne”.

¢ Klimahandleplan og DK2020, der er en del af arbejdet med udviklingssporet Baeredygtighed og Klima.
o Infrastruktur, der fremmer faellesskaber, der er en del af sporet Attraktive by og lokalsamfund

¢ Signaturprojektet Born og unges mentale trivsel (Liv og Laring)



To gange i labet af 2024 skal alle fagudvalg drefte udvalgte indsatser fra udviklingsstrategiens handleplaner, der vedrerer
det enkelte fagudvalg. Alle fagudvalg skal derfor, pa baggrund af forvaltningens anbefalinger, udpege to indsatser, der
skal dreftes i labet af 2024. Hvis en indsats ogsé skal dreftes i kommunalbestyrelsen, er det vasentligt at betone
fagudvalgets sarlige fokus i deres droftelse.

Der er allerede planlagt dreftelser mellem Socialudvalget og Arbejdsudvalget om indsatsen "Udvikling af kompetencer s&
flere borgere bliver den del af arbejdsfellesskaberne” under fokusomradet "Kompetencer til fremtiden" i februar 2024.
Derudover anbefaler forvaltningen at indsatsen "Y derligere opsegende arbejde for udsatte borgere" under fokusomradet
"Lighed i sundhed" dreftes i 2024.

Handleplanerne indga i de arlige budgetforhandlinger.
Beslutning

Udvalget godkender de to foresldede indsatser.
Bilag

Udviklingsstrategiens handleplaner 2024



Punkt 17: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drA fte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drA  fter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

FormA¥let med denne kvartalsvise drA ftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe
de bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fgrtlA,bende arbejde, kan vAlre dialog
om eventuelle misforstA¥elser, og at A nsker til samarbejdet kan fA¥ ord med pA¥ vejen.

Til drA ftelse pA¥ baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

e Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?

e Har der vAlret tydelige indstillinger i sagerne, sA¥ det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?

e Var den samlede dagsorden til mA derne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), sA¥ det var nemt at disponere udvalgets tid?

e Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet pA¥ de bestillinger, udvalget har givet?

e Hvilke tiltag fra administrationen har isAlr gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?

e Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne Alndres i
forhold til det efterfA lgende politiske arbejde?

Beslutning

DrA ftet.



Punkt 18: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-4-23

Indstilling

Arsplan 2024 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Socialudvalget Arsplan for 2024



Punkt 19: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-12-21
Sagsfremstilling

Gensidig orientering om:

1. Kommunikation

2. Barn og unges mentale trivsel

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 20: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-12-21
Beslutning

Intet til orientering.



Punkt 21: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-12-21
Beslutning

Godkendt.
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