REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2018-21 d. 27-03-
2019

Mededato Onsdag d. 27. marts 2019 kl. 08:30

Maodested Madelokale M102, Lindevej



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden

Seneste nyt om forenkling

Budget 2020......................

af Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB)........cccoevviieeiiiiniieeiieee

Politisk prioritering af indsatser i handleplaner for udviklingsstrategien.............cccoecveeevvenienveecreenncnn.

Orientering om erfaringer

Ophavelse af retskrav pa permanent bolig til flygtninge

Status pa den beskeftigels

Samspil mellem politik og administration

Udvalgets arsplan - til opdatering

Gensidig orientering.........

Orientering fra formanden

med grundydelse uden modKrav............cocooviiniiiiiiniiiniiiee

esrettede integrationsindsats 1 FMK...........cccoooiiiiiiiiiini



Punkt 10: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning
Godkendt.

Bilag

Tidsplan AMU mede 27. marts 2019



Punkt 11: Seneste nyt om forenkling af Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats (LAB)

00.22.00-A00-2-18
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget blev pa Arbejdsmarkedsudvalgsmeaderne henholdsvis d. 19. december 2018 og d. 27. februar 2019
orienteret om den kommende regelforenkling pa beskaftigelsesomréadet, som giver mulighed for sterre grad af lokalpolitisk
prioritering og forventes at traeede i kraft 1. juli 2019 med forenklet Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Som opfelgning herpé prasenteres Arbejdsmarkedsudvalget pa mede d. 27. marts 2019 for fire modeludkast med forskellige
serviceniveauer og dimensioneringer af beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune for ledige borgere med mere end 6
maneders ledighed.

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget forud for den &bne temadroftelse i Kommunalbestyrelsen d. 13. maj 2019
drefter, om forudsatningerne for de fire modeludkast er deekkende, samt om de afledte effekter er enskvaerdige, og om der er andre
temaer og forhold, der enskes en politisk dreftelse af.

Sagsfremstilling

Den 23. august 2018 blev der indgaet en landspolitisk aftale om en forenkling af Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats, som forventes
at treede 1 kraft 1. juli 2019. Regelforenklingen giver mulighed for sterre grad af lokalpolitisk prioritering af serviceniveauet i den
kommunale beskzaftigelsesindsats. Den sterre lokalpolitiske frihed medferer samtidig, at der vil veere en staerkt oget statslig kontrol
af kommunernes beskaftigelsesindsats. Manglende efterlevelse af fokusmaél ("skyggemal”) kan lede til, at kommunerne kan komme
under statslig administration. Skyggemalene er endnu ikke offentliggjorte. Intentionen er, at ingen borgere skal overlades til passiv
forsergelse.

Lovforslaget til regelforenklingen kom i hering d. 14. januar 2019 og fremlegger et lovkrav om afholdelse af 4 jobrettede samtaler
med alle borgergrupper i de forste 6 maneder af ledighedsperioden (dog flere for Forsikrede Ledige). Derefter er det op til den
enkelte kommune at fastlaegge og prioritere serviceniveauet i beskaftigelsesindsatsen.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgsmedet d. 19. december 2018 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget, at der arbejdes videre med beskrivelsen
af tre modeller for det fremtidige serviceniveau for beskeftigelsesindsatsen, som udvalget blev praesenteret for pa dette mede.
Arbejdsmarked har siden medet d. 19. december arbejdet videre med de tre skitserede modeller og har med afsat i en faglig
vurdering tilfgjet en 4. model. Den 4. model afspejler forvaltningens anbefaling til seerskilt prioritering af ungeomradet, af borgere i
Ressourceforleb og af indsatser til Forsikrede Ledige, safremt der matte vaere et politisk fokus pa og enske om at investere i dele af
beskaftigelsesindsatsen. De 4 modeludkast prasenteres herunder.

De 4 modeller for det fremtidige serviceniveau i beskeftigelsesindsatsen udgeres af en Mellemmodel, en Investeringsmodel, en
Minimumsmodel og en Fagligt anbefalet model

Principper for de 4 modeller

De fire modeller indeholder forskellige serviceniveauer for den fremtidige beskaftigelsesindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune for
borgere med mere end 6 maneders ledighed.

¢ Mellemmodellen indeholder minimum 4 jobrettede samtaler i gennemsnit pr. ar for alle borgergrupper/malgrupper med mere
end 6 maneders ledighed (med undtagelse af borgere i MiniFleksjob)

¢ Investeringsmodellen indeholder mere end 4 jobrettede samtaler i gennemsnit pr. ar for en del borgergrupper/malgrupper efter
6 méaneders ledighed (med undtagelse af borgere i MiniFleksjob) og eget indsatser for hovedparten af borgergrupperne /
malgrupperne

¢ Minimumsmodellen indeholder 2 jobrettede samtaler i gennemsnit pr. ar for alle borgergrupper / malgrupper med mere end 6
méneders ledighed (med undtagelse af borgere i MiniFleksjob)

¢ Den fagligt anbefalet model indeholder minimum 4 jobrettede samtaler i gennemsnit pr. ar for de fleste borgergrupper /
malgrupper med mere end 6 méneders ledighed (med undtagelse af borgere i MiniFleksjob) og eget antal samtaler og indsatser
for borgere i Ressourceforlgb samt en gget indsats for Unge og Forsikrede Ledige

Okonomiske konsekvenser og afledte effekter af de 4 modeller
OBS - Tallene i modellerne afspejler omkostninger og gevinster. Et positivt tal angiver séledes en gevinst, et negativt tal en
omkostning.



{konto 5) (kr.}

{konta 5) [k}

Mallemmaodel -1,2 mmilo. Beragnet nettotab: 0,06 mio. kr.
Mellemmodellen er nesten sammenlignelig med kapacitet og
servicenivesu pr. 1/6/2013 og giver mulighed for at
» arbejde med malopfyldetss i forhold til Beskeeftigalsesplan 2010
# give borgerne kontinuerlize jobretteds og virksomhedsretteds
indsatser med pauser mellem indsatsema
« kvartalsvis opfelgning af iverksatte tilbud og indsatser
Investeringsmodel -5,7 mig. -11,0mic. I1E 5,2 mio. Beregnet nettogevinst: 5,2 mio. kr.
Investeringsmadellan:
* medvirker aksivt 8l hgj m3lopfyldzlse | forhold
Beskeftigelzasplan 2013

# sikrer borgemne hyppige samtaler of opfdlgningsr samt
kontinuerfige jobretteds og virksomhedsrettede tilbud og
indsatser

Minimumsmodel 3,8 mio. o -E,4 mig. 4.5 mio. Beregnet nettotab: 4,5 mio. kr.

Minimumsmodellen:

# reducerer samtaler til minimumsnivesu

# malsEtningeme | Baskeeftigelsesplan 2010 kan ikke opfides
tilfredsstillande

# med f=rre samtaler kan borgeme risikere 3t modtage mindre
relevante jobrettede og virksomhedsrettede tilbud o indsatser,
hwilket kan medfgre, at de fierner sig yderligere fra
arbejdsmarkedet

#® der vurderss =t vaere latent riziko for statslig administration

Fagfizt anbefalet model -2,2 milg. -3,3 milo. 5,2 mio. 0,8 mio. Beregnet nettogevinst: 0,8 mio. kr.

Investeringsmadellen:

# En prioritering af indsatsen til de mest udsatte unge vurderss pa
sigt 2t kunnz nedbringe antsllet af aktivitetsparate borgere

* En pricritening af samtaler og virksomhedsretiede indsatser til
borgere i ressourceforksb vurderes af medfdre reduktion i
wanigheden i ressourceforigb og medfgre 2t flere borgere i
ressourceforigh far ordinzere timer pa arbejdsmarkedat
En pricritering af indsatsen til forsikrede ledige med lang ledished
wil vaere med til 3t mindske antzllet =f nye
kontanthj=lpsmodtagere

Fokus pé resultater og effekt

Efter politisk fastleeggelse af det fremtidige serviceniveau i beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn kommune vil udviklingen i
indsatsen og de afledte virkninger pd opfyldelse af Beskeftigelsesplanen og opfyldelsen af proces- og resultatmél blive fulgt neje og
vil fortlabende blive afrapporteret til det politiske niveau.

Det fremtidige serviceniveau for beskeftigelsesindsatsen i FMK vil have afledte effekter og betydning for Arbejdsmarkeds evne til
at leve op til lovmedholdelighed og levere pa resultat- og procesmal fremadrettet.

Arbejdsmarked har over de seneste 6 maneder foretaget en raekke organisatoriske tilpasninger, reduktioner og effektiviseringer. Pa
samme tid er der ivaerksat tiltag for at gge kvaliteten af de jobrettede samtaler i Arbejdsmarked med afset i viden fra
BeskeftigelsesIndikatorProjektet om, at der er en kausal sammenhang mellem beskaftigelsesmedarbejdernes tro pa borgernes
jobchance og den reelle jobeffekt. Tilpasningerne og tiltagene skal dels sikre overholdelse af Budget 2019, og dels sikre, at
Arbejdsmarked er gearet til at kunne levere bedst muligt i forhold til Beskaeftigelsesplan 2019 samt kunne levere pa resultat- og
procesmél med feerre ressourcer.

Efterdr 2018: Omlaegning af tilbud og effektiviseringer i Virksomhed & Indsats med afs@t i ophar af statsrefusion for midlerne til
indsatser og aktiviteter til borgerne.

Fra 1. januar 2019 er midlerne til indsatser og aktiviteter til borgerne i FMK pa konto 5 reduceret fra 63 mio. kr. til 54 mio. kr. med
baggrund i, at statsrefusionen til driftsudgifter til aktiveringstilbud blev afskaffet. Arbejdsmarked omlagde tilbudsviften og
reducerede antallet af tilbud fra 65 til ca. 20 bredere, mere sammenhangende og virksomhedsrettede tilbud. Dette medferte
nedlaeggelse af 14 stillinger 1 Virksomhed & Indsats og Administrationen, samt nyoprettelse af 4 stillinger med markant jobfokus
malrettet borgere langst fra arbejdsmarkedet.

Forar 2019: Effektivisering og omleegning af driften i myndighedsafdelingen Job & Udvikling med afset i Budget 2019

Med afsat i vedtagne effektiviseringsmal som led i Budget 2019, er der som del af Attraktiv og Effektiv Arbejdsplads i
Arbejdsmarked med udgangen af februar 2019, foretaget reduktioner og omlaegninger i myndighedsafdelingen Job & Udvikling og i
Administrationen i Arbejdsmarked.

De organisatoriske tilpasninger har medfert, at 6 stillinger i Job & Udvikling er nedlagt og 3 stillinger i Administrationen er nedlagt.
Arbejdsmarked etablerer fra 1. juni fire nye stillinger - de tre af stillingerne som administrative sagsbehandlere, den fjerde stilling
som juridisk konsulent for det brede myndighedsomrade via intern omorganisering. De nye roller skal hjelpe og understotte
beskaftigelsessagsbehandlerne med de administrativt og juridisk relaterede opgaver.

Beskeftigelsesindsatsen har stor betydning ift. den samlede skonomi i FMK og realiseringen af Udviklingsstrategien

Der er sket en markant eendring i, med hvilken tyngde arbejdsmarkedsomradet og de beskaftigelsesrettede indsatser indgéar i det
helhedsorienterede arbejde med borgere og familier med udfordringer. For blot fa ar siden var tilgangen, at de
beskeftigelsesmeessige indsatser forst skulle bringes i spil efter de sociale indsatser, hvilket desvarre ofte medferte, at de ikke kom i
spil i tilstreekkelig grad. Nye forskningsresultater fra bl.a. Veeksthusets Forskningscenter og Aarhus Universitet konkluderer, at det er
vigtigt, at udsatte borgere / familier indgér i en virksomhedsrettet beskaftigelsesindsats samtidig med sociale indsatser, idet der er
den bedste effekt af indsatserne, hvis de ivaerksattes samtidigt i et teet koordineret samarbejde.



Beskeftigelsesmedarbejdernes joborientering og tro pa borgerne har stor betydning for borgernes jobsandsynlighed. Evidensbaseret
viden fra BeskaftigelsesIndikatorProjektet (BIP) peger p4, at kontinuerlige jobrettede og virksomhedsrettede tilbud og indsatser er
afgarende for ledige borgeres progression mod job og uddannelse, samt at ventetid og passivitet medferer markant tilbagefald.
Finansiering — ekonomi:

FMK skal som minimum levere resultater for beskaftigelsesindsatsen pa niveau med landsgennemsnittet for at sikre, at
forsergelsesudgifterne ikke andrer sig negativt i forhold til finansieringen.

Kommunens udgifter til overferselsudgifter (forsergelsesudgifter samt udgifter til beskaftigelsesindsatsen) bliver finansieret via
bloktilskud, hvor den sterste del falder ind under budgetgarantien. Budgetgarantien sikrer, at kommunerne under ét bliver
kompenseret for deres udgifter. Det betyder, at sdfremt overforselsudgifterne pa landsplan falder, far kommunerne mindre
finansiering. Dermed kan finansieringen af omradet @ndre sig i modsat retning af udgifterne til omradet. Der kan derfor generelt pa
beskaftigelsesomradet vere serlige udfordringer forbundet med beregninger og nettoeffekter af investeringer. FMK’s udgifter udger
knap 1% af udgifterne pé landsplan, hvorfor finansieringen er athangig af udviklingen i resten af landet.

Investeringer — hvor skal finansieringen komme fra?

De effekter der indgar i beregningerne er forventede besparelser efter 1-2 ar. Der vil derfor vare tale om en investering i ar 1 og evt.
2 inden der kan forventes en nettogevinst. Der kan beregnes en businesscase for investering og effekt med en tidshorisont pa 3-4 ér,
hvorefter der vil vaere en arlig gevinst, der jf. ovenstdende om finansiering anbefales ikke at blive indregnet i budgettet. Business
casen kan indga som et element i budgetleegningen for 2020 ud fra de enskede tiltag, fx. med finansiering af Investeringsfonden eller
finansiering via overskud fra tidligere ar pa Forsikrede Ledige.

Forudsatninger, principper og skonomiske konsekvenser for de 4 modeludkast er uddybet i vedlagte bilag ”Notat vedr. modeludkast
til fastleeggelse af serviceniveauet for beskaftigelsesindsatsen i FMK”

De gkonomiske konsekvenser er uddybet i vedlagte bilag "Oversigt over modeludkast”

Uddybes i vedlagte bilag ’Notat vedr. organisatoriske tilpasninger i Arbejdsmarked”

Rapport: Virksomme elementer pé vejen til Job, Vaksthusets Forskningscenter og Aarhus Universitet, november 2018

Uddybes i vedlagte bilag ’Notat vedr. evidens fra BeskeftigelsesIndikatorProjektet”

Indstilling
Forvaltningen indstiller til:

¢ At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om de forskningsmeessige resultater fra BeskaftigelsesIndikatorProjektet og
de effektuerede organisatoriske tilpasninger i Arbejdsmarked til efterretning.

¢ At Arbejdsmarkedsudvalget forud for den dbne temadreftelse i Kommunalbestyrelsen d. 13. maj 2019 droefter:
o Om foruds@tningerne i de fire modeller og serviceniveau pa beskaftigelsesomradet pr. 1. juli 2019 er deekkende
o Om de afledte effekter i modellerne og serviceniveau pa beskeftigelsesomradet pr. 1. juli 2019 er enskvardige, og om
nogle af konsekvenserne allerede skal undgas
o Om der er andre temaer og forhold, der enskes politisk droftelse af

Beslutning
o Udvalget tager de forskningsmaessige resultater fra BeskaftigelsesIndikatorProjektet og de effektuerede organisatoriske
tilpasninger i Arbejdsmarked til efterretning.

¢ Arbejdsmarkedsudvalget har droftet modellerne og fremlegger de fire modeller pa den abne temadreftelse i
Kommunalbestyrelsen den 13. maj 2019. Flertallet i Arbejdsmarkedsudvalget peger pa den fagligt anbefalede model.

Bilag

Oversigt over modeludkast

Notat vedr. modeludkast til fastleggelse af serviceniveauet for beskaftigelsesindsatsen i FMK
Notat vedr. organisatoriske tilpasninger i Arbejdsmarked

Notat vedr. evidens fra BeskeftigelsesIndikatorProjektet



Punkt 12: Budget 2020

00.30.00-S00-2-18
Resume

I folge den vedtagne budgetprocedure skal fagudvalgene behandle forste version af budgetforslag til budget 2020 pé
udvalgsmederne i marts. Forste version af budgetforslagene er pé et overordnet niveau og vil frem mod behandlingen af
version 2 og 3 i henholdsvis maj og juni blive yderligere konkretiseret.

Denne sag er alene til budgetforslag, som ligger ud over udviklingsstrategien. Budgetforslag som vedrerer
udviklingsstrategien behandles under sagen om handleplaner til realisering af udviklingsstrategien. Handleplanerne er
allerede behandlet forste gang pa udvalgsmederne i februar og skal igen behandles pa udvalgsmeder i marts og maj 2019.

Sagsfremstilling

Fagudvalget skal pa dette mede drefte budgetforslag, som ligger ud over udviklingsstrategien. Det drejer sig primaert om
de anlaeg, som blev besluttet til budget 2019, og som har effekt i 2020-2022. Der kan ogsa vere forslag til nye anleg, hvis
der er opstaet nye behov siden sidste budgetleegning

Der kan endvidere fremsattes forslag til ny drift inden for rammen. Ny drift inden for rammen er forslag, som kan
omfatte alt fra mindre justeringer af en eksisterende praksis til storre forandringer og omlaegninger. Felles for disse
initiativer gaelder, at forslagene skal kunne finansieres inden for den eksisterende ramme via en andret adfaerd og/eller en
@ndret anvendelse af de eksisterende ressourcer.

Der vil ikke blive fremlagt forslag til ny drift, som udleser nye udgifter. Det skyldes, at der i forbindelse med vedtagelse
af budgetproceduren blev besluttet ikke at afsatte en pulje til ny strategisk drift til budget 2020.

Fagudvalgene har mulighed for selv at fremsette eventuelle yderligere forslag. Eventuelle forslag til ny drift skal dog ske,
som omprioriteringer inden for rammen.

Det bemerkes afslutningsvis, at forslag til effektiviseringer og besparelser — version 1 - forst preesenteres pa
fagudvalgsmeder i april.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalget drefter opleg til forste version af budgetforslagene indenfor udvalgets fagomrade.
Beslutning

Droftet.



Punkt 13: Politisk prioritering af indsatser i handleplaner for
udviklingsstrategien

00.01.00-A21-2-18
Resume

Alle udvalg dreftede pé deres meder i februar forste udkast til handleplaner til realisering af Faaborg-Midtfyn Kommunes
udviklingsstrategi.

Alle input fra dreftelserne i udvalgene er forsegt indarbejdet i naste version af handleplanerne, jf. bilag. Hertil har
forvaltningen forsegt at give et bud pa en prioritering af indsatsomraderne i form af en periodisering i et 4-arigt
perspektiv.

Udvalgene bedes drofte denne anden version af prioritering af handleplanerne, herunder hvilke indsatsomrader i 2020, der
kraever yderligere beskrivelser for at kunne indgé i den videre budgetproces.

Sagsfremstilling

Alle udvalg har et enske om og et ansvar for at bidrage til realisering af Faaborg-Midtfyn Kommunes udviklingsstrategi.
Det sker med udgangspunkt i udvalgenes respektive ressortomrader og inden for de 4 udviklingsspors handleplaner.

Derfor har udvalgene i februar afgivet deres kommentarer og input til forste version af disse handleplaner med henblik pd
at skaerpe fokus p4, hvilke indsatsomrader der er afgerende for at opfylde udviklingsstrategiens mal om at tiltreekke 3.000
nye borgere til kommunen samt sikre at andelen af borgere, der er meget tilfredse med livet, stiger til minimum 80% i
2030.

Fagomraderne i kommunen kan ikke arbejde med alle indsatser pa en gang. Derfor er der behov for at prioritere de
enkelte indsatsomrader i hver handleplan over tid for at indikere, hvad der sarligt vil blive arbejdet med i 2020. Med
udgangspunkt i udvalgenes forste dreftelser har forvaltningen afgivet et bud pé en sadan prioritering af indsatserne over
tid. Udvalgene bedes drofte denne periodisering af indsatserne i handleplanerne. Pa narvaerende udvalgsmede
prasenteres de prioriterede indsatser i 2020 i stikordform.

De indsatsomrader, som er afkrydset i 2020 vil herefter frem mod udvalgsmederne i maj blive beskrevet yderligere og
indga i den ordinaere budgetproces i form af budgetskemaer. Dertil vil forvaltningen for hvert udvalg pa 1 side beskrive,
hvordan udvalget gnsker at arbejde med sit fagomrade omkring de udvalgte indsatser i handleplanerne i 2020. Denne ene
sides beskrivelse vil indga i budgetforhandlingerne i august samt blive udvalgets bidrag til den endelige budgetaftale.

Udvalget bedes saledes drefte og forholde sig til folgende spargsmal for at give input til den ene sides beskrivelse:

Hvordan bidrager udvalgets prioriterede indsatsomrader til at opnd malene 1 udviklingsstrategien?

Hvilket aftryk ensker udvalget at satte i arbejdet med indsatserne i forhold til realisering af udviklingsstrategien?
Hvad er udvalget mest optaget af at bidrage med til at sikre udvikling af kommunen?

Andet udvalget ensker at tilfgje eller bidrage med?

e o o o

Udvalgene vil pa mederne i maj se og drofte dette udkast til en side sammen med beskrivelserne af indsatserne i 2020.

Igangsatning og afvikling af de udvalgte indsatsomrader i 2020 vil i udgangspunktet ske inden for eksisterende
okonomiske rammer. Viser der sig i forhandlingerne et behov for at tilfere midler for at sikre at indsatsen kan realiseres,
skal der peges p& omrader og indsatser, der skal nedprioriteres og dermed afgive midler til de prioriterede indsatser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

a. drefter den foreslaede prioritering i handleplanerne inden for deres fagomréade i form af periodisering i et 4-arigt
perspektiv

b. drefter de handlinger, der er atkrydset i 2020 med henblik pa, at de beskrives yderligere og indgér i den videre
budgetproces



c. afgiver ensker og faglige input til den ene side, der skal beskrive udvalgets arbejde med indsatserne i handleplanerne,
og som skal indgé i budgetforhandlingerne som bidrag til budgetaftalen

Beslutning
Ad a. Droftet.

Styrke, udvikle og anerkende de faelles fynske samarbejder — ikke prioriteret i 2020 for AMU.
Modvirke ensomhed — ikke prioriteret i 2020 for AMU.

Udvikle og understatte netvaerk og sociale feellesskaber - ikke prioriteret i 2020 for AMU.
Understatte mental sundhed for alle - ikke prioriteret i 2020 for AMU.

Ad b. Dreftet. Der formuleres et budgetforslag om ’Arbejdskraftfeellesskab FMK’ og et om Det gode og jobrettede made
med borgere og virksomheder’.

Ad c. Udvalget gnsker, at den ene budgetside fra udvalget tager afsat i de dreftelser, der har veret i udvalget om
> Arbejdskraftfellesskab FMK’ og *Det gode og jobrettede mede med borgere og virksomheder’.

Bilag

1. Handlingsplan - TETTERE PA

2. Handlingsplan - VEKST & ERHVERV

3. Handlingsplan Liv og Lering

4. Handlingsplan - ATTRAKTIVE BY- OG LOKALSAMFUND

5. Initiativer under udviklingstrategien, MARTS 2019 - FAGUDVALG



Punkt 14: Orientering om erfaringer med grundydelse uden modkrav

00.22.00-A00-2-18
Resume

Efter onske fra Arbejdsmarkedsudvalget, orienterer forvaltningen hermed om erfaringer med grundydelse uden modkrav.

De fundne erfaringer kommer fra sével ind- som udland, og selvom ingen af projekterne endnu er afsluttet, viser
projekterne forelabig forskellige tendenser med henblik pé resultater pd beskaftigelsesomradet.

Projektet i Aarhus Kommune er udfert sidelobende med ordinert forleb i jobcentret, og viser forelobige positive
tendenser pa beskeftigelsen blandt projektets deltagere. Borgerne har, understattet af jobcentrets medarbejdere,
udarbejdet en plan for ensket fremtidig beskaftigelse, og samtidig modtaget et engangsbelob pa op til 50.000 kroner, til
hvad borgerne anser som nedvendigt og meningsfuldt for at komme i job. Pengene til gennemforsel af projektet kom fra
Velux-fonden.

Projektet i Helsinki er udfert med det formal at klarleegge hvorvidt modtagelse af et ménedligt grundbeleb fra staten, og
derefter selv vaere ansvarlig for eget beskaftigelsesforleb, har positiv indflydelse pé beskeftigelsesmulighederne.
Projektdeltagerne var derfor fritaget for rutinemaessig kontrol og forleb hos offentlige myndigheder.

Projektet viser forelebig ikke tegn pa, at en sddan ordning eger borgerens muligheder for beskeftigelse. Dog viser
projektet positive tendenser indenfor generel trivsel og tro pé fremtiden.

Forvaltningen opfordrer Arbejdsmarkedsudvalget til at drefte de hidtidige erfaringer med grundydelse uden modkrav.

Sagsfremstilling

Efter onske fra Arbejdsmarkedsudvalget, orienterer administrationen hermed udvalget om erfaringer med grundydelse
uden modkrav. Eksemplerne kommer fra henholdsvis Aarhus Kommune og Helsinki, Finland.

Erfaringer fra Aarhus Kommune

Jobcenter Aarhus gennemforte fra 2015-2018 projektet Langtidsledige tager teten. Projektet blev gennemfort i samarbejde
med Socialt Udviklingscenter (SUS), og med gkonomisk stette fra Velux-fonden.

Projektet var fra start designet som et socialt eksperiment, hvor metoden omkring brug af personlige, borgerstyrede
budgetter i beskaftigelsesindsatsen skulle afpraves systematisk gennem en raekke metodiske variationer, der kunne
belyse, hvordan og hvornar metoden virkede bedst.

97 borgere endte med at deltage i projektet og fa mulighed for at bruge op til 50.000 kr. pa det, som de fandt nedvendigt
og meningsfuldt for at komme i job. Borgerne har brugt pengene pa alt fra kerekort og opkvalificerende kurser til
tandbehandling, vejledning fra en diaetist og meget andet. De involverede borgere var enten udvalgt af deres jobkonsulent
eller ved lodtraekning.

Borgernes personlige budgetter blev udarbejdet og godkendt i samrad med deres jobkonsulent i jobcentret, men den
enkelte borger har selv skullet taget teten i forhold til:

o At vurdere egne egnsker, muligheder og behov i forhold til at komme tilbage pé arbejdsmarkedet

o At fastleegge og forvalte sit eget personlige, borgerstyrede budget i beskaftigelsesindsatsen

e At pege pa og budgettere med andre beskaftigelsesrettede muligheder og strategier end de gangse
e At vaere medbestemmende i forhold til indholdet i og hyppigheden af samtaler i jobcentret

Deltagerne i projektet fulgte sidelgbende sit ordinere forleb i jobeentret, og der var ikke serlige sagsbehandlere tilknyttet
projektets borgere.

Malgruppen

Malgruppen for projektet har varet jobparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar, der ved projektets start havde varet
ledige pa kontanthjelp i minimum 12 méneder. I praksis havde mere end halvdelen veret athengig af offentlig
forsergelse siden 2009.

Jobparate kontanthjalpsmodtagere defineres som ,,ledige, der vurderes at kunne komme i arbejde indenfor en kortere
periode®. Flere borgere har dog igennem projektet vist sig at have vaesentlige sociale, fysiske eller psykiske problemer
udover ledighed, som har gjort det sveert for dem at treede direkte ind pa arbejdsmarkedet. Af den grund har projektet ikke
kun haft til formal at gge beskeftigelsesgraden blandt disse borgere, men ogsé at bringe borgerne tettere pa
arbejdsmarkedet ved at styrke deres faglige og personlige kompetencer og mindske de sociale, personlige og
familiemeessige konsekvenser af langtidsledighed.



Forelgbige resultater (december 2018)

Det er endnu ikke muligt at udtale sig om projektets kvantitative effekter sammenlignet med en ordineer
beskaeftigelsesindsats, da disse resultater forst foreligger og fremlaegges gennem kvantitative evalueringer i hhv.
sommeren 2019 og 2020. P4 nuvarende tidspunkt er der dog flere positive tendenser, som opsummeres nedenfor:

¢ 38 borgere har forladt kontanthjelpssystemet og er blevet selvforsergede

3 borgere er overgéet til dagpenge, mens 6 borgere er i lentilskud

3 borgere er visiteret fra jobparat til aktivitetsparat

Alle borgere tilkendegiver, at de i hgj grad (78%) eller i nogen grad (22%) vil anbefale metoden til andre ledige
Sterstedelen af borgerne (85%) 1 projektet tilkendegiver at der deltagelse i projektet har givet dem en sterre tro pa,
at de vil komme i arbejde indenfor det naeste ar

Udfordringer i projektet
I den forelgbige evaluering af projektet, naevnes felgende udfordringer ved gennemforsel:

Flere borgere, serligt i de forste faser af projektet, efterspurgte tydeligere retningslinjer for deltagelse i projektet
Udstedelse af personlige havekort til hver enkelt borger viste sig langt vanskeligere end forst forventet

Kravet om indsamling af originale kvitteringer har kostet mange ekstra timer i administration

For jobkonsulenterne, der sidelobende med projektet har lost deres vanlige opgaver i1 den ordingre indsats, har
projektet veeret en stor og tidskraevende udfordring

Erfaringer fra Helsinki, Finland

I Finland indledte man i 2017 et 2-érigt projekt, hvor en gruppe ledige borgere modtager en grundydelse, og derefter selv
administrerer sin egen beskaftigelsesindsats.

Forseget er foretaget blandt 2.000 tilfeeldigt udvalgte, ledige borgere, i alderen 25-58 ar. Borgerne har hver méned har
modtaget et skattefrit belgb svarende til 4170 danske kroner. Deltagerne har derefter veeret fritaget for rutinemaessig
kontrol eller forleb fra myndighederne, og har kunnet beholde ydelsen, selv hvis de gik i beskeftigelse.

Forelabige resultater

Ligesom med forseget i Aarhus, er resultaterne af projektet i Finland endnu ikke endelige, og tager kun udgangspunkt i
projektets forste ar, 2017.

De forelebige resultater og tendenser, viser dog at beskaftigelsen blandt deltagerne ikke er steget mere end blandt
kontrolgruppen.

Til gengeeld er modtagernes generelle trivsel forbedret, ligesom modtagere af ydelsen viser farre symptomer péa stress, har
faerre problemer med at koncentrere sig og oplever faerre sundhedsproblemer end kontrolgruppen. Endelig var modtagerne
mere optimistiske om deres fremtid, og om deres evne til at pavirke samfundsmassige problemstillinger.

Der er pt. ikke planer om at satte systemet i veerk pa landsplan.

Lovgivning

Aarhus kommune er frikommune pa omradet, og forseget har kraevet, udover at vaere frikommune, at man fortolker savel
beskaftigelses- som socialloven bredt. I Aarhus oplevede man desuden lovgivningsmeessige udfordringer i hvorvidt
kommunen ma stette ivaerksetteri med offentlige midler. Derfor var det afgerende for gennemferslen af projektet i
Aarhus, at midlerne kom fra en privat fond, i dette tilfeelde Velux-fonden.

Forvaltningen opfordrer Arbejdsmarkedsudvalget til at drefte de hidtidige erfaringer med grundydelse uden modkrav.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Tanja Kromann Clausen deltog ikke i behandlingen af punktet.
Punktet flyttes til forstkommende made.

Bilag

Juridisk notat - Grundydelse uden modkrav



Punkt 15: Ophzevelse af retskrav pa permanent bolig til flygtninge

00.22.00-A00-2-18
Resume

Pa baggrund af Finanslovsaftalen for 2019 blev der d. 21. februar 2019 vedtaget aendringer i Integrationsloven, i
Repatrieringsloven og i Udlendingeloven og andre love. Andringerne medferer generelle stramninger pa omradet og
ophaver kommunernes forpligtelse til at anvise en permanent bolig til flygtninge og familiesammenforte og lader det
veere op til den enkelte kommune at fastleegge serviceniveauet.

Loven ophaver kommunens forpligtigelse til at anvise en permanent bolig til flygtninge, og lader det vaere op til
kommunerne selv at fastlegge serviceniveauet pa boligomradet.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres pa udvalgets made d. 27. marts 2019 om de generelle @ndringer pa
integrationsomradet.

Pé boligomradet beskrives 4 modeller for det fremtidige serviceniveau med afledte gkonomiske og faglige konsekvenser.
Forvaltningen indstiller til:

o At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om de generelle endringer til efterretning

¢ At Arbejdsmarkedsudvalget drefter de skitserede modeller for det fremtidige serviceniveau, og herunder drefter om
der er politisk opbakning til den fagligt anbefalede model (model 3)

¢ At Arbejdsmarkedsudvalget med baggrund i dreftelsen beslutter hvilket model man vil anbefale til videre
behandling i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

o At Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er andre forhold og temaer, som der enskes politisk dreftelse af

Sagsfremstilling

Som en del af Finanslovsforliget for 2019 er der vedtaget en raekke @ndringer i Udleendingeloven, i Repatrieringsloven og
i Udleendingeloven. De @ndringer pa Integrationsloven, Udlaendingeloven og Repatrieringsloven, der ikke vedrerer bolig,
forefindes i bilag.

Vedr. ophavelse af retskrav pa permanent bolig til flygtninge og familiesammenforte.

Med @ndringerne til integrationsloven vil kommunerne fremover kun vere forpligtet til at anvise et midlertidigt
opholdssted til flygtninge. Kommunens pligt til at anvise en permanent bolig, bortfalder saledes med virkning fra 1. marts
2019.

Baggrunden for @&ndringen sker i et anske om at understrege, at en flygtnings ophold her i landet, som udgangspunkt er
midlertidigt. I vejledningen til loven skrives der at anvisningsforpligtelsen ogsa bortfalder, fordi nogle kommuner har haft
sveert ved at anvise permanente boliger, og dermed ikke har kunnet opfylde forpligtelsen. Der er derfor tale om en
pragmatisk lgsning, der imedekommer de kommuner der grundet flere forhold, ikke har kunnet opfylde forpligtelsen om
at tilbyde permanent bolig.

Den hidtidige praksis for boligplacering af flygtninge i Faaborg-Midtfyn Kommune har varet at enlige ved ankomsten fra
asylcenter som hovedregel er blevet placeret midlertidigt og som udgangspunkt i de midlertidige bosteder, mens par og
bernefamilier er blevet anvist en permanent bolig. Nar de enliges ekonomiske situation har a&ndret sig, ofte grundet
ordinar beskaeftigelse eller familiesammenforing, er de blevet anvist en permanent bolig.

Som det er i dag, har kommunen indlejet rddighedsboliger til brug for de permanente boligplaceringer af flygtninge. Der
er fuld statsrefusion for lejetab pa radighedsboliger, i den periode boligerne ikke er udlejet til borgere. Kommunen
atholder dog udgifter til forbrug i perioden, hvor boligen stér tom.

KL har oplyst, at der som udgangspunkt ikke &endres pa kommunens ret til refusion pa lejetab pa radighedsboliger.
Forvaltningen afventer endelig bekreftelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Lokalpolitisk rdderum:

Ophaevelsen af retskravet pa en permanent bolig giver et lokalpolitisk rdderum til at fastsatte det fremtidige serviceniveau
pé boligomradet for flygtninge og familiesammenforte. Konkret er der lokalpolitisk mulighed for stillingtagen til, om
hidtidig praksis for boligplacering skal fastholdes eller om der er politisk enske om andre serviceniveauet for alle
flygtninge og familiesammenforte, eller for grupper af flygtninge og familiesammenforte.

Oversigt over den aktuelle kommunale kapacitet af boliger til flygtninge og familiesammenferte
Midlertidige boliger:

Vi har aktuelt 87 midlertidige boliger der er fordelt siledes:

- Bostedet Fabers i Ryslinge (34 varelser)

- Bostedet Praestekargaard i Horne (37 vaerelser/lejligheder)



- Enkeltstaende veerelser, lejligheder fordelt i kommunen (16 varelser/lejligheder).

Bostedet Kveerndrup Bibliotek blev lukket d. 31. januar 2019. Beboerne er flyttet til Fabers i Ryslinge og Praestekaergaard
i Horne.

Af de enkeltstaende vaerelser er fem opsagt hvoraf de fire udleb 28. februar 2019 og den femte udleber 31. marts 2019. Pr.
1. april 2019 vil der saledes vaere 82 midlertidige boliger tilbage.

Pr. d.d. bor der 52 borgere i de 50 beboede midlertidige boliger. 48 enlige og en familie pa fire, der rdder over to varelser.
Pr. 1. april 2019 vil der anslaet veere 35 ledige midlertidige boliger, alle fordelt pa bostederne Fabers i Ryslinge og
Prestekargaard i Horne.

Verelserne pa Fabers egner sig primert til enlige grundet fzlles kokkener, toiletter og bad. Rammerne pa Fabers har
hidtil affedt udfordringer med bokulturen, hvilket udover de fysiske rammer som udgangspunkt kan gere det
uhensigtsmeessigt at integrere bernefamilier pé stedet. Lejlighederne pé Praestekergaard i Horne er ogsa egnede til
familier i det, der helt eller delvist er eget kakken, toilet og bad.

Safremt det lokalpolitisk besluttes at stoppe med at anvise en permanent bolig, vil det have betydning for, hvornér
kapacitetsgraeensen pa Fabers og Prastekergaard nés.

Der er ingen statslig refusion af kommunens udgifter til midlertidige boliger, disse afholdes fuldt ud af kommunen.
Rédighedsboliger:

Integrationsomradet har aktuelt 7 rddighedsboliger hvoraf én er opsagt til fraflytning d. 31. marts 2019.

Arlig husleje for de 6 tilbagevarende radighedsboliger udger ca. 275.000. Hertil forbrug, som er anslaet til kr. 40.000.
Som reglerne er nu, har vi fuld refusion for lejetab pa radighedsboligerne. Der er ikke refusion for forbrug.

Den kommunale kvote for 2018 og 2019

Arligt udarbejder Udlendingestyrelsen en beregning af kommunernes forventede kvote af nye flygtninge, for det
kommende ér.

Kommunens kvote for 2018 var 34 flygtninge, hvoraf vi modtog 7. Hertil kom 12 familiesammenferinger.
Kommunens kvote for 2019 er 32 flygtninge, hvilket er den hgjeste kvote, sammenlignet med de gvrige fynske
kommuner. Dette forklares af Udlaendingestyrelsen med, at vi 1 2018 forholdsmaessigst modtog meget fa
familiesammenforinger, sammenlignet med andre kommuner. I lebet af marts 2019 vil Faaborg-Midtfyn kommune
modtage 8 nye flygtninge og der har i indtil nu i 2019 veret 2 familiesammenforing.

4 mulige modeller for det fremtidige serviceniveau for boligplaceringer af flygtninge og familiesammenforte.
Der opstilles nedenfor 4 mulige scenarier for det fremtidige serviceniveau pa boligomradet.

Model 1: Fastholdelse af geeldende praksis

Som udgangspunkt anvises bernefamilier og par en permanent bolig ved ankomsten fra asylcenter. Enlige tilbydes
midlertidig bolig pa Fabers eller Praestekergaard og anvises permanent bolig, nér de bliver selvforsergende.
Integrationsfaglige overvejelser ved model 1: Ved dette scenarie tilgodeses barnefamilier og par ligesom de er blevet
under hidtidig praksis. For barnefamilierne betyder det, at de hurtigt far en vis grad af normalitet og stabilitet i hverdagen,
hvilket af fagfolk fremhaves som afgerende for flygtningeberns trivsel. At vi fortsat yder hjelp til enlige, tilskynder det
positive incitamentet om at blive selvforsergende, ligesom det giver kommunen bedre mulighed for kapacitetsstyring i
forhold til bostederne. Omvendt vil dette scenarie g imod de intentioner, der ligger bag lovgivningen, hvor formalet
blandt andet er at betone, at alt ophold i Danmark som udgangspunkt er midlertidigt.

Model 2: Alle boligplaceres midlertidigt

Bernefamilier, par og enlige boligplaceres alle midlertidigt uden efterfalgende forpligtigelse til at anvise en almindelig
bolig fra kommunens side. Ved dette scenarie implementeres lovendringen i dets minimumsudgave.

Integrationsfaglige overvejelser ved Model 2: Erfaringen fra de midlertidige bosteder har vist, at boligsituationen har stor
betydning for integrationsborgernes motivation og samarbejdsvilje i forhold til at deltage aktivt og blive selvforsergende.
Det er forvaltningens vurdering, at det at fastholde borgere pa midlertidige bosteder, ikke vil fremme den
beskeaeftigelsesrettede indsats og dermed deres mulighed for at blive selvforsergende i positiv retning. At flygtninge og
familiesammenforte fortsat skal vaere selvforsergende, er fortsat ét af de tre udmeldte ministermal for 2020 — dette mal
kan blive svarere at opna med Model 2.

Hensigten med det nye paradigmeskifte pé integrationsomradet er fortsat, at borgerne fremover skal vere
selvforsergende, sé de stilles bedst muligt, 1 forhold til at vende hjem. Ogsa i dette perspektiv er det forvaltningens
vurdering, at vi skal sikre, at boligsituationen ikke bliver en hindring, der modarbejder mélet om selvforsergelse med
henblik med opkvalificering til hjemvending.

Hidtidig praksis har veeret, for sa vidt muligt, at tage hensyn til busforbindelser til praktik, daginstitutionsmuligheder og
skoleforhold, nér vi har boligplaceret familierne. I model 2 vil dette ikke leengere vaere en mulighed.

Der er og bliver ingen tidsbegraensning pa, hvor l&nge man kan bo i et midlertidigt bosted. Det betyder, at kommunen ved
dette scenarie, ikke har mulighed for at pavirke borgerne til at flytte, og vi vil derfor have sverere ved at kapacitetsstyre i
forhold til de midlertidige boliger.

For nuvaerende er der en uhensigtsmaessig bokultur pa bostedet Fabers, hvorfor det — serligt for bernene kan give
udfordringer i dagligdagen. Der vil vaere behov for yderligere tiltag til at fremme en positiv bokultur pa Fabers. Pa



Praestekaergaard er bokulturen god og vil derfor ogsa vare egnet til barnefamilier.

Model 3: Fastholdelse af gaeldende praksis ift. boligplacering af bernefamilier, hvor par og enlige fremover vil blive
anvist en midlertidig bolig (Fagligt anbefalet model)

Bemefamilier anvises en almindelig bolig ved ankomsten fra asylcenter. Par og enlige tilbydes midlertidig bolig pa
Fabers eller Praestekargaard. Forst nér enlige og pars ekonomiske situation endrer sig, vil de kunne fa anvist en
almindelig bolig med hjelp fra kommunen. Erfaring fra tidligere ar har vist, at de fleste nytilkomne enten er bernefamilier
eller enlige.

Integrationsfaglige overvejelser ved Model 3: I dette scenarie far bernefamilierne anvist en almindelig bolig ved ankomst,
hvilket betyder, at de hurtigt far en vis grad af normalitet og stabilitet i hverdagen. Noget der af fagfolk fremhaves som
afgerende for flygtningeberns trivsel. Derimod &ndres praksis for par uden barn, som fremover vil blive boligplaceret
midlertidigt. Denne model giver mulighed for at kunne tilbyde en almindelig bolig til par og enlige, som bliver
selvforsergende. Denne model vil bevare en fleksibilitet i den kommunale administration pa boligomradet og vil give
mulighed for kapacitetsstyring.

Model 4: Fastholdelse af gaeldende praksis ift. boligplacering af bernefamilier, hvor enlige og par udelukkende
boligplaceres midlertidigt

Bearnefamilier anvises permanent bolig ved ankomst fra asylcenter. Par og enlige tilbydes boligplacering pa Fabers eller
Praestekaergaard og tilbydes ikke almindelig bolig, nér de bliver selvforsergende

Integrationsfaglige overvejelser ved Model 4: I dette scenarie far bernefamilierne anvist en almindelig bolig ved ankomst,
hvilket betyder, at de hurtigt far en vis grad af normalitet og stabilitet i hverdagen. Noget, der af fagfolk fremhaeves som
afgerende for flygtningeberns trivsel. Nér enlige og par boligplaceres midlertidigt uden yderligere hjelp til at finde anden
bolig, nar deres skonomiske situation forbedres, betyder, at de fastholdes leengere tid pa de midlertidige bosteder. Dette
hammer muligheden for kapacitetsstyring og fjerner det positive incitament det er, at fa hjalp til at {4 anvist en
almindelig bolig, sdfremt man opnér selvforsergelse.

Indstilling

Oget grad af selvforsergelse for flygtninge og familiesammenforte er det ene af de 3 udmeldte ministermal for 2020 og
integrationsomradet vil séledes fa seerligt fokus og serlig prioritering.

For at kunne skabe de forngdne resultater med afsaet i dette ministermal er det forvaltningens vurdering, at det er
afgerende, at der 1 den gvrige integrationsindsats er mulighed for at understette dette méal. Her spiller boligomradet en
vaesentlig rolle i at skabe hensigtsmaessige rammer, der for borgerne og sarligt for bernefamilierne skaber struktur og ro
til at f& et job og f& bernene integreret i skole og i dagtilbud. For enlige og par giver muligheden for almindelig bolig via
selvforsergelse et naturligt incitament til at komme i job hurtigst muligt.

Med baggrund i dette anbefaler forvaltningen den skitserede Model 3, hvor bagrnefamilier anvises en almindelig bolig ved
ankomsten fra asylcenter og par og enlige tilbydes midlertidig bolig pé Fabers eller Praestekergaard. Forst nér enlige og
pars skonomiske situation eéndrer sig, vil de kunne fa anvist en permanent bolig med hjelp fra kommunen.
Forvaltningen indstiller til:

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om de generelle aendringer til efterretning

2. At Arbejdsmarkedsudvalget drofter de skitserede modeller for det fremtidige serviceniveau, og herunder drefter om
der er politisk opbakning til den fagligt anbefalede model (model 3)

3. At Arbejdsmarkedsudvalget med baggrund i dreftelsen beslutter hvilket model man vil anbefale til videre
behandling i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

4. At Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er andre forhold og temaer, som der enskes politisk dreftelse af

Beslutning

Tanja Kromann Clausen deltog ikke i1 behandlingen af punktet.

Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Droftet.

Ad 3. Udvalget anbefaler den fagligt anbefalede model 3 til videre behandling i @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Age Priisholm tager forbehold, anbefaler model 4.

Ad 4 . Droftet.

Bilag
Opridsning af @ndringer pa udlendinge- og integrationsomradet ifm. Finanslov 2019

Finanslov - i hering



Lov om @ndring af udlendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre love

Okonomiske konsekvenser ved 4 modeller - Ophavelse af retskrav pa permanent bolig



Punkt 16: Status pa den beskzftigelsesrettede integrationsindsats i FMK

00.22.00-A00-2-18
Resume

Efter anske fra Arbejdsmarkedsudvalget, giver forvaltningen hermed den halvarlige orientering om den
beskeaeftigelsesrettede integrationsindsats.

Sagsfremstilling

Status pd den beskeftigelsesrettede indsats i Faaborg-Midtfyn Kommune
Selvforsergelse og uddannelse

3. kvartal 3.kvartal  Udvikling i

2017 2018 procentpoint
Andelen af borgere, der er afgéet til 19 % 25% + 6 pp.
selvforsergelse
Andelen der er afgéet til uddannelse 3% 11 % + 8 pp.
Samlet andel, der er afgéet i 23 % 36 % + 13 pp.

selvforsergelse eller uddannelse
Forskellen mellem mand og kvinders afgang til selvforsergelse eller uddannelse
Maznd Kvinder Konsdifference i

procentpoint

Andelen i selvforsergelse eller uddannelse 29 % 13% + 16 pp.
3. kvartal 2017

Andelen i selvforsergelse eller uddannelse 41 % 28 % + 13 pp.
3. kvartal 2018

Udvikling i procentpoint fordelt pa ken +12 + 15
pp- pp-

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Tanja Kromann Clausen deltog ikke i behandlingen af punktet.
Taget til efterretning.



Punkt 17: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Sagsfremstilling
Formélet med denne kvartalsvise draftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlabende arbejde, kan vaere dialog om
eventuelle misforstaelser, og at ensker til samarbejdet kan f& ord med péa vejen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Beslutning

Tanja Kromann Clausen deltog ikke i behandlingen af punktet.
Droftet.



Punkt 18: Udvalgets arsplan - til opdatering

00.15.10-A26-3-18

Sagsfremstilling

Arsplanen vedlagt - til dreftelse og opdatering.
Indstilling

Arsplanen indstilles til droftelse og opdatering.

Beslutning

Tanja Kromann Clausen deltog ikke i behandlingen af punktet.
Droftet.

Bilag

Arsplan for 2019 - Til opdatering



Punkt 19: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-18-17
Sagsfremstilling
Dagsordenspunktet indeholder:

¢ Brev fra Beskaeftigelsesministeren, inkl. de forste 3 beskaftigelsespolitiske mal for 2020 (Bilag 1 og 2)

¢ RAR-Fyn - Kvittering for modtagelse af godkendt BP2019 samt RARs strategi og handleplan 2019 (Bilag 3, 4 og
5)

¢ Orientering om socialt frikort (Bilag 6)

Beslutning

Tanja Kromann Clausen deltog ikke i behandlingen af punktet.
Droftet.

Bilag

Bilag 1 - Brev til kommuner og jobcentre om ministermél 2020

Bilag 2 - Bilag til Beskaftigelsespolitiske mal 2020

Bilag 3 - Kvittering fra RAR for modtagelse af godkendt BP2019

Bilag 4 - RAR Fyn, Strategi og handleplan for 2019

Bilag 5 - RAR-Fyn, Bilag til strategi og handleplan for 2019 - VEU-delstrategi

Bilag 6 - Orientering til AMU om socialt frikort



Punkt 20: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Tanja Kromann Clausen deltog ikke i behandlingen af punktet.
Formanden orienterede om:

¢ Formanden holder mgde med Handikapradet d. 15. maj 2019.
¢ (nske om at Erhvervsrygsakken leegges ind som temadreftelse i Kommunalbestyrelsen.
e Formand og nastformand deltager i styregruppe for Erhvervsuddannelser.
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