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Punkt 87: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-10-13
Beslutning
Godkendt.



Punkt 88: Ung i Faaborg-Midtfyn - hovedoverskrifter i det videre arbejde

00.16.02-A00-1-17
Resume

Opvakst- og Leringsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og lokalsamfundsudvalget har p4 meder i marts
maned 2017 besluttet, at en kommende ungestrategi skal omhandle tre temaer: Sterke faellesskaber, Sterke unge og
Inspirerende ungemiljoer. P4 den baggrund er der gennemfert en inddragende proces med mere end 100 unge og
fagprofessionelle voksne, der arbejder med unge i hverdagen. Undervejs i processen er der fremkommet en stor maengde
idéer og input til den fremtidige indsats for de unge. Den administrative styregruppe indstiller overfor de tre politiske
udvalg en reekke hovedoverskrifter, der skal satte retning pé en efterfolgende konkretisering. Udvalgene skal drefte og
beslutte, hvilke hovedoverskrifter der skal arbejdes videre med og evt. konkrete ensker til det videre arbejde.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af udvalgsmederne i marts 2017, hvor de politiske udvalg pegede pé tre berende temaer i en kommende
ungestrategi, er der gennemfert en inddragende proces med tre vaesentlige elementer:

o Idéverksted den 10. maj i Polymeren, hvor en stor gruppe unge og voksne, der kender ungeomrédet, deltog. Her
har konsulentfirmaet FUTU udarbejdet et opsamlingsnotat med idéerne fra dagen. Efterfolgende har de
interessenter, der havde lyst til det, deltaget i et "feedback"-mede den 15. august, hvor styregruppens
tilbagemelding til de politiske udvalg er droftet. Resultatet af feedback-medet fremgar nedenfor.

o Workshop for fagprofessionelle ansat i kommunen, der beskaftiger sig med 0-25 arige. P4 denne workshop har
deltagerne kigget pa tvers af indsatser og aldersgrupper og dreftet, hvordan den samlede indsats kunne forbedres,
sa flere unge lykkes bedre med at mestre livet.

o Et feedback made den 15. august med 12 sarligt interesserede deltagere fra idevarkstedet hvor administrationens
tematiseringer blev dreftet og gruppen kom med input temaerne.

De mange input fra processen frem til og med den 15. august er skrevet sammen i et administrativt notat, der er vedlagt.
Det er karakteristisk for dreftelserne med interessenterne, at der er mest fokus pa de unge, der er sarbare, og som har det
sveert. Mange interessenter er optaget af idéer til, hvordan sarbare unge kan inkluderes i steerke ungefellesskaber som en
vej til at komme ud af ensomhed, vaere sammen med rollemodeller, fa nye oplevelser og opna nye kompetencer til at
mestre ungdomslivet.

Fritids- og kulturlivet ses af mange interessenter som en vigtig ramme for udvikling af ungefallesskaber. Der er mange
gode idéer og ensker til aktiviteter og events, og hvordan disse bliver mere tilgaengelige for alle unge, uanset om det er de
steerke unge, der lykkes godt med hverdagen eller de sarbare unge, der har brug for stette til at blive en del af kultur- og
fritidsaktiviteterne.

Der har i dialogen med samtlige interessenter vaeret mindre fokus pa betydningen af de almene leringsarenaer, der udger
grundstammen i den enkeltes vej fra barn til ung til voksen. Det er fx dagplejen, bernehaver, skolen og
ungdomsuddannelsessystemet. Derfor er der afslutningsvist givet administrative input til, hvordan disse grundleeggende
leeringsarenaer fortsat bidrager og spiller ind i en ungestrategi, og — der hvor det er muligt — treekkes der pé input fra
idévaerksted og workshop for fagprofessionelle.

Den administrative styregruppe indstiller pa baggrund af dette notat en raekke indsatser i overskriftsform til de tre
politiske udvalg i august 2017:

Hovedoverskrifter Peger ind i
hovedtema
Udvikling af stette- og rddgivningstilbud til unge uden uddannelse. Staerke unge

Skal ses i sammenhang med den kommende videreudvikling af UU

Videreudvikling af de eksisterende ungemiljoer sammen med de unge Staerke
feellesskaber
Inspirerende
ungemiljoer

Udvikling af events, festivaler osv. sammen med de unge Staerke

Udvikling af kommunikationsplatform sammen med de unge feellesskaber
Inspirerende
ungemiljoer



Ungdomsboliger og campus

Fortsat videreudvikling af lefteevne i de almene laeringsarenaer,
herunder tidlig indsats og trivsel. Dette skal blandt andet ses i
sammenhang med folkeskolereformen og faglig udvikling pa dagtilbud

Oget vidensdeling blandt fagprofessionelle om indsatsen pa tvers af

sektorer

Sterke

feellesskaber
Inspirerende
ungemiljoer

Steerke unge
Sterke
fellesskaber

Steerke unge
Staerke

feellesskaber
Inspirerende
ungemiljoer

Den videre proces

De tre politiske udvalg Opvekst- og leringsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og lokalsamfundsudvalget
behandler i august 2017 indstillingen fra den administrative styregruppe. Her kan de politiske udvalg sztte yderligere
retning eller indhold pé hovedoverskrifterne.

Den politiske behandling i august vil dermed satte retning pé indholdet i den budgetramme, der er fremsat forslag til ifb.
med budget 2018. Séfremt budgetforslaget vedtages, vil administrationen i lgbet af 4. kvartal arbejde med konkretisering i
egentlige tiltag. Projektbeskrivelser/kommissorier og tidsplaner for disse tiltag vil blive fremlagt til politisk behandling

primo 2018.

Procesplan

August

September

Oktober

November-
december

Primo 2018

Indstilling

De tre politiske udvalg behandler den administrative styregruppes
indstilling vedrerende hovedoverskrifter i en kommende ungestrategi.

Budgetrammeforslag vedrerende Ung i Faaborg-Midtfyn dreftes pa
budgetseminar.

Temadroftelse i OLU og AMU om videreudvikling af UU-funktionen.
Temadroftelsen s&tter overordnet retning pa de efterfolgende
administrative dreftelser, se nedenfor.

Budget vedtages.

I den forbindelse afklares det skonomiske fundament for indsatserne i en
egentlig ungestrategi.

Procesplan for konkretisering af indsatser behandles politisk, herunder
procesplan for dreftelser om videreudvikling af UU-funktionen.

Administrationen arbejder med konkretisering af egentlige tiltag.

Projektbeskrivelser/kommissorier og tidsplaner for konkrete indsatser i
en ungestrategi behandles politisk.

Koncerndirekteren indstiller, at udvalget drefter forslag til hovedoverskrifter og setter yderligere retning eller indhold pa
hovedoverskrifterne.

Arbejdsmarkedsudvalget 2017, 21. august 2017, pkt. 50:
Afbud fra Andreas Moller.
Udvalget dreftede hovedoverskrifterne, som blev kommenteret og anbefalet.

Kultur- og Lokalsamfundsudvalget 2017, 23. august 2017, pkt. 75:
Udvalget udtrykte enske om at fa tilfejet en eller flere hovedoverskrifter, der rummer kultur, fritid, foreningslese, og
dannelsen af nye ungemiljoer.



Beslutning
Droftet.
Bilag

Ung I Faaborg-Midtfyn - feerdig opsamling 15. aug



Punkt 89: Henvendelse om SFO2 fra Brobyskolerne

28.00.00-GO1-73-16

Resume

Brobyskolen ensker at lukke SFO2 tilbuddet p& grund af manglende tilmelding til tilbuddet.
Sagsfremstilling

I Faaborg-Midtfyn Kommune blev SFO2 indfert samtidig med den nye folkeskolereform blev realiseret i 2014. Reformen
medferte en lengere skoledag for eleverne, og derfor valgte kommunalbestyrelsen, at juniorklubberne, som
ungdomsskolen pa dette tidspunkt drev, skulle omlaegges til SFO2, da elevernes behov for fritidsaktiviteter faldt.

Dette medferte, at der pa alle folkeskolerne (undtagen i Ringe, hvor tilbuddet er samlet pa Nordagerskolen) blev etableret
SFO2 (4.-6. klasse), som en integreret del af skolernes ovrige aktiviteter, og giver dermed mulighed for et
sammenhangende tilbud. Indholdet i SFO2 er traditionelle SFO- og klub lignende aktiviteter suppleret med, at
lokalomrédets fritids- og foreningsliv inddrages 1 udbuddet af paedagogiske tilbud til bernene. Da der er forskel pa hvilke
tilbud, der er i lokalomraderne, er indholdet i SFO2 af forskellig karakter. SFO2 har abent 15 timer om ugen og holder
abent pa alle skoledage. Der er lukket i alle ferier.

Kommunalbestyrelsen skal ifelge dagtilbudsloven serge for, at der er det nedvendige antal pladser i fritidstilbud og andre
socialpaedagogiske tilbud til bern og unge i alderen 10-18 ar. Der er ikke opstillet mindstekrav. Folkeskolen kan tilbyde
bern optagelse i en skolefritidsordning (SFO), hvis bernene er optaget i skolen eller har néet den alder, hvor de tidligst vil
kunne optages i barnehaveklasse. Det er overladt til kommunalbestyrelsens beslutning, om skolefritidsordningen skal
etableres, og der er alene tale om et tilbud til bernene.

Da SFO2 felger lovgivningen for SFO, er der ikke noget lovkrav om, at kommunen skal have dette tilbud. Ved at have
tilbuddet opfylder kommunen sine forpligtelser vedr. at kommunen skal stille et antal pladser inden for fritidstilbuddet til
radighed. Der gelder samme regler for SFO2’er som for SFO’er malrettet de yngste skolebern. SFO2’er efter
folkeskoleloven er séledes tilknyttet en folkeskole og dermed et kommunalt tilbud. Ligesom for SFO’er mélrettet de
yngste skolebern er det kommunalbestyrelsen, der fastsaetter foraeldrebetalingens storrelse i SFO2’er og det er
Kommunalbestyrelsen som yder bade seskende- og fripladstilskud til SFO, jf. folkeskoleloven.

P& nuverende tidspunkt i 2017 er der kommunale SFO2 tilbud med meget varierende antal bern ved Broskolen afdeling
Rolfsted, Brobyskolen afdeling Allested-Vejle, Carl Nielsen skolen, Brahesminde afdeling Horne og Svanninge,
Nordagerskolen, Phavsskolen afdeling Svanen samt Tre Ege Skolen afdeling Ryslinge og Kverndrup.

Opvekst og Lering har fra Brobyskolen modtaget en formel anmodning om at lukke SFO2 tilbuddet pé grund af
manglende tilmelding til tilbuddet. Der er pr. 1. august 2017 blot et enkelt barn tilmeldt. Der kan potentielt tilmeldes flere
bern i forbindelse med skolestart, men det vurderes vanskeligt at sikre en holdbar ekonomisk lgsning. Pa den baggrund vil
det vaere relevant at afklare de politiske forventninger til administrationen af SFO2 tilbuddene. Eksempelvis om det er en
faglig og ledelsesmaessig kompetence at lukke SFO2 tilbud under forudsatning af, at der som minimum er et SFO2 tilbud
i Faaborg-Midtfyn Kommune. Tilsvarende afklaring i forhold til eventuel etablering af nye SFO2 tilbud. I den forbindelse
kan der eksempelvis etableres en ramme, hvor der fremadrettet ikke oprettes nye SFO2 tilbud.

Indstilling

Koncernchefen for Opvakst og Lering indstiller at,

¢ Der oprettes ikke nye SFO2 tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune

¢ Koncernchefen for Opvakst og Laring har beslutningskompetencen til at lukke enkeltstiende SFO2 tilbud i dialog
med den enkelte skolebestyrelse

¢ Der skal som minimum vare et abent SFO2 tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune

Beslutning

Indstillingen folges ikke.
Opvakst og Laeringsudvalget beslutter, at imedekomme ansegningen fra Brobyskolerne i forhold til midlertidigt at lukke
SFO2 tilbuddet i skolearet 2017/18 pa grund af manglende tilmelding til tilbuddet.

Bilag

Anmodning om nedleggelse af sfo2



Punkt 90: Andring af organisatorisk tilhersforhold - Socialtilsyn Syd

81.01.00-A21-1-15

Resume

Flytning af Socialtilsyn Syd fra Opvakst og Lering til Politik og Strategi
Sagsfremstilling

I forbindelse med udarbejdelse af ny organisationsplan er Socialtilsyn Syd ved en fejl ikke blevet flyttet fra Opvaekst og
Lering til Politik og Strategi. Det anbefales, at Socialtilsyn Syd flyttes til Politik og Strategi med virkning fra 1. januar
2017.

Indstilling

Koncerndirektoren og koncernchefen indstiller via @konomiudvalget til Kommunalbestyrelsens godkendelse, at
Socialtilsyn Syd flyttes fra Opveekst og Leering til Politisk og Strategi med virkning fra 1. januar 2017.

Beslutning

Indstillingen folges ikke
Opvakst og Laeringsudvalget indstiller via @konomiudvalget til Kommunalbestyrelsens godkendelse, at Socialtilsyn Syd
flyttes fra Opvakst og Lering til Direktionen med virkning fra 1. januar 2017.



Punkt 91: KL partnerskab om videreudvikling af kvaliteten i dagtilbud

28.00.00-P20-1-17
Resume

KL har taget initiativ til et toarigt partnerskab om videreudvikling af dagtilbudsomradet med henblik pa konkrete og lokalt
forankret handling i leeringsmiljoerne og den faglige ledelse i de deltagende kommuner. I partnerskabet vil de deltagende
kommuner blive prasenteret for forskning pa omradet samt viden dele erfaring fra praksisfeltet.

Sagsfremstilling

Stort set alle barn i Danmark gér i dag i dagtilbud. Kommunerne har derfor en unik mulighed for at investere i vores
berns fremtid. Der er i Danmark et dagtilbud af hgj kvalitet mange steder med dygtige, kompetente og engagerede
pedagoger. Samtidig er det relevant fortsat at videreudvikle de understettende og ledelsesmassige kompetencer. P4 den
baggrund har KL taget initiativ til et todrigt partnerskab om udvikling af dagtilbud.

Det overordnede formal med partnerskab om dagtilbud er at gge kvaliteten i de kommunale dagtilbud gennem tvergaende
kommunesamarbejde om at udvikle nye og bedre tilgange til kvalitetsudvikling. Partnerskabet skal understette den
kommunale proces med henblik pa konkrete og lokalt forankret handling i leeringsmiljeerne og den faglige ledelse.

I partnerskabet vil kommunerne blive prasenteret for den seneste viden fra forskning pd omradet. Ligeledes vil viden og
erfaring fra praksisfeltet blive bragt i spil pa tvers af de deltagende kommuner og med indspil fra gvrig kommunal
praksisviden. Det er forventning om, at de faste deltagere i partnerskabet er koncernchefen for Opvakst og Lering,
faglige konsulenter og ledere fra dagtilbudsomradet.

Okonomi
Indenfor driftsrammen finansierer Opvakst og Laering 116.000 kr. for at indga i et toarige partnerskab.
Indstilling

Koncernchefen for Opvaekst og Laering indstiller, at Faaborg-Midtfyn Kommune indgér i KL partnerskabet om
videreudviklingen af kvalitet og faglige kompetencer pa dagtilbudsomrédet

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Partnerskabsaftale - Faaborg-Midtfyn Kommune



Punkt 92: Antimobbestrategi

17.00.35-A00-1-17
Resume

Den 1. august 2017 tradte ny lovbekendtgerelse om elevers og studerendes undervisningsmilje i kraft. I skolernes
antimobbestrategi skal nu ogsa indgd en strategi for handtering af digital mobning. Elever og
foreeldremyndighedsindehavere kan nu klage, hvis de mener, der ikke bliver gjort tilstraekkeligt for at handtere eller
forebygge mobning pa skolen. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at behandle klagerne.

Kommunalbestyrelsen kan delegere kompetencen til Opveakst og Leringsudvalget eller til administrationen. Der skal
tages stilling til, om kompetencen skal delegeres.

Sagsfremstilling

Lovbekendtgorelse nr. 316 af den 5. april 2017 fastsetter nye regler omkring elevers og foreldremyndighedsindehaveres
rettigheder i forbindelse med mobning pé skolerne. Bekendtgerelsen tradte i kraft 1. august 2017.

Hver skole skal fastsatte en antimobbestrategi, der skal inkludere en strategi mod digital mobning. Det er
skolebestyrelsen, der fastatter antimobbestrategien som en del af skolens vaerdiregelsat, jf. folkeskoleloven. Strategien
skal vere fastsat inden skoleérets begyndelse. Sker det ikke, skal kommunalbestyrelsen fastsatte en antimobbestrategi,
som geaelder indtil skolebestyrelsen har fastsat en sadan.

Nar skolens ledelse konstaterer problemer med det psykiske undervisningsmilje - mobning eller lignende - skal ledelsen
udarbejde en handlingsplan, der beskriver med hvilke foranstaltninger, problemerne skal bringes til opher. Det samme
galder, hvis skolen eller foreeldremyndighedsindehaveren finder det nadvendigt som folge af en elevs bekymrende
tilstand eller adfzerd, herunder sygdom og fraver, pa grund af problemer med det psykiske undervisningsmilje i form af
mobning eller lign.

Skolen har 10 arbejdsdage, efter der er modtaget oplysning om problemerne, til at udarbejde en handlingsplan.

Skolens ledelse sorger for, at de foranstaltninger, der er beskrevet i handlingsplanen, bliver gennemfort. Uanset fristen pa
10 arbejdsdage til udarbejdelse af handlingsplan, skal skolens ledelse straks sette de midlertidige foranstaltninger i veerk,
der er nedvendige for at gribe ind overfor de konstaterede problemer.

Skolens ledelse orienterer elever og foreldremyndighedsindehavere om indholdet af handlingsplanen og om eventuelle
midlertidige foranstaltninger.

Forzldremyndighedsindehavere og/eller elever kan klage, hvis man ikke mener, der ikke bliver gjort tilstraekkeligt for at
héndtere eller forebygge mobning pa skolen. Klager skal efter lovbekendtgerelsen behandles af Kommunalbestyrelsen.

Skolen skal overholde 4 handlepligter i forbindelse med sager vedrerende mobning. Elever eller
foreeldremyndighedsindehavere kan fa medhold i en klage hvis:

¢ Skolen ikke har en antimobbestrategi, herunder strategi for handtering af digital mobning

¢ Skolen ikke har foretaget de midlertidige foranstaltninger, der er ngdvendige for at standse mobningen frem til
handlingsplanen igangsattes

¢ Skolen ikke har udarbejdet eller gennemfert den vedtagne handlingsplan eller handlingsplanen ikke er tilstraekkelig
til at lose problemet med mobning

¢ Skolen ikke har informeret de bererte elever/foraeldre om, hvilke tiltag, der er vedtaget.

Ved behandling af klagen skal det vurderes, om der kan gives helt eller delvist medhold i klagen. Far klageren ikke fuldt
medhold, skal klagen, vurderingen og begrundelsen for afgerelsen sendes videre til Den Nationale Klageinstans, som er
placeret hos Dansk Center for Undervisningsmilje.

Kommunalbestyrelsen har det endelige ansvar for, at skolerne overholder reglerne pa dette omrade, men kan velge at
delegere ansvaret for behandlingen af klager til det stdende udvalg eller administrationen.



I Faaborg-Midtfyn Kommune varetager de stdende udvalg som udgangspunkt ikke umiddelbar forvaltning. For at
opbygge en faglig kompetence i behandling af klager pa dette omrdde med henblik pa ensartet sagsbehandling anbefaler
Center for Opvakst og Laering, at kompetencen delegeres til administrationen. Center for Opveekst og Leering er i gang
med at tilrettelaegge den interne sagsgang og arbejdsflow i tilfzelde af klager — herunder samarbejdet med skolelederne.

Indstilling

Koncernchefen for Opvackst og Laring indstiller, at Opvakst og Laringsudvalget anbefaler over for
Kommunalbestyrelsen, at behandling og afgerelse af klager, jf. lovbekendtgarelse om elevers og studerendes
undervisningsmilje, delegeres til administrationen.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 93: Udvalgets arsplan - Til opdatering

00.15.10-A26-1-17
Sagsfremstilling
Arsplanen vedlagt - til dreftelse og opdatering.

Arsplanen droftes og opdateres.

Beslutning
Arsplanen droftet og opdateres.
Bilag

Arsplan 2017



Punkt 94: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-10-13
Beslutning

¢ Der orienteres om aktuelle pressesager.

¢ Status pa ledelsessituationen pa dagtilbudsomradet.

o Status pa arbejdsmilje.

o Status pa forhandlinger med faglige organisationer om evt. forhdndsaftale.



Punkt 95: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-10-13
Sagsfremstilling

Beslutning

Orienteret.
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