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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-14-21

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Introduktion til Opvækst og Læring

00.22.04-A00-2-21

Resume

Det nye Opvækst- og Læringsudvalg for valgperioden 2022-25 introduceres til fagområdet Opvækst og Læring.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Fagområdet Opvækst og Læring driver og udvikler grundskoler, dagtilbud samt forebyggelses- og sundhedsområdet i
Faaborg-Midtfyn Kommune.

I alt har Opvækst- og Læringsområdet aktuelt 1.091 fuldtidsstillinger/årsværk fordelt på 1.195 ansatte og et budget på
735,7 mio. kr. årligt.

Chefen for Opvækst og Læring har ledelsesansvar for 1 forvaltningsleder og 17 decentrale ledere, der har ansvaret for den
daglige drift af grundskoler, dagtilbud, ungdomsskolen og heldagsskolen. Derudover er chefen for Opvækst og Læring
ansvarlig for driftsaftalen med fire selvejende dagtilbud.

Det bilagte notat (bilag 1) giver en grundigere introduktion til hele området og er opdelt i følgende afsnit:

Organisering
Politikker, strategier og retningslinjer
Økonomi og drift
Borgerhenvendelser
Lovgivning på området

Den kvartalsvise ledelsesinformation (LIS) fra Opvækst- og Læringsudvalgets møde den 26. oktober 2021 er vedlagt
(bilag 2).

Derudover er bilagt kommissorier, projektbeskrivelser o.lign. for relevante (tværgående) projekter og prøvehandlinger
(bilag 4-10). Disse beskrivelser er vedlagt som opslagsværker og forventes derfor ikke læst før mødet.

Under punktet vil udvalget få en overordnet introduktion til fagområdet med udgangspunkt i de to bilagte slideshows
(bilag 2 og 3), som derfor vil blive gennemgået på mødet.

Beslutning

Taget til efterretning.
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Bilag

Bilag 1 - Notat - Introduktion til Opvækst og Læring

Bilag 2 - Ledelsesinformation - Opvækst- Læringsudvalget

Bilag 3 - Slides - Introduktion til Opvækst og Læring

Bilag 4 - Fællesskabende læringsmiljøer - sammen om praksis

Bilag 5 - Den kulturelle rygsæk - beskrivelse jan. 2022

Bilag 6 - Erhvervsrygsækken - beskrivelse jan. 2022

Bilag 7 - Kommissorium - Etablering af Geopark Det Sydfynske Øhav - Undervisning

Bilag 8 - Kommunal Ungeindsats - beskrivelse jan. 2022

Bilag 9 - Projektbeskrivelse Helhedsorienteret indsats - godkendt 22.02.2021

Bilag 10 - Kommissorium for projekt Flere ungdomsuddannelser i FMK - revideret juni 2019



Punkt 3: Udpegning af medlemmer til Ungdomsskolens bestyrelse samt til
STU/VSU’s bestyrelse

54.18.00-G01-1-16

Resume

Der skal efter kommunalvalget 2021 være valg til bestyrelserne for Faaborg-Midtfyns Kommunale Ungdomsskole og for
STU/VSU. Kommunalbestyrelsen skal derfor træffe beslutning om, hvorvidt Ungdomsskolen skal udvides med to
bestyrelsesmedlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen skal desuden træffe beslutning om, hvorvidt udpegningen af de 2 af kommunalbestyrelsen
udpegede bestyrelsesmedlemmer til STU/VSU’s bestyrelse fortsat skal være delegeret til forvaltningen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at:

1. godkende nye vedtægter for Ungdomsskolen
2. udpege 2 medlemmer til Ungdomsskolens bestyrelse

Forvaltningen indstiller, at Sundhed- og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at:

ENTEN

3. fastholde den eksisterende delegation af udpegelse af medlemmer til STU/VSU’s bestyrelse

ELLER

4. godkende, at den eksisterende delegation af udpegelse af medlemmer til STU/VSU’s bestyrelse annulleres, og

5. udpege to medlemmer til bestyrelsen for STU/VSU.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget 2018-21, 13. december 2021, pkt. 193:

Indstillingspunkterne 4 og 5 anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra Opvækst- og Læringsudvalget 2018-21, 21. december 2021, pkt. 154:

Punktet udsat til kommende møde.

Sagsfremstilling

Medlemmer i Ungdomsskolens bestyrelse

Inden ny lov for Ungdomsskolen trådte i kraft den 1. august 2017, var kommunalbestyrelsen, på baggrund af national
lovgivning, repræsenteret i Ungdomsskolens bestyrelse. Dette var efter lovgivningsændringen i august 2017 ikke længere
et lovgivningsmæssigt krav.

Jf. nuværende Styrelsesvedtægt for Faaborg-Midtfyn Kommunale Ungdomsskole, kapitel 1, § 1, har
Ungdomsskolebestyrelsen følgende medlemmer:



5 repræsentanter fra organisationer med særlig interesse for Ungdomsskolearbejdet, herunder arbejdsmarkedets
parter (DA og LO)
2 repræsentanter for elever i Ungdomsskolen
1 medarbejderrepræsentant fra Ungdomsskolens dagundervisning
1 medarbejderrepræsentant fra Ungdomsskolens almenundervisning/klubber

Ungdomsskolens tilbud er en central del af kommunens ungdomspolitik, og Ungdomsskolen indgår i samarbejdet med
kommunens folkeskoler om de tværgående indsatser for kommunens børn og unge. Forvaltningen anbefaler på den
baggrund en bestyrelsessammensætning med både lokale interesseorganisationer og politisk udvalgte medlemmer, som
kan sikre en fælles retning for arbejdet med alle børn og unge i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Hvis kommunalbestyrelsen beslutter at udvide Ungdomsskolens bestyrelse med 2 medlemmer, skal styrelsesvedtægten for
Ungdomsskolen revideres som angivet i bilag 1, hvor listen over ungdomsskolebestyrelsesmedlemmer er udvidet.

Medlemmer i STU/VSU’s bestyrelse

Der kan i forlængelse af beslutning om kommunalbestyrelsens repræsentation i Ungdomsskolens bestyrelse være en
parallel overvejelse omkring sammensætning af bestyrelsen for STU/VSU (Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse /
VoksenSpecialUndervisning).

STU/VSU’s bestyrelse består i dag af:

2 medlemmer udpeget af Faaborg-Midtfyn Kommunes kommunalbestyrelse. Kommunalbestyrelsen har aktuelt
delegeret denne opgave til forvaltningen.
2 medlemmer udpeget af DH – Danske Handicaporganisationer
1 medlem valgt af og blandt Det Socialfaglige Områdes samrådsmedlemmer.
2 medlemmer valgt af og blandt undervisningsinstitutionens undervisere og øvrige medarbejdere. Heraf skal mindst
én være underviser.
1 medlem valgt af og blandt deltagerne. Vedkommende behøver ikke være fyldt 18 år.

Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om der ønskes parallelitet mellem de to bestyrelser, så delegation af udpegelse af
bestyrelsesmedlemmer til STU/VSU trækkes tilbage. Besluttes dette, er der ikke behov for en vedtægtsændring. Vælger
kommunalbestyrelsen at trække delegationen tilbage, skal kommunalbestyrelsen udpege to medlemmer til bestyrelsen for
STU/VSU.

Beslutning

Et flertal i Opvækst- og Læringsudvalget bestående af Lea Haahr (F), René Brinch Petersen (A), Steffen Jensen (A) og
Mette Haugaard Frederiksen (A) anbefaler indstillingspunkterne 1 og 2 overfor Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

John Jakobsen (V), Ole F. Pedersen (L) og Thomas Ingemansen (C) stemmer imod. 

Bilag

Bilag 1 Styrelsesvedtægt Ungdomsskolen FMK



Punkt 4: Udvalgets årsplan - til opdatering

00.15.10-A26-2-21

Indstilling

Forvaltningen indstiller årsplanen til drøftelse og opdatering.

Sagsfremstilling

Udvalgets årsplan for 2022 er vedlagt til drøftelse og opdatering.

Beslutning

Drøftet og opdateret.

Bilag

Årsplan - Opvækst- og Læringsudvalget - 2022



Punkt 5: Gensidig orientering

00.01.00-G01-14-21

Indstilling

1. Kommunikation

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 6: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-14-21

Beslutning

Formanden orienterede om møde med forældrerepræsentanter fra dagplejen.



Punkt 7: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-14-21

Beslutning

Godkendt.
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