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Punkt 65: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-22-17

Beslutning
Godkendt.



Punkt 66: Temadrøftelse vedr. implementeringen af dagtilbudsreformen

28.00.00-P20-1-18

Resume
Regeringen indgik den 9. juni 2017 aftalen "Stærke dagtilbud – alle børn skal med i fællesskabet". Aftalen blev vedtaget
ved lov d. 29.maj 2018. Den nye lovgivning medfører ændrede vilkår for den politiske styring og administration af
dagtilbudsområdet, samt et ændret grundlag for det pædagogiske arbejde. På mødet vil udvalget få et oplæg af ca. 15
minutters varighed vedr. implementeringen af dagtilbudsreformen i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Regeringen indgik den 9. juni 2017 aftalen "Stærke dagtilbud – alle børn skal med i fællesskabet". Aftalen blev senere
vedtaget ved lov d. 29. maj 2019. Den nye lovgivning, i daglig tale kaldet ”dagtilbudsreformen”, medfører en ændret
politisk styring og administration af dagtilbudsområdet, samt et ændret grundlag for det pædagogiske arbejde. Loven skal
være implementeret d. 1. juli 2020.
De tre overordnede indsatsområder for dagtilbudsreformen er:

1. Øget fleksibilitet og frit valg for børnefamilier
2. Bedre læring og trivsel for alle børn og et sammenhængende børneliv
3. Høj kvalitet gennem faglighed og tydelig ledelse

Kommunalbestyrelsen blev den 17. april 2018 præsenteret for en samlet plan for- samt projektorganisering til
implementering af reformen i Faaborg-Midtfyn Kommune og Kommunalbestyrelsen har efterfølgende blandt andet taget
stilling til reviderede retningslinjer for optagelse i dagtilbud samt ændret pædagogisk grundlag i Forårs-SFO (jf.
indsatsområderne 1 og 2).
Hvad angår indsatsområde 3 har der været iværksat en række kompetenceudviklingstiltag for det samlede
dagtilbudsområde. Disse tiltag er primært finansieret via de pulje- og DUT-midler, der følger af loven. Der er herudover
ikke afsat specifikke midler til implementeringen og forankring af dagtilbudsreformen.
Opvækst og Læringsudvalget er løbende blevet orienteret om status på implementeringsprocessen, blandt andet omkring
dagtilbuddenes arbejde med, at realisere en styrket pædagogisk læreplanlægning.
Af Dagtilbudslovens § 3 a fremgår det, at Kommunalbestyrelsen skal fastsætte og offentliggøre kommunens rammer for
dagtilbud, herunder eventuelle prioriterede indsatser på området. Desuden skal der fastsættes retningslinjer for
samarbejdet mellem dagtilbud, fritidstilbud, skolen og andre relevante aktører, samt videregivelse af relevante oplysninger
ved børns overgange.
Med henblik på en politisk drøftelse af rammerne for høj kvalitet i kommunens dagtilbud, vil forvaltningen orientere om
status på implementering af dagtilbudsreformen med fokus på, hvordan der arbejdes med at skabe sammenhæng mellem
lovgivningens krav og de i Faaborg-Midtfyn Kommune fastsatte politikker og strategier. Herudover udfoldes
konsekvenserne af det ændrede pædagogiske grundlag for dagtilbuddene, samt de ændrede vilkår for politisk styring af
området. (se bilag 1)

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

170919 OLU - dagtilbudsreformen



Punkt 67: Eventuel ændring af Børnehuset Damtoften til delvis lukket
institution

27.03.26-S00-1-19

Resume
På Kommunalbestyrelsens møde den 8. april 2019, pkt. 168, blev det besluttet at undersøge muligheden for at ændre
Børnehuset Damtoften til en delvis lukket institution.
 
Forvaltningen har undersøgt, hvad der skal til for at ændre Børnehuset Damtoften til en delvis lukket døgninstitution med
2 lukkede pladser. Beregninger viser, at ændringer i målgruppen betyder, at prisniveauet pr. plads i Børnehuset Damtoften
bliver dyrere end den dyreste aktuelle anbringelse i Faaborg-Midtfyn Kommunes anbringelsesportefølje.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget anbefaler overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen,
at Børnehuset Damtoften ikke ændres til en delvis lukket institution.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har undersøgt, hvad en ændring af målgruppen for anbragte børn i Børnehuset Damtoften vil indebære.
Forvaltningen har ved kontakt til Socialtilsyn Midt samt ved besøg på en delvis lukket institution udarbejdet et oplæg
hvor rammerne for etablering af en delvis lukket institution skitseres. Oplægget er vedlagt som bilag.
 
Ved en ændring af Børnehuset Damtoften er det en konsekvens, at 2 af de 11 eksisterende pladser ombygges til 2 delvis
lukkede pladser. Det betyder, at der fremover kun vil være plads til 9 anbragte unge.
 
Begge børnehuse (Fjelleruphus og Damtoften) er tænkt ind som opgaveløsere i forhold til implementering af
"Mulighedernes Arena", hvilket ikke vil være muligt at løfte for Børnehuset Damtoften, hvis den bliver ændret til en
delvis lukket døgninstitution.  
 
Udnyttelse af kapaciteten ved en delvis lukket institution:
Det anbragte barn/unge må maksimalt skærmes 5 dage ad gangen i den lukkede afdeling og maksimalt i 30 dage på et år
(jf. serviceloven § 63 a. og lov om voksenansvar § 12 og 13). Dette kan betyde, at den lukkede afdeling i perioder ikke
benyttes.  
 
Da Faaborg-Midtfyn Kommune ikke selv har 9 børn, der er i målgruppen for et ophold på en delvis lukket institution kan
et alternativ være, at kommunen sælger pladser til andre kommuner. Dette vil dog være behæftet med stor usikkerhed i
forhold til udnyttelse af kapaciteten og samtidig betyde, at Faaborg-Midtfyn Kommune kan komme i en situation, hvor vi
skal købe pladser ved eksterne udbydere. 
 
Endelig vil en ændring af målgruppen betyde, at der ikke længere vil kunne ske forebyggende døgnanbringelser af
familier, hvilket medfører, at der skal købes pladser til disse familier i andre institutioner. Disse er ofte dyrere end
kommunens egne tilbud.
  
Skolegang og aktiviteter ved en delvis lukket institution:
Der er ikke fysisk mulighed for at oprette intern skole i Børnehuset Damtoften. Det betyder, at der er behov for et
forpligtende samarbejde omkring skolegang, fritidsaktiviteter og praktikforløb.

Økonomi
Det er forudsat at alle andre udgifter end personaleudgifter målrettet børnene (herunder uddannelse) fastholdes.
 
De samlede driftsudgifter forhøjes fra 6,036 mio. kr. til 16,715 mio. kr. Hertil kommer en anlægsudgift på 2,038 mio. kr.
(2020-prisniveau) samt en ekstra investering i uddannelse i det første år på 1,65 mio. kr. Samtidig reduceres antallet af
pladser fra 11 til 9 pladser.
 
Prisen for en plads i Børnehuset Damtoften udgør i 2020 1.647 kr./døgn (eller en årspris på 601.155 kr. inkl. overhead).
 
Såfremt Børnehuset Damtoften ændres til en delvis lukket døgninstitution vil prisen pr. plads blive forhøjet til 5.446
kr./døgn eller 1,988 mio. kr. pr. år. Dette er på niveau med, hvad en tilsvarende plads koster andre steder, jf.
Tilbudsportalen.
 



Den dyreste anbringelse vi har i dag koster p.t. ca. 1,8 mio. kr. i 2020 priser, hvilket ligger ca. 188.000 kr. under den
beregnede pris i den delvis lukkede døgninstitution.

Beslutning
Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 - Det nye Damtoften

Bilag 2 - Personalekonsekvenser ved ændring til delvis lukket institution

Bilag 3 - Kalkulation anlæg Børnehuset Damtoften - Delvis lukket institution

Bilag 4 - Mulighedernes Arena



Punkt 68: Godkendelse af Veteranstrategi

00.17.00-P22-1-19

Resume
I forbindelse med budgetforlig 2019, blev der indgået aftale om udarbejdelse af en veteranstrategi. Forslag til
veteranstrategi er udarbejdet og har været i høring. Det skal besluttes, om veteranstrategien på det foreliggende grundlag
kan godkendes.

Indstilling

Indstilling 16. september 2019, pkt. 135:
Forvaltningen indstiller at Sundheds- og Omsorgsudvalget, Opvækst- og Læringsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og
Økonomiudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende Veteranstrategi for Faaborg-Midtfyn Kommune.

Sundheds- og Omsorgsudvalget 2018-21, 16. september 2019, pkt. 135:
Afbud fra Anne Jørgensen og Søren Hillers.
Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

Sagsfremstilling
Faaborg-Midtfyn Kommune har, i følge Forsvaret, 247 veteraner. Ca. 100 af disse vurderes af forvaltningen til at have
alvorlige eller komplekse problemer. Faaborg-Midtfyn Kommune har udarbejdet en veteranstrategi som henvender sig til
alle veteraner og deres pårørende. Formålet med veteranstrategien er at definere rammerne, for Faaborg-Midtfyn
Kommunes støtte til kommunens veteraner og deres pårørende, og hvordan der sikres en tilbagevenden til den tilværelse
veteranerne levede før udsendelse.
 
Veteranstrategien tjener som redskab til at sikre at veteraner og deres pårørende, lige som alle andre borgere i Faaborg-
Midtfyn Kommune, får så godt et liv som muligt, er inkluderet i fællesskabet og bliver meget tilfredse med livet.
Veteranstrategien fokuserer på tre områder, som kræver særlige indsatser og initiativer:
1) Nyttiggørelse af veteranernes kompetencer
2) Støtte til socialt udsatte veteraner - herunder veteraner med PTSD
3) Støtte til veteranernes pårørende.
 
Proces:
Kommunalbestyrelsen godkendte den 18. februar 2019 processen for udarbejdelse af veteranstrategien. Strategien har
været 1. behandlet i henholdsvis Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Økonomiudvalget forud for
høringsprocessen. Med baggrund i de modtagne høringssvar er der foretaget mindre rettelser og præciseringer i strategien.
 
Den tilrettede version af strategien har været behandlet i Chefforum den 8. august 2019 med henblik på en præcisering af
den tværgående implementering af strategien jf. punkt på dagens møde.
 

Beslutning
Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 2. udkast Veteranstrategi for Faaborg-Midtfyn Kommune_040719

Bilag 2 Høringssvar samlet - med administrationens svar



Punkt 69: Implementering af Veteranstrategi

00.17.00-P22-1-19

Resume
Veteranstrategien forelægges (punkt 134) med henblik på anbefaling overfor Kommunalbestyrelsen om en endelig
godkendelse. Hvis veteranstrategien godkendes, forelægges forslag til implementering af denne.

Indstilling

Indstilling 16. september 2019, pkt. 136:
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget, Opvækst- og Læringsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og
Økonomiudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen, at godkende forslag til implementeringen af Veteranstrategien ved at:

1. Funktionen som veterankoordinator deles mellem det myndighedsarbejde, der varetages af eksisterende
medarbejdere i hhv. Sundhed og Omsorg, Arbejdsmarked og Opvækst og Læring

2. Myndighedscheferne i Sundhed og Omsorg, Arbejdsmarked og Opvækst og Læring sikrer, at der sørges for en
sammenhængende indsats og koordinering af opgaven mellem myndighederne fx ved forløbsprogram og at der
sikres, at de aktuelle medarbejdere har et netværk

3. Medarbejderne, der deler veterankoordinatorfunktionen skal tilegne sig den nødvendige specialviden på området og
løbende holde sig orienteret om relevante behandling- og støttetilbud for på denne måde at kunne leve op til deres
rådgivningsforpligtelse

4. Mentor funktionen på neutral grund i regi af Camp Pol udsættes til politisk behandling i budgetforhandlingerne for
2021

5. I løbet af 2020 kobles de nuværende frivillige på veteranområdet ad hoc til det fagprofessionelle netværk i
kommunen

Sundheds- og Omsorgsudvalget 2018-21, 16. september 2019, pkt. 136:
Afbud fra Anne Jørgensen og Søren Hillers.
Udvalget anbefaler indstillingspunkterne 1-5 overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling
Ved møde i Kommunalbestyrelsen den 13. maj 2019 blev forslag til Veteranstrategi godkendt og sendt i høring (bilag 1).
Høringssvarene er nu kommet, og der er udarbejdet svar hertil. Den endelige veteranstrategi bliver behandlet i
fagudvalgene i september 2019 efterfulgt af behandling i Økonomiudvalget ligeledes i september. Den endelige
godkendelse forventes at ske ved Kommunalbestyrelsens møde den 8. oktober 2019.
Forvaltningen stiller med baggrund i forventet godkendelse af Veteranstrategien forslag om, at funktionen som
Veterankoordinator deles mellem det myndighedsarbejde, der varetages af eksisterende medarbejdere i hhv. Sundhed og
Omsorg, Arbejdsmarked og Opvækst og Læring. Dette skal ske inden for den eksisterende ramme. Forslaget om mentor
funktion på neutral grund i regi af Camp Pol kan ikke implementeres inden for den eksisterende ramme og foreslås derfor
udsat til de kommende budgetforhandlinger for 2021. Således vil implementering af veteranstrategien forløbe i faser over
2 år.
Den myndighedsrelaterede veterankoordinatorfunktion vil skulle tilegne sig specialviden om veteran-forhold og løbende
holde sig orienteret om relevante behandlings- og støttetilbud for på denne måde at kunne rådgive og vejlede kommunens
udsatte veteraner ud fra en individuel og helhedsorienteret tilgang. Veterankoordinatorfunktionen vil desuden skulle holde
sig orienteret om kommunens aktuelle tilskuds- og støttemuligheder, samt procedurer for ansøgning og tildeling af disse.
Af bilag 2 fremgår det, hvorledes Sundhed og Omsorg, Arbejdsmarkedet og Opvækst og Læring vil bidrage hver især
med deres opgaveløsning, som en samlet og koordineret indsats i Faaborg-Midtfyn. Den delte Veterankoordinatorfunktion
skal løftes indenfor rammen (bilag 2).

Beslutning
Indstillingspunkterne 1 – 5 anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 Veteranstrategi for Faaborg-Midtfyn Kommune_270319

bilag 2 implementering af veteranstrategi



Punkt 70: Henvendelse vedr. klubtilbud fra Nordskovens Friskole

17.11.16-A00-1-19

Resume
Nordskovens Friskole har rettet henvendelse til Opvækst- og Læringsudvalget og Kommunalbestyrelsen om tilskud til
drift af klubtilbud.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget anbefaler overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen,
at
1.       henvendelsen fra Nordskovens Friskole ikke imødekommes

Sagsfremstilling
Vedhæftet som bilag 1 er Nordskovens Friskoles henvendelse til Opvækst- og Læringsudvalget og Kommunalbestyrelsen.
I henvendelsen beder Nordskovens Friskoles bestyrelse og skoleleder om en politisk drøftelse af, hvorvidt der kan indgås
en aftale om tilskud til drift af et klubtilbud på Nordskovens Friskole. Tilskuddet tænkes ud fra en model, hvor driften af
tilbuddet dækkes dels af forældrebetaling dels af tilskud fra Faaborg-Midtfyn Kommune.
Forvaltningen vurderer, at Nordskovens Friskoles henvendelse ikke kan imødekommes på baggrund af følgende:
Som en del af budgetforliget 2018 blev det besluttet, at der pr. 1. august 2018 maksimalt gives tilskud til ét
SFO2/klubtilbud pr. skoledistrikt. Nordskovens Friskole er beliggende i Nordagerskolens skoledistrikt, hvor
Nordagerskolen har tilbuddet. Nordskovens Friskoles henvendelse omhandler ikke en indstilling om, at de ønsker at
overtage opgaven i distriktet.
 
Forvaltningen bemærker derudover, at det ikke er lovpligtigt at etablere et klubtilbud/SFO2.

Beslutning
Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 - henvendelse fra Nordskovens Friskole



Punkt 71: Omgørelsesprocenter ved Ankestyrelsens behandling af
klagesager på det sociale område

27.00.00-K00-1-15

Resume
I følge Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, skal der i kommunalbestyrelsen ske en årlig
behandling af Børne- og Socialministeriets Danmarkskort over omgørelsesprocenter ved Ankestyrelsens behandling af
klagesager. Sammenlignet med Landsbasis er Faaborg-Midtfyn Kommunes omgørelsesprocenter relativt lave. 

Indstilling

Indstilling 16. september 2019, pkt. 138:
Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler
Kommunalbestyrelsen, at tage orienteringen om Danmarkskortet over omgørelsesprocenter ved Ankestyrelsens
behandling af klagesager til efterretning.

Sundheds- og Omsorgsudvalget 2018-21, 16. september 2019, pkt. 138:
Afbud fra Anne Jørgensen og Søren Hillers.
Udvalget tager orienteringen til efterretning, og anbefaler sagen oversendt til efterretning i Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen. 

Sagsfremstilling
Med Retssikkerhedslovens § 79 b følger, at Kommunalbestyrelsen inden udgangen af det år, hvor Danmarkskortet
offentliggøres, skal behandle Danmarkskortet på et møde. Det nuværende danmarkskort med omgørelsesprocenter, der er
baseret på 2018-tal og offentliggjort i 2019, skal således behandles på et kommunalbestyrelsesmøde inden udgangen af
2019.
 
Nærværende dagsordenpunkt indbefatter en politisk behandling af det aktuelle danmarkskort.
 
Danmarkskortet
Børne- og Socialministeriet offentliggør hvert år et danmarkskort over Ankestyrelsens omgørelsesprocenter ved
behandling af klagesager på det sociale område. Med danmarkskortet kategoriseres landets kommuner på baggrund af
omgørelsesprocenten på henholdsvis det samlede socialområde, børnehandicapområdet og voksenhandicapområdet.
 
Ankestyrelsen anvender følgende tre begreber ved udregning af omgørelsesprocenter:

Stadfæstet: Ankestyrelsen er enig i afgørelsen.
Ændret: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenige i afgørelsen og ændrer den.
Hjemvist: Ankestyrelsen mangler oplysninger i en sag, og beder myndigheden om at genoptage sagen og afgøre den
på ny.

 
Når en afgørelse hjemvises eller ændres, kaldes det, at kommunens afgørelse bliver omgjort. Det hedder det, selv om en
hjemvisning ikke nødvendigvis betyder, at afgørelsen bliver ændret. En hjemvisning af en sag kan udmærket give
kommunen ret i afgørelsen. Omgørelsesprocenten er således andelen af sager, der bliver hjemvist eller ændret (omgjort)
ud af alle realitetsbehandlede sager.
 
I opgørelsen af afgørelser på socialområdet indgår alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang,
både på børneområdet og voksenområdet. Det vil sige både hjælpemidler-, pleje og omsorg-, træning-, psykiatri- og
handicapområdet.
 
Opgørelsen for børnehandicapområdet og opgørelsen for voksenhandicapområdet indgår således i opgørelsen for
socialområdet generelt.
  
Ankestyrelsens omgørelsesprocenter er baseret på en måling af afgørelser i klagesager. Langt de fleste
myndighedsafgørelser på socialområdet træffes uden at borgerne klager over afgørelsen. Ankestyrelsens statistik for



Faaborg-Midtfyn Kommune er baseret på 79 klagesager, hvor Myndigheden har fastholdt afgørelsen trods borgerens
klage, og har sendt sagen til behandling i Ankestyrelsen, jf. lovgivningen.
 
Ankestyrelsens Danmarkskort på børne- og voksenhandicapområdet er baseret på udvalgte paragraffer indenfor
socialområdet. Tallene vil derfor kunne afvige fra de eksisterende opgørelser over omgørelsesprocenter, der kan
dokumenteres via kommunens fagsystemer.
  
Faaborg-Midtfyn Kommunes omgørelsesprocenter i sammenligning med landsbasis for 2018
Det seneste danmarkskort over omgørelsesprocenter for 2018 kan ses på ministeriets hjemmeside:
 https://socialministeriet.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2019/mar/omgoerelsesprocenter-er-stadig-alt-for-hoeje/
 
På landsplan er 36 procent af klagesagerne på socialområdet omgjort i 2018, hvilket betyder, at Faaborg-Midtfyns
Kommune får færre sager omgjort sammenlignet med andre kommuner, jf. nedenstående tabel.
 
 Socialområdet Børnehandicapområdet Voksenhandicapområdet

Afgørelser i
Faaborg-
Midtfyn
Kommune i
2018

På socialområdet er
der i 2018 registreret
2.522 afgørelser i alt
 

På
børnehandicapområdet
er der i 2018 truffet
506 afgørelser i alt
 

På
voksenhandicapområdet
er der i 2018 truffet
afgørelse om 27
bevillinger i alt
 

Afgørelser i
Faaborg-
Midtfyn
Kommune,
som i
forbindelse
med en klage
er sendt til
behandling i
Ankestyrelsen
 

79 afgørelser er
sendt til
Ankestyrelsen i
2018 på
socialområdet
 

31 afgørelser er sendt
til Ankestyrelsen i
2018 på
børnehandicapområdet
 

9 afgørelser er sendt til
Ankestyrelsen i 2018 på
voksenhandicapområdet
 

Omgørelser i
pct. på
landsbasis
2018

Omgørelser
36 %, heraf
o   Ændringer
9 %
o  
Hjemvisninger
27 %
 

 

Omgørelser 47 %,
heraf
o   Ændringer 14 %
o   Hjemvisninger 33
%
 

Omgørelser 32 %, heraf
o   Ændringer 7 %
o   Hjemvisninger 25 %
 

Omgørelser i
pct. i
Faaborg-
Midtfyn 2018

Omgørelser 30 %,
heraf
o   Ændringer 1 %
o   Hjemvisninger
29 %
 
 

Omgørelser 52 %,
heraf
o   Ændringer 3 %
o   Hjemvisninger 48
%
 
 

Omgørelser 11 %, heraf
o   Ændringer 0 %
o   Hjemvisninger 11 %
 
 

 
Sammenlignet med Landsbasis er Faaborg-Midtfyn Kommunes omgørelsesprocenter relativt lave.
 

Beslutning
Udvalget tager orienteringen til efterretning, og anbefaler sagen oversendt til efterretning i Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

https://socialministeriet.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2019/mar/omgoerelsesprocenter-er-stadig-alt-for-hoeje/


Punkt 72: Nye ringetider i indskolingen samt afledte konsekvenser for
busdriften

13.05.12-P00-1-19

Resume
Indskolingselevernes kortere skoledag gældende fra skoleåret 2019/2020 har givet et behov for ekstra busdrift eller ekstra
midler til en tilsynsordning frem til sommerferien 2020. Tilsynsordningen er til de indskolingselever, som er
kørselsberettiget, og som ikke er tilmeldt SFO. Der skal træffes beslutning om en pasningsordning skal fortsætte i første
halvår 2021 eller om der skal indsættes ekstra busser.
 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget, Teknik- og Miljøudvalget og Økonomiudvalget anbefaler, at
Kommunalbestyrelsen godkender, at  
 

1. Skolerne fortsat fører tilsyn med eleverne fra januar 2020 og frem til sommerferien. Det overlades til
Økonomiudvalget at indstille, hvorledes Opvækst og Lærings udgifter på 278.000 kr. skal finansieres. 

Alternativt at

2. FynBus indsætter ekstra busser kl. 13 tre dage om ugen, til de berørte skoler fra januar 2020 og frem til
sommerferien. Ordningen vurderes at kunne koste op imod 1,5 – 2 mio. kr. og finansieres via rammen for kollektiv
trafik i By, Land og Kultur. Der er ikke afsat budget til ekstraudgifterne.

Samt
 

3. Center for Opvækst og Læring sammen med By, Land og Kultur får til opgave, i samarbejde med FynBus, at
detailbelyse mulighederne for en løsning, der i størst muligt omfang tilgodeser eleverne og minimerer ekstra
udgifter til buskørsel. Forskellige scenarier for løsninger fremlægges i god tid inden skoleåret 2020/21 med henblik
på politisk prioritering og så at ændringer kan nås implementeret både hos skolerne og Fynbus i forbindelse med
skolestart 2021/2022.

 
 

Sagsfremstilling
Fra starten af dette skoleår 2019/2020 har alle indskolingseleverne i 0. – 3. klasse fået en kortere skoleuge, som en
konsekvens af revideringen af folkeskoleloven, der blev vedtaget den i maj 2019. Indskolingens timetal er herved nedsat
med 3 lektioner om ugen med start i skoleåret.
 
I stedet for at dele afkortningen ud på alle hverdage, har Chef for Opvækst og Læring sammen med skolerne valgt at
afkorte mandage, tirsdage og fredage med 45 minutter i forhold til de forgangne skoleår. Kommunal Bestyrelsen kan
beslutte skolernes ringetider, men den er lagt hos Chef for Opvækst og Læring, som har lagt den hos skolebestyrelserne.
 
Nedsættelsen af indskolingseleverne timetal, giver behov for ekstra busafgange. KL har i høringssvar af. 8. marts til
lovændringen givet udtryk for ”Aftalen giver kommunerne udfordringer med at tilpasse buskørslen for eleverne”. I
forbindelse med vedtagelsen af loven er der ikke givet flere penge til kommunerne som kompensation for de ekstra
udgifter.
 
På grund af den sene vedtagelse af lovgivningen og FynBus behov for tidlig tilbagemelding om skolerne ringetider, er den
nuværende busdrift planlagt, så den betjener de gamle ringetider, som alle dage var cirka kl. 14 og 15.
 
De nye ringetider betyder i udgangspunktet, at der er tre dage om ugen, hvor der er behov for en tidligere afgang ca. kl. 13
til indskolingseleverne.
 
FynBus meddelte efter sommerferien ud, at de ikke kunne have nye busplaner klar før 1. januar 2020.
 



Opvækst og Læring har derfor fået en opgave med at føre tilsyn med de indskolingselever, som er kørselsberettiget, og
ikke tilmeldt SFO. Tilsynet er fra de får fri og indtil første bus kører.
Opvækst og Læring afholder udgiften til tilsynet.
 
Ordningen er planlagt frem til ultimo december 2019, og gælder for alle kommunens folkeskoler.
 
Det er denne ordning der foreslås videre ført i forslag 1. Ordningen vil betyde en ekstra udgift for skolerne på ca. 278.000
kr. for 1. halvår 2020. Ordningen er fuldt lovlig, men lever ikke op til intentionerne i lovgivningen, om en kortere
skoledage indskolingseleverne.
 
Pt. er det få elever der anvender ordningen med tilsynet, da familierne finder alternative løsninger. Skolerne har sammen
med forvaltningen svært ved at vurdere, om dette fortsat vil være gældende, når vejret bliver dårligere, og hvis ordningen
forlænges til skoleårets afslutning.
 
FynBus har udarbejdet et overslag, der lyder på, at der vil være en årlig ekstra omkostning på ca.1,8 mio. årligt ved at
indsætte en ekstra bus de tre dag om ugen, og samtidig opretholde alle eksisterende afgange. Heri er alene indregnet
omkostning til drift af ekstra busser men ikke udgifter til anskaffelse og indsættelse af ekstra de busser, hvilket FynBus
påpeger vil være nødvendigt. Indsættelse af ekstra busser vil indebære en væsentlig merudgift ud over de 1,8 million
kroner. Udgiften for ekstra busser kl. 13 i 3 dage om ugen i perioden fra januar 2020 til juni 2020, vurderes derfor at blive
minimum 0,9-1,0 mio. kr. (driften) + omkostninger til fremskaffelse af busser. Potentielt kan udgiften nærme sig det
dobbelte. På helårsbasis vurderes merudgiften til busdriften således kunne blive op mod 3-4 mio. kroner.
 
Hvis Kommunalbestyrelsen beslutter at indsætte ekstra busdrift, skal beslutningen være FynBus i hænde den 9. oktober
2019, så evt. ændring i køreplaner kan træde i kraft 1. januar 2020.

Økonomi
Forvaltningen bemærker at der er usikkerhed omkring overslaget på merudgifterne og der er ikke  afsat budget til en
ekstraudgift til kollektiv trafik eller tilsyn på skolerne i forbindelse med ny lovgivning på skoleområdet. Det anbefales
derfor at følge økonomien tæt ved budgetopfølgningerne i 2020, og at en eventuel regulering af budgettet her først sker,
når den faktiske udgift kendes.

Beslutning
Udvalget indstiller indstillingspunkt 1 og 3 overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Punkt 73: Udvalgets årsplan - til opdatering

00.15.10-A26-3-18

Sagsfremstilling
Årsplanen vedlagt - til drøftelse og opdatering.

Beslutning
Drøftet og opdateret.

Bilag

Årsplan 2019 - Overordnet årsplan til Opvækst- og Læringsudvalget



Punkt 74: Gensidig orientering

00.01.00-G01-22-17

Sagsfremstilling

1. Status på MoMo (bilag 1)
2. Status på Ung i FMK (bilag 2 og 3)

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Status på MoMo (bilag 1)

Status til udvalgsformænd UNG i FMK August 2019 (bilag 2)

Ung i FMK -udmøntede midler (bilag 3)



Punkt 75: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-22-17

Beslutning
Intet.
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