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Punkt 40: Godkendelse af dagsorden og referat

27.69.40-A00-3-24

Sagsfremstilling

Dagsorden og referat fra sidste møde forelægges til godkendelse.

Beslutning

Afbud: Niels Buhl

Dagsorden og referat godkendt.



Punkt 41: Chef for Sundhed og Ældre og formand for Sundheds- og
Ældreudvalget

27.69.40-A00-3-24

Sagsfremstilling

Formand for Sundheds- og Ældreudvalget og chef for Sundhed & Ældre orienterer om aktuelle emner og tiltag, herunder:

1. Inddragelse af civilsamfundet i fremtidens løsninger er et svært emne. Det er kun overordnet beskrevet i
ældreloven, og når det skal konkretiseres, så får det nemt karakter af en gennemgang af eksempler.

        Hvilke tanker/ideer er der fremkommer i henholdsvis Sundheds- og Ældreudvalget og i forvaltningen?

2. Frivillige i ældreomsorgen: På Tingager plejehjem må der tilsyneladende højst være fire frivillige til arrangementer
på plejehjemmet. Hvorfor er der begrænsning på hvor mange frivillige, der må være til arrangementer på et
plejehjem, hvordan er organiseringen af de frivillige på de enkelte plejehjem, så alle frivillige ved hvem gør hvad?

3. Efter et besøg på et plejehjem er følgende spørgsmål opstået:

Der er sproglige udfordringer for de udenlandske medarbejdere, når de taler med beboerne.
Derfor ønskes sprogtræning af udenlandske medarbejdere f.eks. en gang om ugen. (De udenlandske
medarbejderes udførelse af det praktiske arbejde er rigtig godt).
Bør der ikke være et krav om, at beboeren kan forstå medarbejderne?
Mentorordning for udenlandske medarbejdere, ville det ikke være en god ide?
Standarden på sortering af beboernes vasketøj, hvorfor accepteres det, at f.eks. uldent tøj får en gang
kogevask? Beboerne bliver kede af det, når deres pæne tøj bliver ødelagt og det sætter beboeren i
udgifter.
Ingen har set den lovede rapport fra Ældreministeriet på trivselsundersøgelsen på kommunens
plejehjem. Hvad er resultatet af undersøgelsen?

4. Tilsynsrapporten på Lykkevalg, som er fremsendt til Ældrerådet den 26. oktober. Der ønskes en kort drøftelse om         
  rapporten.

5. Hvad er status på Eden-implementeringen?

6. Velkomstmateriale på Humlehaven

Er de generelle? Hvem har vurderet sproget?
Hvorfor har Ældrerådet ikke været inddraget/hørt i forbindelse med udarbejdelsen af brochurerne?

Til Kristian:

1. Hvem sikrer, at den nye kommunalbestyrelse bliver orienteret om ældrerådets funktioner og høringsret?

2. Hvilke tanker og ideer giver den nuværende kommunalbestyrelse videre til den nye kommunalbestyrelse i forhold
til Kapitel 3 i Ældreloven, Civilsamfund og lokale fællesskaber:

§ 7. Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger på
ældreområdet. Rammerne for samarbejdet fastlægges af den enkelte kommunalbestyrelse.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen yder støtte til frivilligt arbejde på ældreområdet.
Stk. 3. Kommunalbestyrelsen fastsætter årligt et beløb til støtte efter stk. 2.
Demografimodellerne er helt afgørende for at kunne beregne de forventede økonomiske konsekvenser
af den demografiske udvikling og dermed synliggøre, hvilke budgetreguleringer der skal til for at
fastholde et uændret serviceniveau, når antallet af ældre ændrer sig? 



Hvilken demografimodel anvender FMK - hvilke aldersintervaller arbejdes der med, og hvordan tages
der højde for eksempelvis 'sund aldring' i modellerne?

3. Spørgsmål fra en borger i Faaborg: Planer om boliger, der skal bygges på banegårdsarealet i Faaborg, hvorfor er
ældrerådet ikke blevet hørt i forhold til at et antal ældreboliger, der skal indgå i byggeriet?

4. Hvad er begrundelsen for at der ikke kan brevstemmes til ældrerådsvalget på kommunens biblioteker? På
kommunens hjemmeside https://www.fmk.dk/nyheder/nyheder-2025/information-om-aeldreraadsvalg-2025/ står
der: ”Der vil være mulighed for at brevstemme på Borgerservice og plejehjem i perioden fra den 28. oktober til og
med den 14. november.”

 

Beslutning

Chef for Sundhed og Ældre:

Ad 1.

Der er afsat midler til 2-3 fællesskabskoordinatorer via budgetaftalen for 2026, som skal hjælpe hjælpe borgerne ind i
fællesskaberne og understøtte nye frivillige initiativer. Det nye Ældreråd og Frivilligcentret bliver inviteret ind i arbejdet
med jobbeskrivelse for fællesskabskoordinatorerne og frivillighedsområdet generelt. Derefter kommer indsatsen til
politisk godkendelse. Forvaltningen har ansvaret for, at de frivilliges opgaver og aktiviteter ikke overskrider kommunale
medarbejderes faglige opgaver i samarbejde med borgerne.

Ad 2.

Antallet af frivillige afhænger af aktiviteten. Ved kommunale tiltag er der en begrænsning idet plejehjemmet betaler for de
frivilliges forplejening, mens de frivilliges egne aktiviteter ingen begrænsninger har i antal.

Ad 3.

Plejehjemmet oplever generelt ikke, at medarbejderne har sproglige udfordringer. Overordnet gøres en stor indsats bl.a.
via praktikvejledere, så elever og nye medarbejdere on boardes godt på alle parametre også i forhold til praktiske opgaver
som fx vasketøj.

I udgangspunktet varetages ikke fin- og uldvask af medarbejderne.

 

Ældreministeriets trivselsundersøgelse på plejehjemsområdet offentliggøres først efter valget.

Ad 4.

Den samlede tilsynsvurdering på plejehjemmet er rigtig god. En hjemmeplejegruppe har ligeledes haft besøg af
ældretilsynet, men der er endnu ikke kommet en rapport.

Ad 5.

Humlehaven og Lysbjergparken er Eden-registreret, og der er god fremdrift på samtlige plejehjem. Det er en løbende
vurdering, som afgør, om plejehjemmet er klar til at lade sig Eden-registrere. Det er altså en proces på det enkelte
plejehjem uden konkrete målkriterier og et opgør med mange års institutionaliseringskultur hen mod et plejehjemsliv, som
foregår meget mere på beboernes præmisser. Derudover er der løbende uddannelse af medarbejderne.

Ad 6.

Generelt velkomstmateriale til plejehjemsbeboere og pårørende sendes til Ældrerådet for kommentering.

Ledelsessituation for nuværende:

Der er 3 vakante stillinger som plejehjemsleder og 1 vakant stilling som hjemmeplejegruppeleder.

Formand for Sundheds- og Ældreudvalget:

https://www.fmk.dk/nyheder/nyheder-2025/information-om-aeldreraadsvalg-2025/


Ad 1. og 2.
Der bliver et intro-forløb for ny kommunalbestyrelse. Der planlægges endvidere en intro-dag for Ældrerådet,
Handicaprådet, Udsatterådet med kommunalbestyrelsen i løbet af første halvår af 2026.

I sammenligning med øvrige kommunerne, har Faaborg-Midtfyn Kommune en meget fair økonomisk fordelingspolitik,
således at budgetter tilflyder de forskellige områder, herunder Sundhed og Ældre, efter demografiske beregningsmodeller
og prognoser.

Der arbejdes med en automatisk fremskrivning af budgetterne til plejehjemsområdet, men den rigtige og holdbare løsning
er endnu ikke fundet.

Ad 3.
Projektet er stadig i udbudsfasen og endnu ikke nået til en høringsfase. Ældrerådet understreger, at de ønsker at høres
tidligere i projektfasen, herunder i udbudsfasen.

Ad 4.
Det er et stort ønske fra Ældrerådet, at der ved næste Ældrerådsvalg også kan brevstemmes på bibliotekerne.

 



Punkt 42: Meddelelser fra formandskabet

27.69.40-A00-3-24

Sagsfremstilling

Formandskabet forelægger aktuelle meddelelser til orientering for Ældrerådets medlemmer, herunder:

Status på kandidatlisten til ældrerådsvalget
Møde med FynBus den 24.10.2025, vedlagt referat og præsentation fra mødet samt efterspurgt oversigt
over kørte ture med Plustur og Flextur 2021-2025.
Plejehjemsrådsmøde på Tingager plejehjem den 10. november

 

Beslutning

20 opstillede kandidater, herunder 5 fra det nuværende Ældreråd. Der udtrykkes tilfredshed med den store interesse.

Fokuspunkter fra mødet med Fynbus: Opmærksomhed på, at andre ruter end A-ruter stiller borgere i ydreområder
dårligere. Til gengæld forbrugervenlige priser på bustransport. Flexture er blevet dyrere, og også opmærksomhed på, at
kommunen kan ansøge om nye knudepunkter for flextrafik. Der opfordres til, at det nye Ældreråd arbejder videre med
problematikkerne.

Der orienteres om et godt plejehjemsrådsmøde og et godt indtryk af plejehjemmet.

Bilag

Flextur-Plustur 2021 - 2025_30.10.2025

PowerPoint_Møde med Ældreråd og Ældre Sagen Fyn_oktober 2025

Referat_Møde med Ældreråd, Seniorråd og Ældre Sagen_24.10.25



Punkt 43: Meddelelser fra udvalg

27.69.40-A00-3-24

Sagsfremstilling

Udvalgene orienterer om og giver status på aktuelle tiltag og aktiviteter:

1. Valgudvalg: John, Kim, Tove, Henning, Anne (Else)
2. Aktivitetsudvalg: Tove, Kim, Hanne
3. Madudvalg: John, Ole, Birthe, Else, Elsebeth
4. Teknologiudvalg: Niels Peter, Kim, Hanne, Henning
5. Velkomstudvalg: Besættes efter valg
6. Informationsudvalg: Tove, Henning, Else, Niels
7. Festudvalg: Kim, Niels Peter + ?

 

Den arbejdsgruppe, som har været med til at give input til serviceinformationen, er blevet indkaldt  mhp. at drøfte
beskrivelse af borgernes selvbestemmelse jf. ældreloven.

Har udvalget været samlet?

Beslutning

Valgudvalget:
Flot fremmøde til informationsmøde i går. Valgudvalget evaluerer valget inden nyt Ældreråd tiltræder.

Kommunalt-regionalt udvalg er slettet fra oversigten.

Madudvalget:
Besøg på Tømmergården, og madudvalget er overvejende positiv over for maden, dog er friske fisk klart at foretrække.

Festudvalget:
Det aftales, at der bestilles en juleanretning i forlængelse af mødet på rådhuset. Efterfølgende mødes Ældrerådet på café i
Ringe. Anne arrangerer.

Ældrerådets repræsentanter i plejehjemsråd fortæller, at der overordnet er et godt indtryk af plejehjemmene, og de tiltag
og aktiviteter, som ledere og medarbejdere skaber i samarbejde med beboere, pårørende og frivillige.

Arbejdsgruppe for serviceinformation i forbindelse med ny Ældrelov er indkaldt til møde den 3. december. Deltagerne er
Kim, Hanne, Else, Birthe. Annette. Tove og John melder fra. Husk at videresende mødeinvitation til nye deltagere.



Punkt 44: Ældrerådets samarbejde med pressen

27.69.40-A00-3-24

Sagsfremstilling

Der ønskes en drøftelse om det enkelte rådsmedlems ytringsfrihed og Ældrerådets samarbejde med pressen.

Beslutning

Det understreges, at kun formanden kan udtale sig offentligt på Ældrerådets vegne. Hvis det enkelte rådsmedlem udtaler
sig offentligt, skal det fremgå tydeligt, at vedkommendes udtaler sig personligt og på egne vegne.



Punkt 45: Onboarding af nyt Ældreråd

27.69.40-A00-3-24

Sagsfremstilling

En intro til nye rådsmedlemmer og en manual til ældrerådsarbejdet er tidligere drøftet. Formandskabet ønsker at nedsætte
en arbejdsgruppe til denne opgave.

Beslutning

Der nedsættes en gruppe, som udarbejder et udkast til en "indkipning" for det nye Ældreråd. Gruppen består af Anne og
Else. Input til udkast sendes direkte til Anne og Else.



Punkt 46: Evaluering af Seniormessen i Faaborg

27.69.40-A00-3-24

Sagsfremstilling

Der ønskes en evaluering af Ældrerådets deltagelse i Seniormessen i Faaborg.

Beslutning

Ældrerådets stand var velbesøgt. Bedre materiale, fx præsentation af rådsmedlemmerne, kunne være ønskeligt næste
gang. Birthe tager kontakt til forvaltningen med ønske om en fælles evaluering.



Punkt 47: Økonomi

27.69.40-A00-3-24

Sagsfremstilling

Formandskabet giver status på Ældrerådets økonomi på baggrund af materiale fra forvaltningen.

Beslutning

Der kommenteres på, at forplejningen er dyr. Ellers ingen bemærkninger.



Punkt 48: Eventuelt

27.69.40-A00-3-24

Sagsfremstilling

Korte orienteringer uden for dagsordenen.

Beslutning

Intet til referat.
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