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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING
Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Anne Kyhn (A) deltog ikke under punktets behandling.

Godkendt.



Opfølgning på KL’s sundhedskonference 2025

RESUME
På baggrund af KL's Sundhedskonference 2025 drøfter Sundheds- og Ældreudvalget relevante perspektiver

og lokale initiativer indenfor sundheds- og ældreområdet.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget på baggrund af deltagelse i KL's

Sundhedskonference 2025:

1. drøfter relevante perspektiver fra konferencen.
2. drøfter, om udvalget ønsker yderligere information om lokale initiativer og praksis på sundheds- og

ældreområdet i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Sagsfremstilling
Repræsentanter fra hhv. Sundheds- og Ældreudvalget og forvaltningen deltog i KL's Sundhedskonference tirsdag

den 25. februar 2025.

På dette års KL’s Sundhedskonference blev der sat fokus på Sundhedsreform 2024, og hvilken betydning den vil få

for kommuner, regioner og civilsamfundet.

Som en del af programmet var der bl.a. oplæg om:

Indenrigs- og Sundhedsminister Sophie Løhde, præsenterede formålet med Sundhedsreformen 2024.
Reformen sigter mod at øge antallet af læger, så de er tilgængelige der hvor borgerne er, og skal skabe et
tættere, mere lige og sammenhængende sundhedsvæsen. Der blev også nævnt, at der kan opstå behov for
justeringer og ændringer undervejs i implementeringen af reformen.
Direktør i Sundhedsstyrelsen Jonas Egebart, præsenterede den nationale sundhedsplan for omlægning af
sundhedsvæsenet. Planen fokuserer på ressourcefordeling og styrkelse af det nære sundhedsvæsen.
Aftalen om planen mellem regering, regioner og kommuner forventes i 2026 med ikrafttræden i 2027. Planen
skal omsættes til lokale løsninger, bl.a. via nærsundhedsplaner i sundhedsrådene.
Paneldebat om sundhedsrådenes rolle i at omsætte visionerne for det nære sundhedsvæsen, hvor det blev
fremhævet, at sundhedsrådene skal fokusere på sammenhæng, nærhed, samarbejde, koordinering og øget
lighed. Regioner og kommuner skal være nysgerrige på hinandens opgaver og bygge videre på eksisterende
løsninger. Deltagere: Region Syddanmark, KL, lægelig direktør og Helsingør Kommune.
Direktør i Reel Udvikling Kenneth Kristensen, fem vigtige opmærksomhedspunkter for implementeringen:
Find den lokale drøm, afklar proces og organisering (afvent sundhedsrådenes bidrag), kommuniker klart om
processen, grib mulighederne, og hold fokus på driften før, under og efter implementeringen af reformen.

Deltagere kunne derudover vælge at deltage i to af følgende sessioner på konferencen:



1. Midlertidigt ophold og indsatser i borgerens hjem i en ny struktur for sundhedsvæsenet
2. Nye roller i den patientrettede forebyggelse
3. Mere behandling i eget hjem
4. Styrk forebyggelse gennem samarbejde
5. Samarbejde mellem kommune og almen praksis
6. Fremtidens forebyggelse og Folkesundhedslov om strukturel forebyggelse (bilag 1).
7. Sammen om sunde børneliv
8. Data på tværs i det nære

Program for KL's Sundhedskonference 2024 er vedlagt (bilag 2).

BESLUTNING
Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Anne Kyhn (A) deltog ikke under punktets behandling.

Indstillingspunkterne 1 og 2 drøftet.



Godkendelse af anvendelse af midler fra Kulturregion Fyn til
kulturstrategiske indsatser

RESUME
Forvaltningen fremlægger forslag til anvendelse af midler fra Kulturregion Fyn til kulturstrategiske

udviklingstiltag. Midlerne er tildelt til tre indsatsområder: Mental trivsel, Kunst og kultur i natur samt lokale

kulturinitiativer. Der skal tages stilling til om midlerne skal anvendes på de anbefalede indsatser.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget og Økonomiudvalget anbefaler, at

kommunalbestyrelsen godkender:

1. en indtægts- og udgiftsbevilling på 20.000 kr. fra Kulturregion Fyn til anvendelse på initiativer inden for

mental trivsel jf. tabel 1 i økonomiafsnittet.

Forvaltningen indstiller desuden, at Kultur- og Lokalsamfundsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler at

kommunalbestyrelsen godkender:

2. en indtægts- og udgiftsbevilling på 330.000 kr. fra Kulturregion Fyn til anvendelse på initiativer inden for

kulturstrategiske indsatser og mental trivsel jf. tabel 1 i økonomiafsnittet.

Beslutning fra Kultur- og Lokalsamfundsudvalget 2022-25, 9. april 2025, pkt. 43:

Indstillingspunkt 2 anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog den 17. august 2021 Kulturstrategi for Faaborg-Midtfyn Kommune. Strategien

udstikker retning og potentialer for udvikling af kulturområdet i perioden 2021-2028.

Den politiske styregruppe i Kulturregion Fyn har den 5. december 2024 bevilget 350.000 kr. til Faaborg-Midtfyn

Kommune til finansiering af kulturstrategiske indsatser. Midlerne fordeles på initiativer inden for mental trivsel, kunst

og kultur i natur samt udvikling af lokale kulturtiltag. Midlerne skal anvendes indenfor en begrænset tidsperiode:

195.000 kr. kan anvendes i perioden fra april til medio december. Øvrige 155.000 kr. kan anvendes i perioden fra

september til medio december, hvorefter der aflægges status og regnskab til Kulturregion Fyn

På Kultur- og Lokalsamfundsudvalgets møde den 19. februar 2025 (pkt. 19) blev kulturstrategiens udviklingsspor

drøftet som led i en bredere strategisk drøftelse af kulturområdets videre udvikling i 2025 med afsæt i Kulturstrategi

2021-2028. Udvalget tog samtidig orientering om realiseringen af de prioriterede indsatser i 2024 til efterretning og

drøftede potentialer for det videre udviklingsarbejde.



Om Kulturregion Fyn
Kulturregion Fyn er et samarbejde mellem ni fynske kommuner og Kulturministeriet med det formål at fremme

udvikling af kunst- og kulturlivet på tværs af Fyn. Kulturregionen arbejder med fokuserede indsatsområder: Visuel

kultur, Kultur i natur samt Kultur og sundhed. Finansieringen sker gennem et årligt kommunalt bidrag på 2,7 mio. kr.

fra aftalekommunerne og en statslig medfinansiering på 2,5 mio. kr., hvilket samlet giver 5,2 mio. kr. årligt.

Forvaltningens anbefalinger til anvendelse af midlerne
Mental trivsel – Udvidelse af Kultur på recept

Forvaltningen anbefaler at videreudvikle Kultur på recept for at styrke fællesskab, nærvær og trivsel gennem

længere og mere fleksible forløb. Der kan indgå elementer som guidet fælleslæsning, naturkunst og madlavning

over bål, som vurderes at kunne øge rekruttering, mindske frafald og forbedre deltagernes oplevelse af trivsel. Det

foreslås, at 65.000 kr. fra Kulturregion Fyn afsættes til formålet.

Mental trivsel – Prøvehandling med demenskor og dans på plejehjem

Forvaltningen ser et potentiale i at afprøve en ny indsats med demenskor og dans på plejehjem i Faaborg-Midtfyn

Kommune. Aktiviteten vil rette sig mod både beboere og borgere med en demensdiagnose og varetages af Den

Fynske Sangskole i samarbejde med to af kommunens plejehjem. Et 10-ugers forløb kan bidrage med værdifulde

erfaringer om, hvordan kulturelle aktiviteter kan styrke livskvaliteten for denne målgruppe.

Det anbefales, at der afsættes 100.000 kr. fra Kulturregion Fyn til gennemførelsen med opstart i september 2025.

Heraf går 20.000 kr. til frikøb af medarbejdere i Sundhed og Ældre og 80.000 kr. går til den fynske sangskole, som

skal facilitere forløbet og frikøb af medarbejdere i Kultur til evalueringsarbejde.

Gennem prøvehandlingen er der mulighed for at samle konkrete erfaringer i forhold til aktører, deltagere, steder for

afvikling, indhold og form af aktiviteter samt tværfaglig vidensopbygning. Erfaringerne kan anvendes praktisk,

såfremt prøvehandlingen viser den ønskede effekt, og der kan findes en permanent finansiering.

Kulturregion Fyn har midler, der i år kan anvendes i aftalekommunerne. Midlerne kan bruges til forskellige tiltag i

kommunerne inden for kulturaktiviteter, der fremmer sundhed, trivsel og livskvalitet. Kultur har i den forbindelse

foreslået en prøvehandling i form af sang og dans på udvalgte plejehjem.

Kunst og kulturoplevelser i naturen

Der lægges op til, at indsatsen med at koble børns og unges aktiviteter i naturen med kunst og kultur videreføres

og udvikles. Indsatserne kan målrettes forskellige grupper, herunder familier, for at styrke engagementet i natur- og

kulturoplevelser. Derudover foreslås det at afprøve metoder til at involvere unge gennem workshops, festivaler og

projektforløb, som kan understøtte talentudvikling og styrke sociale relationer.

Tiltagene kan udvikles i samarbejde med foreninger og frivillige. På baggrund af erfaringerne fra 2024 anbefales

det at afprøve nye formater i krydsfeltet mellem kunst, kultur og natur. En konkret mulighed er et samarbejde med

den landsdækkende forening NOAH (en miljøorganisation med fokus på bæredygtighed, naturbevarelse og

samfundsudvikling), der har foreslået en todages event med fokus på kunst og biodiversitet i den danske natur.

Forvaltningen foreslår, at der afsættes 50.000 kr. fra Kulturregion Fyns pulje til Visuel Kultur samt 135.000 kr. fra

øvrige midler tildelt af Kulturregion Fyn til at understøtte indsatsen.



ØKONOMI
Faaborg-Midtfyn Kommune har samlet modtaget 350.000 kr. fra Kulturregion Fyn til finansiering af

kulturstrategiske indsatser i 2025. Midlerne fordeles på tre indsatsområder: mental trivsel (165.000 kr.),

kunst og kultur i natur (50.000 kr.) samt øvrige kulturtiltag (135.000 kr.).

Forvaltningen anbefaler, at midlerne anvendes i overensstemmelse med de prioriterede indsatsområder, jf.

sagsfremstillingen, og inden for den fastsatte periode, som er fastlagt som følge af Kulturministeriets

beslutning om at ophæve lovgrundlaget for kulturaftaler med kommuner m.v., hvilket medfører, at

eksisterende kulturaftaler udløber ved udgangen af 2025.

Tabel 1 giver overblik over de økonomiske bevillinger:

Udvalg Bevilling (nr & navn) 2025* 2026* Varigt
(Ja/Nej)

KLU 02 - Kulturområdet

(udgiftsbevilling)

330 Nej

KLU 02 - Kulturområdet (indtægt fra

Kulturregionen)

-330 Nej

SÆU 03 - Ældreområdet

(udgiftsbevilling)

20 Nej

SÆU 03 - Ældreområdet (indtægt fra

Kulturregionen)

-20 Nej

I alt kassetræk 0 0

*i 1000. kr. og i 2025-pl

BESLUTNING
Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Anne Kyhn (A) deltog ikke under punktets behandling.

Indstillingspunkt 1 anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.



Organisering af det kommunale samarbejde som følge af Sundhedsreformen

RESUME
Forvaltningen fremlægger Borgmesterforum Fyns anbefaling om etablering af et Fælles Fynsk Sundhedssekretariat for de ni

kommuner i den nuværende Sundhedsklynge Fyn.

Det skal besluttes, om Faaborg-Midtfyn Kommune skal være en del af samarbejdet, samt hvordan det skal finansieres.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget og Økonomiudvalget anbefaler at kommunalbestyrelsen godkender

1. at Faaborg-Midtfyn Kommune deltager i Fælles Fynsk Sundhedssekretariat ved kassefinansieret tillægsbevilling på 252.000 kr.
jf. tabel 4 til finansiering af Faaborg-Midtfyn Kommunes andel af Fælles Fynsk Sundhedssekretariat i 2025.

eller
2. at Faaborg-Midtfyn Kommune deltager i Fælles Fynsk Sundhedssekretariat ved at finansiering sker inden for eksisterende

ramme på 01 Sundhedsområdet, under Sundheds- og Ældreudvalget jf. tabel 5.

Sagsfremstilling
Borgmesterforum Fyn anbefalede den 25. februar 2025 etablering af Fælles Fynsk Sundhedssekretariat med henblik på at de enkelte

fynske kommuner kunne søge lokal opbakning fra marts 2025.

Baggrunden for anbefalingen
Aftale om sundhedsreform 2024 medfører betydelige strukturelle ændringer på sundhedsområdet for kommunerne, herunder at

kommunerne skal overdrage en række sundhedsopgaver til regionerne, ligesom der etableres nye sundhedsråd med både regionale og

kommunale folkevalgte repræsentanter. Sundhedsrådene har ansvaret for samarbejdet på tværs omkring et fortsat stærkt nært

sundhedsvæsen.

Sundhedsråd Fyn

På Fyn samles Assens, Faaborg-Midtfyn, Svendborg, Langeland, Ærø, Nyborg, Odense, Kerteminde og Nordfyn i Sundhedsråd Fyn. De

nye sundhedsråd skal være drivende i omstillingen af sundhedsvæsenet og styrkelsen af det nære sundhedsvæsen. De skal danne

rammen om et tæt og forpligtende samarbejde mellem regioner og kommuner om sundhedsopgaverne i et afgrænset geografisk område.

De fynske kommuner får som repræsentanter med stemmeret i sundhedsrådet medansvar for udviklingen af de samlede sundhedsopgaver

i regionen, herunder sygehuse, almenmedicinske tilbud, psykiatri, hjemmebehandlingsteams og de opgaver, som regionen overtager fra

kommunerne mv.

Selve opgaveoverdragelsen er en stor opgave, men samarbejdet om fælles borgere, sammenhængende patientforløb og nye snitflader vil

også spille en central rolle på længere sigt.

Sundhedsråd Fyn vil bestå af 11 regionale repræsentanter og 10 kommunale repræsenter. Sundhedsrådene organiseres som stående

udvalg under Regionsrådet og sekretariatsbetjenes af regionen. Sundhedsrådene har en forberedende funktion fra 1.januar 2026, hvor de

kan træffe beslutninger. 2026 er overgangsåret mellem den gamle og nye forvaltningsstruktur.

Det er et mål i de nye sundhedsråd, at de skal understøtte sundhedsbehov inden for et geografisk område. Hér Fyn.

Etablering af et Fælles Fynsk Sundhedssekretariat
Etableringen af et Fælles Fynsk Sundhedssekretariat skal medvirke til at sikre en korrekt retning og effektiv koordinering af kommunernes

samarbejde på sundhedsområdet. Med etablering af Sundhedssekretariatet kan kommunerne på Fyn arbejde i fællesskab med følgende:

En samlet koordineret, proaktiv og kompetent fynsk kommunal samarbejdspart i det nye sundhedsråd



En fælles kommunal forståelse af hvad sundhedsopgaven kræver af kommunerne, og hvordan opgaven bedst varetages i det nye
nære sundhedsvæsen og i kommunerne
Fælles fokus på nye sektorovergange og gode sammenhænge mellem det regionale og kommunale ansvar, herunder fælles
opmærksomhed på opgaveglidning – fx ift. midlertidige pladser og kommunal sygepleje
Sikring af at de nye sundhedstilbud giver borgerne social lige og geografisk nær adgang til sundhed på Fyn
At understøtte kommunerne med analyser, udkast til høringssvar, sammenligninger og beregninger, som hver enkelt kommune
ellers skulle varetages hver for sig

Der udarbejdes et arbejdsprogram, hvor den første opgave består i at skabe et fælles overblik over de opgaver, der skal overdrages til

regionen, samt de nye sektorovergange. Dette skal danne grundlag for forhandlingerne med regionen og for formuleringen af de fælles

fynske prioriteter og behov.

Der er udarbejdet kommissorium og stillingsopslag for Fælles Fynsk Sundhedssekretariat (bilag 1 og bilag 2)

Finansiering og ledelse
Udgifterne til Fælles Fynsk Sundhedssekretariat afholdes i 2025 (dog uden helårsvirkning) sideløbende med udgifter til henholdsvis

Fælleskommunalt Sundhedssekretariat og det fynske klyngesekretariat, idet arbejdet i medfør af Sundhedsaftalen og Sundhedsklyngerne

fortsætter til og med 2025.

Det er endnu uafklaret, hvad den samlede udgift til sekretariaterne vil være i 2026, da det afventer en KKR-drøftelse. En evt. merudgift i

2026 kan indgå i budgetforhandlingerne.

Følgende tabel beskriver de nuværende sekretariatsbetjening på sundhedsområdet samt udgifter hertil:

Tabel 1: Overblik over eksisterende sekretariatsfunktioner og finansiering heraf

Sekretariat Finansiering

Klyngesekretariatet på Fyn Årligt budget på 614.583 kr. i 2025. Finansieres efter indbyggertal

blandt de 9 kommuner. Klyngesekretariatet afvikles efter planen

ved udgangen af 2025.

Fælleskommunalt Sundhedssekretariat Årligt budget på 1.925.000 kr. i 2025. Finansieres efter

indbyggertal blandt de 22 kommuner. K22 vil skulle tage stilling til,

om der fortsat er behov for Fælleskommunalt

Sundhedssekretariat, når de forberedende Sundhedsråd etableres

fra januar 2026.

KKR-Syddanmark Sekretariatet finansieres via KL’s medlemsbidrag. Sundhed fjernes

fra KKR i den nye organisering og afløses af en ny KL-organisering

i hver region med samme finansieringsmodel.

Fælles Fynsk Sundhedssekretariat refererer til Sundhedsdirektørkredsen på Fyn. Og sundhedsdirektørkredsen tager også stilling til, om

der er sager, der kræver beslutning i Kommunaldirektørforum Fyn og/eller Borgmesterforum Fyn eller de enkelte kommunalbestyrelser eller

stående udvalg.

Tabel 2: Overordnet tidsplan for etablering af Fælles Fynsk Sundhedssekretariat

23. januar 2025 Sundhedsdirektørkredsen på Fyn godkendte udkast til kommissorium

for Fælles Fynsk Sundhedssekretariat – og herunder forslag til formål,

opgaver, organisering og forslag til finansiering

31. januar 2025 Etablering af Fælles Fynsk Sundhedssekretariat og kommissoriet

godkendt i Kommunaldirektørforum Fyn

25. februar 2025 Etablering af Fælles Fynsk Sundhedssekretariat og kommissoriet

godkendt politisk i Borgmesterforum Fyn – herefter søges lokal

opbakning i de enkelte kommuner fra marts 2025

1. kvartal 2025 Iværksættes rekrutteringsproces

Udarbejdelse af et første arbejdsprogram



Medio 2025 (før sommer) Forventet opstart af nyt Sundhedssekretariat

Januar 2027 Der tages stilling til Sundhedssekretariats fremadrettede formål,

opgaveportefølje, ressourcer og forankring, mhp. kommunernes behov

for fortsat understøttelse og koordinering af det tværkommunale og

det tværsektorielle samarbejde på sundhedsområdet fra juni 2027 og

frem

ØKONOMI
Tabel 3: Budgetfordeling til finansiering af Fælles Fynsk Sundhedssekretariat

Kommune Assens Faaborg-

Midtfyn

Kerteminde Lange-

land

Nord-

fyns

Nyborg Odense Svendborg Ærø I alt

Indbyggertal (1.

jan. 2025)

40.469 52.284 23.949 11.973 29.342 32.329 210.803 60.001 5.881 467.031

Fordelingsnøgle

(pct)

9% 11% 5% 3% 6% 7% 45% 13% 1% 100%

Budgetfordeling 194.863 251.963 115.234 58.217 141.795 155.713 1.015.413 288.271 28.530 2.250.000

Faaborg-Midtfyn Kommunes andel af den samlede finansiering, af Fælles Fynsk Sekretariatet er på 252.000 kr.

Forvaltningen indstiller, at der trækkes 252.000 kr. fra kassen for at finansiere udgiften i 2025 (tabel 4). Som alternativ til dette

kassetræk foreslås det, at beløbet findes inden for den eksisterende økonomiske ramme (tabel 5). Det betyder, at de nødvendige

midler skal omfordeles fra andre budgetposter, så den samlede økonomi ikke overskrides. Som alternativ til dette kassetræk

foreslås det, at beløbet findes inden for 01 Sundhedsområdet, hvilket betyder at midlerne tages fra Forebyggelse, Træning og

Rehabilitering.

Tabel 4: Kassefinansieret tillægsbevilling (i 1.000 kr.)

Udvalg Bevilling (nr & navn) 2025* 2026* Varigt
(Ja/Nej)

SÆU 01 Sundhedsområdet

(udgiftsbevilling)

252 Nej

Kassefinansiering (indtægtsbevilling) -252 Nej

Total 0 0

*i 1000. kr. og i 2025-pl

Tabel 5: Finansiering af tillægsbevilling inden for eksisterende ramme (i 1.000 kr.)

Udvalg Bevilling (nr & navn) 2025* 2026* Varigt
(Ja/Nej)

SÆU 01 Sundhedsområdet

(udgiftsbevilling)

252 Nej

SÆU 01 Sundhedsområdet -

Forebyggelse, Træning og

Rehabilitering

(indtægtsbevilling)

-252 Nej

Total 0 0



*i 1000. kr. og i 2025-pl

BESLUTNING
Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Anne Kyhn (A) deltog ikke under punktets behandling.

Indstillingspunkt 2 anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.



Nye godkendelseskrav til private leverandører

RESUME
Med ældreloven indføres helhedspleje. Det betyder nye krav til private leverandører af ydelser under

ældreloven. Forvaltningen har udarbejdet nye godkendelseskrav til de private leverandører inden for både

ældreloven og serviceloven.

Sundheds- og Ældreudvalget skal godkende, at kravene sendes i høring hos Ældrerådet, Handicaprådet og

Udsatterådet.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget godkender, at:

1. godkendelseskravene til private leverandører inden for ældreloven og serviceloven sendes i høring hos
Ældrerådet, Handicaprådet og Udsatterådet.

2. godkendelseskrav til levering af rengøring efter servicelovens § 83 fastholdes frem mod 1. juli 2027.

Sagsfremstilling
Når ældreloven træder i kraft den 1. juli 2025, vil borgere over folkepensionsalderen som søger om pleje og

omsorg, blive visiteret til helhedspleje efter ældreloven, hvis de er i målgruppen.

Derudover vil borgere under folkepensionsalderen, hvis livssituation og behov for pleje og omsorg vurderes af

svare til det behov, som ældre personer over folkepensionsalderen kan have, blive visiteret til helhedspleje efter

ældreloven (§ 2, stk. 2). Begge målgrupper er borgere, som oplever behov for støtte med baggrund i naturlig

aldring.

Borgere, der før 1. juli 2025 er visiteret til hjælp efter servicelovens §§ 83, 83a eller 86, stk. 1, og som er omfattet af

den nye ældrelov, skal overgå til ældreloven senest 1. juli 2027.

I perioden 1. juli 2025 til 1. juli 2027 vil borgere, som får et ændret behov for hjælp, blive revisiteret og tildelt

helhedspleje, hvis de er i målgruppen.

Borgere under folkepensionsalderen tilknyttet ældreplejen

Senest 1. juli 2027 er alle borgere i målgruppen for helhedspleje revisiteret efter ældreloven. Men der vil forsat

være en gruppe borgere tilknyttet ældreplejen, som får pleje og omsorg efter serviceloven.



Antallet af borgere, som i udgangspunktet ikke er omfattet af ældreloven, er for nuværende ca. 212, svarende til

14% af den samlede borgergruppe, der modtager pleje og omsorg i Sundhed og Ældre. Borgere, som får hjælp

efter serviceloven, har forsat krav på frit valg.

Frit valg af leverandør udvides

Den nye ældrelov udvider det frie valg for borgerne, som får mulighed for at vælge leverandør af helhedspleje. De

private leverandører skal derfor kunne levere helhedspleje.

Helhedspleje omfatter personlig pleje, praktisk hjælp og genoptræning, som ikke gives i forbindelse med

sygehusindlæggelse. Helhedsplejen skal gives med afsæt i en rehabiliterende, forebyggende og vedligeholdende

tilgang.

I henhold til servicelovens § 91 er der frit valg af leverandør til indsatser for personlig pleje, praktisk hjælp og

madservice (§83). I henhold til ældreloven er der frit valg af leverandør til helhedspleje efter §10. Det betyder, at

kommunalbestyrelsen skal sikre, at en borger kan vælge mellem minimum to leverandører, hvoraf den ene kan

være kommunal, uanset om borgeren tildeles hjælp efter serviceloven eller ældreloven.

De nye godkendelseskrav

Forvaltningen har udarbejdet nye godkendelseskrav til de private leverandører. Med de nye godkendelseskrav om

helhedspleje godkendes leverandørerne til både at kunne levere helhedspleje efter ældreloven § 10 og indsatser

efter servicelovens § 83, § 83a samt delegeret sygepleje. De nye godkendelseskrav fremgår af bilag 1.

I overgangsperioden fra d. 1. juli 2025 til d. 1. juli 2027 er det muligt for nuværende leverandører af hjemmehjælp

efter servicelovens § 83 at fortsætte med at levere hjælp forudsat at gældende kontrakter fornyes.

Forvaltningen anbefaler, at godkendelseskravene for udelukkende at levere rengøring efter servicelovens § 83

fastholdes i overgangsperioden frem mod 1. juli 2027. Da godkendelseskravene derfor ikke ændres, sendes de

ikke i høring.

Det er forvaltningens vurdering, at borgergrundlaget for private leverandører af udelukkende rengøring vil være

begrænset i perioden.

Fritvalgsleverandører i Faaborg-Midtfyn Kommune

I dag har Faaborg-Midtfyn Kommune udover den kommunale hjemmepleje følgende leverandører:

Praktisk hjælp: AK Hjemmeservice, DanRen og Klassisk Rengøring.

Personlig pleje og praktisk hjælp: Susannes Hjemmepleje og Svane Pleje Øst.

Med kravet om at skulle levere helhedspleje, øges de private leverandørers mulighed for at byde ind på flere

opgaver i ældreplejen.



Mindre leverandører, som ikke kan levere helhedspleje, har jf. ældreloven mulighed for at indgå i konsortier med

andre leverandører eller blive underleverandør til større leverandører.

Forvaltningen forventer, at der samlet set vil blive færre private leverandører.

Det er forvaltningens vurdering, at færre og større leverandører styrker de private leverandørers mulighed for at

have tilstrækkelig volumen til at være en driftssikker leverandør af helhedspleje efter ældreloven og opgaver efter

serviceloven.

Tabel 1 giver overblik over de nuværende private leverandører i Faaborg-Midtfyn Kommune, samt antallet af

borgere under (U67) og på/ over 67 år (67), som leverandørerne i dag leverer ydelser til i henhold til serviceloven §

83:

A. Kun praktisk hjælp.

B. Kun personlig pleje.

C. Både praktisk hjælp og personlig pleje.

TABEL 1

AK
Hj.service

DanRen Klassisk
Reng.

Svane 
Pleje

Susannes
Hjempl.

Total pr.
kategori

U67 67 U67 67 U67 67 U67 67 U67 67 U67 67

A 4 1 24 47 5 7 8 65 26 125 67 245

B 5 20 2 14 7 34

C 6 21 17 51 23 72

I alt 4 11 24 47 5 7 19 106 45 190 97 361

Tabel 2 viser antal af borgere under og på/over 67 år, der har modtaget genoptræning efter serviceloven og som i

samme periode har været tilknyttet en privat leverandør. Tallet er opgjort for kalenderåret 2024.

TABEL 2

Serviceloven § 86.1

Antal borgere 12

Konsekvenser, hvis ingen fritvalgsleverandører byder på opgaven

Hvis ingen private leverandører kan eller ønsker at levere støtte, der opfylder de nye samlede godkendelseskrav

for både serviceloven og ældreloven, kan Faaborg-Midtfyn Kommune ikke tilbyde borgerne frit valg.

For at sikre det frie valg vil der derfor skulle iværksættes en proces for politisk godkendelse af brug af

Fritvalgsbeviser.

Fritvalgsbevis giver borgerne mulighed for selv at udpege leverandøren af visiterede indsatser efter §83 eller



ældreloven. Kommunen afregner direkte med den udpegede leverandør.

Samtidig vil det betyde, at der pr. 1. juli 2025 vil være et øget opgavepres og ressourcetræk på både Myndighed og

den kommunale hjemmeplejes ressourcer, hvor borgerne skal overgå til kommunal støtte og de administrative

opgaver, der følger i den forbindelse.

Offentliggørelse af de nye godkendelseskrav

Forvaltningen har en tæt og konstruktiv dialog med flere private leverandører, der ønsker at fortsætte samarbejdet

med Faaborg-Midtfyn Kommune.

Når de nye godkendelseskrav til private leverandører er godkendt, bliver de offentliggjort på kommunens

hjemmeside. Den eksisterende godkendelsesprocedure bliver ligeledes opdateret med de nye godkendelseskrav.

ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

BESLUTNING
Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Indstillingspunkterne 1 og 2 godkendt.



Udpegning af konferencer og topmøder på udvalgets område til
kommunalbestyrelsens kursusregulativ

RESUME
Kommunalbestyrelsens kursusregulativ skal genbesøges med mulighed for at opdatere listen over de

konferencer og topmøder, som kommunen afholder udgiften for deltagelse i. Udvalget skal derfor beslutte,

hvilke konferencer og topmøder på udvalgets ressortområde, der skal være omfattet af listen.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget beslutter, hvilke konferencer og topmøder på

udvalgets ressortområde udvalgets medlemmer skal kunne deltage i, hvor kommunen afholder udgiften.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte på møde den 7. marts 2024, pkt. 87, det gældende kursusregulativ for

kommunalbestyrelsen, som er vedlagt som bilag 1.

Kursusregulativet har til formål at beskrive, hvilke kurser og kursuslignende arrangementer kommunen i

overensstemmelse med styrelsesloven kan give kommunalbestyrelsens medlemmer mulighed for at deltage i.

Kursusregulativet indeholder en udtømmende liste over de konferencer og topmøder, som kommunen afholder

udgiften for deltagelse i. Se kursusregulativets § 2, stk. 3.

Kommunen betaler for kommunalbestyrelsens medlemmers deltagelse i de kurser og kursuslignende

arrangementer, der er er omfattet af kursusregulativet.

Lovgivningen foreskriver, at formuleringen af kursusregulativet ikke må give rum til fortolkning. Det skal altså være

præcist, hvilke arrangementer, medlemmerne må deltage i.

Der skal ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til de medlemmer, der har valgt den vederlagsform, for

deltagelse i de kurser og kursuslignende arrangementer, der er omfattet af kursusregulativet. De nuværende regler

om tabt arbejdsfortjeneste gælder også i 2025.

Der skal ydes befordringsgodtgørelse for deltagelse i de kurser og kursuslignende arrangementer, der er omfattet

af kursusregulativet.

Kommunalbestyrelsen, Økonomiudvalget og de stående udvalg udpeger de konferencer og topmøder, som er

relevante for hver deres ressortområde.

Det fremgår af kursusregulativet, at oplistningen i regulativets § 2, stk. 3 revideres mindst én gang årligt efter



forespørgsel i Økonomiudvalget og de stående udvalg om, hvilke konferencer og topmøder, der er relevante for det

kommende år.

Sundheds- og Ældreudvalget skal derfor udpege, hvilke konferencer og topmøder, der er relevante for 2025.

BESLUTNING
Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Udvalget godkender, at kursusregulativet videreføres uændret på udvalgets område. Dog henleder udvalget

opmærksomheden på, at ældre- og sundhedsreformerne kan afføde behov for andre KL-konferencer

og/eller topmøder indenfor udvalgets område, som kan kræve udvalgets deltagelse.



Status på den national kvalitetsstandard om forebyggende samtale om
alkohol til borgere med kronisk sygdom

RESUME
Som led i arbejdet med implementering af nye nationale kvalitetsstandarder for forebyggelsestilbud til

borgere med kronisk sygdom orienteres Sundheds- og Ældreudvalget om status på Faaborg-Midtfyn

kommunes tilbud om forebyggende samtale om alkohol til borgere med kronisk sygdom i forhold til nationale

kvalitetsstandarder samt potentialer for videreudvikling.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget tager orientering om Faaborg-Midtfyn Kommunes

implementering af nye nationale kvalitetsstandarder til forebyggende samtale om alkohol for borgere med

kronisk sygdom til efterretning.

Sagsfremstilling
Sundheds- og Ældreudvalget blev på mødet den 17. april 2024 (pkt. 62) orienteret om offentliggørelsen af nye

nationale kvalitetsstandarder for forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom (bilag 1).

Udvalget er løbende blevet præsenteret for en status på Faaborg-Midtfyn Kommunes arbejde med de enkelte

temaer i kvalitetsstandarden, hhv.: Nikotin og tobak, fysisk aktivitet, ernæring og nu i dette orienteringspunkt,

alkohol.

Perspektiver vedr. forebyggende samtaler om alkohol ifm. kvalitetsstandarden
I Faaborg-Midtfyn Kommune har borgere, der ønskede at få hjælp til at mindske deres alkoholforbrug, hidtil fået

hjælp via rusmiddelcenteret. Med kvalitetsstandarden for forløb for borgere med kronisk sygdom er der nu kommet

øget fokus på forebyggelse, idet der skal etableres en forebyggende samtale for borgere, der har et merforbrug af

alkohol.

Kvalitetsstandarden foreskriver, at kommunerne skal tilbyde forebyggende samtaler om alkohol til borgere, som ud

fra en sundhedsfaglig vurdering kan have gavn af indsatsen. Målgruppen er borgere med stort eller skadeligt

alkoholforbrug. Der kan dog også være borgere, der drikker under genstandsgrænsen, men som har et

problematisk drikkemønster og derfor kan have gavn af indsatsen.

Den tidlige opsporing og samtale med borgere, der har alkoholproblemer, vil finde sted i forlængelse af den

indledende afklarende samtale, inden borgeren påbegynder et forløb i Forebyggelse, Træning og Rehabilitering,

eller når borgeren er parat til at dele sine udfordringer med alkoholforbrug. Borgerne henvises til rusmiddelcenteret,

hvis de har behov for behandling.

Status på implementering forebyggende samtale om alkohol til borgere med kronisk sygdom



Med afsæt i de nationale kvalitetsstandarder for borgere med kronisk sygdom vil de forebyggende samtaler

fremover blive struktureret anderledes. Tidligere blev alle borgere med kronisk sygdom med erkendt

alkoholmisbrug henvist til rusmiddelcenteret. Rusmiddelcenteret fortsætter med at afholde samtaler, men borgere

med kronisk sygdom, der allerede er i gang med et patientrettet tilbud i Forebyggelse, Træning og Rehabilitering,

vil nu få tilbudt forebyggende samtaler af de 4-5 medarbejdere, der uddannes til dette. Derfor er status i bilag 2 for

denne indsats ændret fra grøn til gul og rød indtil disse forebyggende samtaler er etableret. Forvaltningen

forventer, at status kan ændres til grøn primo 2026, idet medarbejdere i efteråret 2025 deltager i forberedende

kompetenceudvikling.

Tilbud i rusmiddelcenteret i Faaborg-Midtfyn kommune
Faaborg-Midtfyn Kommune tilbyder alle borgere behandling for alkoholoverforbrug eller misbrug gennem

rusmiddelcenteret. De borgere, der er tilknyttet centeret, har et erkendt alkoholoverforbrug eller misbrug, og de

borgere, der henvises af andre instanser eller pårørende, grundet en bekymring kan også have et forebyggende

behov. I rusmiddelcenteret er der mulighed for anonym behandling og personalet i rusmiddelcenteret er

sammensat af både sygeplejersker og socialfaglige medarbejdere, og der er tilknyttet en læge.

Dataopfølgning på tværs af alkoholrelaterede indsatser
Forvaltningen arbejder på at etablere en samlet opfølgning i ledelsesinformationen, der samler data fra både

alkoholbehandling i Rusmiddelcenteret og den kommende forebyggende samtale om alkohol i Sundhed og Ældre.

Formålet er at kunne følge den samlede udvikling og eventuelle sammenhænge mellem indsatserne, herunder

hvordan de forebyggende samtaler om alkohol påvirker efterspørgslen på behandling. Det forventes, at data fra det

nye tilbud kan indgå i ledelsesinformationen fra primo 2026.

Medio 2025 vil udvalget drøfte eventuelle ønsker til prioritering og/eller ændringer i forbindelse med kommunens

samlede indsats vedr. forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom.

BESLUTNING
Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Punktet udsættes.



Samspil mellem politik og administration

RESUME
Udvalget har mulighed for at drøfte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til

den administrative betjening af udvalget.

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at udvalget drøfter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets

opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling
Formålet med denne kvartalsvise drøftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at

skabe de bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortløbende arbejde, kan være

dialog om eventuelle misforståelser, og at ønsker til samarbejdet kan få ord med på vejen.

Til drøftelse på baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?
Har der været tydelige indstillinger i sagerne, så det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?
Var den samlede dagsorden til møderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger
(anbefaling, beslutning, orientering, efterretning), så det var nemt at disponere udvalgets tid?
Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet på de bestillinger, udvalget har givet?
Hvilke tiltag fra administrationen har især gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?
Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne
ændres i forhold til det efterfølgende politiske arbejde?

BESLUTNING
Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Drøftet.



Udvalgets årsplan - til opdatering

INDSTILLING
Årsplan 2025 er vedlagt til drøftelse og opdatering.

BESLUTNING
Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Drøftet og opdateret.



Gensidig orientering

Sagsfremstilling
1. Kommunikation

2. Udmøntning af effektiviseringen ”Optimering af ressourceforbrug til køkkenfunktionen på Prices Have
Centeret” fra budget 2023

3. Tilsynspolitik for perioden 1. januar 2025 – 30. juni 2025 (bilag 1)

4. Politiske sager som følge af ny Ældrelov (bilag 2)

5. Orientering om tilbud til borgere med osteoporose (knogleskørhed) (bilag 3 og bilag 4)
I forbindelse med vedtagelsen af budget 2025 og hverdagsomstillingerne blev det besluttet at nedlægge det

eksisterende kommunale patientuddannelsestilbud målrettet borgere med osteoporose (knogleskørhed).

Forvaltningen har på den baggrund arbejdet med at identificere alternative måder, hvorpå borgere med

osteoporose fortsat kan få adgang til viden og støtte.

Digitale tilbud om viden og vejledning
To digitale løsninger er, og vil fortsat blive, formidlet til borgere som alternativ til det nedlagte tilbud:

Appen “Mine Knogler” fra Sundhedsstyrelsen

Sundhedsstyrelsen har lanceret en gratis app, som henvender sig både til personer med diagnosticeret

osteoporose og til borgere, der ønsker mere viden om sygdommen. Appen kan hentes til både smartphone og

tablet.

Digitalt kursus fra Osteoporoseforeningen

Osteoporoseforeningen har i 2024 udviklet et digitalt kursus bestående af tre moduler, der hver varer cirka to timer.

Kurset er gratis og kan tilgås via foreningens hjemmeside. Indholdet giver en grundig introduktion til osteoporose

samt råd om behandling og livsstil.

Fysisk træningstilbud borgere med osteoporose i samarbejde med civilsamfundet
Fra april 2025 tilbydes, udover de digitale tilbud, fysisk træning målrettet borgere med osteoporose følgende steder:

Lokale træningstilbud i Forum Faaborg og Idrætscenter Midtfyn

Forvaltningen har via samarbejde med Forum Faaborg og Idrætscenter Midtfyn medvirket til opstart af lokale

træningsforløb til borgere med osteoporose. Tilbuddene er mod egenbetaling og tilpasses målgruppens behov for

fysisk aktivitet.

Borgere, der var tilmeldt eller stod på venteliste til den tidligere patientuddannelse, vil modtage et brev i deres e-

Boks med nærmere information og kontaktoplysninger til det relevante idrætscenter ud fra bopæl.

Vedhæftet er en præsentation af de to lokale tilbud. Det bemærkes, at der er forskelle mellem de to tilbud



afhængigt af lokale faciliteter og kompetencer.

BESLUTNING
Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Taget til efterretning.



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling
1. Henvendelse fra borger vedr. visitationspraksis til plejehjem

2. Henvendelse fra Ældrerådet

BESLUTNING
Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Formanden orienterede om henvendelse vedr. visitation til plejeboliger.



Godkendelse af protokol

BESLUTNING
Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Godkendt.
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