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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-12-21

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Præsentation af Socialudvalgets medlemmer

00.22.04-A00-3-21

Resume

Socialudvalgets medlemmer præsenterer sig selv og deres tanker om det kommende arbejde i udvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget drøfter sagen.

Sagsfremstilling

Som medlem af Socialudvalget varetager man på kommunalbestyrelsens vegne den politikformulerende og
politikkontrollerende funktion i Faaborg-Midtfyn Kommune på følgende områder:

Handicap
Psykiatri
Udsathed
Misbrug
Sociale ydelser
Uddannelse (STU og VSU)
Døgninstitutions- og botilbudsområdet
Børn og unge med særlige behov

Der vil være en drøftelse af, hvilken retning de enkelte medlemmer ønsker for arbejdet med socialområdet.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 3: Introduktion til Socialområdet

00.22.04-A00-3-21

Resume

Det nye Socialudvalg for valgperioden 2022-2025 introduceres til fagområdet Socialområdet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialområdet leverer indsatser til borgere inden for handicap-, psykiatri- og udsatteområdet i Faaborg-Midtfyn
Kommune. Opgaverne er mangeartede og alsidige. Dele af Socialområdet leverer indsatser 365 dage om året, 7 dage om
ugen og 24 timer i døgnet. Området har en væsentlig opgave i at være myndighed og visitere til de forskellige ydelser,
men også i at drifte selve ydelsen.

I alt har Socialområdet aktuelt 471 fuldtidsstillinger fordelt på 626 ansatte og et driftsbudget på 478,3 mio. kr. årligt.

Medlemmerne af Socialudvalget varetager på kommunalbestyrelsens vegne den politikformulerende,
politikkontrollerende og økonomiansvarlige funktion i Faaborg-Midtfyn Kommune på handicap-, psykiatri- og
udsatteområdet.

Chefen for Socialområdet har ledelsesansvar for en sekretariatsleder, to myndighedsledere og tre decentrale ledere.

Sekretariatslederen har ansvaret for Fællessekretariatet, som understøtter fagområderne Opvækst og Læring, Sundhed og
Ældre samt Socialområdet. Myndighedslederne har ansvaret for henholdsvis Myndighed Social Voksen samt Myndighed
Børn og Familie. De decentrale ledere har ansvaret for den daglige drift af botilbud, akuttilbud, rusmiddelcenter, bostøtte,
støttecentre, mestringsenhed, aktivitets- og samværstilbud samt beskyttet beskæftigelsestilbud.

Notatet "Introduktion til Socialområdet" (bilag 1) giver en introduktion til:

Socialområdets organisering
Lovgivningen på området
Politikker, strategier og retningslinjer
Økonomi
Borgerhenvendelser

Desuden er den kvartalsvise ledelsesinformation (LIS) for Socialområdet fra Sundheds- og Omsorgsudvalgets møde den
11. oktober 2021 vedlagt (bilag 2). Udvalget vil hvert kvartal blive præsenteret for opdaterede data, næste gang på
udvalgets møde i marts.

Under punktet vil udvalget få en overordnet introduktion til fagområdet med udgangspunkt i bilag 3.

Beslutning

file:///P:/temp/cmejl/dagsorden/preview.html#_toc90305386
file:///P:/temp/cmejl/dagsorden/preview.html#_toc90305393
file:///P:/temp/cmejl/dagsorden/preview.html#_toc90305395
file:///P:/temp/cmejl/dagsorden/preview.html#_toc90305401
file:///P:/temp/cmejl/dagsorden/preview.html#_toc90305404


Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Introduktion til Socialområdet FMK

Bilag 2 SOU 2021-10-11 LIS for Socialområdet-pdf

Bilag 3 Præsentation til Socialområdet



Punkt 4: Nytårskur 2022 for de frivillige sociale foreninger

27.15.12-A00-3-18

Resume

Invitation til nytårskur 2022 for de frivillige sociale foreninger forelægges for Socialudvalget til godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget godkender invitation til nytårskuren 2022 for de frivillige sociale foreninger.

Sagsfremstilling

I henhold til Faaborg-Midtfyn Kommunes frivilligstrategi ’Sammen om det frivillige sociale arbejde 2018-22’ (bilag 1)
afholder Socialudvalget årligt en nytårskur for de frivillig-sociale aktører som et symbol på taknemmelighed og
anerkendelse af de frivilliges indsats.

Nytårskuren 2022 afholdes mandag den 21. februar 2022 kl. 17.00 - 20.00 i Ferritslev Fritidshus. Nytårskuren arrangeres i
et samarbejde mellem Socialudvalget og Frivillig-social følgegruppe.

For at sikre implementeringen af frivillighedsstrategien blev der i 2018 nedsat en Frivillig-social følgegruppe.
Frivilligcenter Faaborg-Midtfyn samt Huset i Faaborg har én fast plads i gruppen, mens de øvrige medlemmer skiftes til at
deltage. Forvaltningen har ligeledes en plads i følgegruppen, som holder fire årlige møder.

Forslag til invitation til nytårskuren er vedlagt (bilag 2). Formanden for Socialudvalget byder velkommen til nytårskuren
efter en fælles sang. Efter en præsentation af deltagerne holdes der oplæg om Headspace og Huset Faaborg. Det vil være
repræsentanter for henholdsvis Headspace og Huset Faaborg der holder oplægget. Derefter er der fællesspisning og
nytårstale ved borgmesteren. Formanden for Socialudvalget byder i sin egenskab af vært som repræsentant for udvalget
velkommen og takker af for aftenen.

Hvis Corona forhindrer at nytårskuren kan afholdes, vil der blive fundet en anden måde at vise taknemmelighed og
anderkendelse af de frivilliges indsats.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Bilag 1 Frivillighedsstrategi 2018-2022

Bilag 2 Invitation 2022 Frivillig Social Nytårskur



Punkt 5: Kvalitetsstandard for Beskyttet beskæftigelse

27.00.00-P23-1-21

Resume

Forvaltningen forelægger kvalitetsstandarden for Beskyttet beskæftigelse med henblik på, at kvalitetsstandarden sendes i
høring i Ældrerådet, Handicaprådet og Udsatterådet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget godkender, at kvalitetsstandard for Beskyttet beskæftigelse sendes i høring i
Handicaprådet, Ældrerådet og Udsatterådet.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarder skal afspejle den rehabiliterende tilgang, gældende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udførelsen af hjælpen skal præciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhæng mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgørelser samt leveringen af hjælpen i driften.
Som det fremgår af lovbekendtgørelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjælp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne vil blive suppleret med generel information til
borgerne på kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, klagevejledning, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Der er udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for Beskyttet beskæftigelse (bilag 1). Formålet med kvalitetsstandarden er at
informere om kommunens beskæftigelsestilbud til borgere under folkepensionspensionsalderen, som på grund betydelig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer ikke har mulighed for at opnå eller fastholde
beskæftigelse på normale vilkår.

Der er ingen ændringer i serviceniveauet. Kvalitetsstandarden har været drøftet på møde i Samarbejdsforum den 18.
november 2021, hvor repræsentanter fra Ældrerådet, Handicaprådet og Udsatterådet deltog. På baggrund af oplysninger
på mødet er kvalitetsstandarden blevet tilrettet.

Efter høring i Handicaprådet, Ældrerådet og Udsatterådet kommer kvalitetsstandarden til politisk behandling i
Socialudvalget med henblik på godkendelse. Kun kvalitetsstandarder, hvor der er ændring af serviceniveauet, skal
godkendes af kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen godkendt med tydeliggørelse af formål (styrke arbejdsidentitet og livskvalitet) samt kontaktinformation.

Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard Beskyttet beskæftigelse - høring



Punkt 6: Kvalitetsstandard for Aktivitets- og samværstilbud

27.00.00-P23-1-21

Resume

Forvaltningen forelægger kvalitetsstandarden for Aktivitets- og samværstilbud på handicap- og psykiatriområdet med
henblik på, at kvalitetsstandarden sendes i høring i Ældrerådet, Handicaprådet og Udsatterådet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget godkender, at kvalitetsstandard for Aktivitets- og samværstilbud på handicap-
og psykiatriområdet sendes i høring i Handicaprådet, Ældrerådet og Udsatterådet.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarder skal afspejle den rehabiliterende tilgang, gældende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udførelsen af hjælpen skal præciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhæng mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgørelser samt leveringen af hjælpen i driften.
Som det fremgår af lovbekendtgørelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjælp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne vil blive suppleret med generel information til
borgerne på kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, klagevejledning, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Der er udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for Aktivitets- og samværstilbud på handicap- og psykiatriområdet (bilag 1).
Formålet med kvalitetsstandarden er at informere om kommunens aktivitets- og samværstilbud til borgere, der har
betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller har særlige sociale problemer. Støtten skal bidrage til at
opretholde eller forbedre borgerens færdigheder eller livskvalitet.

Der er ingen ændringer i serviceniveauet. Kvalitetsstandarden har været drøftet på møde i Samarbejdsforum den 18.
november 2021, hvor repræsentanter fra Ældrerådet, Handicaprådet og Udsatterådet deltog. På baggrund af oplysninger
på mødet er kvalitetsstandarden blevet tilrettet.

Efter høring i Handicaprådet, Ældrerådet og Udsatterådet kommer kvalitetsstandarden til politisk behandling i
Socialudvalget med henblik på godkendelse. Kun kvalitetsstandarder, hvor der er ændring af serviceniveauet, skal
godkendes af kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard Aktivitets- og samværstilbud - høring



Punkt 7: Udvalgets årsplan - til opdatering

00.15.10-A26-2-21

Sagsfremstilling

Årsplan 2022 er vedlagt til drøftelse og opdatering.

Beslutning

Drøftet og opdateret.

Bilag

Socialudvalget Årsplan for 2022



Punkt 8: Gensidig orientering

00.01.00-G01-12-21

Sagsfremstilling

Gensidig orientering om:

Udmøntning af satspuljemidler Socialområdet (bilag 1)

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative
Folkeparti, Alternativet, Liberal Alliance og Kristendemokraterne har den 19. november 2021 indgået aftale om
udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-, sundheds- og arbejdsmarkedsområdet for 2022-2025. Aftalen
indeholder en lang række initiativer for udsatte borgere på Socialområdet.

Brev fra Den Selvejende Institution Huset (bilag 2)

Den Selvejende Institution Huset sender brev til Socialudvalget med forslag til et samarbejde, hvor Huset indgår som en
del af et nyt Sundhedshus i Faaborg. Huset håber, at et samarbejde om et nyt sundhedshus kan sikre Huset større fysiske
rammer og bedre plads, så de kan optimere de tilbud, som de har.

Kommunikation

Beslutning

Taget til efterretning med tilføjelse af borgersag.

Bilag

Bilag 1 Udmøntning af satspuljemidler Socialområdet

Bilag 2 Brev fra Huset til Socialudvalget i Faaborg-Midtfyn



Punkt 9: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-12-21

Beslutning

Formanden orienterede om besøg på institutioner og tilbud.



Punkt 10: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-12-21

Beslutning

Godkendt.
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