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Punkt 29: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-22-17
Beslutning
Godkendt.



Punkt 30: Velfaerd i ny udviklingsstrategi

00.16.02-A00-2-17
Resume

Kommunalbestyrelsen har pa temameder den 15. januar og 28. februar haft indledende dreftelser om revision af
udviklingsstrategien, og her var der et politisk enske om, at den velfaerd, kommunen leverer, i hgjere grad skal vaere en
del af den kommende udviklingsstrategi. Pa baggrund af den kurs og retning, som kommunalbestyrelsen har udpeget for
budget 2019-22 skal fagudvalgene drefte, hvordan de ensker, at dette skal ske.

Sagsfremstilling

Udviklingsstrategien ”Sammen om nedvendige forandringer” skal revideres i 2018. Kommunalbestyrelsen har haft
indledende dreftelser om indhold i den kommende udviklingsstrategi pa temameder den 15. januar og 28. februar, og de
politiske tilkendegivelser var, at der i hgj grad skal bygges videre pa det eksisterende indhold samt det udviklingsarbejde i
form af de fire udviklingsspor, signaturprojekter mv., der har taget form i de seneste ér.

Derudover var der et politisk enske om, at velfeerden skal skrives tydeligere frem i den kommende udviklingsstrategi.
Som opstart pa budgetprocessen har kommunalbestyrelsen derudover pa temamede den 12. marts 2018 sat kurs og retning
for arbejdet med budget 2019. Her prioriterede kommunalbestyrelsen 15 temaer inden for de fire udviklingsspor: Liv &
Laring, Taettere pa, Veekst & Erhverv samt Attraktive By- og Lokalsamfund.

De valgte temaer vil naturligvis vere definerende for den velfaerd, der skal skrives ind i den kommende
udviklingsstrategi. Der er syv af de 15 temaer, som handler om velfaerd:

o Styrket indsats pé @ldreomréadet

Rehabilitering af &ldre og bern

Styrket indsats pa handicapomradet

Styrket sundhed pa tveers

Forebygge ensomhed

Understette socialt udsatte bern, unge og familier
Fremtidens forebyggelse og faellesskabelse

Forslag til velfzerd — vi skaber det bedste sted at leve

Ud fra disse syv temaer har administrationen udarbejdet et bud pa, hvordan udviklingsstrategiens fokus pa at skabe det
bedste sted at bo kan suppleres med et fokus pa at skabe det bedste sted at leve. Eller med andre ord, hvordan velfaerden
kan fa en mere fremtraedende plads i en ny udviklingsstrategi.

Dette er resulteret i tre velfaerdstemaer:

1. Feellesskaber
Alle foler sig som del af et meningsfuldt feellesskab — uanset alder og livssituation

2. Fremtidens laring
Evnen til at mestre eget liv styrkes gennem laringsmiljoer, der understatter livslang lering

3. Frisk til livet
Et sundt og aktivt liv, hvor forebyggelse og et godt helbred skaber de bedste forudsatninger for at realisere borgerens
ressourcer og ensker til et godt liv.

Ad 1: Dette velfaerdstema understotter folgende temaer fra kurs og retning for budget 2019: forebygge ensomhed,
fremtidens forebyggelse og faellesskabelse samt understatte socialt udsatte bern, unge og familier.

Ad 2: Dette velfeerdstema understotter folgende temaer fra kurs og retning for budget 2019: rehabilitering af @ldre og
bern samt styrket indsats pd handicapomradet

Ad 3: Dette velfaerdstema understotter folgende temaer fra kurs og retning for budget 2019: styrket sundhed pé tveers samt
styrket indsats pa aldreomradet.

Fagudvalgene drefter administrationens forslag til velfeerdstemaer og tager stilling til om de er svar pa det politiske enske
om velfzerd i den kommende udviklingsstrategi.

Pé& medet vil administrationen praesentere en konkret oplag til, hvordan de enkelte velfardstemaer vil bidrage til de
overordnede politiske malsatninger, som er defineret i de politiske mal, hovedindikatorerne og kommunalbestyrelsens
kurs og retning for budget 2019-22 — herunder ogsa vise eksempler pa konkrete handlinger, der er i gang og mulige
handlinger, der kan bidrage til at realisere velfeerdstemaerne.



Konkrete indsatser

Fagudvalget drofter herefter de konkrete indsatser, som administrationen har praesenteret med seerligt fokus pa, hvad der
skal arbejdes videre pa og om der mangler noget. I det omfang, at udvalget kan né det, vil det ogsé vere fint at drofte en
mulig periodisering af de enkelte indsatser.

Med denne droftelse vil udvalget pege pa konkrete handlinger, der skal vare med til at realisere den kommende
udviklingsstrategi, og de vil indga i processen for budget 2019-22. Dermed har denne sag en teet ssmmenhaeng til den sag,
som udvalget efterfalgende skal drefte om kurs og retning for budget 2019.

Indstilling

Koncernledelsen indstiller, at fagudvalget:

e godkender de tre velfaerdstemaer
o drofter mulige leverancer, der kan vere med til at realisere de tre velfeerdstemaer

Beslutning

Opvakst- og Laeringsudvalget godkender de tre velfaerdstemaer.
Udvalget har dreftet mulige leverancer, herunder blandt andet dagtilbudsomradet, Fremtidens skole, teknologi, Ung i
FMK samt sarbar bern.



Punkt 31: Kurs og retning budget 2019

00.30.00-S00-3-17
Resume

Fagudvalget skal pd baggrund af kommunalbestyrelsens tilkendegivelser pa det felles temamede den 12. marts 2018
drefte, hvordan de udpegede temaer for kurs og retning for budget 2019-22 skal omdannes til konkrete budgetforslag eller
andre initiativer.

Sagsfremstilling

Som opstart pd budgetprocessen har kommunalbestyrelsen den 12. marts 2018 pé et temamede sat kurs og retning for
arbejdet med budget 2019. Kommunalbestyrelsen prioriterede en raekke temaer for drets budgetlegning inden for de fire
udviklingsspor: Liv og Laering, Tettere pa, Veekst og Erhverv samt Attraktive By- og lokalsamfund. Til dagsordenen er
vedlagt en bruttoliste over temaer til budgetprocessen. De temaer som kommunalbestyrelsen prioriterede pé temameadet er
markeret med gron farve.

Derudover har fagudvalgene tidligere pa dagens dagsorden behandlet et punkt om velfeerd i ny udviklingsstrategi, og
herfra er der maske bragt ensker til konkrete initiativer og budgetforslag videre til budgetprocessen.

Fagudvalget drofter, hvilke leverancer, som udvalget mener, at det er vigtigt at arbejde videre med — bade generelt og i
forhold til udviklingsstrategien. Udvalgets opgave er at se pa temaerne fra udvalgets ressortomrade, sd udvalget bringer
konkrete gnsker til leverancer eller budgetforslag frem, som udspringer af fagomradet eller hvor fagomradet kan bidrage i
et tvaerfagligt samarbejde.

De politiske ensker kan realiseres gennem prioritering af basisbudgettet, ny drift eller omprioritering af nye anlaeg. Det er
med andre ord ikke alt, som det er nadvendigt at finde nye midler til — det er ogsa muligt at prioritere inden for
eksisterende drift og anlaeg.

Budget 2019 skal behandles igen i fagudvalgene i juni. Her vil administrationen pa baggrund af udvalgtes tilkendegivelser
i april fremleegge konkrete forslag/leverancer til dreftelse. Det er ogsa pa fagudvalgsmederne i juni at udvalgene vil have
mulighed for at fordele forslagene over et 4-arigt sigte.

Anleg

For anleg gelder, at store dele af anlaegsrammen i 2019 allerede er disponeret, jf. vedlagte anlegsoversigt. Der er dog
altid den mulighed, at allerede godkendte anlaeg kan erstattes med nye, ligesom en storre del af anleegsrammen ikke er
disponeret fra 2020.

Der er vedlagt en anlegsoversigt fra budget 2018 samt beskrivelse med udvalgets bilag.

Signaturprojekter
Nogle signaturprojekter vedtaget til budget 2018 behover yderlige finansiering. Det gaelder folgende forslag:

o Fremtidens forstad i Arslev/Sdr. Nara
o Slagterigrunden og samlet havneudvikling
¢ Den kulturelle rygsaek gores permanent

P& de relevante udvalg kan den videre udvikling af disse signaturprojekter ogsa inddrages i dreftelsen.

Den videre proces

Pé et feelles made i den 7. maj vil @konomiudvalget og Hovedudvalget drafte den aktuelle budgetmaessige situation samt
de budgetforslag, som har sarlig betydning for medarbejdersiden. I forlangelse heraf bliver der atholdt endnu et fzlles
temamede i Kommunalbestyrelsen den 14. maj 2018, hvor der bliver mulighed for at se de prioriterede leverancer i en
sammenhang. Pa fagudvalgsmederne fra 19.-21. juni fremlegges konkrete forslag/leverancer til dreftelse.

Indstilling

Koncernledelsen indstiller, at udvalget tilkendegiver, hvilke leverancer eller konkrete budgetforslag, som udvalget ensker,
at der arbejdes videre med

Beslutning
Droftet.
Bilag



Anlegsoversigt fra budget 2018

Fagudvalgenes dreftelse af budget-temaer til Budget 19 - april 2018



Punkt 32: Sundhedsaftalen 2019-22

29.30.08-A00-1-12
Resume

Arbejdet med Sundhedsaftalen 2019-22 er igangsat med det formal, at Sundhedsaftalerne er godkendte og klar til
implementering 1. september 2019.

Administrationen har udarbejdet en procesplan, der angiver tiltag i forhold til sdvel det politiske som det administrative
niveau i kommunen, herunder nedsattelse af en tvaergaende, administrativ arbejdsgruppe, der far ansvar for arbejdet med
Sundhedsaftalen 2019-22.

Procesplanen godkendtes den 18.marts 2018 i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Sundheds- og Omsorgsudvalget skal den 24. april 2018 til mede med regionen for at starte processen om den nye
Sundhedsaftale. Der laegges derfor op til at Opvakst- og Leringsudvalget giver input til de punkter omkring forebyggelse,
sundhedsfremme og rehabilitering, som Sundheds- og Omsorgsudvalget skal drefte med regionspolitikerne.

Sagsfremstilling

Sundhedskoordinationsudvalget (herefter SKU) godkendte primo 2015 tredje generation af Sundhedsaftalen for 2015-18
(bilag 1). Sundhedsaftalen, der bestod af en politisk og en administrativ del, har tre overordnede malsatninger:

¢ Sundhed gennem et rehabiliterende samarbejde med borgere
¢ Sundhed for alle
¢ Sundhed med sammenhang

Hertil kommer, at Sundhedsaftalens mal lagde sig op af aftalerne for Kommunernes gkonomi i 2014 og 2015:

Ferre uhensigtsmassige genindleggelser

Fearre forebyggelige indleggelser

Ferre uhensigtsmaessige akutte korttidsindleeggelser

Feerre feerdigbehandlede patienter, der optager en seng pé hospitaler

e o o o

Faaborg-Midtfyn Kommune har arbejdet hér systematisk med implementeringen af ovenstdende mal, hvilket afspejles i:

¢ Arbejdet med implementering af Sundhedsaftalen 2015-18
o Der er etableret en styre- og implementeringsgruppe (bilag 2), med en bred reprasentation pa tvers af
kommunens fagcentre.
¢ Resultater ift. gkonomiaftalernes mal
o Faaborg-Midtfyn Kommune ligger under gennemsnittet for sdvel hele landet som Region Syddanmark (bilag
3).
o Mals®tninger afspejles i det strategiske arbejde
o Malsatninger fra sdvel Sundhedsaftalen som @konomiaftalerne indgar som centrale elementer i revisionen af
eksisterende Sundhedspolitik og Kronikerstrategi i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Arbejdet med fjerde generation af Sundhedsaftalen 2019-22 er nu igangsat. Administrationen har udarbejdet en
procesplan (bilag 4) for arbejdet med den nye Sundhedsaftale 2019-22 med felgende formal:

¢ Bredt politisk og administrativt ejer- og kendskab til Sundhedsaftalen 2019-22
¢ Forankring af Sundhedsaftalen 2019-22 i alle kommunens fagcentre
¢ Kobling mellem Sundhedsaftalen 2019-22 og de politiske vedtagne hovedindikatorer

Procesplanen involverer:
¢ Nedsaettelse af en administrativ arbejdsgruppe med repraesentation fra alle kommunens fagcentre. Arbejdsgruppen,

der forankres i fagcenter Sundhed og Omsorg, skal handtere politisk betjening, herunder tematiseringer, heringssvar
mv.



¢ Droftelse af Sundhedsaftalen 2019-22 i alle politiske fagudvalg forud for Sundhed og Omsorgsudvalget mgde med
SKU i maj 2018

o Tematisering i Kommunalbestyrelsen med henblik pé at drefte politisk forankring samt implementering af
Sundhedsaftalen 2019-22

Sundheds- og Omsorgsudvalget godkendte den 18. marts 2018 procesplanen og dreftede desuden nedenstidende punkter,
der skal dreftes med regionspolitikerne pa et mede den 24. april 2018.

Forebyggelse skal ga pa tvers, bade i kommunens afdelinger samt til hospital og praktiserende leger

Der skal igangsaettes tidlige indsatser for at fremme mental sundhed blandt unge

Der skal vaere (endnu) mere fokus pa ulighed i sundheden

Det er vigtigt at inddrage borgere, parerende og netvaerk i planleegning, gennemforelse og evaluering af indsatserne
Der skal vaere fokus pa det gode mede med borgeren og parerende

Sundheden skal tilbydes taet pa borgerne

Der skal arbejdes med gkonomisk incitamenter for at skabe sammenheng i sundhedssystemet

For at opna bred politisk inddragelse i den kommende Sundhedsaftale 2019-22, laegges derfor op til at Opvackst- og
Leeringsudvalget giver input til de punkter omkring forebyggelse, sundhedsfremme og rehabilitering, som Sundheds- og
Omsorgsudvalget skal drafte pA medet den 24. april 2018.

Indstilling

Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller til at Opvackst- og Leeringsudvalget giver input til de punkter omkring
forebyggelse, sundhedsfremme og rehabilitering, som Sundheds- og Omsorgsudvalget skal drefte pA medet med
regionspolitikerne den 24. april 2018.

Beslutning

Opveakst- og Laeringsudvalget tilkendegiver, at fokusomréderne i Sundheds- og Omsorgsudvalget vurderes at vere
daeekkende.

I Opvaekst og Laring er der opmarksomhed pé en red trdd igennem bernelivet fra dagpleje, barnehave, skole og fritidsliv,
herunder berns nysgerrighed, tillid til egne muligheder, selvvard, bevaegelse m.v. Derudover dreftede Opvaekst- og
Leringsudvalget fokus pa de borgere, som ikke dyrker motion.

Bilag

Bilag 1 _Sundhedsaftalen 2015-2018

Bilag 2 Organisationsdiagram

Bilag 3 @konomiaftaler

Bilag 4 Sundhedsaftalen 2019-22 _tids- og procesplan

Bilag 5 Sundhedsaftalen 2015-18 praes



Punkt 33: Harmonisering af SFO2 og klubtilbud i skoledistrikterne

28.00.00-G01-73-16
Resume

Som en del af budgetforliget for 2018 blev det besluttet, at SFO2 og klubtilbud pa 4.-6. argang skal harmoniseres, séledes
at de pr. 01.08.2018 drives pa lige vilkar, i kombination med, at der pr. 01.08.2018 maksimalt mé vare ét SFO2/klubtilbud
pr. skoledistrikt.

Endvidere blev det besluttet, at

¢ skolebestyrelsen/skolelederen indstiller overfor Opvakst- og Leeringsudvalget, safremt SFO2/klubtilbuddet
anbefales lost af ekstern part

¢ at budgettet til SFO2/klubtilbud samles under Opvakst og Laring

¢ at det skonomiske driftstilskud pr. 01.08.2018 ikke ma udgere mere end nettodriftsudgiften til at drive SFO2.

Sagsfremstilling

Som en del af budgetforliget for 2018 blev det besluttet, at SFO2 og klubtilbud pa 4.-6. argang skal harmoniseres, séledes
at de pr. 01.08.2018 drives pa lige vilkar, i kombination med, at der pr. 01.08.2018 maksimalt mé vare ét SFO2/klubtilbud
pr. skoledistrikt.

Endvidere blev det besluttet, at

¢ skolebestyrelsen/skolelederen indstiller overfor Opvakst- og Leeringsudvalget, safremt SFO2/klubtilbuddet
anbefales lost af ekstern part

¢ at budgettet til SFO2/klubtilbud samles under Opvakst og Laring

¢ at det skonomiske driftstilskud pr. 01.08.2018 ikke ma udgere mere end nettodriftsudgiften til at drive SFO2.

Center for Opvakst og Laring har i brev d. 22.02.2018 anmodet skolelederne pa henholdsvis Broskolen i Arslev og
Brahesminde Skole om at sikre, at skolebestyrelserne fremsender indstilling om, hvorvidt de pr. 01.08.2018 selv ensker at
drive SFO2 tilbud i skoledistriktet, eller om de gnsker, at pasningstilbuddet drives af ekstern part.

De 2 eksterne parter, klubtilbuddene "L'egsmarken i Horne" og "Husmandsstedet i Arslev", fik tilsendt kopi af det
fremsendte brev til orientering.

Center for Opveakst og Lering har modtaget tilbagemelding fra de 2 skoler, hvoraf det fremgar:

1. Skolebestyrelsen pa Broskolen tilkendegiver, at man ensker, at Husmandsstedet fortsatter som klubtilbud i Arslev-
omrédet.

2. Feellesbestyrelsen pa Brahesminde Skole & Bornehuse tilkendegiver, at man opherer med at drive selvstendig SFO2,
og at man i stedet indstiller, at L'egsmarken fortsatter som klubtilbud i Horne.

Okonomi

Driftsudgifterne til Husmandsstedet, der tidligere har ligget i regi af By, Land og Kultur er pr. 01.01.2018 flyttet til
Opvakst og Learing.

Det anbefales, at klubtilbuddene drives jf. Folkeoplysningsloven, samt at de pr. 01.08.2018 tildeles samme
nettodriftsudgifter pr. barn, som kommunens egne SFO2-tilbud. Det bemarkes, at der i klubtilbud, der drives jf.
Folkeoplysningsloven ikke ydes kommunalt fripladstilskud eller seskenderabat, samt at foreningerne selv fastsatter og
opkraver foreldrebetalingen.

konomi- og Len bemerker, at klubtilbuddet skal drives i henhold til folkeoplysningsloven og at tilskuddet, som
udbetales af Opvakst og Leering dekker de tilskud, som normalt kan seges via Folkeoplysningsudvalget. Tilskuddet
udger i 2018 netto 5.020 kr. pr. barn. Tilskuddet reguleres efter faktisk antal indskrevne bern. Klubtilbuddet opkraver selv
foreldrebetalingen.

Indstilling

Koncernchefen indstiller, at Opvakst- og Leringsudvalget anbefaler over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen, at



o folge indstillingen fra skolebestyrelsen pd Broskolen om at fortsatte et klubtilbud ved Husmandsstedet i et
gensidigt forpligtende samarbejde

o folge indstillingen fra fellesbestyrelsen ved Brahesminde skoler & Barnehuse om at fortsatte et klubtilbud ved
L'egsmarken i et gensidigt forpligtigende samarbejde

¢ begge de private klubtilbud drives efter Folkeoplysningsloven og modtager tilskud herefter, svarende til
nettodriftudgiften pr. barn til den kommunale SFO2. Klubben opkrever selv foreldrebetalingen.

Beslutning

Opvakst- og Leringsudvalget anbefaler over for konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at
o folge indstillingen fra skolebestyrelsen pa Broskolen om at fortsatte et klubtilbud ved Husmandsstedet i et
gensidigt forpligtende samarbejde,
o folge indstillingen fra feellesbestyrelsen ved Brahesminde skoler & Bornehuse om at fortsette et klubtilbud ved
L'egsmarken i et gensidigt forpligtigende samarbejde,

¢ begge de private klubtilbud drives efter Folkeoplysningsloven og modtager tilskud herefter, svarende til
nettodriftudgiften pr. barn til den kommunale SFO2. Klubben opkraver selv foraeldrebetalingen.

Bilag

Sv: Vedr. fremtidigt SFO2-tilbud i Arslev
Re: SV: Vedr. SFO2

Brev til Broskolen

Brev til Brahesminde Skole, afd. Horne
SV: Vedr. fremtidigt SFO2-tilbud i Arslev

KL - forskel pa fritidstilbud til bern og unge



Punkt 34: Vederlagsmodel for plejefamilier

27.30.20-300-1-18
Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede den 12. marts 2018 at sende en ny Fast-Vederlagsmodel for plejefamilier i haring (pkt.
72).

Heringsperioden er nu overstdet, og der er indkommet 13 heringssvar fra plejefamilier samt et heringssvar fra en faglig
organisation.

Center for Opveakst og Lering har lavet en opsummering af hovedpointerne fra heringssvarene med tilherende
administrative bemarkninger.

Center for Opvekst og Lering anbefaler pa baggrund af de indkomne heringssvar, at der sker en endring i Fast-
Vederlagsmodellen for sa vidt angar efterskoleophold.

Sagsfremstilling

Baggrund:

I Faaborg- Midtfyn Kommune har der leenge veret et onske om at udvikle en ny vederlagsmodel pé familieplejeomradet,
idet den nuvaerende model af flere kunne opleves uretfeerdig. Den anvendte aflenningsméde (vejledning fra KL) kan
opleves som modsatrettede interesser for plejefamilien. Den positive udvikling for plejebarnet udleser i den nuvaerende
model en lavere aflenning, nér plejebarnet ikke leengere har sé store udfordringer og plejeopgaven derfor endrer karakter.
Der har derfor veret nedsat en arbejdsgruppe bestdende af 3 kontraktansatte fuldtidsplejefamilier samt fagprofessionelle
fra Center for Opvaekst og Laering. Arbejdsgruppens opleeg med administrationens eendringer til den fremtidige aflenning,
"Fast-vederlagsmodel" samt evrige vilkar for plejefamilier i Faaborg-Midtfyn Kommune blev behandlet pa
Kommunalbestyrelsens mede den 12. marts 2018.

Fast-Vederlagsmodellen er i forbindelse med den politiske behandling sendt i hering hos alle plejefamilier med bern
anbragt af Faaborg-Midtfyn Kommune (ca. 100 bern) i perioden 13. marts - 3. april 2018. Der er indleveret 13
heringssvar fra plejefamilier samt et haringssvar fra en faglig organisation.10 af heringssvarene er overvejende positive.
Alle heringssvar er vedlagt som bilag (bilag 1).

Center for Opvakst og Laering har lavet en opsummering af hovedpointerne fra heringssvarene, samt tilfojet
administrationens bemaerkninger til heringssvarene.
Denne opsummering er vedlagt som bilag (bilag 2 + 3).

Hovedtemaerne i heringssvarene er:

1. Bekymring for retfeerdig behandling ved fastsettelse af vederlag

2. Mulighed for aflastning

3. Onske om leengere opsigelsesvarsel

4. Arbejdsgiverbetalt pension og efterlon

5. Mulighed for ferie uden plejebarn

6. Onske om fuld len, nar barnet er pé efterskole men samtidig enskes det, at Faaborg-Midtfyn Kommune betaler for
efterskoleopholdet.

Ad 1)

Det er ikke hensigten, at Fast-Vederlagsmodellen skal stille plejefamilien gkonomisk ringere. Modellen forventes at vare
udgiftsneutral for Faaborg-Midtfyn Kommune. Derudover kan de nuvarende plejefamilier inden den 15. juni 2018 selv
veelge, om man ensker at fortsaette pd eksisterende vederlagsmodel eller at overgé til den nye Fast-vederlagsmodel. Det er
helt grundleeggende for modellen, at vurderingen af plejeopgaven og indplacering pa aflenningsniveau er staerkt fagligt
funderet i Opveekst og Leering samt ensartet fra vurdering til vurdering. Der vil blive etablere et vederlagsudvalg, der
bestér af flere fagligheder. Udvalget skal sikre en kvalificeret vurdering af den gennemsnitlige belastningsgrad og dermed
fastsaettelsen af vederlagsniveauet. Ved anbringelse af barn, hvor viden om barnets problematikker vurderes til ikke at
vere tilstreekkelig til en sikker fastsettelse af vederlagstildeling, skal der aftales en udredningsperiode pa 6 — 12 maneder.
Der kan i forbindelse med en udredningsperiode péa 6-12 méneder indfgjes et minimumsvederlagsniveau i kontrakten. I
forbindelse med genforhandling vil plejefamilien blive hert.

Ad 2)



I forbindelse med aflastning tages der altid udgangspunkt i barnets behov. Barnet bliver anbragt i en plejefamilie, fordi det
vurderes, at der er behov for at kunne vokse op i en familie, herunder at deltage i alt, hvad en familie foretager sig. Der
kan dog i helt serlige tilfeelde veere behov for aflastning af en plejefamilie.

Ad 3)

Der er onske om et leengere opsigelsesvarsel med forhejelse fra lobende maned + 1 méned til lobende méaned +2-3
maneder. En forleengelse af opsigelsesvarslet vil betyde en merudgift for kommunen. I 2017 opherte der 9 plejefamilier.
Safremt disse blev aflennet med 5,6 vederlag (som er det nuvaerende gennemsnitlige vederlag i Faaborg-Midtfyn
Kommune) ville en forleengelse af deres opsigelsesvarsel med 1 maned medfere en arlig merudgift pa 213.789 kr. - og det
dobbelte séfremt opsigelsesvarslet forlenges med 2 méaneder (427.578 kr.). Opsigelsesvarslet pé lobende maned + 1
maned svarer til opsigelsesvarsler pé alle andre anbringelsessteder.

Ad 4)
Faaborg-Midtfyn Kommune har ikke mulighed for at tilbyde administration af pension for plejefamilier. Plejefamilier skal
derfor selv oprette en sddan i privat regi. Efterlen er endvidere en privat prioritering, der administreres i A-kasse-regi.

Ad5)

Faaborg-Midtfyn Kommune tager udgangspunkt i barnets behov og dermed det anbragte barns oplevelse af at vere en del
af plejefamilien. Der er derfor en forventning om, at det anbragte barn holder ferie sammen med plejefamilien. Der kan
dog undtagelsesvist veere helt saerlige forhold, som ger det nedvendigt at plejefamilien afholder ferie uden plejebarnet.

Ad 6)

Det ligger i Fast-Vederlagsmodellen i den nuvarende form, at plejefamilien fastholder lenindplaceringen under et
eventuelt efterskoleophold, og at det er plejefamilien, der betaler for efterskoleopholdet. En fastholdelse af vederlaget
kombineret med betaling for et efterskoleophold vil udgere en merudgift for Faaborg-Midtfyn Kommune.

Alternativt kan vederlaget for plejefamilien reduceres med 1 niveau i efterskoleperioden kombineret med at Faaborg-
Midtfyn Kommune betaler for efterskoleopholdet. Fordelen ved denne @ndring er, at barnets behov settes i fokus. Der vil
pa denne made vare en planlagt lennedgang i en kortere periode, idet forventningen om eventuelt efterskoleophold og
hermed vederlagsreduktion vil blive indfejet i kontrakten fra start. Denne model vurderes umiddelbart at veere skonomisk
udgiftsneutral i forhold til den oprindelige model. Det bemerkes, at Center for Opvakst og Laring har varet i kontakt
med Aarhus Kommune, for at here hvilken praksis Aarhus Kommune har pd omradet. Aarhus Kommune oplyser, at de pt.
betaler bade det faste vederlag og efterskoleudgifterne, men at de har planer om at endre denne del i deres
vederlagsmodel. Praksis i Faaborg-Midtfyn Kommune er pa nuvarende tidspunkt, at plejefamilierne saettes ned i
vederlag, nar den unge er pé efterskole og at Faaborg-Midtfyn Kommune betaler for efterskoleopholdet.

Efter dialogmadet d. 13. marts 2018 mellem Opvakst- og Leringsudvalget og plejefamilier med anbragte bern fra
Faaborg-Midtfyn Kommune, er der fremkommet yderligere spergsmal i relation til Fast-Vederlagsmodellen:

1. Hvordan er Slagelse Kommunes procedure i forhold til indbetaling af pension?

1. Center for Opvakst og Leering har haft kontakt til Slagelse Kommune, som oplyser at hovedreglen er, at der
ikke gives vederlag til pension. Der er dog i enkelte tilfzelde lavet en aftale om honorering med 1 vederlag til
pension. Plejefamilien er i den forbindelse, som privat leverander, ansvarlig for pensionsopsparingen.
Slagelse kommune har ikke planer om, at alle plejefamilier fremadrettet skal have et vederlag til pension.

2. Hvordan er vederlagsniveauet i de ovrige fynske kommuner.

1. Der blev i 2016 udarbejdet en sammenligning af vederlag mellem flere fynske kommuner. Blandt disse ligger
det gennemsnitlige vederlag pa 5,8 vederlag pr. barn. Faaborg-Midtfyn Kommune ligger pé 5,6 vederlag pr.
barn. Sammenligningen er vedlagt som bilag (bilag 4).

Endelig er der indkommet heringssvar fra Socialpaedagogerne Lillebelt (se bilag). SL oplyser, at de overfor KL har stillet
krav om, at der indgés overenskomst pé familieplejeomradet. Det skal bemeerkes, at sdfremt der indgds overenskomst pé
familieplejeomradet vil Faaborg-Midtfyn Kommune naturligvis felge denne.

Pa baggrund af heringssvarene samt erfaringer fra Aarhus Kommune anbefaler Center for Opvekst og Leering en @ndring
i Fast-Vederlagsmodellen, siledes at

o plejefamilien settes ned i vederlag med 1 niveau, mens plejebarnet er pa efterskole, og at Faaborg-Midtfyn
Kommune betaler efterskoleopholdet (se forslag til revideret fastvederlagsmodel i bilag 5 punkt 2.4).



Center for Opvakst og Laering vurderer endvidere, at der i forlengelse af endelig godkendelse af Fast-Vederlagsmodellen
at der skal udarbejdes administrative retningslinjer, der sikrer en ensartet og faglig kompetent implementering af
modellen.

Center for Opvakst og Laering har opmaerksomhed pa at der jf. den godkendte tids- og handleplan pagar folgende:

o Senest den 15. juni 2018 skal nuvaerende plejefamilier tage aktivt stilling til, om man ensker at fortsaette pa
eksisterende vederlagsmodel eller at overgé til den nye Fast-vederlagsmodel

o [ august 2018 nedsettelse af vederlagsudvalg til gennemgang af samtlige sager i forhold til den nye model

¢ [ perioden september - december 2018 forhandles kontrakterne med de plejefamilier, der ensker at overga til den
nye model, hvorfor der i nogle kontrakter vil ske en regulering (op/ned)

¢ De plejefamilier, der veelger at fortsaette pa deres nuvarende kontrakt, fortsetter pa uendrede vilkar, hvor
kontrakten genforhandles lgbende.

e 1.januar 2019 treeder den nye vederlagsmodel i kraft.

Center for Opvakst og Laering anbefaler at der to &r efter fuld implementering gennemfores en evaluering af modellen.

Indstilling

Koncernchefen indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget anbefaler over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen, at

¢ vederlagsmodellen med inddeling i fire niveauer godkendes med den anbefalede @ndring for sé vidt angér
efterskoleophold
e vederlagsmodellen evalueres to ar efter fuld implementering.

Beslutning

Opvakst- og Laringsudvalget anbefaler over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at

¢ Vederlagsmodellen med inddeling i fire niveauer godkendes med den anbefalede @ndring for sa vidt angar
efterskoleophold.

¢ Vederlagsmodellen kaldes ”Faaborg-Midtfyn Kommunes gennemsnitsmodel”.

¢ Der administrativt udarbejdes et eksternt tilgaengeligt vejledningsdokument i forhold til eksempler pé, hvilke
vaesentlige forhold der kan andres for barnet samt kriterier for niveauer for vederlag.

¢ Vederlagsmodellen evalueres to ar efter fuld implementering.

Jack Odgaard er inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Bilag 1 - Indkomne heringssvar

Bilag 2 - Oversigt over haringssvar samt kommentarer

Bilag 3 - Heringssvar fra Socialpedagogerne Lillebelt samt kommentarer
Bilag 4 - Sammenligning af niveau for vederlag - fynske kommuner 2016

Bilag 5 -Vederlagsmodel - bearbejdet udgave til 2. behandling



Punkt 35: Midtvejsevaluering vedrerende prevehandling for Begebjerg
Bornehus

28.00.00-P08-1-17
Resume

Pa baggrund af den nye Dagtilbudsstruktur i Faaborg-Midtfyn Kommune fra 2015 blev det besluttet, at Brahetrolleborg
Bemmehave skulle Iukke 1. august 2017. I forbindelse med budget 2017 blev der afsat midler til afpravning af en mobil
satellitordning i Korinth fra 1. august 2017 til og med 2018. Provehandlingen har nu veret i gang i 8§ méneder, og der er
udarbejdet en midtvejsevaluering af ordningen. Udvalget orienteres om midtvejsevalueringen og samtidig skal der
overvejes om, hvorvidt man anbefaler at gore den mobile satellit permanent.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af den nye Dagtilbudsstruktur i Faaborg-Midtfyn Kommune fra 2015, sé blev det besluttet, at
Brahetrolleborg Barnehave skulle lukke 1. august 2017. I forbindelse med budget 2017 blev der afsat midler til
afprevning af en mobil satellitordning for de 1 Korinth, som valger at f4 deres bern passet i Bagebjerg Beornehus.
Prevehandlingen lgber fra 1. august 2017 til og med 2018.

Formélet med prevehandlingen er at tilgodese den geografiske udfordring, der kan vere for foraeldre med bern i
dagtilbudsalderen i Korinth, nir de skal aflevere og hente deres barn. Den mobile satellit giver foreldrene mulighed for at
aflevere deres barn i Korinth om morgenen og for at hente deres bern samme sted om eftermiddagen.

Hverdagen for Bogebjerg Bornehus ser siledes ud for de bern, som benytter den mobile satellit i Korinth (den gamle
Brahetrolleborg Barnehave):

- Satellitten abner kl. 6.20

- KI. 8.30 kerer bussen til Bagebjerg Barnehus med ankomst kl. 8.45

- KI. 8.45 —kl. 14.30 er bernene i Bagebjerg Barnehus

- Kl. 14.30 transporteres bernene med bus tilbage til satellitten i Korinth

- KI. 16.30 lukker satellitten i Korinth (fredag k1. 16.00)

Malet med prevehandlingen har veeret at afpreve, hvorvidt den mobile satellit er en god lesning for bernefamilierne i
Korinth. Midtvejsevalueringen underseger dette for perioden 1. august 2017 til 31. marts 2018.

Resultater:

Den mobile satellit anvendes af foraeldre til bern, der er bosiddende i Korinth og som gar i Begebjerg Bornehus. Det
drejer sig om 25-27 bern i perioden. Stort set alle foraeldre bade afleverer og henter deres bern i satellitten i Korinth. Det
skennes, at gennemsnitlig 22 bern har anvendt ordningen pé en daglig basis i perioden (fravaer kan skyldes sygdom, ferie
og fridage).

Foreldrene oplever en stor grad af tilfredshed med den mobile satellitordning. P& en skala fra 1 (lav grad af tilfredshed) til
10 (hgj grad af tilfredshed) er den gennemsnitlige tilfredshedsscore pé 9,4 blandt de foraldre, der anvender
satellitordningen til deres bern. Overordnet viser midtvejsevalueringen, at sdvel bern, foreldre som personale er glade for
den mobile satellitordning i sin nuverende form.

Satellitten anvendes tillige af foraeldre med bern i skolealderen i Korinth, der gér i SFO i landsbyordningen pé
Bagebjergskolen. Barnene anvender ikke busordningen, men benytter den almindelige busforbindelse. Det skennes, at
satellitten anvendes af 5-7 SFO-bgrn om morgenen og 12-15 SFO-begrn om eftermiddagen.

Prognosen for antallet af indmeldte bern fra Korinth i Bagebjerg Bornehus viser et faldende barnetal i 2018 og 2019. 1
2018 forventes der gennemsnitlig at vaere indmeldt 20 bern fra Korinth, medens der i 2019 forventes at veere indmeldt
gennemsnitlig 18 bern fra Korinth.

De samlede udgifter til prevehandlingen udgjorde 1 2017 kr. 206.000, hvilket svarer til de budgetterede udgifter pa kr.
208.000.

Pa baggrund af de kendte udgifter fra provehandlingens start til ultimo marts 2018 vurderes det, at de faktiske udgifter i
2018 vil holde sig inden for det afsatte budget pa 500.000 kr.

Okonomi

Safremt prevehandlingen gnskes permanentgjort, er det vurderingen, at dette kan geres inden for samme gkonomiske
ramme som budgetteret i 2018. Det forudsatter, at der treffes beslutning om, hvorvidt ordningen skal seges indarbejdet i
budget 2019 samt overslagsér og dermed gores permanent.

Indstilling

Koncernchefen for Opvaekst og Laring indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget anbefaler over for @konomiudvalget
og Kommunalbestyrelsen, at

« midtvejsevalueringen tages til efterretning



¢ Opvakst og Lering udarbejder budgetforslag til Budget 2019 samt overslagsar med henblik pé, at gere ordningen
permanent.

Beslutning

Opvakst- og Leringsudvalget anbefaler over for konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at

o Midtvejsevalueringen tages til efterretning.
¢ Opvakst og Lering udarbejder budgetforslag til Budget 2019 samt overslagsar med henblik pé, at gere ordningen
permanent.

Bilag

Midtvejsevaluering af prevehandling, satellit for Bogebjerg Bernehus Final



Punkt 36: Dagtilbudsreform "Staerke dagtilbud — alle bern skal med i
feellesskabet"

28.00.00-A26-2-17
Resume

Regeringen indgik d. 9. juni 2017 aftalen "Sterke dagtilbud — alle bern skal med i fellesskabet". Aftalen indeholder 24
initiativer inden for tre fokusomrader, der skal lofte kvaliteten i1 dagtilbuddene og give bernefamilierne mere fleksibilitet
og frit valg. Dagtilbudsreformen medferer blandt andet &ndret politisk styring af dagtilbudsomréadet, nye paedagogiske
leereplaner samt endrede kommunale arbejdsgange.

Sagsfremstilling

Regeringen indgik d. 9. juni 2017 aftalen "Staerke dagtilbud — alle bern skal med i faellesskabet". Aftalen indeholder 24
initiativer inden for tre fokusomréder, der skal lofte kvaliteten i dagtilbuddene og give bernefamilierne mere fleksibilitet
og frit valg. Dagtilbudsreformen medforer blandt andet &ndret politisk styring af dagtilbudsomréadet, nye padagogiske
leereplaner samt @ndrede kommunale arbejdsgange.

De tre overordnede indsatsomréder for Dagtilbudsreformen er folgende:

1) Oget fleksibilitet og frit valg for bernefamilier

2) Bedre leering og trivsel for alle bern og et sammenhangende berneliv

3) Hej kvalitet gennem faglighed og tydelig ledelse

Nogle dele af Dagtilbudsreformen forudseatter &endringer af dagtilbudsloven. Det geelder blandt andet en raekke af de
initiativer, som vedrarer aftalens to fokusomréder om styrket kvalitet i dagtilbud og eget fleksibilitet for foraeldre.
Aftalens initiativer skal ses i en sammenhang, hvor lovgivningsinitiativerne skaber en klar retning for dagtilbuddene og
giver foraldre nye muligheder.

KL har udarbejdet et overblik over de andringer, som kraever kommunal opmarksomhed. Overblikket opsummerer og
bygger pa lovudkastet samt gvrigt lovmateriale som heringssvar og bemarkninger til lovteksten.

KL’s overblik vedhaftes som bilag (bilag 1)

AfKL's overblik fremgar det bl.a.:

o Kommunalbestyrelsen skal ikke leengere godkende eller evaluere den paeedagogiske lereplan. Til gengeeld skal
Opveakst- og Leringsudvalget overfor Kommunalbestyrelsen sikre en politisk dreftelse af udviklingen pé
dagtilbudsomradet hvert andet ar

¢ Der skal traeffes beslutning om, hvorvidt Forars-SFO skal arbejde med kompetenceomrader i bernehaveklassen jf.
folkeskoleloven eller temaer i den padagogiske leereplan jf. dagtilbudsloven

¢ Der skabes grundlag for bedre vilkar for private leveranderer

¢ Familier med serlige arbejdsmassige udfordringer, gives mulighed for delvist at benytte et kommunalt tilbud
kombineret med et privat tilbud - et sdkaldt kombinationstilbud
¢ Der kan gives mulighed for gget fleksibilitet i forbindelse med tilskud til pasning af egne bern

¢ De pedagogiske lereplaner vil fremadrettet fokusere pa det paedagogiske milje i stedet for individuelle leereplaner.
I den paedagogiske lereplan skal det fremga, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet

o Forazldre kan blive pa venteliste til bestemt dagtilbud selvom barnet er startet et andet sted. Dertil kan foreldrene
enske en specifik plads hos en dagpleje

¢ Der skal etableres en national Informationsportal, som skal indeholde en reekke forskellige sammenlignelige data
om dagtilbuddene i hele landet.

Dagtilbudsreformen vil indholdsmaessigt blandt andet medfere:

¢ at kommunalbestyrelsen skal til at arbejde med rammestyring af dagtilbuddene, hvilket vil betyder, at der skal
opstilles retningslinjer, rammer og evt. prioriteret indsatser for dagtilbudsomradet

o at dagtilbuddene skal have et gget fokus pé deres samarbejde med foreldrene, lokalsamfundet og andre akterer pé 0
til 18 arsomradet

¢ at dagtilbuddene far nye opgaver i forbindelse med den styrkede padagogiske leereplan

Ud over de konkrete indholdmaessige endringer og tiltag i Dagtilbudsreformen, er der ogsa en rakke administrative
elementer, der skal implementeres - eksempelvis:



¢ Tilretning af it-systemer, s& de stemmer overens med de nye regler

 Driftstilpasning som felge af potentielt tomme pladser i daginstitutioner ved forleengelse af tid fra opsigelse af plads
til ibrugtagning af plads

« Driftstilpasning i forhold til eget foreldre fleksibilitet og dermed potentielt mindre effektiv kapacitetsudnyttelse i

arbejdstilrettelaeggelsen

Seerlige forhold ved dagplejen ved forlaengelse af tid fra opsigelse af plads til ibrugtagen af plads

Administration af anvisning af pladser til familie, der ensker overflytning til ensket dagtilbud

Administrationen af differentieret foraeldrebetaling (gaelder bade kombinationstilbud og deltidspladser)

Administration og @ndring af nye optagelseskriterier

Administrationen og vurderingen af ansggninger fra foraeldre, der ensker deltidspladser (geelder bade

kombinationstilbud og deltidspladser)

» Tilsynsforpligtigelse og godkendelse af private pasningsordninger, i forbindelse med brugen af kombinationstilbud

o Qget tilsynsforpligtigelse af private pasningsordninger generelt

¢ Lgbende opmarksomhed pa afledte gkonomiske konsekvenser pa det samlet dagtilbudsomréde

Afsluttende bemarkninger

Dagtilbudsreformen forventes vedtaget i foraret 2018, og treeder med enkelte undtagelser i kraft pr. 01.07.2018. Det er
forventningen, at implementeringen fordrer stor opmarksomhed og involvering af alle interessenter omkring
dagtilbudsomrédet.

Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke afsat specifikke midler til implementeringen af Dagtilbudsreformen i Faaborg-
Midtfyn Kommune.

Center for Opveakst og Lering har udarbejdet en projektorganiseringsplan for implementeringen af Dagtilbudsreformen i
Faaborg-Midtfyn Kommune.

Projektorganisering vedlagges som bilag (bilag 2).

Center for Opvakst og Laering sikrer, at der labende udarbejdes beslutningsoplag i de sager, hvor der skal treffes
konkrete politiske beslutninger.

Indstilling

Koncernchefen indstiller, at Opvaekst- og Leringsudvalget

e tager orienteringen til efterretning
¢ videresender orienteringen til Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Opvakst- og Leringsudvalget tager orienteringen til efterretning samt anbefaler over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen ogsa at tage orienteringen til efterretning.

Bilag
Bilag 1 - KL oversigt Ny dagtibudslov pa vej Kort oversigt til kommune

Bilag 2 - Projektorganisering for implementering af dagtilbudsreformen



Punkt 37: Udvalgets arsplan - Til opdatering

00.15.10-A26-3-17
Indstilling

Til dreftelse og opdatering.
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Arshjul 2018 - arshjul til Opvaekst- og Laeringsudvalget



Punkt 38: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-22-17
Sagsfremstilling

Forlengelse af haringsfasen vedrerende strategiudkast for bern og unge i FMK
Implementering af TRIO og bedre faglig planlaeg pé folkeskoleomradet ifm Budget 2018

Beslutning

o Forlengelse af heringsfasen vedrerende strategiudkast for bern og unge i FMK

o Status pa samarbejde med KL om analyse af de forebyggende indsats i sammenhang med foranstaltninger pa bern
og ungeomradet

Status pa Fremtidens Skole

Implementering af TRIO

Vederlagssager

Gennemgang af aktuel sag



Punkt 39: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-22-17
Beslutning

Orienteret.
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