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Punkt 77: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-12-21
Beslutning

Godkendt.



Punkt 78: Introduktion til Bo & Aktiv/Viften

00.22.04-A00-3-21

Resume

Socialudvalget introduceres til Bo & Aktiv/Viften.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager introduktionen til Bo & Aktiv/Viften til efterretning.
Sagsfremstilling

Bo & Aktiv/Viften varetager udfererrollen i forhold til borgere, som modtager sociale indsatser inden for degn- og

aflastningstilbudsomrédet i Faaborg-Midtfyn Kommune. Malgruppen er borgere med varigt nedsat fysisk og/eller
kognitiv funktionsevne.

Omradet er overordnet opdelt pa:

o Viften: Seks botilbud og et aktivitetscenter for borgere med kognitiv handicap.
¢ Bo og Aktiv: Fem botilbud, et daghjem og Lunden aflastningstilbud for hjemmeboende bern, unge og voksne med
varigt nedsat funktionsevne.

Bo & Aktiv/Viften arbejder ud fra en rehabiliterende tilgang med et helhedsorienteret perspektiv pa borgerne.

Leder af Bo & Aktiv/Viften, Birgit Segren Nielsen, deltager under punktet (bilag 1).
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Praesentation af Bo Aktiv samt Viften



Punkt 79: Resultat af investeringsanalyse af Housing First indsats for unge

27.12.00-S49-1-19
Resume

Som en del af projektet Housing First for Unge, hvor kommunen fik bevilget 3,4 mio. kr. fra Socialstyrelsen indkebte
Faaborg-Midtfyn Kommune Komponent til at udarbejde en investeringsanalyse med henblik pé at belyse de langsigtede
gkonomiske konsekvenser i en 10-arig horisont. Analysen er nu afsluttet og denne sag praesenterer de overordnede
resultater heraf.

Indstilling

Forvaltningen indstiller at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund og metode

12020 fik Faaborg-Midtfyn Kommune bevilliget midler fra Socialstyrelsen til et Housing First projekt rettet mod unge fra
14 til 25 ar. Det overordnede forméal med projektet var sammen med Socialstyrelsen at opbygge viden om modeller for
reduktion og forebyggelse af hjemlagshed blandt unge fra 14 til 25 ar. I den forbindelse hyrede Faaborg-Midtfyn
Kommune Komponents analyseenhed til at udarbejde en investeringsanalyse, som kunne fremlagge den bedst mulige
prognose af hvilke ekonomiske perspektiver, der vil vere forbundet med, at Faaborg-Midtfyn Kommune fortsatte arbejdet
med Housing First mélrettet unge.

Business case-metoden baserer sig pa at sammenligne to prognoser for de unges udvikling — en henholdsvis med en
investering og uden en investering.

I denne business case er der valgt at antage, at kommunen vedtager et investeringsprojekt af fire ars varighed, hvor der
hvert ar antages at deltage nye 21 unge. CTI-indsatsen for den enkelte unge antages at vare 12 méaneder. Analysen
medtager akonomiske konsekvenser 10 ar frem for den enkelte unge. De sidste unge i dette projekt forventes at modtage
indsatser i 2025, og da disse unge skal folges 10 ar frem, straekker analysen sig til og med 2034.

Resultater

Analysen prasenterer to forskellige beregningsmodeller for investeringspotentialet i fortsattelse af Housing First
indsatsen for unge.

Den forste beregningsmodel baserer sig pa en “ren” SOM- beregning (Den Socialekonomiske Investeringsmodel).

Den Socialgkonomiske Investeringsmodel er udviklet af Socialstyrelsen, til beregning af de budgetekonomiske
konsekvenser over tid af sociale indsatser. SUM baserer sig pa en database med meget f& oplysninger om unge i og i
risiko for hjemlashed, hvorfor det er sarligt veesentligt at supplere SOM med andre oplysninger og tilgange.

Derfor har Komponent udarbejdet en alternativ beregningsmodel, som baserer sig pa en “hédndholdt” beregning. Den
héndholdte model baserer sig dels pa vurderinger foretaget af bl.a. ledere fra den kommunale ungeindsats, som er teet
indsatserne for udsatte unge i Kommunen. Derudover baserer den sig pa relevant forskning pa omradet.

Det er Komponents vurdering, at denne beregning er mere realistisk end den rene SOM-beregning, da den hédndholdte
model dels ligger tettere pa tidligere forskningsresultater, og dels i hejere grad er tilpasset situationen i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Den handholdte model viser, at Faaborg-Midtfyn Kommune kan forvente et overskud pr. deltager pa 20.741 kr. samlet set
over en 10-arig periode (nettonutidsverdi) efter at merudgifterne til indsatsen pa 40.000 kr. er betalt. Staten kan forvente
et overskud pr. deltager pa 7.772 kr., mens regionen stér til et overskud pé 449 kr.



For den samlede business case betyder dette et overskud for kommunen i perioden 2022-2034 pé 1,7 mio. kr. og for staten
pa 620.000 kr. Dette forudsatter, at kommunen investerer 840.000 kr. &rligt 1 2022-2025. Ifelge beregningerne kan
kommunen forvente, at denne investering vil vaere tjent hjem i 2028, og gevinsterne herefter vil vaere overskud for
kommunen.

Samlet vurdering af, hvorvidt investeringen samlet set er en god ide for Faaborg-Midtfyn

Komponent vurderer overordnet, at projektet er en god investering, hvis 1) FMK har mulighed for at teenke langsigtet, 2)
FMK verdseatter udsatte malgruppers trivsel og 3) FMK kan handtere den ekonomiske usikkerhed forbundet med
investeringen.

Ad. 1. Investeringen gér i break-even for kommunen i 2028 under forudsaetning af, at man fortsatter Housing First-
indsatsen i fire ar. Det kraver saledes, at kommunen kan tilvejebringe finansiering i den mellemliggende periode.

Ad. 2. Det ma antages, at en del af de unge har kvalitative gevinster af dels at komme i egen bolig, dels at {4 stotte til at fa
komme godt gennem en kritisk overgang.

Ad. 3. Investeringen er meget folsom overfor, om indsatsen betyder, at en lille gruppe af de unge kan handteres i den neest
dyreste udgiftskategori frem for den dyreste. Det forekommer kvalitativt plausibelt, at der er en effekt baseret pa faglige
vurderinger, men der er ikke fundet steerk forskningsmaessig viden pa omradet.

Mange unge hjemlase har brug for stette i mange ar fremover. Baseret pa tidligere forskning ma man forvente, at omkring
15% af unge hjemlese udvikler et meget omfattende stottebehov med behov for degntilbud (botilbud, herberg eller
degnmisbrugsbehandling) og/eller andre intensive indsatser — en mélgruppe, der i gennemsnit koster kommunen mellem
2-300.000 kr. arligt. Hvis bare en lille andel af disse unge pga. Housing First kommer ind i en livsbane, hvor de i stedet
kan klare sig i eget hjem med eksempelvis en almindelig §85-stotte, sa er Housing First en god investering for
kommunen.

Ph.d. i sociale investeringer Karsten Storgaard Bjerre fra Komponent deltager i punktet via Skype.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Rapport - investering - Housing First - FMK Komponent



Punkt 80: Kvartalsvis budgetopfelgning pr. 31. maj 2022

00.30.14-S00-2-22
Resume

Budgetopfelgningen pr. 31. maj 2022 viser et samlet forventet merforbrug pé 0,267 mio. kr. inden for Socialudvalgets
budget, svarende til 0,1 pct.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og @konomiudvalget, som del af den samlede budgetopfelgning, anbefaler
Kommunalbestyrelsen at godkende:

1. Den kvartalsvise budgetopfelgning pr. 31. maj 2022 pa driften
2. Budgetneutrale tillegsbevillinger pa 0,105 mio. kr. 1 2022 og 2,531 mio. kr. i 2023-2026 jf. bilag 2 og 3
3. Status for opfelgning pa Budget 2022

Sagsfremstilling

Status for budgetopfelgningen

Uddybning af budgetopfelgningen 31. maj 2022:
Hvad er formalet?

Formélet med budgetopfolgningen er at komme med et bud pé forventet regnskab for 2022 inden for Socialudvalgets
budget - samt at vurdere, om resultatet giver anledning til justeringer eller handleplaner for at holde budgettet i 2022.

Merforbrug inden for Socialudvalgets budget

Budgetopfelgningen pr. 31. maj 2022 viser et samlet forventet merforbrug pé 0,267 mio. kr. Afvigelsen pa 0,267 mio. kr.
bestar af bade mer- og mindreforbrug inden for de forskellige bevillinger jf. tabel 1, samt uddybende forklaringer
nedenfor.

Tabel 1: Budgetopfelgningen pr. 31. maj 2022 (angivet i 1.000 kr., minus=mindreforbrug)

Budget Forventet Ansogte Afvigelse
Bevilling 2022 regnskab tillegsbev (TB) efter TB
03 Borne- og
ungeomradet 152.424 153.752 0 1.328
04 Voksenomradet 320914 320.174 361 -1.101
09 Administration 49.542 49.326 -256 40
I alt 522.880 523.252 105 267

Hovedarsagerne til merforbruget inden for Socialudvalgets budget er:



¢ Anbringelsesomréadet: 8,694 mio. kr. (03 Berne - og ungeomradet)
Merforbruget skyldes serligt en tabt sag i Ankestyrelsen, som for 2019-2022 udger 4,1 mio. kr. Det er endnu usikkert,
hvad udgiften bliver efter 2022. Herudover er der et stigende antal anbringelser pa opholdssteder, hvoraf nogle er flyttet
fra anbringelse i plejefamilier.

e Langerevarende botilbud (§108): 9,439 mio. kr. (04 Voksenomradet)

Arsagen til det forventede merforbrug skyldes en forventning om 4,3 helarsborgere mere end budgetforudsatningen samt
en hgjere gennemsnitspris.

¢ Indtagter Lunden aflastning: 2,914 mio. kr. (Mindreindtaegt) (04 Voksenomradet)
Lav belaegning pa Lunden aflastning og lavere takst end forudsat i budgettet betyder, at der ikke forventes indtaegter
svarende til indtegtsbudgettet. De faldende indteegter i centeret modsvares til dels af faldende lenudgifter og stigende
indteegter pé serforanstaltninger pa Lunden. Forbruget forventes reduceret med 2 mio. kr.

e Bo & Aktiv/Viften: 2,815 mio. kr. (04 Voksenomradet)
Merforbruget skyldes, at der er merforbrug pa personaleudgifter. Det skyldes egede vikarudgifter grundet sygemeldinger

og hejt sygefraveer. Der er ogsa et overfort merforbrug fra 2021 pa 1,487 mio. kr. Da der fortsat genereres et merforbrug,
er der iveerksat et arbejde med en gkonomisk handleplan, der skal bringe gkonomien i balance.

¢ Dognpsykiatri: 987.000 kr. (04 Voksenomradet)

Det skyldes merforbrug pa personalelon og vikarer samt stigende forbrugsudgifter.

Merforbruget bliver modsvaret af en reekke mindreforbrug inden for Socialudvalgets budget:

¢ Forebyggende foranstaltninger: 6,993 mio. kr. (03 Berne - og ungeomradet)

Der er et overfort merforbrug fra 2021, som udger 2,532 mio. kr. Herudover har der veeret et stort fokus pa gennemgang
af kab hos eksterne leveranderer, hvilket har medfert en reduktion i udgifterne til disse.

o Midlertidige botilbud (§107): 7,712 mio. kr. (04 Voksenomradet)
Mindreforbruget skyldes 13,2 helarsborgere faerre i eksterne botilbud end budgetforudsatningen. Dette fald bliver delvist

modsvaret af en hgjere gennemsnitspris samt sterre udgift til ekstra bevillinger pa interne botilbud end forudsat i
budgettet.

¢ Bostatte (§85) i Myndighed: 4,957 mio. kr. i mindreforbrug (04 Voksenomradet)

Dette er et resultat af den store nedgang i visiterede og leverede timer til serligt den kommunale bostette.

e STU i Myndighed: 3,442 mio. kr. (04 Voksenomradet)

Antallet af borgere pé ekstern STU er faerre end forudsat i budgettet. Alle nyvisiterede borgere i andet halvér af 2022
starter pa STU i Broby, hvilket betyder, at nye borgere kan rummes inden for STU i Brobys budgetramme, og der ikke er



udgifter til keb af eksterne pladser.

¢ Forsorgshjem/herberger: 1,300 mio. kr. (04 Voksenomrédet)

Der har forelgbigt i 2022 veeret fzerre visiteringer end forventet. Der er selvhenvenderprincip pa omradet, hvilket gor det
sveert styrbart. Situationen kan dermed hurtigt aendre sig.

Tilleegsbevillinger
Forvaltningen indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender en raekke overforsler mellem bevillinger, som ogsa kaldes

budgetneutrale tilleegsbevillinger, pd samlet set 2,636 mio. kr. Det betyder, at Socialudvalgets budget tilfores 0,105 mio.
kr. 12022 og 2,531 mio. kr. 1 2023-2026.

Tabel 2: Tilleegsbevillinger pr. 31. maj 2022 (angivet i 1.000 kr.)

2022 2023-
2026
Budgetneutrale Bl.a. Helhedsorienteret indsats og budget til 105 2.531
tilleegsbevillinger tomgangsleje i Hillerslev
I alt 105 2.531

Hvis man egnsker at se alle tillegsbevillingerne, findes de i bilag 2 og 3.

Anlaeg

Udvalget rader over en anlaegsbevilling til "Tilbygning til aktivitetshus og ombygning af Palleshave" pa 579.000 kr., der
er afsluttet. Socialudvalget rader ogsa over en anlagsbevilling til "Renovering af Botilbud Korinth” pa 1,715 mio. kr.,
hvor budgettet og det forventede forbrug forventes at vare i balance. Anlaegsbevillingerne fremgar af bilag 4.

Opfolgning pa initiativer fra Budget 2022

I bilag 5 er der en opfelgning pa de initiativer, der er vedtaget i Budget 2022 inden for Socialudvalgets budget. Her kan
man se status for implementeringen for initiativerne, og hvornér udvalget kan forvente en yderligere orientering.

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 — 3 anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 Socialudvalget - Budgetopfelgning 31.05.2022
Bilag 2 TB 2022 - SU

Bilag 3 TB 2023-2026 - SU

Bilag 4 - oversigt over projekter SU

Bilag 5 Budgetopfelgning 2022 - SU



Punkt 81: Takster budget 2023

00.30.00-S00-1-21
Resume

Fagudvalget skal godkende taksterne indenfor fagudvalgets omrader, som indgér i 1. behandling af budget 2023-2026 i
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at taksterne inden for fagudvalgets omrader jf. bilag anbefales overfor @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen, og indgér i sagen til 1. behandling af budget 2023-2026.

Sagsfremstilling
I forbindelse med 1. behandling af budget 2023-2026 skal Kommunalbestyrelsen beslutte en lang reekke takster. Jf.

styrelsesvedtegten for Faaborg-Midtfyn Kommune, skal alle takster forinden have veret behandlet i fagudvalgene og
Okonomiudvalget.

Der er udarbejdet en forelgbig takstoversigt, som vil blive opdateret efter budgetvedtagelsen, som felge af evt. eendringer i
forbindelse med budgetaftalen. Af takstbladet fremgar taksterne for 2022 og forslag til takster for 2023. Der hvor
taksterne foreslas andret, skyldes endringen i satsreguleringsprocenten pa 2%.

Beslutning
Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Bilag

Takster 2023 - SU Kostforplejning - Botilbud - Aflastning Lunden



Punkt 82: Sagsbehandlingsfrister pa Socialomradet

27.69.04-A00-2-22
Resume

Forvaltningen forelegger reviderede sagsbehandlingsfrister for Socialomrddets indsatser efter endt hering hos
Handicapréadet, Aldreradet og Udsatteradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende
sagsbehandlingsfristerne for Socialomradets indsatser.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet forslag til sagsbehandlingsfrister for Socialomradets indsatser (bilag 1).

Sagsbehandlingsfristerne er udtryk for, hvor lang tid der mé ga fra forvaltningen, modtager en ansegning, og til der
foreligger en afgarelse. Hensigten med oversigten over sagsbehandlingstider er at give det realistiske billede af forventet
sagsbehandlingstid. Fristen fastsattes efter, at langt sterstedelen af sagerne kan afgeres inden, og der vil derfor vaere
sager, der vil have en laengere sagsbehandlingstid. I de tilfzelde vil borger modtage besked om forventet
sagsbehandlingstid.

Sagsbehandlingsfristen kan ogsa vare kortere end det angivne, fx hvis borgers behov for hjalp og statte er velbelyst, fordi
der allerede ydes stotte til borger.

P4 nogle omréader er angivet sagsbehandlingstider pd mere end 1 maned. Dette er begrundet i sagens kompleksitet samt i,
at Myndighed i nogle sager er athaengige af at indhente oplysninger fra andre myndigheder, f.eks. leegelige udredninger
eller psykologiske undersggelser. Grundig sagsoplysning prioriteres, da det danner grundlag for at bevilge borgeren den
rette indsats fra start.

Myndighed har aktuelt udfordringer med at overholde sagsbehandlingsfristen i forhold til tildeling af socialpadagogiske
fripladser (Dagtilbudsloven § 43 og § 63) grundet tiden, det tager at indhente relevante oplysninger. Derfor eges fristen
fra 1 maned til 2 maneder. Modsat saenkes sagsbehandlingsfristen i forhold til tilskud til neertstaende/personlig hjelper
(BPA efter Servicelovens §§ 95-96) fra 8 maneder til 6 méneder. En sagsbehandlingstid pa 6 méaneder vurderes at vere
retvisende sagsbehandlingstid pa grund af sagernes kompleksitet.

Heringssvar og forvaltningens bemaerkninger

Sagsbehandlingsfristerne har vaeret i hering hos Handicapradet, Aldrerddet og Udsatterddet.

Handicapradets heringssvar er vedlagt (bilag 2). Handicapradet fremhaever, at er positivt, at sagsbehandlingsfristen ift.
BPA-sager s@nkes fra 8 til 6 maneder. I forhold til sagsbehandlingsfristen ift. tildeling af socialpadagogiske fripladser
(Dagtilbudsloven § 43 og § 6) sperger Handicapradet, om der kan geres noget for at nedbringe tiden, det tager at indhente
relevante oplysninger - evt. ga i dialog med det laegeligt eller psykiatriske regi. Den enkelte sagsbehandler er altid i dialog
med den relevante akter, der som oftest, bade specialleeger og psykiatrien, har ventelister til udredning, og det er derfor
vurderingen at den fastsatte frist er en forventelig sagsbehandlingstid. Hvis sagsbehandlingsfristen ikke kan overholdes
modtager familien besked om dette.



Aldrerddets haringssvar er vedlagt (bilag 3). Aldreradet tager forslaget til sagsbehandlingsfrister for Socialomradet til
efterretning.

Udsatteradets haringssvar er vedlagt (bilag 4). Udsatteradet er tilheengere af sa kort sagsbehandlingstid som muligt.
Udsatteradet eftersperger muligheden for at etablere en form for Track&Trace system til sager under behandling. Desuden
papeger Udsatteradet, at de lange sagsbehandlingsfrister kan vere sarligt udfordrende for bl.a. misbrugere og
psykiatribrugere, da deres udfordringer endrer sig sa hurtigt, at de méaske mister motivationen eller at deres
misbrug/psykiske tilstand forvearres.

Forvaltningen bemerker, at et Track&Trace system til sager under behandling desverre ikke er en teknisk mulighed pa
nuverende tidspunkt. Forvaltningen vil sikre, at opgerelse af de reelle sagsbehandlingstider inden medio 2023. Borgerne
modtager en kvittering, for at behandling af sagen er pabegyndt og hvornér der forventes at kunne treffes en afgerelse.
Hvis fristen for at treeffe afgerelse i en konkret sag ikke kan overholdes, modtager borgeren besked. I forhold til borgerne
med misbrug eller psykiatriske problemstillinger, s& foretager Socialomréadet altid en konkret og individuel vurdering af
borgerens ansggning med henblik pé at vurdere, hvorvidt borgerens sag har en aktuel karakter, der betyder, at henvendelse
skal behandles hurtigt.

Forvaltningen fremlaegger pa baggrund af ovenstaende sagsbehandlingsfristerne for Socialomradet til politisk
godkendelse.

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 Sagsbehandlingsfrister Socialomradet

Bilag 2 Aldreradets haringssvar til Sagsbehandlingsfrister pa Socialomradet
Bilag 3 Handicapradets heringssvar til Sagsbehandlingsfrister p4 Socialomradet

Bilag 3 Udsatteradets heringssvar til Sagsbehandlingsfrister pa Socialomradet



Punkt 83: Socialplan for Faaborg-Midtfyn Kommune

27.00.00-A00-1-22
Resume

Socialudvalget har onsket, at der bliver udarbejdet en socialplan for Faaborg-Midtfyn Kommune i lgbet af 2022. Sagen
forelaegges for Socialudvalget med henblik pa at godkende visionen og udpege temaer for den sociale indsats pa
Socialomrédet i Faaborg-Midtfyn Kommune. Visionen og temaerne vil indgé i den kommende socialplan.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget:

1. godkender visionen for den sociale indsats pa Socialomrédet.
2. drefter og udpeger temaer for den sociale indsats pd Socialomradet.

Sagsfremstilling

Socialplanen skal sette retning for Socialomradets virke i 2023-2026. Titlen "Socialplan" er indtil videre en arbejdstitel.

Socialudvalget godkendte en tids- og procesplan pa udvalgsmedet d. 17. maj 2022, sag 60. Da er behov for mere tid til de
politiske dreftelser, vil en revideret tids- og procesplan blive forelagt til godkendelse pa Socialudvalgets mede i september
2022.

Vision og temaer

Socialudvalget dreftede bidrag til socialplanen pa udvalgsmedet d. 14. juni 2022, sag 74, med udgangspunkt i en droftelse
af tre facetter af kvalitet pa socialomradet (bilag 1 og 2):

o Livskvalitet
¢ Sammenhang
o Tillid og tryghed

Forvaltningen anbefaler, at Socialudvalget udpeger en overordnet vision og nogle temaer for den sociale indsats pa
Socialomrédet.

Pa baggrund af den politiske dreftelse den 14. juni 2022 foreslar forvaltningen felgende visionen for den sociale indsats
pa Socialomrédet i Faaborg-Midtfyn Kommune:

’Tillid, tryghed og sammenhangende indsatser — det er vores vej til at hjelpe borgere til at udnytte egne potentialer og
opna hgjest mulig livskvalitet.”

Ligeledes pa baggrund af den politiske dreftelse har forvaltningen udarbejdet bruttoliste af forslag til temaer for den
sociale indsats pa Socialomradet i Faaborg-Midtfyn Kommune:

o Livskvalitet: Vi satter livskvalitet gverst.

e Sammenhang: Vi ser pa den samlede situation.

e Tryghed og tillid i samarbejdet: Borgeren er den fremmeste ekspert pa eget liv. Vi er eksperter pa loven og
sagsbehandling.



Feellesskaber: Alle skal have mulighed for at veere en del af et faellesskab.

(Gen)Etablering af kompetencer: Vi tror og hepper pa dem, som vi arbejder med og omkring — og stiller krav.
Indhold i livet: Alle skal have noget at sta op til.

Tydelig og tidlig afklaring: Vi laegger planer i samarbejde med dem, som planen handler om.

P& Socialudvalgets mede d. 23. august 2022 godkender Socialudvalget visionen samt drefter og udpeger temaerne for den
sociale indsats pa Socialomradet.

Det skal bemarkes, at der fremadrettet vil blive arbejdet med layout af det endelige produkt.
Beslutning

Indstillingspunkt 1 — Udvalget ensker at arbejde videre pad kommende udvalgsmede med udgangspunkt i visionen
”Sammen om muligheder” samt en efterfolgende udfoldning af visionen.

Indstillingspunkt 2 — Dreftet. Udvalget ensker at arbejde videre med alle nevnte temaer, men sammenskrevet til ferre.

Bilag
Bilag 1 Workshop 14.6.22 Socialudvalget

Bilag 2 Notat Socialplan i Faaborg-Midtfyn Kommune



Punkt 84: Opfelgning pa besvarelser om seksuel chikane i
trivselsundersoegelsen 2022 pa Socialomradet og i Sundhed og Aldre

87.00.00-G01-3-22
Resume

Opfoelgning pé trivselsundersegelsen 2022 foreleegges med henblik pé orientering om héndteringen af medarbejdernes
oplevelse af seksuel chikane.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget, Sundheds- og Aldreudvalget og @konomiudvalget tager opfelgning pa
trivselsundersogelsen 2022 til efterretning.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune har netop gennemfort en trivselsundersegelse. Trivselsundersggelsen viser, at medarbejderne
overordnet set oplever at vare pa en arbejdsplads med hgj tillid, mening med arbejdet og et hgjt engagement.

Af trivselsundersogelsen fremgar det dog ogsa, at der i Sundhed og Zldre ses en stigning i antallet af medarbejdere, der
har svaret, at de har vaeret udsat for seksuel chikane fra beboere og borgere. Der ses ikke samme stigning pa
Socialomrédet. Forvaltningen har udarbejdet notat om handteringen af medarbejdernes oplevelse af seksuel chikane (bilag

).

Sundhed og Aldre

I Sundhed og ZAldre svarer 38 medarbejdere, at de inden for de sidste 12 maneder har varet udsat for seksuel chikane pa
deres arbejdsplads.

I Sundhed og Zldre er tilbagemeldingen, at det ofte er i plejen og omsorgen for borgere med en demensdiagnose, at
seksuel chikane sker.

Socialomradet

P4 Socialomradet er der ikke samme udfordringer som pé a@ldreomradet med seksuelle chikane.

P& Socialomradet er der 9 personer, der svarer bekraftende pa, at de har veret udsat for seksuel chikane inden for de
sidste 12 maneder.

Handtering af handteringen af medarbejdernes oplevelse af seksuel chikane i Sundhed og &Aldre samt Socialomradet

Hvis en medarbejder oplever seksuelt chikane, handteres det i henhold til retningslinje for Kraenkende handlinger (bilag
2).

Trivselsundersggelsen er foretaget anonymt. Det betyder, at det ikke er muligt at efterpreve, om der er overensstemmelse
imellem de kendte sager og besvarelserne i undersegelsen.

Dermed er det ikke muligt at afklare om de medarbejdere, der har svaret, at de har veret udsat for seksuel chikane, har
faet deres oplevelse registreret, anmeldt og udarbejdet forslag til, hvordan det kan seges forebygget fremadrettet.



Trivselsundersggelsen har veret droftet i Lokal MED og Feelles MED. Medarbejderne udtrykker, at det med #Metoo-
bevagelsen er det blevet mere legalt at sige fra og vaere opmarksom pé egne granser. Det betyder, at der kan vere
usikkerhed omkring, hvorvidt der reelt er sket en stigning i omfanget af seksuel chikane, eller om medarbejderne i stedet
har sterre fokus pa at fa registret deres oplevelser af seksuel chikane.

Ledelsen har meldt ud, at det er uacceptabelt, at medarbejdere oplever at blive udsat for seksuel chikane pé sin
arbejdsplads. Derfor er det vigtigt at medarbejderne straks forteller naermeste leder, tillidsreprasentant eller
arbejdsmiljereprasentant om deres oplevelse.

Ud over at folge retningslinjen for Krenkende handlinger tages der desuden serlige tiltag i forhold til at forebygge
seksuel chikane fra borgere med demensdiagnose:

¢ Lederen har debriefing med den konkrete medarbejder, som har oplevet seksuel chikane med henblik pé at
forebygge psykiske mén.

¢ Medarbejderne segger at skane borgeren/beboeren sd meget som muligt
for de stimuli, som maske forer til seksuel chikane. Det sikres — der hvor det er ngdvendigt — at man kan tage en
kollega med i de situationer, hvor der er behov herfor.

* Der sgges sparring med geronto-psykiatrisk team om borgeren og/eller samarbejdes med demenskoordinatorerne
med henblik pa redskaber til at handtere vold og trusler i hverdagen.

¢ Der arbejdes med kompetenceudvikling ved at medarbejderne deltager i kompetenceudviklingskurser inden for
demensomradet.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Opfolgning pa trivselsméaling - chikane

Bilag 2 Retningslinje Kreenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane



Punkt 85: Radet for Socialt Udsattes forslag til lighed i sundhed for socialt
udsatte

27.03.00-A00-4-19
Resume

Rédet for Socialt Udsatte har henvendt sig til kommunalpolitikerne i Faaborg-Midtfyn Kommune. Radet beskriver
udviklingen i den sociale ulighed i sundhed for socialt udsatte, samt kommer med forslag til indsatser, som gger ligheden i
sundhed for socialt udsatte.

Forvaltningen svarer p4, hvilke indsatser der er etableret i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller at Socialudvalget og Sundheds- og £ldreudvalget tager orientering om Rédet for Social Udsattes
forslag til lighed i sundhed for socialt udsatte til efterretning

Sagsfremstilling

Rédet for Socialt Udsatte henvendte sig den 20. maj 2022 med forslag til tiltag der kan fremme lighed i sundhed for
socialt udsatte, i Faaborg-Midtfyn Kommune.

I sagen er folgebrev fra Kira West, formand for Radet for Socialt Udsatte (Bilag 1), Radets anbefalinger til lighed i
sundhed (bilag 2), Pixi-rapport om sundhed og sygdom blandt socialt udsatte mennesker (bilag 3), vedheftet.

Lighed i sundhed for socialt udsatte

Socialt udsatte menneskers sundhedstilstand er ikke blevet forbedret siden 2007, hvor Statens Institut for Folkesundhed
igangsatte undersggelser af omridet (ogsa kaldet SUSY Udsat-underseggelserne). Undersegelserne er foretaget i 2007,
2012 og 1 2017. Undersogelserne gor det muligt at folge sundhedstilstanden blandt socialt udsatte og sammenligne socialt
udsattes sundhed med resten af befolkningens over tid. Bilag 3 viser nogle af de vigtigste resultater fra undersogelserne.
Fx viser undersogelserne at socialt udsatte i dag i gennemsnit lever 19 ar mindre end en gennemsnitsdansker. Dette
skyldes at mennesker i social udsathed har markant déarligere helbred end den gvrige befolkning.

Ifelge Radet For Socialt Udsatte er det vigtigt, at indsatsen for socialt udsatte mennesker teenkes ind i alle dele af
systemet, og at kommuner og regioner tager et feelles ansvar for de mange socialt udsatte mennesker.

Rédets forslag til lighed i sundhed

Kommunerne spiller en afgerende rolle i at forebygge og reducere skader blandt socialt udsatte mennesker, samt at bygge
bro mellem mennesker i social udsathed og sundhedsvesenet.

Rédet foreslar folgende fire forslag til indsatser, der kan etableres i kommunerne:

1. Opret sengepladser til mennesker i social udsathed
2. Lav fremskudte sundhedsindsatser, fx kommunale socialsygeplejersker, som kan have fokus pa somatiske
problemer der, hvor socialt udsatte mennesker opholder sig.



3. Forebyg skader af et udsat liv, fx ved at stille injektionsudstyr, praevention, hdndkebsmedicin og handsprit til
radighed. Vederlagsfrit og let tilgeengeligt
4. Fa alle med i socialtandplejen

Forvaltningens svar til Radet for Socialt Udsattes fire forslag til lighed i sundhed for socialt udsatte

Forvaltningen har pa baggrund af forslagene fra Radet for Socialt Udsatte, gennemgaet hvilke af og hvordan indsatserne
er etableret i Faaborg-Midtfyn Kommune (bilag 4). De er opsummeret her:

1. Opret sengepladser til mennesker i social udsathed

Faaborg-Midtfyn Kommune har sengepladser i akuttilbuddet, som er mélrettet borgere med psykiske problemstillinger.
Faaborg-Midtfyn Kommune har ikke sengepladser til aktivt misbrugende, da denne mélgruppe ikke ma vere i
akuttilbuddet eller p4 Bakkegarden. P4 Bakkegarden har Faaborg-Midtfyn Kommune sengepladser til borgere, som har
féet et akut opstaet behov for hjelp, fysisk, psykisk eller socialt, som ikke kan klares i eget hjem.

2. Lav fremskudte sundhedsindsatser, fx kommunale socialsygeplejersker, som kan have fokus pa somatiske problemer
der, hvor socialt udsatte mennesker opholder sig.

Faaborg-Midtfyn Kommune har flere ydelser mélrettet fremskudte sundhedsindsatser. Fx Hepatitisscreening,
harmreduktion (skadebegransning for

at reducere mangden af ??skade, som en narkoman eller nogen misbruger et stof) og screening af borgere i
Rusmiddelcenteret.

3. Forebyg skader af et udsat liv, fx ved at stille injektionsudstyr, preevention, hdndkebsmedicin og handsprit til radighed.
Vederlagsfrit og let tilgengeligt

Faaborg-Midtfyn Kommune tilbyder ikke denne ydelse. Forvaltningen er i dialog med OUH i forhold til praevention (P-
stav m.m.) til misbrugere, og forvaltningen er ved at undersege pris og konsekvenser ved tiltaget.

4. F4 alle med i socialtandplejen

Faaborg-Midtfyn Kommune tilbyder ydelsen. For at fa flere til at benytte socialtandplejen, har forvaltningen pabegyndt et
nyligt samarbejde mellem misbrugscenteret og myndighed, néar der er en borger, som har behov for socialtandplejen.

Lighed i sundhed er et af fokusomraderne i den kommende sundhedspolitik 2023-2026, som forventes at treede i kraft i
starten af 2023.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Brev til politikere i kommuner og regioner fra Kira West
Bilag 2 Radets anbefalinger til lighed i sundhed
Bilag 3 Pixi-rapport om sundhed og sygdom blandt socialt udsatte mennesker

Bilag 4 Forvaltningens svar til Radet for Socialt Udsattes fire forslag til lighed i sundhed for socialt udsatte



Punkt 86: Status pa serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

27.03.00-A00-4-19
Resume

Socialudvalget foreleegges en orientering om status Faaborg-Midtfyn Kommunes Serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU).

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orientering om status pa Faaborg-Midtfyn Kommunes Serlig tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) til efterretning.

Sagsfremstilling

STU er en serlig tilrettelagt 3-arig ungdomsuddannelse for unge, der ikke har mulighed for at gennemfore andre ordinzere
ungdomsuddannelser. Mélgruppen for STU er unge under 25 ar med funktionsnedsattelser

Status pa ind- og udskrivning

Af nedenstiende skema ses antallet af elever ved skolestart det padgeldende skolear. I august 2018 var grunden til det hgje
elevtal, at der kom forholdsvis mange tilflyttere. I august 2019 startede der derimod kun tre nye elever, hvilket ogsé
forklarer det lave antal feerdige elever i 2022, jf. nedenfor i tabel 2.

Elevtallet kan svinge i lobet af et skoledr med omkring +/- tre elever. De primere arsager er, elever der flytter til eller fra
kommunen, eller elever der stopper pd FGU og overgar til STU. I sjeldnere tilfelde er det elever, der stopper grundet
problemer med fremmeade, elever der udredes til Flex-job eller flytter til andre tilbud.

I det kommende skoleér er der visiteret 10 elever, og der kom 3 elever fra FGU 1. januar 2022. Det betyder, at STU ender
pa 35 elever til skolearets start 2022.

Tabel 1: Antal elever pr. skoleér.

Skolear Nye elever Antal elever i alt
Skoleéar 22/23* 10 35
Skolear 21/22 9 28
Skolear 20/21 10 32
Skoleér 19/20 4 35
Skoleér 18/19 15 47
Skolear 17/18 8 40
Skolear 16/17 Ikke muligt at finde 39

*Forventet elevtal



STU-tilgang

I sommeren 2020 blev der besluttet en malsaetning om, at alle elever efter endt STU skulle vaere afklaret i forhold til
forsargelsesgrundlag eller uddannelse. Det har medfert en

hejere veegtning af praktik, s alle elever som udgangspunkt skal vaere i praktik i 40 pct. af deres STU-tid, eller til de er
afklaret.

STU har arbejdet malrettet med denne tilgang i to ar, og der er gjort nogle erfaringer:

e STU er i samarbejde med Jobcentret blevet skarpere pa at fa afklaret de elever, der med meget lidt usikkerhed skal
have en pension — bade hurtigere og mere effektivt.

¢ STU har en voksende gruppe elever der — ud over deres udviklingsheemning — ogsa har psykiske udfordringer,
hvilket gor afklaringsforlgbet mere kompliceret da:
o Eleverne er ustabile i forhold til fremmede, og deres STU-forleb (og dermed afklaringsforleb) dermed bliver
usammenhangende og mangelfuld.
o Elevernes psykiske udfordringer gor, at de har svaert ved at fastholde koncentration, motivation og
vedholdenhed i forhold til det praktiske arbejde — ogsé der hvor STU vurderer, at der faktisk kunne vare en
vis arbejdsevne.

Der arbejdes fortsat mod, at alle elever skal vere afklarede, men udviklingen i malgruppen betyder, at det er et mere
komplekst arbejde at né malet.

Tabel 2: Status for Afgangselever i 2021 og 2022

Fortsaetter til 2021 2022
FGU 4 elever ingen
Pension 6 elever 3 elever
Klapjob 1 elev ingen
Ressourceforlab 1 elev 1 elev
Flexjob 1 elev 1 elev

I alt 13 elever 5 elever

Der er faerre afgangselever i 2022, fordi der kun startede 3 elever i august 2019, muligvis fordi FGU startede op det ar.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 87: Evaluering af det specialiserede socialomrade

00.01.00-A00-14-17
Resume

Socialudvalget forelegges en orientering om evaluering af det specialiserede socialomradet og regeringsudspillet om
specialeplan.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om evaluering af det specialiserede socialomradet og
regeringsudspillet om specialeplan til efterretning.

Sagsfremstilling

Med Finansloven for 2020 blev det aftalt at iveerksatte en evaluering af det specialiserede socialomrade. Evalueringen er
nu afsluttet, og Social- og Aldreministeriet offentliggjorde d. 19. maj 2022 evalueringsrapporten (bilag 1).

Evalueringen blev ivaerksat efter kommunerne i flere ar har vaeret genstand for massiv kritik for deres handtering af det
specialiserede socialomrade, og fordi flere bruger- og interesseorganisationer har vurderet, at der er sket en
afspecialisering af omradet siden kommunalreformen, at faglig viden er gaet tabt, og at hgjt specialiserede tilbud er
forsvundet.

Men evalueringen finder ikke belag for at der skulle veare sket en afspecialisering. Ligeledes finder evalueringen ikke
belag for, at kommunerne tager primere gkonomiske hensyn, nér de visiterer borgere med handicap. Der laegges heller
ikke op til en @ndret opgavefordeling mellem kommunerne og regionerne.

Evalueringen konkluderer, at der er brug for at sikre en organisering, der kan skabe en faelles definition af, hvilke typer
problemstillinger der kalder pa en hejtspecialiseret indsats og hvilke krav, der skal stilles til de leveranderer, der skal
levere den.

Derudover anbefaler evalueringen, at der skal skabes et bedre overblik over tilbuddenes kompetencer og malgruppernes
behov, og at har fokus pa at sikre det rette antal og de rette typer tilbud til bade bern, unge og voksne med
hgjtspecialiserede behov. Desuden finder man, at et gget vidensniveau vil gavne hele det specialiserede socialomrade, og
at der bade er brug for at uddanne flere medarbejdere pa de sociale tilbud samt at understatte, at borgerne oplever en
fagligt funderet og inddragende udredning og visitation.

Endelig konkluderer evalueringen, at der er brug for at udvikle datagrundlaget, s& man fremover far en fzlles viden om
borgernes oplevelse af hjelpen og deres udvikling.

Et vigtigt tiltag i regeringens udspil er, at er et forslag om, at der indferes en specialeplan pa samme méde, som man
kender det fra sundhedsvesenet. Regeringen foreslér, at det specialiserede socialomrade inddeles i faglige specialer, hvor
en felles faglighed i form af viden, kompetencer og indsatser opbygges i forhold til personer med beslaegtede behov
(bilag 2).

For hvert speciale foreslar regeringen, at der bliver udarbejdet specialebeskrivelser, som indeholder en beskrivelse af
malgruppen, typer af indsatser og kriterier for specialfunktioner inden for specialet. Det vil samtidig skulle vere et
redskab til sagsbehandlerne med viden om den bedste faglige standard for hvert af specialerne, som skal sikre en ensartet
vurdering af behov og viden i udredning, visitation og indsats.

Regeringens udspil om specialeplanen afventer forhandling med partierne i Folketinget.

Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag
Bilag 1 Afrapportering - Evalueringen af det specialiserede socialomrade afrapportering

Bilag 2 Regeringsudspil Et liv med ligevaerdige muligheder



Punkt 88: Udvalgets arsplan - til opdatering

00.15.10-A26-2-21

Sagsfremstilling

Arsplan 2022 er vedlagt til droftelse og opdatering.
Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Socialudvalget Arsplan for 2022 - version 4



Punkt 89: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-12-21
Sagsfremstilling

Gensidig orientering om:

1. Feriepuljen 2022

Oversigt over godkendt fordeling af midler til ansegere af Feriepuljen 2022 er vedlagt (bilag 1).

2. Kommunikation
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Oversigt over godkendt fordeling af midler til ansegere af feriepuljen 2022



Punkt 90: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-12-21
Beslutning

Intet til orientering.



Punkt 91: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-12-21
Beslutning

Godkendt.
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