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Punkt 90: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-20-17
Beslutning

Godkendt med fremrykning af punkt 107.



Punkt 91: Temadreftelse: Fremtidens Aldrepleje

27.00.00-334-1-16
Resume

Pé baggrund af opleeg om “Fremtidens Zldrepleje” ved Pia Kiirstein Kjellberg, ph.d. i organisation og projektchef i VIVE
drefter Sundheds- og Omsorgsudvalget opmerksomhedspunkter for fremtidens @ldrepleje i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget:

1. tage praesentationen til efterretning.
2. drefte opmarksomhedspunkter for fremtidens @ldrepleje i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Sagsfremstilling

Aldreomradet endrer sig markant i disse ar. Antallet af &ldre er stigende, og vi ser ogsa en stigning i antallet af borgere
med kroniske sygdomme og komplekse behov. Samtidig foregar en langt sterre del af behandlingen i borgernes egne
hjem.

Det er derfor nedvendigt at organisere fremtidens @ldrevelfzerd pa nye mader.

Hvordan ser fremtidens @ldrepleje ud?

Hvordan udvikler vi en @&ldrepleje, der tager hgjde for de &ldre borgeres forskellighed, ressourcer og ensker? Hvad
betyder noget for de @ldre? Og hvad bliver kommunernes rolle?

Dette vil Pia Kiirstein Kjellberg, ph.d. i organisation og projektchef i VIVE give et oplaeg omkring (bilag 1).

Med udgangspunkt i en reekke studier vil opleegget blandt andet prasentere:

e hvordan det er muligt at udvikle en mere vaerdig aldrepleje, hvor vi styrker kvaliteten og samtidig reducerer det
samlede ydelsesforbrug.

¢ at det, der iser har betydning for de &ldres oplevelse af kvalitet, er, at de oplever sammenhang i hjelpen fra
kommunen. Serligt den daglige hjalp fra hjemmeplejen har betydning.

¢ hvordan det er afgerende for de &ldres oplevelse af sammenhang, at de ikke mader for mange forskellige
medarbejdere. Personkontinuitet gor borgerne trygge i, at den sundhedsfaglige kvalitet er i orden og samtidig
styrkes interaktionen med de kommunale medarbejdere.

¢ at en mélrettet indsats med rehabilitering til &ldre kan skabe bedre kvalitet og samtidig reducere det samlede
ydelsesforbrug.

¢ behovet for at der arbejdes tvarfagligt og malrettet med rehabilitering med afsat 1 borgerens behov, ligesom det
kraever en investering i indsatser, der gor borgeren mest mulig selvhjulpen i dagligdagen.

Efter opleegget drefter Sundheds- og Omsorgsudvalget opmarksomhedspunkter for fremtidens @ldrepleje i Faaborg-
Midtfyn Kommune.

Droftelsen folges op af en temadreftelse om fremtidens plejesektor i Faaborg-Midtfyn Kommunes i kommunalbestyrelsen
d. 17. august 2021.



Beslutning

Ad 1 — Taget til efterretning.

Ad 2 — Droftet.
Bilag

Bilag 1 Fremtidens @ldrepleje v. Pia Kjellberg



Punkt 92: Reorganisering af taleomradet for voksne

27.00.00-A26-1-20
Resume

Forvaltningen forelegger sag om reorganisering af taleomrddet for voksne i forbindelse med hjemtagelse af opgaver fra
Center for Kommunikation og Velfaerdsteknologi (CKV). Sagen fremlagges efter endt hering med henblik pa beslutning
om overflytning af medarbejdere, opgaver og budget fra Socialomréadet til Sundhed og Zldre.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og Gkonomiudvalget anbefaler at kommunalbestyrelsen
godkender, at:

1. medarbejdere og tilherende opgaver indenfor taleomradet for voksne flyttes med virkning fra 1. juli 2021 fra
Socialomrédet til Sundhed og Aldre.

2. Budget pa 990.975 kr. 1 2021 til taleomradet for voksne flyttes med virkning fra 1. juli 2021 fra Socialomradet til
Sundhed og Zldre.

Sagsfremstilling

Sundhed og Omsorg har i 2020 hjemtaget taleomrédet for voksne fra CKV som politisk besluttet i forbindelse med
budgetaftalen 2019.

Med de nye opgaver indenfor hereomradet for voksne og hjelpemiddelsopgaver indenfor synsomradet for voksne
(undervisningsydelser og vejledning i simple hjelpemidler og teknologier), der er hjemtaget fra CKV, planlegger
Sundhed og ZAldre at opbygge et kommunalt here-, tale og synscenter. Hore- tale- og synscentret forventes at blive
placeret i den kommunale bygning pa Faaborgvej 19, Gislev, indtil arsskiftet 2021-22 og derefter i den kommunale
bygning pa Osteragade 40, Broby.

Sundhed og Zldre har ansat to herekonsulenter og en synskonsulent med opstart pr. 1. juni 2021. I forvejen har
Socialomrédet tre talekonsulenter ansat til at varetage opgaver indenfor taleomréadet for voksne. De tre ansatte
talekonsulenter varetager tilsammen 2,8 fuldtidsstillinger.

Disse tre talekonsulenter og deres tilharende opgaver vil forvaltningen flytte fra Socialomradet til et nyt team i
Myndighed i Sundhed og ZAldre. Formélet er at sikre faglig sparring og samarbejde med de nyansatte herekonsulenter og
synskonsulenter i et feelles hore-, tale og synscenter.

Talepadagogerne vil benytte Hjerneskadecentret, nar de varetager den undervisning, der knytter sig til senhjerneskadede
borgere. Dette gelder selvfalgelig ikke for de borgere, der skal have undervisningen i eget hjem.

Der har veret iverksat en sidelobende IDA-proces i Felles-MED i Sundhed og Omsorg i forhold til flytning af
talekonsulenterne og tilhgrende opgaver fra Socialomradet til Sundhed og Z£ldre. Anbefaling fra Feelles-MED i Sundhed
og Omsorg giver ikke anledning til endringer (bilag 2).

Sagen har ligeledes vearet i hering hos Aldreradet og Handicapradet. Aldreradet tager reorganiseringen af taleomradet for
voksne til efterretning (bilag 3). Handicapradet finder det formaélstjenligt at sikre samarbejde og koordination gennem
dannelse af kommunalt here-, tale og synscenter. Handicapradet foreslar, at driften af hare-, tale og synsomradet evalueres
ultimo 2022 blandt andet ved hjelp af en brugerundersegelse (bilag 4).



Heringssvarene fra Aldreradet og Handicapradet giver ikke anledning til @ndringer bortset fra, at forvaltningen
udarbejder en status pé here- tale- og synsomradet for voksne ultimo 2022.

Okonomi

I forbindelse med flytningen vil der blive flyttet budget fra Socialomradet til Sundhed og ZAldre svarende til
990.975 kr. 12021 og 1.698.815 kr. arligt fra 2022 og frem.

Det arlige budget pa 1.698.815 kr. pr. ar (2021 niveau) er fordelt pa:

¢ Lenudgifter: 1.525.795 kr.
o Ovrig drift: 173.020 kr.

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 Oversigt hjemtagelse af CK'V aktiviteter

Bilag 2 Anbefaling Feelles-MED Sundhed og Omsorg maj 2021

Bilag 3 Aldreradets heringssvar - Reorganisering af taleomradet for voksne

Bilag 4 Handicapréadets heringssvar - Reorganisering af taleomradet for voksne



Punkt 93: Navngivning af tre fagomrader ifm. etablering af det samlede
socialomrade

82.00.00-A00-1-21
Resume

Den 10. november 2020 godkendte kommunalbestyrelsen pr. 1. januar 2021 at etablere et samlet socialomrade som
selvsteendigt fagomrade. Socialomradet udskilles og samles fra hhv. det specialiserede voksenomrade fra Sundhed og

Omsorg og det specialiserede berne- og ungeomrade fra Opvakst og Laring. Der er saledes to forandrede og ét nyt
fagomréde, som skal navngives ud fra ressortomrade.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvekst- og Laeringsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget og @konomiudvalget anbefaler
kommunalbestyrelsen, at

1. det samlede socialomrade fremadrettet har navnet ”Socialomradet”.

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen, at

2. den resterende del af det eksisterende Sundhed og Omsorg e&ndrer navn til ”Sundhed og Zldre”.

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Leringsudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen, at

3. den resterende del af det eksisterende Opvakst og Laring fortsat baerer navnet "Opvakst og Leaering”.

Sagsfremstilling
Baggrund

Den 10. november 2020 godkendte Kommunalbestyrelsen at pr. 1. januar 2021 at etablere et samlet socialomrade som
selvsteendigt fagomrade. Organisatorisk udskilles det specialiserede voksenomrade fra Sundhed og Omsorg og det
specialiserede berne- og ungeomrade fra Opvakst og Lering. De to specialiserede omrader samles i et selvsteendigt
socialomrade.

Proces for beslutning af fagomradernes navne

Opvakst- og Leringsudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget skal i denne sag tage stilling til navnet pa dels det nye
fagomréde, dels det fagomrade der resterer inden for udvalgets ressort efter udskillelsen af socialomradet.

Efter de to fagudvalgs behandling samles sagen for @konomiudvalget, som over for kommunalbestyrelsen afgiver sin
anbefaling angéende de tre fagomraders kommende navne.

Navngivning péa baggrund af fagomréadets indhold

I den nye organisering er socialomradet grundlagt af en organisatorisk udskillelse af det specialiserede voksenomrade fra
Sundhed og Omsorg samt en organisatorisk udskillelse af det specialiserede berne- og ungeomrade fra Opvaekst og
Leering. Den organisatoriske udskillelse af de to specialomrader giver en klar sektorafgreensning med afsaet i
lovgivningsomréader. Séledes er de tre omrader nu karakteriseret ved folgende overordnede opgavedelinger:



o Tidligere Opvekst og Leering: Pasnings- og undervisningstilbud samt sundhed og forebyggelse pa
berne-/ungeomradet

¢ Tidligere Sundhed og Omsorg: Sundhed, rehabilitering og pleje

¢ Nyt socialomrade: Mestring, stotte og rddgivning

Se evt. opdelingen i bilaget "Model over opdelingen af fagomréder ved etablering af nyt socialomrade’ (bilag 1).

Det foreslés at navngive det nye fagomrade med betegnelsen ”Socialomradet”, idet omradet er en samling af alle sociale
og specialiserede tilbud pa tvars af bern og voksne.

Det foreslds videre, at det tidligere ”Sundhed og Omsorg” omdebes til ”Sundhed og Zldre”, idet fagomrédet primaert
varetager tvergdende opgaver vedr. sundhed samt pleje og rehabilitering af aldre.

Endelig foreslas det, at fagomradet "Opvakst og Laering” bibeholder sit hidtidige navn, da omradet fortsat varetager alle
kommunale almene pasnings- og undervisningstilbud samt forebyggelse og sundhed pa berne-/ungeomréadet.

Okonomi
Forslaget har ingen ekonomiske konsekvenser.

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 Model over opdelingen af fagomréder ved etablering af nyt socialomréde



Punkt 94: Sammenlaegning af kantiner i Faaborg-Midtfyn Kommune

85.00.00-A00-1-21
Resume

For at sikre et ensartet serviceudtryk i kantinedriften i Faaborg-Midtfyn Kommune anbefaler forvaltningen, at de to
nuvarende kantinetilbud 1 henholdsvis Sundhed og ZAldre og Arbejdsmarked fusioneres til en samlet ny kantine
organiseret i Arbejdsmarkedsomradet.

Kommunalbestyrelsen skal godkende den organisatoriske a@ndring, herunder at den nuvarende bevilling til drift at de
berarte kantiner under Kostforplejningen flyttes fra Sundhed- og Omsorgsudvalgets budget til Arbejdsmarkedsudvalgets
budget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhed- og Omsorgsudvalget og @konomiudvalget anbefaler
kommunalbestyrelsen at godkende, at:

1. de to nuvarende kantinetilbud i henholdsvis Sundhed og ZAldre og Arbejdsmarked fusioneres til en samlet ny
kantine organiseret i Arbejdsmarkedsomradet.

2. budget til kantinedrift p4 Rddhuset i Ringe og administrationsbygningerne i Faaborg og Broby pr. 1.1.2022 flyttes
fra Kostforplejningen under Sundhed- og Omsorgsomradet til Virksomhed og Indsats under
Arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling
Med egnske om et ensartet kantinetilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune har forvaltningen undersagt,

¢ hvordan en ny samlet kantinelgsning kan geres til en ensartet oplevelse for alle ansatte, uanset hvilken adresse man
arbejder pa, samt
¢ hvordan et nyt kantinetilbud kan holdes inden for nuverende gkonomiske rammer.

Den samlede vurdering er, at det ved at samle kommunens kantinetilbud under Arbejdsmarkedsomrédet bade vil vaere
muligt at opnd de ovenfor nevnte effekter og samtidig lykkes med fokus pé kerneopgaven i Arbejdsmarked - at stotte
borgere udenfor arbejdsmarkedet til at komme teettere pa eller i job.

Medarbejdere og leder vil blive overflyttet fra Kostforplejningen til Gastronomien, og der vil blive arbejdet med ét falles
kulinarisk udtryk og en felles kultur.

Forvaltningen vurderer, at de samlede omkostninger ved kantinedriften kan holdes inden for det nuvarende budget. Der
vil labende vere et fokus pa eventuelle muligheder for at reducere omkostninger efter omorganiseringen.

Den pétenkte @ndring er forelagt Hovedudvalget til behandling, jf. IDA- processen. En rekke medlemmer fra
Hovedudvalgets medarbejderside gav udtryk for, at det var sveert at forholde sig til organisationsaendringen for
nuvarende. Der blev desuden rejst en reekke spergsmal i dreftelsen, som medarbejdersiden héber tages med i
overvejelserne inden der treffes endelig beslutning. Spergsmélene fremgar af bilaget med Hovedudvalgets anbefaling.

Okonomi

Kantinedriften som del af Kostforplejningen i Sundhed og &ldre har i 2022 et budget pa 1.910.490 kr. Normeringen
omfatter 1 leder og 8 medarbejdere, herunder 4 ansat i fleksjobordning. Séfremt sagen godkendes, vil budget samt



medarbejdere blive overfort fra Kostforplejningen i Sundhed og &Aldre til Gastronomien i Arbejdsmarked pr. 1.1.2022.
Beslutning

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag - HUs anbefalinger vedr. patenkt organisationsendring af kantinedriften



Punkt 95: Medlemmer af Faaborg-Midtfyn Kommunes Udsatterad

27.00.00-A00-2-20
Resume

Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn Kommune har besluttet, at der skal etableres et udsatterdd. Forslag til
medlemmer af Faaborg-Midtfyn Kommunes Udsatterad forelaegges Sundheds- og Omsorgsudvalget med henblik pa
politisk beslutning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget udpeger to medlemmer til Faaborg-Midtfyn Kommunes
Udsatterad.

Sagsfremstilling

Ved vedtagelsen af budget 2021 har kommunalbestyrelsen besluttet, at der skal etableres et udsatterad i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Der blev i forbindelse med vedtagelse af budget 2021 afsat 150.000 kr. arligt til drift af udsatterad. Belgbet skal primaert
dekke sekretariatets betjening af udsatterdd samt medeafvikling.

Udsatteradets malgruppe er personer som er i en udsat livssituation pa grund af hjemleshed, stof- og alkoholmisbrug,
sindslidelse, prostitution eller vold. Udsatteradet kan have fokus pa de grupper blandt udsatte, som er serlig sarbare, eller
hvortil der kan vare knyttet serlige problemstillinger.

Kommunalbestyrelsen besluttede den 9. februar 2021, at udsatterddet bestod af seks medlemmer:
¢ To medlemmer som er personligt udpegede af Sundhed- og Omsorgsudvalget.

¢ To medlemmer fra organisationer, der repreesenterer brugere.
¢ To medlemmer som er udpeget af Felles-MED Sundhed og Omsorg

Forvaltningen har kontaktet en raekke relevante organisationer, der repraesentere brugerne, som har indstillet mulige
kandidater fra organisationerne til Udsatteradet, jf. nedenstéende.

Kandidater -

Bedre Psykiatri Anne-Grete Birkemose Medlem

Dansk Flygtningehj=lp — Faaborg og Midtfyn Helene Jakobsen Formand

Havnestuen Helle Kirkeby Daglig leder af Havnestuen
Huset i Faaborg Ida Karottki Formand

Red Barnet - Faaborg-Midtfyn Elna Johansen Formand

Rade Kors — Broby, Faaborg og Midtfyn Torben Bach-Petersen  Medlem

Veteranfallesskabet Camp Pol Sgren W. Isaksen Daglig leder af Camp Pol projektet

Forretningsorden for Udsatteraddet blev vedtaget af kommunalbestyrelsen den 9. februar 2021 (bilag 1). I
forretningsordenen stér der:



"Udsatteradet bestar af seks medlemmer, hvor to medlemmer er udpeget af organisationer der repraesenterer brugere, to
medlemmer er udpeget af medarbejdersiden i Felles-MED Sundhed og Omsorg, og to medlemmer er personligt udpegede
af Sundhed- og Omsorgsudvalget. Safremt brugerorganisationerne ikke inden for en pa forhand aftalt dato lykkes med at
udpege reprasentanter, kan Sundhed- og Omsorgsudvalget udpege to repraesentanter."”

Forvaltningen har forsegt at fa organisationerne til at finde lokale borgere fra malgruppen som kandidater til Udsatterddet,
men dette er desvaerre ikke lykkes. Begrundelsen fra organisationerne er, at borgerne i malgruppen er i en vanskelig
livssituation, og derfor har svaert ved at forpligte sig til at vaeere medlem af et udsatterdd. I stedet har organisationerne
fundet professionelle repraesentanter som mulige kandidater til Udsatteradet.

Forvaltningen har bedt organisationerne pege pa to falles medlemmer af Udsatteradet ud af de syv kandidater. Safremt
dette ikke er muligt, sa har forvaltningen bedt organisationerne om at acceptere en turnusordning, hvor hver af de syv
kandidater er medlem af Udsatteradet i ét ar af gangen i en reekkefolge besluttet af forvaltningen. Resultatet af
henvendelsen til organisationerne vil blive mundtligt forelagt for Sundheds- og Omsorgsudvalget pa udvalgsmedet.

Felles-MED i Sundhed og Omsorg udpeger to medlemmer af Udsatterddet. Felles-MED beslutter samme dag som
udvalgsmedet, hvem de udpeger. Forvaltningen vil give en mundtlig orientering pa medet, men orientering om udpegning
vil blive eftersendt til udvalget.

Sundhed- og Omsorgsudvalget skal udpege to medlemmer. Udvalget kan frit udpege de kandidater, der kan opnas enighed
om/flertal for, og kan derfor i den forbindelse ogsa velge at udpege kandidater fra den samlede liste fra organisationerne,
blot vedkommende ikke er valgt som repraesentant for organisationerne.

I alt vil Udsatteradet besta af 6 medlemmer, jf. kommunalbestyrelsens beslutning af 9. februar 2021. Nér alle
medlemmerne af Udsatteradet er udpeget, vil medlemmerne blive inviteret til det forste made i rddet. P4 medet vil radet
konstituerer sig selv med formand og nastformand. To medlemmer af Udsatteradet deltager i Samarbejdsforum, hvor
radet bliver samarbejdspartner til Handicapradet og Aldreradet. Udsatteradet udpeger efter konstituering de to
medlemmer, der skal deltage i Samarbejdsforum.

Rédets funktionsperiode er 4-arig med opstart august 2021. Efter de forste tre &r foretages en evaluering af udsatteradets
virke og det vil pa baggrund heraf veere muligt politisk af afklare om man ensker at prioritere et udsatterad ved det til den
tid kommende budgetforlig.

Beslutning

Sagen udsat.

Bilag

Bilag 1 Forretningsorden for Faaborg-Midtfyn Kommunes Udsatterad



Punkt 96: Kvalitetsstandard for Botilbud

27.00.00-P23-1-20
Resume

Forvaltningen foreleegger kvalitetsstandarden for Botilbud med henblik p4, at kvalitetsstandarden sendes i hering i
Zldreradet og Handicapradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at kvalitetsstandard for Botilbud sendes i hering i
Handicapradet og Aldreradet.

Sagsfremstilling

Kwvalitetsstandarder skal afspejle den rehabiliterende tilgang, geeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal praciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjelpen i driften.
Som det fremgar af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjzlp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne vil blive suppleret med generel information til
borgerne pa kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, klagevejledning, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Der er udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for Botilbud (bilag 1). Der er ingen @&ndringer i serviceniveauet.
Kwvalitetsstandarden har veeret dreftet pd mede i Samarbejdsforum den 13. april 2021, hvor reprasentanter fra Aldreradet
og Handicapradet deltog. Pa baggrund af oplysninger p4 medet er kvalitetsstandarden blevet tilrettet.

Efter hering i Handicapradet og Aldrerddet kommer kvalitetsstandarden til politisk behandling i Sundheds- og
Omsorgsudvalget med henblik pa godkendelse. Kun kvalitetsstandarder, hvor der er &ndring af serviceniveauet, skal
godkendes af kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Anstina Krogh fravaerende ved punktets behandling.
Indstillingen godkendt.

Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard Botilbud 2021



Punkt 97: Kvalitetsstandard for Ledsagerordning

27.00.00-P23-1-20
Resume

Forvaltningen foreleegger kvalitetsstandarden for Ledsagerordning med henblik pa, at kvalitetsstandarden sendes i1 hering
i Aldreradet og Handicapréadet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at kvalitetsstandard for Ledsagerordning sendes i
hering i Handicapradet og Zldreradet.

Sagsfremstilling

Kwvalitetsstandarder skal afspejle den rehabiliterende tilgang, geeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal praciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjelpen i driften.
Som det fremgar af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjzlp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne vil blive suppleret med generel information til
borgerne pa kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, klagevejledning, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Der er udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for Ledsagerordning (bilag 1). Der er ingen @ndringer i serviceniveauet.
Kwvalitetsstandarden har veeret dreftet pd mede i Samarbejdsforum den 13. april 2021, hvor reprasentanter fra Aldreradet
og Handicapradet deltog. Pa baggrund af oplysninger p4 medet er kvalitetsstandarden blevet tilrettet.

Efter hering i Handicapradet og Aldrerddet kommer kvalitetsstandarden til politisk behandling i Sundheds- og
Omsorgsudvalget med henblik pa godkendelse. Kun kvalitetsstandarder, hvor der er &ndring af serviceniveauet, skal
godkendes af kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Anstina Krogh fravaerende ved punktets behandling.

Indstillingen godkendt.

Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard Ledsagerordning



Punkt 98: Kvalitetsstandard for Kersel

27.00.00-P23-1-20
Resume

Forvaltningen foreleegger kvalitetsstandarden for Kersel med henblik pé, at kvalitetsstandarden sendes i hering i
Zldreradet og Handicapradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at kvalitetsstandard for Kersel sendes i hering i
Handicapradet og Aldreradet.

Sagsfremstilling

Kwvalitetsstandarder skal afspejle den rehabiliterende tilgang, geeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal praciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjelpen i driften.
Som det fremgar af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjzlp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne vil blive suppleret med generel information til
borgerne pa kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, klagevejledning, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Der er udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for Kersel (bilag 1). Der er ingen @&ndringer i serviceniveauet.
Kwvalitetsstandarden har veeret dreftet pd mede i Samarbejdsforum den 13. april 2021, hvor reprasentanter fra Aldreradet
og Handicapradet deltog. Pa baggrund af oplysninger p4 medet er kvalitetsstandarden blevet tilrettet.

Efter hering i Handicapradet og Aldrerddet kommer kvalitetsstandarden til politisk behandling i Sundheds- og
Omsorgsudvalget med henblik pa godkendelse. Kun kvalitetsstandarder, hvor der er &ndring af serviceniveauet, skal
godkendes af kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Anstina Krogh fravaerende ved punktets behandling.

Indstillingen godkendt.

Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard Kersel 2021



Punkt 99: Kvalitetsstandard for Socialpaedagogisk stette

27.00.00-P23-1-20
Resume

Forvaltningen forelegger kvalitetsstandarden for Socialpadagogisk stette med henblik pd, at kvalitetsstandarden sendes i
hering i Aldrerddet og Handicapradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at kvalitetsstandard for Socialpadagogisk statte
sendes 1 horing i Handicapradet og ZAldreradet.

Sagsfremstilling

Kwvalitetsstandarder skal afspejle den rehabiliterende tilgang, geeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal praciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjelpen i driften.
Som det fremgar af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjzlp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne vil blive suppleret med generel information til
borgerne pa kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, klagevejledning, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Der er udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for Socialpeedagogisk stette (bilag 1). Der er ingen @ndringer i
serviceniveauet. Kvalitetsstandarden har varet dreftet pA mede i Samarbejdsforum den 13. april 2021, hvor
repreesentanter fra Aldrerddet og Handicapradet deltog. P& baggrund af oplysninger pa medet er kvalitetsstandarden
blevet tilrettet.

Efter hering i Handicapradet og £Aldrerddet kommer kvalitetsstandarden til politisk behandling i Sundheds- og
Omsorgsudvalget med henblik pé godkendelse. Kun kvalitetsstandarder, hvor der er &ndring af serviceniveauet, skal
godkendes af kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Anstina Krogh fravaerende ved punktets behandling.

Indstillingen godkendt.

Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard Socialpaedagogisk statte



Punkt 100: Hering af Region Syddanmarks Akutplan

29.09.00-A26-1-19
Resume

Region Syddanmarks udkast til en ny Akutplan er sendt i hering. Felleskommunalt sundhedssekretariat har udarbejdet et
udkast til et felleskommunalt heringssvar, som forelegges til Sundheds- og Omsorgsudvalgets godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender det faelleskommunale heringssvar for Region
Syddanmarks Akutplan.

Sagsfremstilling
Baggrund

Region Syddanmark har et velfungerende akutberedskab, der kan hjelpe borgerne med somatiske savel som psykiske
lidelser. Med regionens akutplan fra 2007, Fremtidens sygehuse i Region Syddanmark, som grundlag, blev der etableret 5
somatiske akutsygehuse med fzlles akutmodtagelse samt et mere udbygget praechospitalt beredskab indeholdende
leegebiler og akutbiler. Med Psykiatriplanen fra 2019 har regionen ligeledes igangsat en rackke indsatser pa det
psykiatriske omrade, der skal bidrage til @get lighed i sundhed, mere sammenhang, bedre behandling, en tilstreekkelig
kapacitet samt medarbejdere med de nedvendige kompetencer.

Grundlaget er derfor pé plads til nu at sege at skabe et mere sammenhangende sundhedsvasen i Region Syddanmark.

Den nye akutplan

P4 baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger til organisering af den akutte sundhedsindsats samt Danske Regioners
udspil pa omradet har Region Syddanmark udarbejdet et udkast til en ny Akutplan. Denne er sendt i hering i perioden 6.
maj til 30. august 2021 (bilag 1).

Akutplanens overordnede sigte er at fa skabt rammerne for et mere integreret samarbejde mellem sundhedsprofessionelle
i alle dele af den akutte indsats, sa borgere med akut opstaet sygdom eller skade far rette tilbud, uanset om det er hjelp til
egenomsorg, henvisning til kommunal akutfunktion, besag hos eller af egen lege eller vagtlege, akut ambulant besag pa
sygehus eller indleggelse.

Akutplanen har saledes sarligt fokus pa indsatser, der gér pa tvers af organisatoriske enheder og pa tvers af fagligheder,
hvilket stiller hgje krav til samarbejde, viden, kompetencer og tilgengelighed.

Kommunerne i regionen er lebende blevet holdt orienteret om arbejdet med Akutplan, ligesom der sidder kommunale
repraesentanter i sdvel styregruppen som i flere arbejdsgrupper. Kommunekontaktudvalget fik pd mede den 12. marts
2021 praesenteret indsatser i Akutplanen.

Hering af den nye akutplan

De 22 kommuner i Region Syddanmark er heringspart pa den nye Akutplan. For at stette kommunerne i denne opgave har
Feelleskommunalt sundhedssekretariat udformet et udkast til faelleskommunalt heringssvar, der oplister en reekke
generelle og tekniske kommentarer til udkast til Akutplanen (bilag 2).



I udkastet til det faelleskommunale haringssvar hilser kommunerne som udgangspunkt planen og dennes intentioner
velkommen.

Dog bemerkes visse bekymringer, herunder blandt andet:

¢ At planen vurderes mere som et udtrykt for intentioner end en egentlig plan for det tveergdende samarbejde.

¢ Undring over, at der ikke indledningsvist henvises til Sundhedsaftalen som organisatorisk ramme for de tvaergédende
dele af Akutplanen.

¢ Bekymring over, at nogle af de opgaver, som der i Akutplanen leegges op til skal lgses i samarbejde med
kommunerne, kan medfere behov for egede kommunale ressourcer. KKR-Syddanmark har besluttet, at alle
udgiftsdrivende opgaver, som overgar til kommunerne fra Regionen, kreever kommunal politisk godkendelse. Dette
ma derfor veere udgangspunktet for evt. opgaveoverdragelse ifm. Akutplanen i Syddanmark.

¢ Behov for opmarksomhed pé geografisk lighed ved at fastholde et grundleeggende princip om let og ensartet
adgang til akutte sygehusydelser, uanset om der er et akutsygehus i kommunen eller e;j.

¢ Onsker om et ligevaerdigt samarbejde mellem kommuner, region og almen praksis i udarbejdelsen af plan for
konkrete indsatser for udmentning af Akutplanen under hensyntagen til kommunernes forskelligheder og
muligheder for overordnet og lokal prioritering.

Forvaltningen i Faaborg-Midtfyn Kommune har ikke yderligere kommentarer til udkastet til det falleskommunale
haringssvar.

Okonomi
Region Syddanmarks udkast til Akutplan har for nuverende ingen gkonomiske konsekvenser for Faaborg-Midtfyn

Kommune. Hvis den kommende Akutplan medferer @ndringer i kommunale opgaver og snitflader pa akutomradet, vil
disse bero pa konkrete aftaler mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og Region Syddanmark.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Bilag

Bilag 1 Udkast Region Syddanmarks Akutplan

Bilag 2 Udkast Faelleskommunalt heringssvar til Region Syddanmarks Akutplan



Punkt 101: Udmentning af midlerne til veterankoordinator

27.12.00-A00-2-21
Resume

Med budgetaftalen for 2021 blev der afsat 250.000 kr. pr. ar i hhv. 2021 og 2022 til igangsattelse af provehandling af
funktionen veterankoordinator.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundhed- og Omsorgsudvalget godkender, at de tildelte midler fra budgetforlig 2021 udmentes
til en prevehandling af funktionen som veterankoordinator via frikeb af /% eksisterende medarbejder i 2 &r.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udmentningen af beslutningen om at etablere en veterankoordinator har forvaltningen siden
budgetvedtagelsen varet i kontakt med en reekke eksperter inden for omradet som for eksempel Veterancenter Ringsted,
der er det nationale tilbud til veteraner. De har alle bidraget med perspektiver pa, hvordan prevehandlingen mest optimalt
sammensettes, samt videregivet deres erfaring fra samarbejdet med

andre kommuner.

Forvaltningen udvidede pr. 1. januar 2021 koordineringsgruppen for veteraner, sd Socialchefen siden da har veret fast
medlem. Derudover bestar gruppen af medarbejdere fra de forskellige fagomrader, der kommer i berering med veteraner
eller parerende til veteraner. Blandt gruppens medlemmer har der veret udpeget 2 neglepersoner, en fra hvert omrade,
som har haft den koordinerende rolle i forhold til at sikre den helhedsorienterede tilgang, samt at tydeliggere, hvor man
som gvrigt personale kunne henvende sig, safremt man havde spergsmal omkring indsatsen for veteraner.

Faaborg-Midtfyn Kommune havde i 2020 276 registrerede veteraner. Baseret pa landstal vil ca. 10% af disse have
padraget sig skader eller have PTSD-symptomer, hvorimod den resterende og sterste gruppe spander mellem
mellemsvere til lette eller ingen udfordringer, ligesom nogle veteraner ifelge Forsvarsministeriets egne underseggelser
kommer styrket hjem fra en udsendelse.

En veterankoordinator kan overordnet gennem sin koordinerende funktion sikre, at der understettes én indgang til
kommunen via en koordinerende indsats pé tveers af afdelinger, ligesom vedkommende kan vare med til at skabe
forebyggende og helhedsorienterede indsatser.

Der blev i budgetaftalen 2021 afsat 250.000 kr. arligt i hhv. 2021 og 2022 til afprevning af funktionen veterankoordinator.
Midlerne kan deekke en veterankoordinator svarende til 20 timer ugentligt.

Ingen veteraner er ens, og for at behandle dem ens, skal de behandles forskelligt. Forvaltningen har i perioden undersogt,
hvilke muligheder der er for at stotte veteraner. Pé baggrund af forvaltningens sonderinger anbefales det, at midlerne
anvendes ved at etablere en fremskudt funktion p4 Camp Pol 1 dag om ugen i 2 4r med henblik pa at vurdere, om det at
etablere en fremskudt funktion er den rette tilgang. Samme medarbejder vil fa rollen som den samlende vidensperson, der
understotter den helhedsorienterede tilgang og sikrer, at vidensgruppen fortsat stottes med henblik pa at understette det
tvaergdende samarbejde. Funktionen vil blive leveret af en allerede ansat medarbejder.

Ved evalueringen af ordningen vil etableringen af veterankoordinatoren blive sammenlignet med de alternativer, der kan
vere til at opndr den samme effekt. Dialogen med de forskellige akterer pd omradet har tydeliggjort, at der ligeledes kan
vere en effekt ved at indga partnerskaber med og yde statte til forskellige foreninger og akterer pa veteranomradet. Dette



kunne for eksempel vere yderligere statte til Camp Pol, samarbejde med ”Velkommen Hjem”, som er en forening der
understotter veteraners kontakt til arbejdsmarkedet, eller samarbejde med andre foreninger.

Derudover vil forvaltningen allerede nu indgé samarbejdsaftale med Veterancenter Ringsted, som skal sikre, at
Veterancentret og Faaborg-Midtfyn Kommune samarbejder og bruger hinandens kompetencer bedst muligt i malet om at
anerkende og stette veteraner. En sddan aftale er uden omkostning for den enkelte kommune, men giver en reekke
muligheder for radgivning m.m., jf. bilag 1.

Okonomi
Frikeb af eksisterende medarbejder som veterankoordinator deekkes af midler afsat i budgetaftale 2021.
Beslutning

Indstillingen godkendt.
Bilag

Bilag 1 Forslag til Samarbejdsaftale Faaborg-Midtfyn - Veterancentret



Punkt 102: Minedlig budgetopfelgning april

00.30.14-300-4-21
Resume

P& baggrund af de senere ars merforbrug pé det samlede budget under Sundheds- og Omsorg samt resultatet af
budgetopfalgning 0 for 2021 vil den gkonomiske udvikling blive fulgt i form af manedlige budgetopfelgninger i 2021 pa
de udpegede risikoomrader. I denne sag gives der en status pa udviklingen pr. 30. april 2021.

Forvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, at budgetopfoelgningen pr. 30. april 2021 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I februar 2021 behandlede Sundheds- og Omsorgsudvalget en sag vedrerende budgetopfelgning 0, hvor der var udpeget 5
risikoomréader, hvor der er en sarlig risiko for manglende budgetoverholdelse i 2021.

Risikoomraderne er:

BPA

Botilbud

Hjemmepleje

Forsorgshjem og kvindekrisecentre
Kropsbarne hjelpemidler

12021 vil den gkonomiske udvikling pa risikoomraderne blive fulgt i form af manedlige budgetopfelgninger til
Sundheds- og Omsorgsudvalget. Herudover far udvalget de ordinare kvartalsvise budgetopfoelgninger, som vedrerer det
samlede budget for udvalget.

I denne sag gives der en status pd udviklingen pr. 30.04.

Ved opfelgningen pr 28.02 var det forventede merforbrug pa de 5 omrader 13,945 mio. kr., Ved opfelgningen pr 31.03 var
den 7,774 mio. kr. og ved denne opfelgning pr. 30.04 er det forventede merforbrug pa 10,758 mio. kr.

BPA:

P& BPA forventes der et mindre forbrug pa 5,196 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa 27,116 mio. kr. Dermed er
omradet stabilt i forhold til budgetopfelgningen pr. 31.03.

Botilbud:

Pa botilbud forventes der et merforbrug pé 2,500 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa 85,701 mio. kr. Dermed
er den samlede forventning pa nuvarende tidspunkt, at merforbruget svarer til malsatningen i handleplanen.

Hjemmepleje:

Pa hjemmepleje forventes der et merforbrug pa 11,418 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa 95,994 mio. kr.
Dermed er forventningen forvaerret i forhold til budgetopfelgningen pr. 31.03. Der er sket en stigning i det forventede
antal timer den private hjemmepleje leverer til 312 timer mere pr. uge, i forhold til antagelserne bag budgettet.



Afregningen pr. time til de private leveranderer er hgjere end den tilsvarende for kommunens leverancer, da den
kommunale afregning kun er baseret pé aktiviteten, hvorimod prisen hos private leveranderer ogsa indeholder alt det, der
ligger ved siden af, sésom administration, overhead, forsikringer osv.

Forsorgshjem og kvindekrisecentre:

Péa forsorgshjem forventes der et merforbrug pa 0,991 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa 2,432 mio. kr. Ved
budgetopfalgningen pr. 31.03 blev der forventet balance pa omradet, men ud fra den nuvarende hgje forbrugsprocent ma
der forventes et merforbrug pa omréadet i 2021. Der er 50 procent statsrefusion pa omradet.

Kropsbéarne hjelpemidler:

Pé kropsbérne hjelpemidler forventes der et merforbrug pa 1,044 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa 11,353
mio. kr. Der er siden sidste budgetopfelgning sket en stigning i forbruget, hvilket betyder, at det forventede regnskab pr.
30.04 er 0,457 mio. kr. hgjere end pr 31.03.Der afventes pt. et feelleskommunalt udbud pa stomiprodukter, som forventes
at nedbringe prisen.

Samlet set kan der pa de 5 risikoomrader forventes et merforbrug pa 10,758 mio. kr. i forhold til et samlet korrigeret
budget pa 222,228 mio. kr. P4 socialomradet forventes det, at malsatningen i handleplanen opnés, mens der omvendt pa
sundheds- og @&ldreomradet ikke leengere forventes, at mélsaetningen fra handleplanen kan opnas, eftersom de forventede
servicereduktioner ikke blev fuldt vedtaget, samt at der nu ses en yderligere stigning i hjemmeplejetimer.

Ved budgetopfolgningen pr. 31.03 blev der samlet set for Sundheds- og Omsorgsudvalget prognosticeret et merforbrug pa
3,928 mio. kr. efter tilleegsbevillinger. I den samlede vurdering af omradet indgar ogsé en raekke mindre forbrug, som
betyder, at den samlede afvigelse ikke kan sammenlignes med den ovenstdende vurdering pa de 5 risikoomrader.

Budgetopfelgningen pr. 30.04 er vedlagt som bilag, hvor forudsatningerne m.m. er uddybet.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Manedlig budgetopfelgning 30 april 2021



Punkt 103: Status pa anvendelse af klippekort pa plejehjem

30.00.00-G0O1-1-20
Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget orienteres om status pd anvendelse af klippekortsordning pé plejehjemmene i Faaborg-
Midtfyn Kommune.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager orienteringen om status pa anvendelse af
klippekortsordning pa plejehjemmene i Faaborg-Midtfyn Kommune til efterretning.

Sagsfremstilling

Siden 2017 har der i Faaborg-Midtfyn Kommune varet afsat midler til en klippekortsordning til beboere pé plejehjem.
Ordningen giver personalet mulighed for at tilbyde en halv times ekstra hjelp og stette om ugen til plejehjemsbeboere.

Det er den enkelte borger, der er med til at bestemme, hvad den ekstra tid skal bruges til, og om aktiviteterne skal foregd i
grupper eller individuel. Hermed tilgodeses bade de borgere, der ikke kan deltage i grupper og dem, som har gavn af
aktiviteter i feellesskab med andre.

Det har tidligere har veret en tung administrativ post og omkostningsfuldt at registrere alle klip individuelt for hver
aktivitet. Derfor har kommunalbestyrelsen d. 12. januar 2021 godkendt at midlerne til de individuelle klip pa plejehjem
fremover skulle indgé i den tildelingsmodel, der fordeler gkonomien pé de enkelte plejehjem.

Herved lettedes den administrative proces, mens der fortsat ville veere de samme rammer for beboernes anvendelse af
klippekortsordningen. Beboerne pa plejehjemmene tilbydes séledes forsat klippekort svarende til en halv time om ugen,
og det er fortsat borgerne selv der bestemmer til hvilke aktiviteter, klippekortet skal bruges.

Sundheds- og Omsorgsudvalget enskede i denne sammenhang en halvarlig status pa anvendelse af tiden til borgerne via
klippekort pa plejehjemmene.

Status 2021

Nedenfor foreleegges en status, der angiver eksempler pa de aktiviteter, som beboere pa plejehjemmene har deltaget i via
klippekortsordningen i det forste halvar af 2021.

Personalet har ageret bindeled mellem beboer og lokalsamfundet

Narver, holde 1 handen / individuel tid

Hjeelp til opgaver i lejligheden, f.eks. nippe og vande blomster mm.
Diverse spil f.eks. kortspil, jakkolo, petanque, bold, casino, bob-spil mv.
Ordne blomsterkrukker pé terrassen

Wellness / hjalp til at satte curlers i haret, at rense pibe, lakere negle og andre opgaver i relation til personlig pleje
Koreture ud i det bla

Ledsagelse til indkeb, bank og lignende

1:1 géture til stranden

1:1 til at bage kage/pandekager

1:1 aktivitet/samvaer

1:1 tid i egen lejlighed, — socialisering omkring aktivitet i beboers lejlighed
Felles arrangementer — sang, musik og andet underholdning

e 6 o o o o o o o o o o o



Historieoplesning

Stolegymnastik

Busture

Sma géture udenfor, frisk luft.

Avislasning, se i blade, boger og kikke billeder, snak om gamle dage.

Samver med personale og beboerne i fellesstuen og se fjernsyn og snakke om udsendelsen.
Snakke og drikke kaffe

Lave perleplader, deltage i bagning — syltning — kreative sysler

Okonomi

I Faaborg-Midtfyn Kommunes budgetaftale 2020-2023 er der afsat 1.750.000 kr. pr. ar til klippekortsordningen for
beboere pa plejehjem.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 104: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-3-20

Indstilling

Forvaltningen indstiller arsplanen til dreftelse og opdatering.
Sagsfremstilling

Arsplan for 2021 vedlagt - til dreftelse og opdatering

Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Sundheds- og Omsorgsudvalgets Arsplan for 2021



Punkt 105: Gensidig orientering

00.01.00-G01-20-17
Indstilling

Gensidig orientering om:

L[]

Digital diabetes for sarligt sarbare (bilag 1)
Organisationsdiagram for Sundhed og Aldre samt Socialomrédet (bilag 2)
Danmarkskort over antal radgivninger i DUKH (Den Uvildige Konsulentordning p4 Handicapomradet)

o DUKH har arbejdet videre p&4 Ankestyrelsens Danmarkskort og udarbejdet kort over antal radgivninger i
DUKH. Faaborg-Midtfyn Kommune er placeret i kategorien med 2-3,9 rddgivninger i DUKH pr. 10.000
indbyggere siden 1. juli 2020, hvilket er den nastlaveste kategori. I den hgjeste kategori har der i samme
periode veret 10 radgivninger i DUKH pr. 10.000 indbyggere (bilag 3 og 4)

Status pé kersel til vedligeholdende treening og genoptraning (bilag 5)

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Digital diabetes til sarligt sdrbare

Bilag 2 Organisationsdiagram Social og Sundhed Aldre 2021

Bilag 3 Henvendelse fra DUKH til de kommunale handicaprad
Bilag 4 Ankestyrelsens Danmarkskort - Antal rddgivninger i DUKH

Bilag 5 Status pé kersel til vedligeholdende trening og genoptraning



Punkt 106: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-20-17
Beslutning

Intet til orientering.



Punkt 107: Lukket

00.30.00-S00-7-20



Punkt 108: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-20-17
Beslutning

Godkendt.
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