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Punkt 80: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-22-17
Beslutning

Godkendt med fremrykning af punkt 94.



Punkt 81: Orientering om nyetableret feelles elevrad

17.01.08-A00-1-21
Resume

Formanden, naestformanden og koordinatoren for det nyetablerede Faaborg-Midtfyn Kommunes Felleselevrad giver
Opvakst- og Leringsudvalget en orientering om radets vision og forretningsorden.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Leeringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

12019 anbefalede §17.4-udvalget "Fremtidens Skole" over for Kommunalbestyrelsen en reekke temaer, som
Kommunalbestyrelsen tilsluttede sig og efterfolgende afsatte midler til. Det ene tema handler om udviklingen af skolernes
arbejde med demokratisk dannelse. Her blev det besluttet, at Faaborg-Midtfyn Kommune indgér et samarbejde med
Danske Skoleelever om "Den elevvenlige kommune", som indebarer en styrkelse af de lokale elevrids arbejde samt
etablering af et nyt felles elevrad pd tvears af alle skoler. Det blev i samme forbindelse besluttet, at dette rdd skal arbejde
teet ssmmen med kommunens Ungdomsrad.

Det nye faelles elevrdd forankres i Ungdomsskolen sammen med Ungdomsradet, hvorved der kan sikres taet samarbejde
og dialog mellem de to rdd. Desuden har Ungdomsskolen gode organisatoriske muligheder for at understette radets
arbejde, ligesom man pa skolen har mange érs erfaringer med at arbejde med unge pé tveers af kommunens skoler.

Grundet Corona har det varet en udfordring at fa skabt aktiviteter, synlighed og positiv omtale om det nye falles elevrad.
Derfor er skoledret 2020/2021 blevet brugt til at etablere radet, herunder udarbejdelse af en vision og forretningsorden. I
april 2021 blev radet konstitueret med formand, naestformand og kasserer, og eleverne besluttede, at elevradet
fremadrettet hedder "Faaborg-Midtfyn Kommunes Felleselevrad" forkortet til FMKF. Felleselevridet forventer, at det
igen er muligt at mades fysisk august/september 2021, hvorfor man planlaegger et abningsarrangement med tilhgrende
pressedekning, som skal markere etableringen af FMKF. Til dette arrangement bliver kommunens politikere og andre
interesserede inviteret.

Rédet bestar i forste omgang af 2 reprasentanter for elevrddene pa overbygningsskolerne. Alle folkeskoler med
overbygning og flere friskoler er saledes reprasenteret i radet. Der arbejdes pt. pa en model for, hvordan elevrddene pa
skoler uden overbygning kan kobles op pa FMKF. Sidelebende med arbejdet med etableringen af det nye Faelleselevrad er
der pa ledelsesniveau sat fokus pa, hvordan skolerne kan udvikle deres lokale elevrads rammer, indhold og indflydelse p&
skolens hverdag.

Orienteringen til Opvaekst- og Leringsudvalget vil have fokus pa fzlleselevridets organisering, vision, forretningsorden
og samarbejdet mellem udvalget og radet. Felleselevradet er steerkt optaget af at gore elevinddragelse meget konkret, sa
malet om at danne aktive og engagerede elever, der pitager sig medejerskab for kommunal skolepolitik, deres eget
uddannelsessted og lokalsamfund kan realiseres.

Formand Laura W. Jensen fra Tingagerskolen, Nikolaj Hjerrild fra Carl Nielsen-skolen og koordinator Lars Kjerulff
Mosgaard deltager under punktet.

Bilag: Den forelgbige vision og forretningsorden for faelleselevradet i Faaborg-Midtfyn Kommune.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2021 Vedtagter FMKEF (1)



Punkt 82: Temadreftelse: Sammen om beskaftigelse i Faaborg-Midtfyn
Kommune

15.00.15-P15-1-20
Resume

I forbindelse med fastsattelsen af serviceniveauet pa beskaftigelsesomradet i FMK 2020-2023 vedtog
Kommunalbestyrelsen ti principper for beskeftigelsesindsatsen.

Formand og naestformand i Arbejdsmarkedsudvalget ensker en politisk dreftelse af, hvordan vi gennem opgavelgsningen
for og med borgere fastholder et fokus pa udvikling af arbejdsevne og pa, at alle borgere har mulighed for at blive del af
et arbejdsfallesskab.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og Opvakst- og Laringsudvalget drefter:

1. Hvilken betydning har de ti principper for beskaftigelsesindsatsen i FMK 2020-2023 for udvalgets arbejde?
2. Har vi en faelles veerdipolitisk tilgang til borgerne?
3. Hvordan lykkes vi i samarbejdet om, at borgere i FMK bliver del af et arbejdsfallesskab?

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget 2018-21, 17. maj 2021, pkt. 69:
Ad 1 — Droftet.
Ad 2 — Droftet.

Ad 3 — Droftet.

Beslutning fra Opvekst- og Laeringsudvalget 2018-21, 18. maj 2021, pkt. 64:

Godkendt med udsettelse af punkt 64.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog den 11. juni 2019 serviceniveauet for beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune
i perioden 2020-2023 (KB, 11/6/2019, pkt. 232).

Forinden aftholdt Kommunalbestyrelsen den 13. maj 2019 en dben verdipolitisk temadreftelse om ti grundleggende
principper for beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune 2020-2023.

De ti principper er:

1. Arbejdsmarked skal sikre det gode, anerkendende og jobrettede mgde med borgere og virksomheder med fokus pé
mening og effekt
2. Ledige borgere mé ikke overlades til sig selv
. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft for at understette realisering af
udviklingsstrategien
4. Beskaeftigelsesindsatsen skal understette mélsaetningen i udviklingsstrategien om, at flere borgere bliver mere
tilfredse med livet

[98)



5. Beskaeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune skal udnytte regelforenklingens intention om sterre frihed
for individuelt tilrettelagte borgerforleb og samtidig sikre, at Faaborg-Midtfyn Kommune ikke kommer under
statslig administration

. Faaborg-Midtfyn Kommune investerer i fremtiden via indsatser til unge ledige

. Faaborg-Midtfyn Kommune sikrer, at borgere le&ngst fra arbejdsmarkedet bliver en del af arbejdsfzllesskabet

. Beskaftigelsesindsatsen skal vere en aktiv del af den helhedsorienterede indsats for udsatte borgere og familier

. Virksomheder, borgere og civilsamfund er vigtige akterer i beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune

. Beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune skal som minimum levere resultater pa niveau med
gennemsnittet af kommuner

SO 0 IN

Formand og nastformand i Arbejdsmarkedsudvalget vil leegge op til en politisk dreftelse af, hvordan vi gennem
opgavelegsningen for og med borgere fastholder et fokus pa udvikling af arbejdsevne og pa, at alle borgere har mulighed
for at blive del af et arbejdsfallesskab. Inklusionen i et arbejdsfaellesskab skal her ses som en af vejene til, at borgerne kan
udleve deres version af det gode liv, jf. Udviklingsstrategien.

Derfor ensker formand og nastformand i Arbejdsmarkedsudvalget en politisk dreftelse af tre spergsmal:

1. Hvilken betydning har de ti principper for beskaftigelsesindsatsen i FMK 2020-2023 for udvalgets arbejde?
2. Har vi en faelles veerdipolitisk tilgang til borgerne?
3. Hvordan lykkes vi i samarbejdet om, at borgere i FMK bliver del af et arbejdsfellesskab?

Formalet med dreftelsen er at sikre et faelles politisk fokus pa borgernes mulighed for at udvikle arbejdsevnen og blive del
af et arbejdsfellesskab.

Beslutning
Ad 1 — Droftet.
Ad 2 — Droftet.

Ad 3 — Droftet.
Bilag

Bilag 1 Preesentation af Sammen om beskaftigelse i FMK



Punkt 83: Temadreftelse: Politisk fokus i ny sundhedspolitik 2023-26

29.06.00-A00-1-19
Resume

Udvalget praesenteres for bevagelser, pejlinger og data omhandlende det nare og sammenhangende sundhedsvasen.
Udvalget drefter derefter ansker til politisk fokus samt proces for Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende
sundhedspolitik.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget:

1. tager orientering om “Masterplan” for det naere og sammenhangende sundhedsvasen til efterretning
2. drefter gnsker til politiske fokusomréder for Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende sundhedspolitik
3. drofter tids- og procesplan for udarbejdelse af Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende sundhedspolitik

Sagsfremstilling
Baggrund
Sundheds- og Omsorgsudvalget besluttede pd made den 17. august 2020, punkt 77:

1. At forlenge Faaborg-Midtfyn Kommunes nuverende Sundhedspolitik til at veere geeldende indtil juni 2022.

2. At der udarbejdes en analyse af de sterste sundhedsmaessige udfordringer, vi star overfor som kommune savel lokalt
som nationalt de kommende ér.

3. At der, pa baggrund af analysen, prioriteres de fokusomrader, der skal arbejdes med, samt at den politisk bestilte
”Masterplan” for det neere og sammenhangende sundhedsvaesen dermed skal beskrive, hvad der skal fokuseres pa
og hvordan, og vil i 2022 afleses af en bred politisk vedtaget sundhedspolitik for Faaborg-Midtfyn Kommune.

En ny sundhedspolitik

Malet med den kommende sundhedspolitik er, at den skal fungere som en tvaergédende ramme for, at der pa tvers af
udvalgs- og chefomrader samarbejdes om at skabe de bedste forudsetninger for, at borgerne kan leve og udleve sin egen
version af det gode liv — i alle aldre.

Sundhedspolitikken vil pa sigt:

Give overblik over Faaborg-Midtfyn Kommunes fokusomrader pa sundhedsomrédet.

Give retning til, hvordan vi pé tveers kan understotte mere sundhed for borgerne.

Bidrage til at styrke borgerens mulighed for at tage medansvar for egen sundhed.

Vere et faelles udgangspunkt for sundhedsarbejdet blandt medarbejdere og samarbejdspartnere i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Sundhedspolitikken 2023-2026 skal understotte, fremme og bygge videre pa visionerne i Faaborg—-Midtfyn Kommunes
Udviklingsstrategi 2019-2030. Ligeledes skal en ny sundhedspolitik bygge pé nationale og regionale mal og anbefalinger
samt ruste kommunen til fremtidens mulige strukturelle forandringer som folge af fx sundhedsreformer,
folkesundhedslov, skiftende sundhedsaftaler mv.

Se plan for udarbejdelse af ny sundhedspolitik 2023 i bilag 1.

Oplag



Udvalget praesenteres for et oplag, der udfolder (bilag 2):

1. De nationale, regionale og lokale data, bevagelser, mal og anbefalinger, som har betydning for Faaborg-Midtfyn
Kommunes kommende opgaver pa sundhedsomridet.

2. Status pa Faaborg-Midtfyn Kommunes politiske prioriteringer, der understotter arbejdet med de kommende opgaver
pé sundhedsomradet.

3. Forslag til procesplan for udarbejdelse af den ny sundhedspolitik med plan for involvering af savel politikere,
kommunale fagomrader og medarbejdere samt eksterne interessenter, herunder borgere, parerende, foreninger,
netveark, tveersektorielle samarbejdspartnere mv.

Udvalget drefter derefter:

o Onsker til politiske fokusomrader for Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende sundhedspolitik.
¢ Tids- og procesplan for udarbejdelse af Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende sundhedspolitik.

Pa baggrund af fagudvalgenes input udformes det endelige forslag til politiske fokusomrader samt tids- og procesplan for
den kommende sundhedspolitik. Forslaget behandles ved en felles temadreftelse i Kommunalbestyrelsen den 17. august
2021.

Chef og konsulent fra Sundhed og ZAldre deltager under behandlingen af punktet.
Okonomi

Kommunalbestyrelsen har via budget 2019 afsat midler svarende til et halvt arsveerk til arbejdet omkring “Masterplan” for
det nzre og sammenhangende sundhedsvasen, herunder den kommende sundhedspolitik.

Beslutning
Ad 1 — Taget til efterretning.
Ad 2 — Droftet.

Ad 3 — Droftet.
Bilag

Bilag 1 Plan for ny sundhedspolitik 2023

Bilag 2 PP Ny sundhedspolitik 2023



Punkt 84: Etablering af en koordinerende rolle i forbindelse med Fremskudt
Funktion

29.09.00-G01-1-21
Resume

Socialdirekterforum i Region Syddanmark har godkendt en proces for endelig stillingtagen til at gore aktiviteterne i
Fremskudt Funktion permanente. Etablering af en koordinerende rolle i forbindelse med Fremskudt Funktion fremlaegges
derfor til beslutning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget og @konomiudvalget anbefaler, at kommunalbestyrelsen
godkender:

1. etablering af en koordinerende rolle i forbindelse med Fremskudt Funktion
2. at finansieringen henvises til forhandlingerne om Budget 2022

Sagsfremstilling
Baggrund og proces:

Fremskudt Funktion er et forebyggelsesprojekt mellem Psykiatrien i Region Syddanmark og de syddanske kommuner,
som skal sikre, at barn og unge i mistrivsel far den rette hjelp i neermiljoet. Projektet forleber i perioden 2019-2021.

Socialdirekterforum i Region Syddanmark har godkendt en proces for endelig stillingtagen til at gore aktiviteterne i
Fremskudt Funktion permanente.

Sagen blev forelagt kommunaldirekterkredsen den 27. maj 2021 og hos KKR Syddanmark den 9. juni 2021. Herefter
behandles sagen for endelig stillingtagen om permanentgerelse i kommuner og Region. Se evt. uddybet procesplan
vedlagt som bilag.

Det er estimeret, at der er behov for 20-25 timer pr. kommune pr. uge til en koordinerende rolle i PPR, Familieafdelingen
og Sundhedsplejen samt til gvrige arbejdsopgaver i relation til Fremskudt Funktion (eksempelvis de relativt
ressourcekrevende, direkte felles indsatser i sagerne efterfolgende eller samarbejde med frivillige organisationer).

Den regionale del af aktiviteterne udger 4,5 mio. kr. (svarende til 8-9 stillinger) og er en del af den kommende
psykiatriplan.

I Syddanmark er der stort fokus pé at styrke det tvaersektorielle samspil mellem Psykiatrien i Region Syddanmark og
kommunerne. En af indsatserne er projektet Fremskudt Funktion, som med opkvalificering af regionale og kommunale
medarbejdere skal understotte, styrke og udvikle samarbejdet omkring bern og unge i mistrivsel i Region Syddanmark.

Projekt Fremskudt Funktion har til formal at:

o forbedre den direkte kommunikation mellem de kommunale, regionale akterer og almen praksis — samt med
familierne

* gge og koordinere det professionelle samarbejde pa tvaers af sektorer og

¢ dermed gge den samlede professionelle kompetence



o ctablere feelles behandlingsindsatser (PPR/psykiatri)
 involvere frivillige akterer som medspillere i forhold til konkrete tilbud til bern, unge og foreldre.

Syddansk Sundhedsinnovation har i efteraret 2020 gennemfort en midtvejs-evaluering, som er vedlagt som bilag.
Evalueringen viser, at de fleksible samarbejdsmodeller udviklet i projektet giver stor veerdi i det tveersektorielle
samarbejde.

Projektet er nu gaet ind 1 sin sidste fase, hvorfor der i lobet af 2021 skal tages stilling til en eventuel forankring af
projektet. Socialdirekterforum og projektets styregruppe har derfor, med baggrund i midtvejsevalueringen, tilsluttet sig en
reekke anbefalinger til permanentgerelse af Fremskudt Funktion.

Stillingtagen til permanentgerelse:

Det anbefales, at en eventuel permanentgerelse af Fremskudt Funktion sker i en generisk samarbejdsmodel med en bred
ledelsesmaessig forankring, og at fire ud af projektets syv indsatser gores permanente:

Sparringsteam i hver kommune med regionale og kommunale medarbejdere
Tilbud om radgivning og sparring p4 medarbejderniveau

Samarbejde med frivillige organisationer

Sparringsteamet iveerksetter direkte indsatser

e o o o

Fremskudt Funktion understetter de godkendte indsatser i "Tversektoriel aftale pa berne- og ungeomradet i Region
Syddanmark" (se evt. https://www.regionsyddanmark.dk/wm477246). Med en permanentggrelse af Fremskudt Funktion
vil opgaver, der er en del af og na@vnte Borne- og ungeaftale samt Forlebsprogrammerne kunne varetages af det
tveersektorielle sparringsteam.

De fleksible samarbejdsmodeller i Fremskudt Funktion skaber koordination og sammenhang mellem kommuner og
region for bern og unge i malgruppen - i respekt for hver enkelt kommunes organisering og behov.

Ressourcebehov ved en permanentggrelse:

Det er op til hver enkelt part i det tvaersektorielle samarbejde at beslutte, hvordan Fremskudt Funktion skal organiseres og
finansieres. De anbefalede indsatser permanentgeres i en fleksibel, individuelt tilpasset samarbejdsmodel, og en
permanentggrelse kan udmentes i form af bilaterale aftaler.

Det er derfor den enkelte kommunes konkrete vurdering at fastlegge det nedvendige ressourcebehov i forhold til en lokal
model.

Lokal model: Permanentgerelse i Faaborg-Midtfyn Kommune:

Ressourceforbruget til den koordinerende tovholderopgave i Faaborg-Midtfyn Kommune er af forvaltningen vurderet til
20 timer pr. uge, svarende til 300.000 kr. arligt i lon til PPR-konsulent. Finansiering foreslds henvist til forhandlingerne
om Budget 2022.

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag


https://www.regionsyddanmark.dk/wm477246

Procesplan vedr. permanentgerelse af Fremskudt funktion marts 2021

SDSI - Kvalitativ undersegelse af Frmskudt Funktion - afdekning af forebyggende samarbejdsmodeller



Punkt 85: 10 ars plan for anlaegsinvesteringer i dagtilbud og skoler

82.00.00-P07-2-20
Resume

Der fremsattes en opdateret oversigt med kendte anleegsbehov i dagtilbud og skoler i et 10-ars perspektiv til Opveekst- og
Laringsudvalgets dreftelse og prioritering (2. behandling). Prioriteringen vil danne grundlag for forvaltningens
udarbejdelse af budgetmateriale til de politiske forhandlinger om Budget 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Opvakst- og Leeringsudvalget at:

1. Godkende prioriteringsrekkefolgen af anlaegsprojekter i dagtilbud og skoler.
2. Udpege de anlegsprojekter i dagtilbud og skoler, der enskes udarbejdet sarskilt budgetmateriale for til
forhandlingerne om Budget 2022.

Sagsfremstilling

For at sikre en langsigtet fastholdelse af bygningsstandarden blev det med Budget 2020 besluttet at udarbejde en 10-
arsplan for anlaegsinvesteringer i dagtilbud og skoler til forhandlingerne om budget 2021. Pa mode i
Kommunalbestyrelsen den 8. september 2020, punkt 250, blev det tillige besluttet, at der fremadrettet udarbejdes en
revideret 10-ars plan for anlaegsinvesteringer i dagtilbud og skoler, som skal ligge klar til dreftelse i forbindelse med de
arlige politiske budgetforhandlinger.

Formalet med 10-arsplanen blev pa mede i @konomiudvalget den 2. december 2019, punkt 502, praciseret til at omfatte
behov for moderniseringer og udbygninger - og ikke lgbende vedligehold. Denne sag handler derfor alene om
forstnavnte, mens vedligehold handteres serskilt i en langsigtet vedligeholdelsesplan. De to planer er afstemt i
forvaltningen.

For at opdatere den i budget 2021 prioriterede liste har forvaltningen bedt skoler og daginstitutioner om at indsende nye
lokalt identificerede anleegsbehov ultimo 2020, der er behandlet pé baggrund af forvaltningens forhandskendskab til de
konkrete forhold. Samtidig supplerer forvaltningen lgbende listen med anlaegsbehov, som szerligt udspringer af nyeste
elev- og barnetalsprognoser og APV-handleplaner for det fysiske arbejdsmilje. Dertil pagér der en lebende kvalificering
af de ansldede anlaegssummer pa baggrund af fysiske besigtigelser og arlige pristalsreguleringer.

De opdaterede kendte anlaegsbehov fremgar i vedlagte anleegsoversigt og er fagligt vurderet med udgangspunkt i de
politisk vedtagne "Anlagskriterier for skoler og dagtilbud" samt "Overordnede sigtelinjer for byggeprocesser pa
dagtilbudsomradet i Faaborg-Midtfyn Kommune". P4 baggrund af denne vurdering er der foretaget indplacering i fire
kategorier:

¢ Projekter der er vigtige, og som skal udferes inden for en kortere tidshorisont (1)

¢ Projekter der vurderes fagligt relevante men mindre akutte, og som kan rykkes mellem &rene (2)
¢ Projekter der vurderes fagligt relevante men mindst akutte, og som kan rykkes mellem &rene (3)
¢ Projekter der vurderes mindre fagligt relevante (4)

Ved udvalgets 1. behandling af 10-arsplanen pa mede den 23. februar 2021, punkt 18, vedtog udvalget en prioritering af
alle beskrevne anlagsprojekter, dog ikke de projekter, der vedrerer etablering af vuggestuefacilitet. Forvaltningen har
udarbejdet et forslag til en sddan prioritering pa baggrund af udvalgets principielle droftelse af dagtilbudskapacitet ved
mede den 18. maj 2021, pkt. 67. Udvalget bemerkede i denne forbindelse den forventede stigende efterspergsel pa
dagtilbudspladser pa Faaborg-egnen i rene frem og enskede at imedekomme kapacitetsbehovet ved at etablere bade nye
vuggestuepladser og nye dagplejepladser. I den aktuelle sag skal udvalget indplacere disse projekter pé prioriteringslisten



samt genbesgge prioriteringen af de allerede indplacerede anlaegsbehov, der er opdateret til udvalgets 2. behandling af 10-
arsplanen.

Folgende anlaegsbehov er tilfgjet eller opprioriteret i kategori 1 og 2:

¢ Tilbygning af faciliteter til forars-SFO pa Tingagerskolen: Omplacering fra nr. 8 til 1 og samtidig sammenlagt med
det anleegsbehov pa Tingagerskolen, der allerede var indplaceret som nr. 1.

¢ Nyt integreret bernehus i Ringe: Omplacering fra nr. 9 til 7.

o Tilbygning af yderligere vuggestuekapacitet til nyt barnehus i Arslev: Omplacering fra nr. 10 til 8.

Folgende anlagsbehov i kategori 1 og 2 er anlegssummen reguleret med mere end 100.000 kr.:

Etablering af modtagerkeokken i Toftegardens Bernehave: Nedjustering af anleegssum med 141.000 kr.
Ombygning/renovering af resterende areal i Barnehaven Myretuen: Nedjustering af anlaegssum med 2.484.000 kr.
Etablering af vuggestuefacilitet i Barnehaven Myretuen: Opjustering af anleegssum med 804.000 kr.

Etablering af vuggestuefacilitet i Kaptajngérdens Bernehave: Opjustering af anlegssum med 528.000 kr.

e o o o

Det bemarkes, at listen kan indeholde flere anleegsbehov fra samme skole/dagtilbud, men at disse er placeret forskelligt
ud fra kategoriseringen. Deraf har forvaltningen udarbejdet en alfabetisk sorteret oversigt med henblik pé at give udvalget
et tvaergdende overblik ind i prioriteringen. Den af udvalget prioriterede 10 arsplan skal indga i materialet til
budgetseminaret i august maned.

Forslag til prioriterede anlaegsbehov i skoler og dagtilbud, 2022-2031, oversigt over anlaegsbehov- og ensker sorteret
alfabetisk pa skole/dagtilbud, temperaturkort for dagtilbudskapacitet i 2023 og 2030 samt "Anlagskriterier for skoler og
dagtilbud" (2017) og "Overordnede sigtelinjer for byggeprocesser pa dagtilbudsomradet i Faaborg-Midtfyn Kommune"
(2014) er vedlagt som bilag.

Beslutning
Ad 1 — Godkendt.

Ad 2 — Udvalget udpeger forslag til vuggestuekapacitet i syd (Ringgardens Bernehave, Bagebjerg Bornehave
og Kernehuset) samt udvidelse af kapacitet i Arslev i 2028

Bilag

Bilag 8 Sigtelinjer for byggeprocesser pa dagtilbudsomradet Faaborg-Midtfyn Kommune
Bilag 7 Anlaegskriterier for skoler og dagtilbud

Bilag 6 Kapacitet 3 til 5 ar - 2030 - uden anleg - jan2021

Bilag 5 Kapacitet 0 til 2 ar - 2030 - uden anleaeg - jan2021

Bilag 4 Kapacitet 3 til 5 ar - 2023 - uden anlag - jan2021

Bilag 3_Kapacitet 0 til 2 ar - 2023 - uden anleg - juni2021

Bilag 2 Anlagsbehovsliste alfabetisk sorteret Juni 2021

Bilag 1_Prioriteret 10-arsplan for anlaegsinvesteringer i dagtilbud og skoler Juni 2021



Punkt 86: Navngivning af tre fagomrader ifm. etablering af det samlede
socialomrade

82.00.00-A00-1-21
Resume

Den 10. november 2020 godkendte kommunalbestyrelsen pr. 1. januar 2021 at etablere et samlet socialomrade som
selvsteendigt fagomrade. Socialomradet udskilles og samles fra hhv. det specialiserede voksenomrade fra Sundhed og

Omsorg og det specialiserede berne- og ungeomrade fra Opvakst og Laring. Der er saledes to forandrede og ét nyt
fagomréde, som skal navngives ud fra ressortomrade.

Indstilling

Indstilling 14. juni 2021, pkt. 93:

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Leringsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget og Gkonomiudvalget anbefaler
kommunalbestyrelsen, at

1. det samlede socialomrade fremadrettet har navnet ’Socialomradet™.

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen, at

2. den resterende del af det eksisterende Sundhed og Omsorg andrer navn til ”’Sundhed og Aldre”.

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Leringsudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen, at

3. den resterende del af det eksisterende Opvakst og Laring fortsat barer navnet ”Opvaekst og Laering”.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget 2018-21, 14. juni 2021, pkt. 93:

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Baggrund

Den 10. november 2020 godkendte Kommunalbestyrelsen at pr. 1. januar 2021 at etablere et samlet socialomrade som
selvsteendigt fagomréde. Organisatorisk udskilles det specialiserede voksenomrade fra Sundhed og Omsorg og det

specialiserede berne- og ungeomrade fra Opvekst og Lering. De to specialiserede omrader samles i et selvsteendigt
socialomrade.

Proces for beslutning af fagomradernes navne

Opveakst- og Laeringsudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget skal i denne sag tage stilling til navnet pa dels det nye
fagomréde, dels det fagomrade der resterer inden for udvalgets ressort efter udskillelsen af socialomradet.

Efter de to fagudvalgs behandling samles sagen for @konomiudvalget, som over for kommunalbestyrelsen afgiver sin
anbefaling angdende de tre fagomraders kommende navne.



Navngivning pa baggrund af fagomradets indhold

I den nye organisering er socialomradet grundlagt af en organisatorisk udskillelse af det specialiserede voksenomrade fra
Sundhed og Omsorg samt en organisatorisk udskillelse af det specialiserede berne- og ungeomrade fra Opvakst og
Laring. Den organisatoriske udskillelse af de to specialomrader giver en klar sektorafgreensning med afsaet i
lovgivningsomréder. Siledes er de tre omrader nu karakteriseret ved folgende overordnede opgavedelinger:

¢ Tidligere Opvakst og Laering: Pasnings- og undervisningstilbud samt sundhed og forebyggelse pa
berne-/ungeomradet

¢ Tidligere Sundhed og Omsorg: Sundhed, rehabilitering og pleje
¢ Nyt socialomrade: Mestring, stette og rddgivning

Se evt. opdelingen i bilaget "Model over opdelingen af fagomrader ved etablering af nyt socialomrade’ (bilag 1).

Det foreslés at navngive det nye fagomrade med betegnelsen Socialomradet”, idet omradet er en samling af alle sociale
og specialiserede tilbud pé tvaers af bern og voksne.

Det foreslés videre, at det tidligere ”Sundhed og Omsorg” omdebes til ’Sundhed og ZAldre”, idet fagomradet primaert
varetager tvaeergdende opgaver vedr. sundhed samt pleje og rehabilitering af aldre.

Endelig foreslés det, at fagomradet "Opvakst og Laring” bibeholder sit hidtidige navn, da omridet fortsat varetager alle
kommunale almene pasnings- og undervisningstilbud samt forebyggelse og sundhed pa berne-/ungeomradet.

Okonomi
Forslaget har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Indstillingspunkt 1 og 3 anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 Model over opdelingen af fagomrader ved etablering af nyt socialomrade



Punkt 87: Kapacitet i Arslev

82.00.00-G01-1-20
Resume

Aktuelle bernetal viser, at der opstir mangel pa barnehavepladser i Arslev-Sdr. Neerd i november 2021 og nogle maneder
frem. Udvalget skal veelge mellem 3 forslag til at imedekomme den forventede efterspergsel pa 3-5 ars-omradet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:

1. Opvekst- og Laeringsudvalget bekrefter, at forvaltningen, jf. administrationsgrundlaget for pladsanvisning,
henviser til neermeste ledige alderssvarende dagtilbudsplads

ELLER

2. Opvakst- og Laeringsudvalget og Okonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende etablering af
midlertidige bernehavepladser i eksisterende dagtilbud samt dobbeltudnyttelse af legestuefaciliter i Klatretraeet
herunder afledte driftsudgifter pa 115.000 kr., frigivelse af anleegsbevilling pa 50.000 kr. samt fremrykning og
frigivelse af inventarbevilling pd 150.000 kr. (jf. skonomiafsnittet)

ELLER

3. Opveakst- og Laringsudvalget og @konomiudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende etablering af
midlertidige barnehavepladser i eksisterende dagtilbud samt anvendelse af "Skovhytten" som midlertidig ekstra
bernehavefacilitet til Begehaven, Arslev herunder driftsudgifter p4 237.543 kr., finansiering og frigivelse af
anlaegsbevilling pa 1.177.715 kr. samt fremrykning og frigivelse af inventarbevilling pa 150.000 kr. (jf.
gkonomiafsnittet)

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen traf ved mede den 10. marts 2020, pkt. 74, beslutning om at omdanne et bernehavegrupperum til et
vuggestuegrupperum i Begehaven med henblik pé at imedekomme efterspergslen pa dagtilbudspladser til de 0-2-arige i
det korte og mellemlange sigte. Det var pa daverende tidspunkt usikkerhed om, hvorvidt konverteringen af
barnehavepladser til vuggestuepladser ville levne en tilstraekkelig bernehavekapacitet i omradet frem mod abningen af det
nye bernehus i Arslev primo 2023. Forvaltningen har derfor fulgt udviklingen i omréadet teet og det kunne i starten af 2021
konstateres, at der med stor sandsynlighed ville komme til at mangle et mindre antal pladser primo 2022. Derfor sogte
forvaltningen at lose kapacitetsudfordringen ved midlertidigt at opnormere med fé pladser i omradets bernehave.

KAPACITETSSTATUS

I lobet af foraret og forsommeren 2021 er efterspergslen pé kort tid steget yderligere, og der forventes at ville mangle
bernehavepladser i en laengere periode og i et starre omfang end forudsagt i prognosen fra primo 2021. Forventningen er,
at der vil mangle op mod 25 pladser i april 2022 og igen i de sidste méneder af 2022, inden den nye institution abner. 12
af disse bern er endnu ikke skrevet pa venteliste, men de gar pt. i et kommunalt eller selvejende dagtilbud.
Pladsanvisningen kan derfor ikke med sikkerhed vide, om foreldrene ensker et tilbud i en kommunal/selvejende
bernehave, men erfaringen tilsiger, at de fleste vil skrive sig pa venteliste og dermed enske en kommunal/selvejende
bernehave. Situationen péa kort sigt er opstillet i nedenstadende figur:

Graf 1 - Prognose for kapacitetsbehovet for 3-5 arige i Arslev/Sdr. Naera omradet
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Note: Kapacitet pa yderligere 50 bernehavepladser i den nye institution i Arslev, er medregnet fra januar 2023.

Det fremgar desuden af figur 1, at der selv med den nye institution i drift ikke skal mange ekstra bern til, for der igen vil
opsta kapacitetsudfordringer i omrédet. Den nuverende prognose viser, at kan ske allerede i 2026, hvor den tidligere
forventning var 2029. Det skal i den forbindelse bemarkes, at der er meget stor usikkerhed omkring ovenstaende
prognose. Det skyldes, at der jf. Budgetaftalen for 2021 ikke er udarbejdet en opdateret befolkningsprognose i 2021. Det
er dermed vanskeligt at sige, om den ekstra store eftersporgsel er et tegn pé, at der generelt vil veere det flere bern i

omradet — ogsa pa leengere sigt — eller at de blot er kommet tidligere end forventet. Hvis det sidste er tilfeldet, kan det
fortsat veere tilfeeldet, at kapacitetsloftet forst nas i 2029.

LOSNINGSFORSLAG

Pa baggrund af de aktuelle ventelister og forventede bernetalsudvikling er der udarbejdet 3 forslag til at imedegé et

stigende pasningsbehov i Arslev-Sdr. Nara pa kort sigt. Alle 3 losninger forventes at kunne anvendes pr. 1. november
2021.

Lesning 1: Visitere til neermeste ledige bernehaveplads

Bornefamilier i Arslev-Sdr. Neer3 visiteres plads i neermeste bernehave med ledig plads, jf. geldende
administrationsgrundlag for pladsanvisning. Ventelisten pr. 7. juni 2021 viser, at der vil vare ledige pladser i Nr. Lyndelse
forventeligt i storrelsesordenen 18-20 pladser og dertil god plads i Lundsbjerg Barnehave, Ferritslev.

Lasning 2: Dobbeltudnytte legestuefaciliteter i Klatretraeet samt etablering af midlertidige bernehavepladser i eksisterende
dagtilbud

Der etableres midlertidigt ekstra bernehavepladser i Klatretraet, Sdr. Neera. Eksisterende legestuefaciliteter i Klatretraeet

vil med en lille justering kunne anvendes af en barnehavegruppe pa op til 25 bern i perioden november 202 1-marts 2022
og oktober-december 2022. Det indebarer, at legestuen sattes pa pause i samme periode.

For at faciliteterne igen vil kunne anvendes til legestue pr. den 1. april 2022, vil det pracise antal pladser, der midlertidigt
etableres, lobende skulle afstemmes med det antal bern, som forventes at skulle begynde i forérs-SFO den 1. april 2022.



Pa nuverende tidspunkt forventes 18 bern at skulle overga fra bernehaven i Klatretraeet til forars-SFO, hvormed der kan
anvendes 18 midlertidige bernehavepladser i legestuefaciliteterne i november 2021-marts 2022.

Til at imedekomme den fulde efterspergsel pa pladser i perioden november 2021-marts 2022 er det forvaltningens
vurdering, at der i henhold til bygningsreglementets minimumsbestemmelser vil veere mulighed for midlertidigt at oge
bernehavekapaciteten indenfor de eksisterende rammer i Begehaven (6 pladser), Noddehgj (2 pladser) og Arslev
Boernehave og vuggestue (5 pladser), dvs. med op til i alt 13 bernehavepladser. Dette kan geres omkostningsneutralt.

Lasning 3: Anvende Skovhytten som midlertidig ekstra bernehavefacilitet samt etablering af midlertidige
barnehavepladser i eksisterende dagtilbud

Broskolens SFO-bygning, ”Skovhytten”, anvendes midlertidig til at imedekomme den ggede efterspargsel.

Skovhytten er placeret pa nabogrunden i direkte forleengelse af Bogehavens legeplads, hvormed legeplads, kekkenordning
mv. kan dobbeltudnyttes. Hvis den fremtidige efterspergsel pa bernehavepladser skulle overstige det forventede behov, vil
antallet af bernehavepladser i Skovhytten fleksibelt kunne tilpasses, da den er dimensioneret til 80 SFO-barn.

Skovhytten vil skulle tilpasses de lovgivningsmaessige krav til bernehavefaciliteter og forventes at kunne sté klar til brug
pr. den 1. december 2021. Som under losning 2 er det forvaltningens vurdering, at der vil veere mulighed for midlertidigt
at oge bernehavekapaciteten indenfor de eksisterende rammer i Bogehaven (6 pladser), Neddehej (2 pladser) og Arslev
Barnehave og vuggestue (5 pladser). Dette kan geres omkostningsneutralt.

Forvaltningen anbefaler losningsforslag 1.

Okonomi

Losning 1 har ingen gkonomiske konsekvenser.

Lesning 2 medferer folgende etableringsudgifter og merudgifter til afledt drift:

* Anlaegsomkostninger ved etablering af toilet i eksisterende wc-puslerum i alt 50.000 kr. finansieres inden for
Opvekst og Learings budgetramme for 2021 og frigives til By, Land og Kultur.

» Inventarmidler til keb af legetoj, lose legetepper, stole/borde og udvendige legefaciliteter pé i alt 150.000 kr.
finansieres ved at fremrykke belgbet fra inventarbudgettet til det nye bernehus i Arslev fra 2022 til 2021 og frigives
til Barneomrade Nord.

e Merudgifter pa i alt 28.750 kr. til afledt drift i Klatretraeet finansieres inden for By, Land og Kulturs budgetramme
for 2021. I 2022 indarbejdes en merudgift pa i alt 86.250 kr. i de respektive arsbudgetter.

Losning 3 medferer folgende etableringsudgifter og merudgifter til drift:

¢ Anlaegsomkostninger ved etablering af lydregulering, niveaufri adgang, hegn, we-pusle-rum samt udskiftning af
lofter pa i alt 1.177.715 kr. finansieres ved anvendelse af forventet mindreforbrug i 2021 vedrerende anlagsprojekt
til tilpasning og modernisering af Phavsskolen. Anlaegsbevillingen frigives til By, Land og Kultur. I forbindelse
med budget 2022 vil der vare behov for at forhgje projektsummen til @havsskolen tilsvarende.

¢ Inventarmidler til keb af legetoj, lose legeteepper, stole/borde og udvendige legefaciliteter pé i alt 150.000 kr.
finansieres ved at fremrykke belabet fra inventarbudgettet til det nye bernehus i Arslev fra 2022 til 2021 og frigives
til Berneomrade Nord.

e Merudgifter pa i alt 33.935 kr. til drift af ekstra matrikel finansieres inden for Opvakst og Learings budgetramme
for 2021. 1 2022 indarbejdes en merudgift pa i alt 203.608 kr. i de respektive arsbudgetter.

Beslutning

Et flertal i udvalget anbefaler indstillingspunkt 3.



Steffen Jensen og Seren Clemmensen anbefaler indstillingspunkt 2.

Et samlet udvalg ensker, at forvaltningen forud for kommunalbestyrelsens behandling af sagen aftklarer
alternative legestuelesninger for dagplejen ved brug af Klatretraeet (indstillingspunkt 2).



Punkt 88: Orientering om politisk aftale om Bernene Forst

27.24.00-A00-1-21
Resume

Regeringen og et bredt flertal i Folketinget har indgaet aftalen om reformen Bernene Forst, der skal hjelpe udsatte bern
og familier tidligere og bedre end i dag. Opveakst- og Laringsudvalget orienteres her om hovedlinjerne i aftalen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget tager orienteringen om politisk aftale om Bernene Forst til
efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen, Enhedslisten, Radikale Venstre, SF, Alternativet, Venstre, Konservative, Liberal Alliance og Dansk Folkeparti
er blevet enige om reformen Bernene Forst. Reformen skal efter forventningen hjalpe udsatte bern og familier tidligere
og bedre end i dag. Aftalen lofter nationalt omraddet med to milliarder kr. i drene 2022-2025 og varigt fuldt indfaset med
734 mio. kr. om aret.

Aftalen indeholder initiativer inden for temaerne:

. Bedre og tidligere indsats for udsatte bern og familier

. Feerre skift og mere stabilitet

. Barnets Lov — flere rettigheder til bernene

. Bedre kvalitet i anbringelser

. Bedre kvalitet i sagsbehandlingen og styrket retssikkerhed
. Godt ind i voksenlivet

. Fra aftale til virkelighed

NN DN AW~

Med aftalen arbejdes der mod bedre og tidligere hjlp til seskende og foraeldre i udsatte familier, hvor et barn anbringes
pé grund af omsorgssvigt hos forzeldrene. Der indferes obligatoriske bernefaglige undersegelser af seskende under 15 ar,
sa soskende ikke gér under radaren, nar ¢t barn i en seskendeflok anbringes. Born og Unge-udvalget skal underrette
Ankestyrelsen i1 de sager, hvor begrundelsen for ikke at anbringe én eller flere sgskende giver anledning til en bekymring
for, om konkrete seskende far tilstreekkelig hjelp og statte. I dag kan de alene kan afvise sagen. Samtidig far foreldrene
bedre stotte med obligatoriske foreeldrehandleplaner i sager om anbringelse uden samtykke pa grund af omsorgssvigt.
Derudover vil der fremover vare to sagsbehandlere pa de svare sager, hvor man overvejer en anbringelse.

Anbragte bern og unge sikres ferre skift og mere stabilitet ved blandt andet at indfere en mulighed for at {4 en 'second
opinion' hos Ankestyrelsen ved skift af anbringelsessted eller hjemgivelse mod barnets vilje, bedre mulighed for
permanente anbringelser, bedre brug af netveerksanbringelser og mulighed for afgerelse om anbringelse og adoption for
fodslen.

Den nye Barnets Lov giver udsatte bern en raekke nye rettigheder, fx far barnene selvstaendig partsstatus fra de er 10 ar
mod 12 ar i dag. Fra de er 10 ar far bernene ret til at sige nej til samvar med biologiske foreldre, tydeligere ret til at bede
om en anbringelse, og ret til at klage over hjemgivelse. Partierne vil samtidig sanere loven for unedige og bureaukratiske
proceskrav.

Aftalepartierne afsatter midler til at udvikle og oprette familiehuse i hele landet, der skal give stette og vejledning til
sarbare smabernsforeldre og kommende foraeldre, der er usikre og ikke selv har gode rollemodeller at spejle sig i.
Kommunerne kan sage om at fa stette til etablering eller udvidelse af familiehuse.



For at styrke sagsbehandlingen og retssikkerheden vil aftalepartierne styrke den permanente Task Force, der skal forbedre
kommunernes sagsbehandling. Partierne er ogsé enige om at udarbejde en model for en ny berne- og
familierddgiveruddannelse.

Aftalen indeholder ligeledes en reform af plejefamilicomradet, der skal forbedre plejefamiliernes vilkar. Der skal ses pa
muligheden for en ny organisering af plejefamilicomradet, som skal have fokus pa gode rammer for kontrakter og aftaler
om aflenning af plejefamilierne, rekruttering samt for efteruddannelse, supervision, rddgivning og vejledning.
Plejefamiliereformen ivaerksattes gradvist fra 2025 og frem. Der afsattes desuden midler til at lofte kvaliteten pa
opholdssteder og degninstitutioner. Man vil etablere nye strategiske samarbejder om forskning pa socialomradet.

Aftalepartierne vil nytenke eftervaeernsomradet og starte politiske forhandlinger i foraret 2022 pé baggrund af en grundig
analyse.

I flere af aftalens temaer er det ligeledes et fokus p4, at civilsamfundets rolle skal styrkes, og samarbejdet mellem
civilsamfund og kommune skal prioriteres omkring udsatte bern og unges trivsel.

Mal og opfolgning for reformen:

Aftalepartierne er enige om, at der skal ske en tet og lebende opfalgning pa reformen.

Aftalepartierne er enige i folgende 7 malsatninger for reformen:

1. Udsatte og anbragte bern og unge trives bedre

2. Anbragte barn og unge oplever ferre skift og bedre kontinuitet i deres anbringelse

3. Udsatte bern skal tidligere modtage sociale indsatser

4. Flere udsatte og anbragte bern og unge oplever, at de har en voksen, de kan stole pa

5. Udsatte og anbragte bern og unge oplever i hgjere grad at blive hert og inddraget i sagsbehandlingen
6. Flere udsatte og anbragte bern skal opleve at have tillid til systemet

7. Flere udsatte bern og anbragte skal gere brug af deres rettigheder

Social- og Aldreministeriet vil folge op pé erfaringerne med de nye rammer for indsatserne mélrettet socialt udsatte bern,
bern med handicap og deres familier. Ligeledes igangsettes et arbejde med at afdaekke mulighederne for at tilvejebringe
viden om fastholdelse af medarbejdere pd omradet for udsatte bern og familier.

Den fulde aftaletekst er vedlagt som bilag. Selve lovteksten er endnu ikke fremsat og vedtaget i Folketinget — derfor er det
ikke alle elementer, der endnu er detaljeret beskrevet.

Okonomi
De gkonomiske konsekvenser for kommunerne forventes at indga i Ykonomiaftalen for 2022 mellem KL og Regeringen.

De afsatte midler vil herefter indga i Lov- og cirkulereprogrammet og forventes at kunne blive indarbejdet i budgettet for
2022-2025.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag
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Punkt 89: Orientering om Campus10

54.00.00-A00-1-19
Resume

Som folge af kommunalbestyrelsens beslutning om at flytte @havsskolens 10. klasse ind pa Campus Faaborg, er
"Campus10" en realitet pr. august 2021. Forvaltningen orienterer Opvakst- og Leringsudvalget om det reviderede 10.
klasses-tilbud pa Faaborg-egnen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Leeringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede den 18. august 2020 at f& Campus Faaborg realiseret ved at:

1. Bede om forpligtende tilsagn fra interesserede campuspartnere
2. Flytte relevante ungdomsskoleaktiviteter og Phavsskolens 10. klasse ind pa campus

Sammen med fire af de ungdomsuddannelsesinstitutioner, som indgar i Campus Faaborg, har Faaborg-Midtfyn Kommune
udviklet og aftalt en model for den nye 10. klasse - kaldet Campus10 - hvor eleverne kan valge hvilken
ungdomsuddannelsesretning, de hver iser ensker at tone 10. klasse med. Der er taget udgangspunkt i en kombineret
EUDI10- og GYM10-model, hvor eleverne én dag ugentligt modtager introducerende undervisning til den valgte
ungdomsuddannelsesretning pa den relevante ungdomsuddannelsesinstitution. For baide EUD10- og GYM10-modellerne
er der krav om, at der i 30% af undervisningstiden udbydes undervisning i samarbejde med
ungdomsuddannelsesinstitutionerne inkl. den obligatoriske brobygning. De fire samarbejdspartnere er:

Dalum Landbrugsskole, afdeling Korinth
Faaborg Gymnasium

Svendborg Erhvervsskole og Gymnasier
Social- og Sundhedsskolen Fyn

For at eleverne kan blive kledt pd forud for deres valg af toning, vil ungdomsuddannelserne introducere til de respektive
uddannelser indtil efterarsferien. Det sker geografisk pa Campus Faaborg. Ungdomsuddannelserne gér sammen to og to
og underviser eleverne pa skift og med forskellige undertemaer til et overordnet tema; Teknologi, Digitalisering og
Levedygtighed. Efter efterarsferien velger eleverne, hvilken toning de vil felge resten af aret, hvor de én dag om ugen
modtager undervisning pa den valgte uddannelsesinstitution.

Al undervisning tilrettelaegges i samarbejde mellem @havsskolen og de fire ungdomsuddannelsesinstitutioner, séledes at
der sikres dels en red trad gennem hele 10. klassesforlabet og dels, at elevernes valgkompetencer styrkes forud for det
endelige valg af ungdomsuddannelse. @havsskolen knytter desuden en kontaktlaerer til Campus10, som dels er de andre
uddannelsesinstitutioners indgang til skolen og kommunen, og som dels understetter samspillet mellem eleverne og de
valgte institutioner.

Faaborg-Midtfyn Kommune har indgaet samarbejdsaftaler med hver enkelt ungdomsuddannelsesinstitution om udlan af
undervisningsressourcer samt materialeforbrug til brug i undervisning af handvarksuddannelser. Desuden har
forvaltningen indgéet lejeaftale med Faaborg Gymnasium, som sikrer to undervisningslokaler til Campus10,
kontorfaciliteter til campuskoordinator, UU-vejleder og SSP-konsulent, lokaler til Ungdomsskolen samt adgang til alle
faglokaler, kantine og evrige faciliteter. Elevernes transportudgifter til og fra ungdomsuddannelsesinstitutionerne én dag
ugentligt deekkes ogsa. En god del af ekstraudgifterne, der er forbundet med Campus10, dekkes inden for rammen af
eksisterende drift af EUD10 og relaterede tilskudsordninger.



Samlet set er der dog tale om en investering i opstart af Campus10 i sterrelsesordenen 100.000-200.000 kr. for skolearet
2021/2022, hvilket findes inden for Opvakst- og Larings eget budget. Aftaler mellem uddannelsesinstitutionerne og
Faaborg-Midtfyn Kommune er indgaet for skoledret 2021/2022, og de bliver evalueret i god tid forud for det naeste
skolear. For at Campus10 kan komme godt fra start, er der i det forste &r valgt en samarbejdsmodel, hvor eleverne frit kan
veelge mellem fem uddannelsesretninger pa fire forskellige uddannelsesinstitutioner. Evaluering af denne model vil vise,
hvorvidt antallet af uddannelsesretninger skal mindskes for at gare Campus10 mere gkonomisk baeredygtig. Som en
konsekvens af at flytte Phavsskolens 10. klasse til campus, opstar der ledig lokalekapacitet pa Phavsskolens afdeling
Svanen, som kan indga i en samlet justeringsplan for lokalebehovet for @havsskolen fremadrettet. Samlet set er det derfor
pa nuvarende tidspunkt forvaltningens forventning, at driftsudgiften vil vaere betragteligt mindre i de kommende ar.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 90: Status pa Heldagsskolen, leesetilbud og Pladsanvisningen

00.15.20-A00-1-21
Resume

Der gives status pd Laseindsatsen, Pladsanvisningen og elevtal pd Heldagsskolen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

For overblikkets skyld har forvaltningen valgt at samle tre af de orienteringspunkter, som udvalget tidligere har ensket at
folge med i. De vigtigste pointer fremgér i tabel 1 og 2 nedenfor, mens uddybende forklaringer og yderligere statistik
fremgér af bilag. Der gives séledes status pé:

¢ Elevtal pa Heldagsskolen samt lignende tilbud (tabel 1)

¢ Andele af foreldre, der far deres enske om dagtilbud opfyldt (tabel 2) samt indmeldelsesstatistik for
Pladsanvisningen (bilag 1)

¢ Segning til leseindsatsen (tabel 3 + bilag 2)

Tabel 1: Udvikling i elevtallet pa Heldagsskolen samt lignende tilbud uden for kommunen

Antal elever

Heldagsskolen Lignende Damtoften og  Damtoften og

Faaborg-Midtfyn specialtilbud Fjelleruphus Fjelleruphus og
uden for samtidig
kommunen Heldagsskolen

November 75

2020

Januar 80 4

2021

Marts 81 4

2021

Juni 2021 77 4 16 2

Tabel 2: Andel der far opfyldt deres enske til plads i dagtilbud

Dagpleje Vuggestue Bemehave

2020 2021%* 2020 2021%* 2020 2021%*
Hele kommunen 99% 91% 75% 64% 94% 93%
Omrade Nord 98% 100% 100% 80% 87% 85%

Omréde Vest 99% 93% 30% 54% 96% 98%



Omréde Midt 100% 100% 82%

Omrade Syd 99% 68% 1%

*Perioden 01.01.21-30.06.21

Tabel 3: Status pa segning til leseindsatsen

Skolear 2019/20
Antal tilbud om plads 25
Antal afslag 8
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag
Statistik for pladsanvisningen 1. halvér 2021

Status pé segning til laeseindsatsen

47%

60%

2020/21

25

20

93% 90%

100% 100%

2021/22

25



Punkt 91: Udvalgets arsplan til opdatering

00.15.10-A26-3-20
Indstilling

Forvaltningen indstiller arsplanen til dreftelse og opdatering.

Sagsfremstilling

Udvalgets arsplan for 2021 er vedlagt til dreftelse og opdatering.
Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Arsplan 2021 - Overordnet rsplan til Opvakst- og Laringsudvalget



Punkt 92: Gensidig orientering
00.01.00-G01-22-17
Sagsfremstilling

1. Status pé kapacitet pa 0-2 drsomradet i Arslev. Se bilag 1A og 1B.
2. Kommunikation

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag
Bilag 1A - Status pa kapacitet pa 0-2 drsomradet i Arslev 2021

Bilag 1B - Kapacitet O til 2 ar efteraret 2021



Punkt 93: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-22-17
Beslutning

Intet til orientering.



Punkt 94: Lukket

00.30.00-S00-7-20



Punkt 95: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-22-17
Beslutning

Godkendt.
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