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Punkt 78: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-8-13



Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling 
.. 

BESLUTNING 
Godkendt. 



Punkt 79: Budget 2015 - Behandling af forslag til udviklingsinitiativer
(udviklingsstrategien), forslag til omstilling og effektivisering samt øvrige
forslag til anlæg og drift 

00.30.00-Ø00-2-13

Bilag

Socialudvalget, Omstilling og Effektivisering

c297fa33-87e2-4313-b3b4-2a5563075ab1

Socialudvalget, Gl. anlæg

1e5e3fd9-62fa-48bb-b252-3a5d9a56fb1f

Socialudvalget, Nye anlæg

0bd6eaa0-b68e-4117-a975-4a8b4daeb124

Socialudvalget, Ny Drift

06ea3408-fcb6-40ac-a55d-d00bf29992bc

Samlet oversigt over forslag til nye strategiske indsatsområder, 2-6-2014



Budget 2015 - Behandling af forslag til udviklingsinitiativer 
(udviklingsstrategien), forslag til omstilling og effektivisering samt øvrige 
forslag til anlæg og drift  

Sagsfremstilling 
Med henvisning til den godkendte budgetprocedure har fagudvalget mulighed for at kommentere forslag til 
udviklingsinitiativer (udviklingsstrategien), forslag til omstilling og effektivisering samt øvrige forslag til anlæg og drift. 
Forslagene er struktureret således:  

� Alle forslag til omstilling og effektivisering, der knytter sig udvalgets område 

Disse forslag understøtter den vedtagne Økonomiske Politik, der blandt andet skal finansiere øgede udgifter på 
grund af ændret befolkningssammensætning samt finansiere udviklingsinitiativer, der styrker kommunens branding, 
beskæftigelse og bosætning. OE-forslagene, der knytter sig til dette udvalg, er i overskriftform: 

  
Forslagene er uddybet i skemaform i bilag  
  

� Alle forslag til udviklingsinitiativer, der styrker kommunens branding, beskæftigelse og bosætning  



Disse forslag kan understøtte den kommende udviklingsstrategi og kan således betragtes som forslag til 
investeringer, der kan løfte kommunens vækst og fremtid. De forslag til udviklingsinitiativer, der knytter sig til dette 
udvalg, er i overskriftform: 
Der er ingen forslag til udviklingsinitiativer under Socialudvalget, der styrker de tre indsatsområder.  
En oversigt over samtlige forslag til udviklingsinitiativer er vedlagt som bilag. 
  

� Øvrige forslag til gamle anlæg, nye anlæg eller drift 

Disse forslag kan af forskellige årsager være nødvendige at gennemføre. De understøtter ikke umiddelbart 
udviklingsstrategien og kan eksempelvis være investeringer, der knytter sig til et forslag til omstilling og 
effektivisering og derfor er nødvendige at gennemføre for at opnå en afledt besparelse. De forslag til ny anlæg og 
drift, der knytter sig til dette udvalg, er i overskriftform: 

  

  
Forslagene er uddybet i skemaform i bilag  
  
Udvalgets eventuelle kommentarer til de enkelte projektskemaer, der er knyttet til udvalgets område, føres til referat. 
Herefter indarbejdes udvalgets kommentarer i de enkelte skemaer, hvorefter de sendes til Kommunalbestyrelsen 
forud for budgetseminaret i august. 

INDSTILLING 
Budget- og regnskabschefen indstiller ovennævnte til drøftelse og kommentering 

BESLUTNING 
Drøftet. 
Udvalget udtrykker betænkeligheder ved driftsbesparelsen nr. 155 ,156 ,167 og 168. 
Nr. 157 og 158 er iværksat i indeværende år. 
Der er et stort behov for flere P-pladser specielt set i lyset af de nye aktiviteter - åben cafe og sygeplejeklinik 
der starter op på Tingager plejehjem. 
  
Jos Bisschop erklærede sig inhabil og deltog ikke i behandlingen af de forslag der vedrører Montagen.  



Punkt 80: Indledende drøftelse af målsætninger for 2015 på det
specialiserede socialområde

27.03.00-A26-1-14



Indledende drøftelse af målsætninger for 2015 på det specialiserede 
socialområde 

RESUME 
Administrationen lægger op til en indledende drøftelse af målsætninger for 2015 på det specialiserede 
socialområde. 

Sagsfremstilling 
Som indledning til de kommende aftaler for 2015 for Sundhed og Handicap lægger administrationen op til en 
indledende drøftelse af nye målsætninger for 2015 på det specialiserede socialområde. Målsætninger som udvalget 
ønsker skal indarbejdes i aftalerne for 2015. 
Administrationen foreslår, at drøftelsen tager udgangspunkt i de udfordringer, som området generelt har og de 
udfordringer, som Faaborg-Midtfyn Kommunes økonomiske strategi vil give området således: 

� Fortsættelse af task force handicap og psykiatri 

� Kapacitets og efterspørgsels udfordringer især udmøntet på Pegasus og Lunden. 

� Forberedelse af en mulig hjemtagelse af opgaver fra CRS (Center for Rehabilitering og Specialrådgivning). 

� Organisationstilpasninger med større enheder 

� Afdækning af kostområdet på specialinstitutionerne  

� Samskabelse på special institutionerne som det er sket i Vejle. 

  
Sagen rejses som indledning til formulering af aftaler for 2015. Udkast til aftaler 2015 fremstilles for Socialudvalget i 
oktober/november. 

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller, at punktet drøftes med henblik på afklaring af de fokusområder og 
målsætninger, som Socialudvalget ønsker fremmet i aftalerne for 2015. 

BESLUTNING 
Drøftet. 
Der skal i fagsekretariatet være fokus på kapacitetstilpasning på alle institutioner. 



Punkt 81: Status for aftaler 2014 på det specialiserede socialområde

27.00.00-A26-1-13

Bilag

Status juni 2014 - aftaler for aftaleområderne

Status juni 2014 - aftaler fagområde - social



Status for aftaler 2014 på det specialiserede socialområde 

RESUME 
Sundheds- og Handicapchefen fremsender aftalerne for 2014 for Sundhed og Handicap indenfor det sociale 
fagområde til drøftelse i Socialudvalget - dette som orientering om status på aftalerne frem til juni 2014. 

Sagsfremstilling 
Fagsekretariatet Sundhed og Handicap har i december i det bestående udvalg fået godkendt nedenstående aftaler 
for 2014 indenfor Socialudvalgets fagområde: 

� Sundhed i hverdagen 

� Revidering af Faaborg-Midtfyn Kommunes handicappolitik 

� Udbredning af pensions- og fleksjobreformen  

� Etablering af ét hjerneskadecenter 

� Kapacitetstilpasninger på botilbud 

� Implementering af strategi på psykiatriområdet 

� Implementering af ny takststruktur 

� Ændring af STU forløb til EGU forløb 

� Kvalitetssikring af ernæringsscreening 

� Koordinering af indsatser mellem CAI, Montagen og Job og Aktiv 

  
Disse aftaler er suppleret med aftaler indenfor de enkelte aftaleområder, således har de enkelte aftaleområder 
formuleret følgende forslag til aftaler for 2014: 

� Psykiatri og Misbrug 
 
Alkoholforebyggelse 
 
Etablering af rusmiddelcenter Faaborg-Midtfyn  
 
Indsats i forhold til særligt udsatte unge - videreførelse fra 2013 
 
Fokus på metoder og praksis 

� Bo og Aktiv 
 
Informations og kommunikations teknologi - Dacabo 
 
Neuropædagogiske overvejelser - Dacabo 
 
Egeparken 62 vil være førende... - Egeparken 
 
Forebyggelse af infetioner - Vebo 
 
Fokus på medbestemmelsesretten - Egebo 
 



Høj faglighed og viden om demens - Egebo 
 
Vigende belægning på Pegasus - Pegasus 
 
Anvendt neuropædagogik i den socialpædagogiske praksis - Nobo 
 
Et sundt legeme i en sund sjæl - Bo og Aktiv 
 
Viften 
 
Dokumentation i hverdagen - en videreførelse fra 2013 
 
Dokumentation og kompetenceudvikling 
 
Videreudvikling af kollegial sparring 

� Job og Aktiv 
 
Realisere potentialet i Broby - videreførelse fra 2013 
 
Et sjovt aktivt og sundt liv i dagtilbuddene (Job og Aktiv - videreførelse fra 2013) 
 
Brugerdreven innovation 2014 
 
Serviceteam i Broby - implementering af KUP modellen 

� Montagen  
 
Den særlige indsats på Montagen 
 
Sundhed og motion i hverdagen 

� Solskrænten 
 
Styrkelse af faglighed - videreførelse fra 2012 
 
Trivsel på arbejdspladsen 
 
Udnyttelse af pladserne på Solskrænten 

� Ovenstående aftaler er suppleret med følgende aftaler på Lunden 
 
Velfærdsteknologi 
 
Frivillig indsats 
 

Sundheds- og Handicapchefen fremsender aftalerne for 2014 for Sundhed og Handicap indenfor det sociale 
fagområde til drøftelse i Socialudvalget - dette som orientering om status på aftalerne frem til juni 2014. 
Souschef Bente Hansen Stokholm vil med udgangspunkt i aftalerne give en kort orientering. 
  
Aftaler 2014 for fagområdet vedhæftes dagsordenspunktet 
Aftaler for 2014 for aftaleområderne vedhæftes dagsordenspunktet. 
  
Ovenstående aftaler suppleres med koncernmål for innovation og fysisk aktivitet.  



INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget at tage orientering om status på aftaler til 
efterretning. 

BESLUTNING 
Til efterretning. 
Jos Bisschop erklærede sig inhabil og deltog ikke i den del der vedrører Montagen. 



Punkt 82: Forberedelse af dialogmøde mellem Socialudvalget og lederne på
handicap og psykiatriområdet

16.00.00-P00-17-07



Forberedelse af dialogmøde mellem Socialudvalget og lederne på handicap og 
psykiatriområdet 

Sagsfremstilling 
Socialudvalget har i "årshjulet" planlagt et dialogmøde den 19. juni med aftaleholderne på det specialiserede 
socialområde. 
Administrationen vil foreslå at mødet, som er berammet til kl. 14-16 holdes på Den Blå Ambassade med 
udgangspunkt i følgende dagsorden: 

1. Velkomst og præsentation af deltagerne 

2. Opfølgning på det eksterne tilsyn fra BDO i 2013 

3. Opfølgning på drøftelserne omkring kapacitet. 

4. Aftaler 2015. 

5. Eventuelt 

INDSTILLING 
Sundheds og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget at drøfte og godkende dagsordenen til dialogmødet 
den 19. juni med aftaleholderne på det specialiserede socialområde 

BESLUTNING 
Godkendt. 



Punkt 83: Forebyggelsespakke om hygiejne

29.09.04-A00-1-12

Bilag

Hygiejne

Hygiejne_notat



Forebyggelsespakke om hygiejne 

RESUME 
Sundhedsstyrelsen udgiver en række Forebyggelsespakker, der angiver konkrete anbefalinger til 
kommunernes forebyggende arbejde. Administrationen i Sundhed og Handicap har analyseret 
Forebyggelsespakkerne i forhold til, hvor mange af anbefalingerne Faaborg-Midtfyn Kommune aktuelt lever op 
til.  
  
Socialudvalget anmodede på mødet i februar 2014 om at Forebyggelsespakken omhandlende hygiejne blev 
præsenteret. 
  
Analysen sendes derfor til drøftelse i Socialudvalget. 

Sagsfremstilling 
Sundhedsstyrelsen udsender en række Forebyggelsespakker med det formål at understøtte kommunernes arbejde 
med sundhedsfremmende og forebyggende tiltag. Pakkerne omhandler: 
  

� Alkohol 

� Fysisk aktivitet 

� Hygiejne 

� Indeklima i skoler 

� Mad og måltider 

� Mental sundhed 

� Overvægt 

� Seksuel sundhed 

� Solbeskyttelse 

� Stoffer 

� Tobak 

  
Pakkerne er systematisk analyseret og præsenteret for Sundhedsudvalget med det formål, at opnå politisk indsigt i 
og prioritering af mulige tiltag for uddybning af proces. 
  
Forebyggelsespakke om hygiejne (bilag 1), er præsenteret for Sundhedsudvalget i juni 2013 og fremsendes, efter 
anmodnings, til Socialudvalget.  
  
Administrationen har udarbejdet et forklædenotat, (bilag 2) med 
forebyggelsespakkens anbefalinger. En del af disse anbefalinger opfylder 
Faaborg-Midtfyn Kommune allerede og andre er i støbeskeen. 
I forklædenotatet er de opfyldte anbefalinger markeret som grønne, 
anbefalingerne i støbeskeen er markeret som gule og de resterende anbefalinger 
er sorte. 
  
Vedhæftet dagsordenspunktet er Forebyggelsespakken om hygiejne samt forklædenotat, indeholdende analysen.  
  



Sundheds- og Handicapchef Sten Dokkedahl og leder af Det Mobile Sundhedscenter tiltræder mødet, hvorpå de 
kort vil gennemgå forklædenotatet med de opmærksomhedspunkter som er vigtige for Socialudvalget. 
  

INDSTILLING 
Sundheds- og Handicapchefen indstiller til Socialudvalget, at analysen drøftes samt at der tages beslutning om 
iværksættelse af eventuelle tiltag fra Forebyggelsespakken.  
 
Socialudvalget 2014-17, 7. maj 2014, pkt. 60: 
 
Udsat.  

BESLUTNING 
Drøftet. Udvalget anbefaler at der igangsættes et arbejde med en hygiejnepolitik og handleplaner. 



Punkt 84: Forebyggende hjemmebesøg - årsrapport 2013

27.35.04-K07-1-14

Bilag

Årsrapport 2013



Forebyggende hjemmebesøg - årsrapport 2013 

RESUME 
Alle borgere, der er fyldt 75 år, og som bor i Faaborg-Midtfyn Kommune, har ret til et årligt uopfordret men ikke 
uanmeldt forebyggende hjemmebesøg. Formålet med indsatsen er:  
At opprioritere den forebyggende og sundhedfremmede indsats over for ældre, ved at: 

� yde råd og vejledning om aktiviteter og støttemuligheder med henblik på at bidrage til øget tryghed og 
trivsel. 

� henlede opmærksomheden på eksisterende hjælpeforanstaltninger og aktiverende tilbud, som vil kunne 
bedrage til at forebygge eller løse eventuelle problemer i opløbet.  

At drøfte borgernes aktuelle livssituation og derved hjælpe borgeren til, at: 

� udnytte egne ressourcer. 

� bevare handle- og funktionsevner længst muligt. 

Sagsfremstilling 
Årsrapporten for 2013 viser, hvor mange borgere der har afvist tilbudet, og hvor mange borgere der har sagt ja til 
tilbudet. Procentdelen, der tager imod tilbudet, stiger med alderen. 
Opgørelsen viser også, at der er overvægt af enlige, der tager imod tilbudet.  
  
Temaer for 2013. 
Ældrekonsulenterne har haft fokus på KRAMM-faktorerne i samtalen med borgeren, samt den kommende digitale 
kommunikation mellem borgere og offentlige institutioner. 
  
Samtaleemnerne er opgjort i 12 temaer, og opgørelsen viser en variation i samtalemnerne mellem kvinder og 
mænd, primært i forhold til rygning, alkohol, hjælpemidler og økonomi.  
  
I forbindelse med puljen til et permanent løft af indsatsen på det kommunale ældreområde besluttede 
kommunalbestyrelsen, at øge den forebyggende indsats til tidlig opsporing af sygdomstegn og 
funktionstab ved ansættelse af endnu en ældrekonsulent i Faaborg-Midtfyn Kommune. 
  
En øget forebyggende indsats danner baggrund for teamene i 2014, som er: 

� Borgere fra 65 år i særlige risikogrupper, f.eks. borgere der lige har været indlagt eller mistet en 
ægtefælle/samlever, borgere med misbrugsproblemer og borgere, der er isoleret i særlig grad. 

� faldudredning for den gruppe borgere, der er inden for målgruppen for de forebyggende hjemmebesøg.  

Den digitale kommunikation er fortsat et tema i 2014. 
  
  
1. maj 2014 er der ansat endnu ny ældrekonsulent, og arbejdet med at implementere det nye forebyggende tiltag er 
igangsat. 
  
Lovgrundlaget er lov om social service § 79a. 

INDSTILLING 
Ældrechefen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 



BESLUTNING 
Til efterretning. 



Punkt 85: Tilsyn med kommunens plejehjem 2013

16.00.47-K03-1-09

Bilag

Ældrerådets høringssvar i forhold til tilsyn med kommunens plejehjem 2013

Årsberetning - uanmeldte kommunale tilsyn 2013

Sundhedsstyrelsens kommunerapport 2013



Tilsyn med kommunens plejehjem 2013 

RESUME 
Tilsyn med kommunens plejehjem er opdelt i det kommunale uanmeldte tilsyn og Sundhedsstyrelsens tilsyn.  
  
Det overordnede formål med det kommunale uanmeldte tilsyn er, at myndigheden - blandt andet via de ældres 
oplysninger - kan sikre, at de ældre får den hjælp, de er visiteret til, og at hjælpen udføres på en ordentlig 
måde. 
Det uanmeldte tilsyn skal sikre, at det pågældende plejehjem ikke kan nå at forberede tilsynsbesøget på en 
sådan måde, at tilsynet ikke bliver opmærksom på eventuelle unævnte problemer, der skal rettes op på. De 
uanmeldte tilsyn er udført at et privat firma. 
  
Sundhedsstyrelsens tilsyn har til formål at forbedre den sundhedsfaglige indsats over for de ældre i kommunes 
plejehjem. Sundhedsstyrelsens tilsyn udføres af embedslægeinstitutionen.  
  

Sagsfremstilling 
Det kommunale uanmeldte tilsyn 
Der er gennemført et uanmeldt tilsyn på kommunens 9 plejehjem, og de enkelte rapporter danner baggrund for 
årsberetningen, der vedlægges som bilag til dagsordenen.  
Tilsynet har haft fokus på, hvordan de enkelte plejehjem omsætter Aktiv Pleje i praksis. 
Tilsynet har besøgt minimum 3 beboere på hvert plejehjem og talt med personale og ledelse.  
  
Tilsynet generelle indtryk 
Tilsynet har et overordnet og generelt indtryk af, at alle yder deres bedste. Beboerne udtrykker generel tilfredshed 
med deres bolig og med personalets indsats. De mange aktiviteter, som frivillige arrangerer, bliver værdsat af både 
personale og beboere.Tilsynet har fået det indtryk, at uden de frivilliges indsats, ville det være yderst sparsomt med 
tilbud til beboerne. Personalet ønsker flere muligheder for én til én aktiviteter med beboerne. 
Aktiv pleje 
Personalet kender til begrebet Aktiv Pleje. Samtidig finder tilsynet, at den daglige praksis stadig har en del 
reminiscenser fra tidligere tiders holdninger til pleje og omsorg, hvor beboerne ofte forventes at indtage den passive 
rolle. 
At tale med beboerne 
På 2 plejehjem har tilsynet i samråd med lederen de pågældende steder opfordret til, at personalet i højere grad 
taler med og mindre til beboerne. 
Alkohol 
På 3 plejehjem finder tilsynet, at håndtering af beboernes alkoholvaner foregår meget forskelligt afhængig af 
personalets holdninger. Tilsynet anbefaler derfor en generel opdatering af personalets viden om alkohol, og en 
generel holdningsdebat med sigte på at udarbejde en alkoholpolitik og retningslinjer for handlingsplaner for den 
enkelte berørte beboer.  
Sundhedsstyrelsens tilsyn 
Sundhedsstyrelsen udarbejder en tilsynsrapport for hvert enkelt plejehjem. Tilsynsrapporterne danner grundlag for 
Sundhedsstyrelsens samlede årsrapport, der vedlægges som bilag til dagsordenen. 
I 2012 fandt tilsynet kun mindre fejl og mangler på plejehjemmene Lykkevalg, Humlehaven, Steensvang, Prices Have 
Centret, Åløkkeparken og Nørrevænget, hvorfor plejehjemmene er undtaget plejehjemstilsyn i 2013. 
Tilsynsbesøgene 2013 er gennemført på Åhaven, Lysbjerghaven, Præstekærgaard, Tingager og Bakkegården. 
Der er foretaget stikprøver hos 13 beboere for at belyse de sundhedsfaglige og sundhedsrelaterede forhold. 
Generelt er sundhedsforholdene på plejehjemmene acceptable. 
Årsrapporten fastslår, at der på 2 plejehjem er så få fejl og mangler, at der ikke skal være tilsyn i 2014.  
De sundhedsfaglige forhold på plejehjemmene er mindre tilfredsstillende inden for følgende områder: 



� Sygeplejefaglige optegnelser (primært fejl og mangler i forhold til resultatet af pleje og behandling). 

� Medicinhåndtering (primært fejl og mangler i forhold til dokumentation af medicinordinationerne). 

� Patientrettigheder (primært fejl og mangler i forhold til, om beboeren selv er i stand til at varetage sine 
helbredsmæssige interesser). 

� Ernæring (primært fejl og mangler i forhold til ernæringsplaner). 

� Fysisk aktivitet ( primært fejl og mangler i forhold til dokumentation af træningens effekt). 

Fagsekretariatet Pleje og Omsorg samarbejder med de enkelte plejehjem i forhold til kvalitetsforbedrende tiltag. Det 
er aftalt, at plejehjemslederne følger op på alle fejl og mangler, bl.a. ved undervisning, uddannelse, orientering og 
stikprøver. Fagsekretariatet får tilsendt resultaterne af stikprøverne. 
Årsberetningen for de uanmeldte tilsyn og årsrapporten fra Sundhedsstyrelsen har været til høring i Ældrerådet. 
Ældrerådets høringssvar vedlægges som bilag til dagsordenen.  

INDSTILLING 
Ældrechefen indstiller, at socialudvalget tager årsberetningen for de uanmeldte kommunale tilsyn og 
Sundhedsstyrelsens årsrapport til efterretning. 

BESLUTNING 
Til efterretning. 



Punkt 86: Status på aftaler 2014 - Pleje og Omsorg

27.00.00-P22-2-13



Status på aftaler 2014 - Pleje og Omsorg 

Sagsfremstilling 
Fagsekretariatet Pleje og Omsorg har i december 2013 fået godkendt nedenstående aftaler for 2014 indenfor 
Socialudvalgets fagområde: 
  

1. Den ældre aktive borger i Faaborg-Midtfyn Kommune 

2. Evaluering af ældrepolitikken 

3. Implementering af Fælles Faldforebyggelsesstrategi på Fyn mellem kommunerne og OUH 

4. Revideret ældrepolitik 

5. Udvikling af kvalitetsmodel i hjemme- og sygeplejen vedrørende sårbare ældre borgere mhp at undgå 
forebyggelige indlæggelser 

6. Velfærdsteknologi 

7. Styrkelse af forebyggende indsats for ældres ernæringstilstand 

8. Demensområdet 

  
Der eftersendes bilag med status på arbejdet med aftalerne.  

INDSTILLING 
Ældrechefen indstiller til Socialudvalget at tage orientering om status på aftaler til efterretning. 

BESLUTNING 
Til efterretning. 



Punkt 87: Aftaler 2015 - Pleje og Omsorg

27.00.00-P22-1-14



Aftaler 2015 - Pleje og Omsorg 

Sagsfremstilling 
Som indledning til de kommende aftaler for 2015 for Pleje og Omsorg lægger fagsekretariatet op til en drøftelse af 
målsætningerne for 2015 på ældreområdet.  
Fagsekretariatet foreslår, at drøftelsen tager udgangspunkt i de udfordringer, som ældreområdet generelt har i 
forhold til den demografiske udvikling. Emnerne er ligeledes blevet drøftet på dialogmødet mellem socialudvalget og 
pleje og omsorgs ledergruppe. 
  
Det foreslås i forlængelse heraf, at følgende emner bliver de målsætninger, der skal arbejdes med i 2015:  
  

1. Den ældre aktive borger 

2. Demensstrategien  

3. Bo- og boligformer 

4. Revideret ældrepolitik i Faaborg-Midtfyn Kommune 

  
Endvidere at disse emner, pkt. 1,2 og 3, vil være centrale i arbejdet med revisionen af ældrepolitikken, der jvf 
socialudvalgets tidligere beslutning skal igangsættes via én temadag i foråret 2015, hvor alle relevante interessenter 
deltager. 

INDSTILLING 
Ældrechefen indstiller, at punktet drøftes med henblik på afklaring af de fokusområder og målsætninger, som 
Socialudvalget ønsker fremmet i aftalerne for 2015. 

BESLUTNING 
Drøftet. 



Punkt 88: Plejecenter Humlehaven - Status

00.01.00-G01-8-13



Plejecenter Humlehaven - Status 

Sagsfremstilling 
.. 

BESLUTNING 
Byggeriet kører planmæssigt. 



Punkt 89: Sager på vej

00.01.00-G01-8-13



Sager på vej 

Sagsfremstilling 
.. 

BESLUTNING 
Dialogmøde om budget mv. d.10/6. 
Orientering om messen om Nødkald. 



Punkt 90: Gensidig orientering

00.01.00-G01-8-13



Gensidig orientering 

Sagsfremstilling 
.. 

BESLUTNING 
Orienteret. 



Punkt 91: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-8-13



Orientering fra formanden 

Sagsfremstilling 
.. 

BESLUTNING 
Orienteret. 
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