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Punkt 54: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-13-21

Beslutning

Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C) fraværende.

Godkendt.



Punkt 55: Temadrøftelse - Velfærdsteknologi i Sundhed og Ældre

27.60.14-P20-2-16

Resume

Sundheds- og Ældreudvalget forelægges en temadrøftelse om velfærdsteknologi og dens anvendelse i Sundhed og Ældre.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget:

1. Tager oplæg om brug af velfærdsteknologi til efterretning
2. På baggrund af oplægget (bilag 1) drøfter kommunens arbejde med velfærdsteknologi

Sagsfremstilling

Begrebet velfærdsteknologi har været anvendt siden 2007 i Danmark. Velfærdsteknologi dækker et bredt udvalg af
teknologier, som typisk indgår i relationerne mellem medarbejdere og borgere. Formålet med anvendelse af
velfærdsteknologi har udviklet sig igennem årene. I dag ser KL tre bundlinjer, som velfærdsteknologien skal skabe værdi
for:

Bedre oplevet kvalitet for borgere
Bedre arbejdsmiljø for medarbejdere
Bedre udnyttelse af de kommunale/offentlige ressourcer

Der er en række nationale politikker, strategier og programmer, som er med til at understøtte rammesætningen og
retningen for kommunernes arbejde med velfærdsteknologi og digitalisering. Fokus er gennemgående at få styrket
udbredelse af modne teknologier, øget brug af data samt sikre trygheden for borgerne.

I Faaborg-Midtfyn Kommune har der været arbejdet med en bred vifte af teknologier. Eksempler som loftlifte, badestole
og vendesystemer til senge. I juni 2020 blev Sundheds- og Omsorgsudvalget præsenteret for en kortlægning af arbejdet
med teknologi i kommunen (punkt 66, bilag 2). Rapporten pegede på tre anbefalinger for det videre arbejde og fokus:

Større udbredelse af skærmbesøg
Udbredelse af Digirehab træningsprogram
Løsninger til medicinhåndtering

Der arbejdes fortsat med alle tre spor.

Endvidere har Faaborg-Midtfyn Kommune ansat 2 social-og sundhedsassistentelever fra den nye Digi Tech linje, som har
et særligt fokus på velfærdsteknologi og digitalisering i sundhedsvæsenet. Eleverne vil i deres praktik, og efter endt
uddannelse have både viden og interesse i udbrede velfærdsteknologiske løsninger.

Beslutning



Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C) fraværende.

Indstillingspunkt 1 – Taget til efterretning.

Indstillingspunkt 2 – Drøftet.

Bilag

Bilag 1 - Præsentation



Punkt 56: Opfølgning på KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023

00.01.00-A00-14-17

Resume

På baggrund af Social- og Sundhedspolitisk Forum 2023 drøfter Sundheds- og Ældreudvalget relevante perspektiver og
lokale initiativer indenfor sundheds- og ældreområdet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget på baggrund af programmet til Social- og Sundhedspolitisk
Forum 2023 drøfter relevante perspektiver og lokale initiativer indenfor sundheds- og ældreområdet.

Sagsfremstilling

Repræsentanter fra Sundheds- og Ældreudvalget samt ledelsesrepræsentanter fra Sundhed og Ældre deltog i KL’s Social-
og Sundhedspolitiske Forum den 11. - 12. maj 2023.

På dette års Social- og Sundhedspolitiske Forum blev der sat fokus hvordan ”Vi tager ansvar for vores velfærd”. KL
fremhæver, at de vilde problemer desværre hverken blevet færre eller mindre vilde. Status quo kan ikke fortsætte, og det
er helt nødvendigt at finde nye måder at være et velfærdssamfund på.

Som en del af programmet var der på sundheds- og ældreområdet oplæg om:

Frisættelse af kommunerne
Vilde problemer på sundheds- og ældreområdet
Rekrutteringsudfordringer

Program for Social- og Sundhedspolitisk Forum er vedlagt (bilag 1). Med udgangspunkt i konferencen drøfter Sundheds-
og Ældreudvalget relevante perspektiver og eventuelle lokale initiativer på sundheds- og ældreområdet.

Beslutning

Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C) fraværende.

Drøftet.

Bilag

KL Social- og Sundhedspolitisk Forum 2023



Punkt 57: Implementering af udviklingsstrategiens handleplaner

00.01.00-A00-10-22

Resume

I forbindelse med implementering af Faaborg-Midtfyn Kommunes Udviklingsstrategi 2023-40 er Sundheds- og
Ældreudvalget ansvarligt for det samlede fokusområde "Lighed i sundhed" under udviklingssporet "Liv og Læring".

Sundheds- og Ældreudvalget præsenteres for oplæg vedrørende "Lighed i sundhed" og drøfter derefter relevante
perspektiver herom som forberedelse til temaets behandling på møde i kommunalbestyrelsen d. 11. oktober 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget:

1. tager orientering om oplæg vedrørende "Lighed i sundhed" til efterretning.
2. drøfter udvalgets ønsker til drøftelsen med kommunalbestyrelsen d. 11. oktober på baggrund af oplægget

Sagsfremstilling

Baggrund

Kommunalbestyrelsen har d. 8. februar 2023 godkendt Faaborg-Midtfyn Kommunes nye Udviklingsstrategi 2023-40 -
Sammen skaber vi det gode liv (bilag 1).

I forbindelse med implementering af Faaborg-Midtfyn Kommunes Udviklingsstrategi 2023-40 er der udarbejdet
handleplaner, der beskriver Sundheds- og Ældreudvalget som ansvarligt for det samlede fokusområde "Lighed i sundhed"
under udviklingssporet "Liv og Læring" (bilag 2).

På den baggrund har Sundheds- og Ældreudvalget d. 22. februar 2023 udvalgt "Lighed i sundhed" som tema til drøftelse i
udvalget i maj måned som forberedelse til at kunne udvælge konkrete indsatser til implementering på udvalgsmøde i
oktober.

Fremme af lighed i sundhed er en kompleks opgave, som kræver helhedsorienterede og tværgående indsatser.

Derfor beskrives i Udviklingsstrategiens handleplaner følgende fagudvalg som medansvarlige for underliggende indsatser
vedrørende temaet:

Underliggende indsatser Ansvarligt udvalg

a) Tidlige og målrettede sundhedsindsatser til børn og
unge

Opvækst- og Læringsudvalget

b) Yderligere opsøgende arbejde for udsatte borgere Sundheds- og Ældreudvalget

Socialudvalget

c) Flere brobyggende fællesskaber i arbejds-, fritids-
og foreningsliv

Sundheds- og Ældreudvalget

Kultur- og
Lokalsamfundsudvalget



Arbejdsmarkedsudvalget

Grundet behovet for involvering på tværs af fagudvalg er temaet "Lighed i sundhed" desuden planlagt til drøftelse i
kommunalbestyrelsen d. 11. oktober samt i udvalgte fagudvalg i løbet af 2023 og frem.

Oplæg til drøftelse

På dette møde vil Sundheds- og Ældreudvalget præsenteres for et oplæg vedrørende "Lighed i sundhed" (bilag 3).

Formålet med oplægget er at klæde udvalget på til at kunne drøfte og udpege, hvilke indsatsspor under temaet som skal
prioriteres til drøftelse i kommunalbestyrelsen d. 11. oktober 2023.

Oplægget vil blandt andet berøre følgende:

1. Hvordan fremme af lighed i sundhed kan understøtte udviklingssporet "Liv og Læring" samt bidrager til
Udviklingsstrategiens to overordnede mål.

2. Hvad vi ved om (u)lighed i sundhed - herunder viden om forekomst, årsager og effektive indsatser til at fremme
lighed i sundhed.

3. Hvad Faaborg-Midtfyn Kommune allerede gør for at fremme lighed i sundhed.
4. Forslag til konkrete indsatsspor til arbejdet med at fremme lighed i sundhed i Faaborg-Midtfyn Kommune -

herunder perspektiver om målgrupper, samarbejdspartnere samt ansvarlige fagområder.
5. Forslag til den videre proces vedrørende arbejdet med temaet i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Strategisk sammenhæng

"Lighed i sundhed" er ligeledes et fokusområde i Faaborg-Midtfyn Kommunes nye Sundhedspolitik 2023-26 - Sammen
om sunde liv (bilag 4). Sundheds- og Ældreudvalgets behandling af temaet i dag er således samtidig en indledende
drøftelse af implementering af sundhedspolitikkens ene spor.

Chefkonsulent Marie-Louise Alleslev deltager under punktet.

Økonomi

På baggrund af Sundheds- og Ældreudvalgets beslutninger vil forvaltningen kunne udforme økonomiske
konsekvensberegninger af de prioriterede indsatser til kvalificering af de kommende temadrøftelser om "Lighed i
sundhed" i kommunalbestyrelse og fagudvalg.

Beslutning

Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C) fraværende.

Indstillingspunkt 1 – Taget til efterretning.

Indstillingspunkt 2 – Drøftet.

Bilag

Bilag 1 Udviklingsstrategi 2023-40 - Sammen skaber vi det gode liv

Bilag 2 Udviklingsstrategiens handleplaner 2023



Bilag 3 Præsentation - Lighed i sundhed

Bilag 4 Sundhedspolitik 2023-26



Punkt 58: Kvartalsvis budgetopfølgning pr. 31. marts 2023 på Sundheds- og
Ældreudvalget

00.30.14-S00-6-22

Resume

Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2023 viser et forventet merforbrug på 12,134 mio. kr. svarende til 1,5 pct.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget og Økonomiudvalget, som del af den samlede budgetopfølgning,
anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende:

1. Den kvartalsvise budgetopfølgning pr. 31. marts 2023 på driften og anlæg jf. bilag 1 og 4
2. Budgetneutrale tillægsbevillinger på 2,098 mio. kr. i 2023 og 842.000 kr. i 2024-2027 jf. bilag 2 og 3
3. Kassefinansierede tillægsbevillinger på 1,174 mio. kr. i 2023 jf. bilag 2
4. Opfølgning på budget 2023 jf. bilag 5

Sagsfremstilling

Status for budgetopfølgningen

Formålet med budgetopfølgningen er at komme med et bud på forventet regnskab for 2023 inden for Sundheds- og
Ældreudvalgets budget.

Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2023 udviser et forventet merforbrug på 12,134 mio. kr. på driften

Tabel 1: Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2023 (angivet i 1.000 kr., minus = mindreforbrug)

Område

Korr.
budget
2023

Forventet
regnskab
pr. 31.03 Afvigelse

Ansøgte
tillægsbev.
(TB)

Afvigelse
efter TB
pr. 31.03 I pct.

01 Sundhedsområdet 278.414 289.792 2.378 -2.584 4.962 1,7%

03 Ældreområdet 495.142 501.590 6.448 -688 7.136 1,4%

09 Administration 8.204 8.203 0 0 0 0,0%

I alt 790.760 799.586 8.826 -3.308 12.134 1,5%

De 4 hovedårsager til afvigelsen inden for Sundheds- og Ældreudvalgets budget er:

Merforbrug:

Færdigbehandlede patienter: 5,676 mio. kr. (01 Sundhedsområdet)



Merforbruget skyldes afregningen på psykiatriske og somatiske sengepladser.

Psykiatrisk aflastning af fastvagt borgere: 4,400 mio. kr. (03 Ældreområdet)

Merforbruget skyldes stigende antal borgere som visiteres til psykiatrisk aflastning på plejehjem.

Overført merforbrug i Centeret fra tidligere år: 10,904 mio. kr. (03 Ældreområdet)

Mindreforbrug:

Mellemkommunale betalinger: 7,263 mio. kr. (03 Ældreområdet)

Mindreforbruget skyldes en tilbagegang af FMK-borgere som bor på plejehjem i andre kommuner.

I bilag 1 kan der læses uddybende omkring både mer- og mindreforbrug.

Anlæg

Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2023 for udvalgets anlægsprojekter viser et balanceret forbrug efter ansøgte
tillægsbevillinger.

Tabel 2: Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2023 (angivet i 1.000 kr., minus = mindreforbrug)

Bevilling
Budget
2023

Forventet
regnskab

Ansøgte tillægsbev
(TB)

Afvigelse efter
TB

Anlæg 3.689 3.725 36 0

I bilag 4 kan der læses uddybende omkring mer- og mindreforbrug på udvalgets anlægsprojekter.

Tillægsbevillinger

Forvaltningen indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender en række overførsler mellem bevillinger, som også kaldes
budgetneutrale tillægsbevillinger. I bilag 2 og 3 kan man se en uddybning af tillægsbevillingerne.

Tabel 3: Tillægsbevillinger pr. 31. marts 2023 (angivet i 1.000 kr.)

2023 2024-
2027

Kassefinansierede
tillægsbevillinger

Udløbet projektmidler - Sammen om
livet

-1.174

Budgetneutrale
tillægsbevillinger

Finansiering af web-redaktør &
ansvarlig,

-2.134 -842



Nexus superbruger fra FTR til Mad,
Måltider og Ernæring

I alt -3.308 -842

Beslutning

Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C) fraværende.

Indstillingspunkt 1 – 4 anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 - 50 SÆU Budgetopfølgning 31.03.2023

Bilag 2 - 50 SÆU Tillægsbevillinger og omplaceringer pr. 31.03.2023

Bilag 3 - 50 SÆU Tillægsbevillinger og omplaceringer 2024-2027

Bilag 4 - 50 SÆU Anlægsoversigt 31.03.2023

Bilag 5 - 50 SÆU Opfølgning på budget 2023

Bilag 6 - 50 SÆU Vikarforbrug



Punkt 59: Fritvalgstakster 2023 for private leverandører af praktisk hjælp,
personlig pleje og madservice

27.39.04-Ø00-1-23

Resume

Kommunalbestyrelsen skal mindst en gang årligt fastsætte fritvalgstaksten til private leverandører for tilbud efter
Servicelovens § 83, der dækker praktisk hjælp, personlig pleje og madservice.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget og Økonomiudvalget anbefaler, kommunalbestyrelsen at
godkender taksterne for 2023.

Sagsfremstilling

Ifølge bekendtgørelsen om frit valg af leverandør af hjemmehjælp efter Serviceloven §83 skal kommunalbestyrelsen
mindst en gang årligt fastsætte en takst for det enkelte tilbud.

Fritvalgstaksterne er de priser, som de private leverandører modtager for at levere henholdsvis praktisk hjælp, personlig
pleje og madservice til borgerne i Faaborg-Midtfyn Kommune. Taksterne beregnes på baggrund af kommunens udgifter
på de konkrete områder. Da regnskabet ikke foreligger ved årets start, afregnes der fra 1. januar med en foreløbig takst,
som i 2023 er en videreførelse af 2022-taksten der er blevet pris- og lønfremskrevet. Når regnskabet 2022 foreligger,
beregnes det, hvad det rent faktisk har kostet at levere praktisk hjælp, personlig pleje og madservice. Det er på dette
grundlag, at taksterne for 2023 beregnes. For madservice gælder det yderligere, at taksten fastsættes ud fra antal
producerede madportioner samt de gennemsnitlige langsigtede omkostninger.

Taksten i Faaborg-Midtfyn Kommune er i 2023 beregnet til 63,90 kr. for en hovedret med levering. For borgerne
fastsættes den maksimale brugerbetalingen for madservice af ministeriet, så en hovedret i 2023 højst må koste 59 kr.
Kommunen finansierer forskellen mellem borgerens betaling og taksten til leverandøren. For øvrige ydelser under
madservice er der ikke krav om et kommunalt tilskud, og priserne til den private leverandør er derfor lig med borgerens
pris.

Forvaltningen har beregnet taksterne for budget 2023, som fremgår af skemaet herunder:

Ydelse Takst 2022 Takst 2023

Hjemmehjælp (pris pr. time eksklusiv moms):

Praktisk hjælp 391 407

Personlig pleje, hverdagstimer 463 495

Personlig pleje, weekend og aften 566 596

Personlig pleje, nat 945 972

Ø-timetakst, dag 266 273

Ø-timetakst, weekend og aften 353 362

Ø-timetakst, nat 376 386



Madservice (pris pr. portion):

Hovedret, almindelig, 3 ugentligt leveringer 57,45 63,90

Biret 11,52 12,31

Øvrige priser:

Smørrebrød pr. stk. 9,22 9,85

Madpakke 23,04 24,62

Protein-/energidrik 11,52 12,31

Energirige mellemmåltider 11,52 12,31

Franskbrød m. ost 13,48 14,37

Årsagen til, at taksterne på praktisk hjælp og personlig pleje stiger i 2023, er den indregnede pris- og lønfremskrivning, et
stigende udgiftsniveau og herunder et stigende sygefravær i den kommunale hjemmepleje.

Taksterne for 2023 til praktisk hjælp og personlig pleje dag og aften stiger mere end den indregnede pris- og
lønfremskrivning på 2,63 %. Stigningen i taksterne skyldes et fald i leverede timer på 5,9 % svarende til 9.883 timer
samtidig med en stigning i udgiftsniveauet. Taksten for personlig pleje nat stiger med 2,71 %, hvilket er tæt på svarende
til den indregnede pris- og lønfremskrivning.

Ø-timetaksten er den takst der afregnes med, når en medarbejder transporteres til og fra Øerne. Ø-taksterne stiger i 2023
med 2,63 % svarende til pris- og lønfremskrivningen.

Taksterne for 2023 til praktisk hjælp og personlig pleje betyder en efterregulering på 228.638 kr. for leverede timer i
perioden januar til marts til de private leverandører. Der er allerede taget højde for stigningen i taksterne til
budgetopfølgningen pr. 31.03.

Årsagen til, at taksterne på madservice stiger i 2023 ud over almindelige fremskrivning er, at der har været en stigning i
fødevare- og emballagepriser. Med de nye takster på madservice vil der ske en efterregulering til den private leverandør
på 18.118 kr. for leverede hovedretter i perioden januar til marts, der svarer til differencen mellem den gamle og den nye
takst.

Beslutning

Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C) fraværende.

Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Punkt 60: Økonomiske forudsætninger på SOSU-elevområdet

27.00.00-Ø00-4-18

Resume

Forvaltningen giver i denne sag et indblik i de økonomiske forudsætninger på SOSU-elevområdet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget og Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagde ved budgetopfølgning 30.09.2022 styringsmæssige udfordringer for SOSU-elevområdet.
Udfordringerne er grundet KLs dimensioneringsaftale, hvor kommunerne forpligter sig til at tilbyde læringspladser til alle
kvalificerede elever, der søger ind på social- og sundhedsuddannelserne. Det er politisk besluttet at driftsområderne, som
uddanner SOSU-elever, er med til at finansiere området, hvorfor området herigennem balancerer.

SOSU-elevområdet er organisatorisk forankret under De Kommunale Plejehjem. SOSU-elevområdet blev flyttet fra
Myndighed til De Kommunale Plejehjem i foråret 2020. Ved flytningen af området, blev der lavet en finansiel tildeling fra
driftsområderne, som er lavet på baggrund af fordelingen af elever i 2020. Elevtallet ved omorganiseringen i 2020 og det
forventede elevtal for 2023 fremgår af tabel 1.

Tabel 1: Fordeling af praktikpladser for SOSU-elever

Praktikpladser Årsværk
2020

Forventet årsværk
2023

De Kommunale Plejehjem 43 60

Åhaven 6 8

Den Kommunale Hjemmepleje (§83
Myndighed)

36 48

Den Kommunale Sygepleje 0 2

Det Socialfaglige Område (Socialområdet) 5 9

Døgnpsykiatri (Socialområdet) 4 7

Regionen 10

I alt 94 143

Af tabel 1 fremgår det, at der siden 2020 har været en stigning på 49 SOSU-elever. Det svarer til en stigning på 66%.

Økonomi

Forvaltningen forventede ved budgetopfølgning 30.09.2022 et merforbrug på SOSU-elevområdet på 1,562 mio. kr.
Regnskab 2022 viser et mindreforbrug på 1,780 mio. kr. Forbedringen fra budgetopfølgningen skyldes, at SOSU-
elevområdet har ansøgt og modtaget ekstraordinære refusionsmidler. Der er modtaget 3,339 mio. kr. i ekstraordinær AUB
refusion. SOSU-elevområdet har i 2023 modtaget 1,710 mio. kr. i ekstraordinær refusion. Midlerne er søgt i 2022, men
først modtaget i 2023.



Finansieringen af SOSU-elevområdet fra driftsområderne blev udmøntet i 2020. SOSU-elevområdet fik i 2020 3.694 mio.
kr. i helårseffekt. Beløbet i 2023 er 3,910 mio. kr. Tilskuddet er ikke ændret og udviklingen i budgettet er efter gældende
pris- og lønfremskrivning. Fordelingen af finansieringen fremgår af tabel 2.

SOSU-elevområdet får i 2022-2024 finansiering fra projektet: Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen. Midlerne fra
projektet finansierer lederen af SOSU-elevområdet, en administrativ medarbejder samt elevlønninger for 1,234 mio. kr.
Efter projektets udløb overgår midlerne til bloktilskuddet. Projektet reducerer finansieringsbehovet fra driften, svarende til
1,234 mio. kr.

Fastholdes det nuværende antal SOSU-elever vil der fra 2024 været et øget finansieringsbehov til SOSU-elevområdet fra
driften på 1,573 mio. kr. Af tabel 2 fremgår fordelingen af den økonomiske finansiering fra driftsområderne fra 2024.

Tabel 2: Finansiering fra driften (i 1.000 kr.)

Finansiering 2023 2024-2027

De Kommunale Plejehjem 1.572 2.435

Åhaven 333 335

Den Kommunale Hjemmepleje (§83 Myndighed) 1.257 1.956

Den Kommunale Sygepleje 83 84

Det Socialfaglige Område (Socialområdet) 374 379

Døgnpsykiatri (Socialområdet) 291 294

I alt 3.910 5.483

Beslutning

Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C) fraværende.

Taget til efterretning.



Punkt 61: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18

Resume

Udvalget har mulighed for at drøfte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drøfter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formålet med denne kvartalsvise drøftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortløbende arbejde, kan være dialog om
eventuelle misforståelser, og at ønsker til samarbejdet kan få ord med på vejen.

Til drøftelse på baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?
Har der været tydelige indstillinger i sagerne, så det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?
Var den samlede dagsorden til møderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), så det var nemt at disponere udvalgets tid?
Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet på de bestillinger, udvalget har givet?
Hvilke tiltag fra administrationen har især gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?
Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne ændres i
forhold til det efterfølgende politiske arbejde?

Beslutning

Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C) fraværende.

Drøftet.



Punkt 62: Udvalgets årsplan - til opdatering

00.15.10-A26-2-22

Indstilling

Ã…rsplan 2023 er vedlagt til drÃ¸ftelse og opdatering.

Beslutning

Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C) fravÃ¦rende.

DrÃ¸ftet og opdateret.

Bilag

Sundheds- og Ældreudvalgets Årsplan for 2023



Punkt 63: Gensidig orientering

00.01.00-G01-13-21

Sagsfremstilling

1. Kommunikation

2. Besøg på Svendborg Sygeplejeskole

Vi får en rundvisning af en sygeplejerske studerende inden Sundheds- og Ældreudvalgets møde i juni.

Udvalget skal give input til, hvad der ønskes at høre om under rundvisningen.

3. Opfølgning på ernæringsscreening og måling af BMI

Beslutning

Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C) fraværende.

Taget til efterretning.



Punkt 64: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-13-21

Beslutning

Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C) fraværende.

Formanden orienterede om overvejelser forud for budgetforhandlingerne samt møde med Ældrerådets tilsynsudvalg.



Punkt 65: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-13-21

Beslutning

Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C) fraværende.

Godkendt.
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