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Punkt 91: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-13-21
Beslutning

Godkendt.



Punkt 92: Anbefalinger vedr. Bevag dig for livet

00.18.04-A00-5-23
Resume

Den politiske styregruppe for "Beveg dig for livet” skal pa styregruppens kommende mode d. 9. oktober 2023 drofte og
prioritere visionsaftalens udvalgte indsatser for den sidste periode af aftalen frem til december 2025. Sundheds- og
Zldreudvalget skal drefte fagomradets indsatser, som spiller ind i Bevaeg dig for livets tre hovedspor i aftalen: ”Outdoor”,
”"Medesteder” og ”Bern og unges lige adgang til foreningslivet”.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundhed- og Aldreudvalget drefter, om midtvejsevalueringen giver anledning til enske om:

1. justering af eksisterende indsatser.
2. prioritering af nye projekter, malgrupper eller samarbejder, der kan understotte Bevaeg dig for livet-visionen de
kommende 2,5 ar.

Sagsfremstilling

Den 19. august 2020 underskrev Faaborg-Midtfyn Kommune en "Bevag dig for livet ”-visionsaftale med DGI og DIF.
Parterne har forpligtet sig til at lave en struktureret indsats med henblik pa at f& kommunens borgere ind i aktive
motionsfallesskaber og gge den fysiske, sociale og psykiske trivsel blandt alle borgere.

Visionsaftalen har fokus pa flere malgrupper indenfor de 3 hovedspor — ”Outdoor”, "Medesteder” og ”Bern og unges lige
adgang til foreningslivet” — som hver iser skal bidrage til at opna de ambitigse malsetninger for kommunen. "Beveeg dig
for livet” og bevagelsesdagsordenen bygger bro til flere af kommunens politikker, visioner og strategier — sa vejen frem
mod mere aktivitet er banet i teet samspil med civilsamfundet.

I vinteren 2022/2023 er der atholdt midtvejsevaluering med alle udvalgsformend, relevante medarbejdere og en
spergeskemaundersggelse til foreningslivet. Fra Sundheds- og ZAldreudvalget har Kristian Nielsen og Jack Odgaard
deltaget.

Midtvejsevalueringens hovedfund

I bilag 1 angives midtvejsevalueringens overordnede resultater mens bilag 2 giver et strategisk overblik over indsatsen.
Midtvejsevalueringen peger pa fire hovedbudskaber for det fremtidige arbejde med Beveeg dig for livet:

Kurs: ”Hold snuden i sporet” pa de valgte hovedspor og understet eksisterende indsatser fx med nye malgrupper og/eller
flere ressourcer til omradet, sa det, der virker, kan skaleres.

Commitment: Styrket fokus pé tvaerfaglige samarbejder bade internt og eksternt i kommunen, s& der skabes brobygning
og nye samarbejdsformer med borgere, forvaltning og gvrige interessenter.

Kommunikation og synlighed: Jget kommunikation og synlighed om indsatser og aktiviteter i alle retninger: til
politikere, ud til foreninger, til kollegaer og pé tvars af fagcentre. En serlig opmarksomhed pa at synliggere eksisterende
tilbud og indsatser til borgerne.



Kapacitet: Der skal veere harmoni mellem ambitionsniveau og ressourcer, sa de prioriterede indsatser og aktiviteter har de
rette forudsatninger for at lykkes. P4 den méde kan Bevag dig for livet-visionen bedst lykkes med at understotte
Udviklingsstrategiens malsatninger.

Serligt for Sundheds- og Aldreudvalget

Som det angives i bilag 1, har der i den forste aftaleperiode af Bevaeg dig for livet 2020-23 pa sundheds- og &ldreomradet
veeret igangsat en raekke aktiviteter under Forebyggelse, Traening og Rehabilitering, der kan understette realisering af
aftalens visioner:

Natur-litt-kurser

Vildmandskurser

Udenders stress-, depressions- og angstkurser

Etablering af nyt ude-treeningsomrade ved Temmergérden
Samarbejde med bordtennisklub

Nye ga-fellesskaber

Rehab-golf i samarbejde med golfklub

Udvalget bedes forholde sig til, hvordan Bevag dig for livet skal spille ssmmen med sundheds- og @&ldreomradets
indsatser og aktiviteter i den kommende periode frem mod 2025.

Dette kunne fx vaere med inspiration fra den felles temadreftelse med Kultur- og Lokalsamfundsudvalget vedrerende
”Lighed i sundhed”.

Péa Beveag dig for livet-styregruppemeadet den 9. oktober vil repraesentanter fra alle udvalgene praesentere deres
anbefalinger, hvorefter styregruppen skal prioritere indsatser og aktiviteter, med gje for den kapacitet der er til rddighed.

Chefkonsulent i Feellessekretariatet, Marie-Louise Alleslev, deltager under punktet.

Beslutning

Udvalget bakker op om de eksisterende indsatser og ensker et foraget fokus pa den afledte betydning for forebyggelse af
overvagt.

Bilag
Bilag 1 Midtvejsevalueringens resultater BDFL

Bilag 2 Strategisk overblik BDFL



Punkt 93: Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024-27

29.00.00-A00-3-23
Resume

Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Syddanmark har sendt den nye Sundhedsaftale 2024-27 til godkendelse i
regionens 22 kommuner samt regionsradet. Sundheds- og Aldreudvalget, @konomiudvalget samt kommunalbestyrelsen
beslutter vedrerende godkendelse af aftalen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og £Aldreudvalget samt Jkonomiudvalget anbefaler over for kommunalbestyrelsen
at godkende Sundhedsaftalen 2024-27.

Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Syddanmark har den 30. august sendt Sundhedsaftalen 2024-27 til godkendelse i
regionens 22 kommuner samt regionsrddet med frist den 15. november 2023 (bilag 1).

Aftalens indhold og proces

Sundhedsaftalen 2024-2027 er bygget op omkring de politiske visioner, mélsetninger og grundprincipper, som
Sundhedssamarbejdsudvalget har valgt at prioritere. Prioriteringen i denne sundhedsaftaleperiode tager sit udspring i de
udfordringer, vi star overfor, og fokus for arbejdet sattes der, hvor vi kan skabe mest veerdi for borgeren.

Sundhedssamarbejdsudvalget har en overordnet vision om at udvikle det samlede sundhedsvaesen og skabe mere lighed i
sundhed for hele den syddanske befolkning. Derudover indeholder den nye Sundhedsaftalen 2024-2027 fire
underliggende visioner:

Vi samarbejder om bern og unges mentale trivsel

Vi samarbejder om at skabe gode overgange

Vi samarbejder om flere sunde levedr via sundhedsfremme og forebyggelse
Vi samarbejder om at skabe sammenhang

Sundhedsaftalen 2024-2027 bygger videre pa et steerkt og udviklingsorienteret samarbejde mellem kommuner, region og
almen praksis.

Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn Kommune har den 16. august godkendt at sende heringssvar vedr. aftalen (bilag
2).

Pé baggrund af i alt 43 indkomne heringssvar er Sundhedsaftalen 2024-27 blevet tilpasset med mindre @ndringer.
Handtering af heringssvarene kan lzses i bilag 3, hvor Faaborg-Midtfyn Kommunes bidrag er markeret med gul. En af de
fremsendte bemaerkninger fra Faaborg-Midtfyn Kommune har medfoert @ndringer i Sundhedsaftalen, mens kommunens
fem gvrige opmarksomhedspunkter ikke forte til &ndringer i materialet.

Derudover har Sundhedssamarbejdsudvalget som en tilfejelse godkendt, at bern og unge skal fremhaves som en
malgruppe, der er serligt fokus pa, under visionsomradet omkring sundhedsfremme og forebyggelse.



Den endelige aftaletekst til Sundhedsaftalen 2024-2027 vil blive understottet af et administrativt tilleeg. Tillegget bliver
udarbejdet af den regionale Strategisk Sundhedsstyregruppe i sommeren/efteréret 2023 og vil blandt andet beskrive de
konkrete indsatser mv., der skal indftri de politiske visioner og mélsaetninger for sundhedsaftalen.

Sundhedssamarbejdsudvalget godkender Sundhedsaftalen 2024-27 endeligt pd made den 11. december 2023, hvorefter
aftalen fremsendes til Sundhedsstyrelsen.

Aftalens betydning for borgerne
Med Sundhedsaftalens visioner sikres et tvaersektorielt fokus pa temaer, som ogsé er prioriteret i Faaborg-Midtfyn

Kommunes Sundhedspolitik 2023-26, hhv. bern og unges mentalt trivsel, lighed i sundhed samt tvarsektorielt samarbejde
pa sundhedsomradet (bilag 3).

Implementeringen af de to rammedokumenter forventes séledes at supplere hinanden med effekter til gavn for borgernes
samlede sundhed og trivsel.

Okonomi

Der er som udgangspunkt ikke gkonomi knyttet op pa Sundhedsaftalen 2024-27.

Kommunalbestyrelsen vil lebende blive involveret, hvis implementering af aftalen kan f& gkonomiske konsekvenser for
Faaborg-Midtfyn Kommune.

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 Sundhedsaftalen 2024-2027

Bilag 2 FMK heringssvar vedr. Sundhedsaftalen 2024-27
Bilag 3 Héndtering af heringssvar

Bilag 4 FMK Sundhedspolitik 2023-26



Punkt 94: Vedtaegter for ldreridet

27.69.40-A00-2-23
Resume
Aldrerddets vedtegter &ndres i §§ 4 og 10. Ved @ndringerne praciseres fremgangsméden for udpegning og indkaldelse af

stedfortraedere, samt at kompetencen til at eendre radets vedtagter ligger hos kommunalbestyrelsen. Der foretages desuden
enkelte redaktionelle @ndringer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og £Aldreudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at
godkende &ldreradets vedtaegter.

Sagsfremstilling
Forvaltningen anbefaler, at § 4 i rddets vedtagter omformuleres, s det tydeliggares, at stedfortreedere til eldreradet
udpeges efter stemmeflertal blandt kandidater til &ldreradet, der ikke blev valgt. Det tilfgjes desuden, at stedfortreedere

alene indkaldes, hvis et medlem udtraeder af @ldreradet. Omformuleringen medferer ikke en endring for eeldreradets
virke, og den skal alene ses som en pracisering, der afspejler rddets nuvarende praksis.

Forvaltningen anbefaler desuden, at § 10 i radets vedtagter omformuleres til folgende: "Kommunalbestyrelsen godkender
ldreradets vedtegter, hvorved vedtegterne traeder i kraft. Aldrerddet hares forud for kommunalbestyrelsens
godkendelse".

Det er i retssikkerhedsloven § 31 bestemt, at kommunalbestyrelsen fastsetter eldrerddets vedtegter i samarbejde med
@ldreradet. Dette betyder ikke, at kompetencen er delt mellem kommunalbestyrelsen og aldreradet, eller at
vedtegtsendringer kraever enighed. Det er alene ved fastleeggelsen af @ldreradets interesseomrade, at der er krav om
enighed mellem radet og kommunalbestyrelsen. Det folger saledes af retssikkerhedsloven, at det faktisk er
kommunalbestyrelsen, der har kompetence til at godkende @ldreradets vedtagter. Omformuleringen af § 10 i vedtagterne
skal derfor ses som en pracisering med det formal at sikre, at vedtegterne tydeligt afspejler lovgivningen pa omradet.

Med henblik pé at sikre at vedteegterne fastseettes i samarbejde mellem kommunalbestyrelsen og aldreradet, har den
foreslédede @ndring veret i hering hos @ldrerddet. Eldreradets heringssvar er bilagt sagen.

Der er desuden i den foreslaede vedtaegt foretaget enkelte redaktionelle sendringer, herunder i §§ 9 og 10.
Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen. Udvalget ensker, at sagen vedlegges en
uddybning af det juridiske grundlag forud for @konomiudvalgets behandling.

Bilag
Aldrerddets vedtegter

Aldreradets heringssvar



Punkt 95: Kvalitetsstandard for midlertidigt ophold

27.00.00-A00-9-22
Resume

Forvaltningen forelegger kvalitetsstandard for midlertidigt ophold med henblik p4, at kvalitetsstandarden sendes i hering
hos Aldreradet, Handicapradet og Udsatteradet

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og £Aldreudvalget godkender, at kvalitetsstandard for midlertidigt ophold sendes i
haring hos ZAldrerddet, Handicapradet og Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Kwvalitetsstandarderne skal afspejle den rehabiliterende tilgang, gaeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal praciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjelpen i driften.
Som det fremgar af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjzlp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne er suppleret med generel information til borgerne pa
kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Kwvalitetsstandarden rummer ikke endringer i serviceniveauet.

Kvalitetsstandarden har veret dreftet pA mode i Samarbejdsforum den 8. juni 2023, hvor reprasentanter fra Aldrerddet og
Handicapradet deltog. Medlemmerne af Samarbejdsforum afgav deres forslag og kommentarer, som isar angik tydelige
formuleringer og sproglige klarhed,

Efter endt hering i Aldrerddet, Handicapradet og Udsatteradet kommer kvalitetsstandarden til politisk behandling i

Sundheds- og Aldreudvalget med henblik pa godkendelse. Kun kvalitetsstandarder, hvor der er endringer i
serviceniveauet, skal godkendes i Kommunalbestyrelsen

Okonomi

Der er ingen gkonomisk konsekvens for kommunen i forbindelse med kvalitetsstandarden.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Kuvalitetsstandard 2023 Midlertidigt ophold endl udg til SEU



Punkt 96: Kvalitetsstandard for pasning af nertstiende

27.00.00-A00-9-22
Resume

Forvaltningen forelegger kvalitetsstandard for pasning af nartstiende med henblik pd, at kvalitetsstandarden sendes i
hering hos £ldreradet, Handicapradet og Udsatteradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og ZAldreudvalget godkender, at kvalitetsstandard for pasning af nertstdende sendes
i hering hos ZAldreradet, Handicapradet og Udsatteradet

Sagsfremstilling

Kwvalitetsstandarderne skal afspejle den rehabiliterende tilgang, gaeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal praciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjelpen i driften.

Som det fremgar af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjlp, de kan forvente fra kommunen.

Kvalitetstandarderne er suppleret med generel information til borgerne pa kommunens hjemmeside om de samlede
ydelser, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Kwvalitetsstandarden rummer ikke @ndringer i serviceniveauet.
Kwvalitetsstandarden har vaeret dreftet pd mede i Samarbejdsforum den 8. juni 2023, hvor reprasentanter fra Aldreradet og

Handicapridet deltog. Medlemmerne af Samarbejdsforum afgav deres forslag og kommentarer, som isaer angik tydelige
formuleringer og sproglige klarhed.

Efter endt hering i Aldreradet, Handicapradet og Udsatteradet kommer kvalitetsstandarden til politisk behandling i
Sundheds- og £ldreudvalget med henblik pa godkendelse. Kun kvalitetsstandarder, hvor der er endringer i
serviceniveauet, skal godkendes i Kommunalbestyrelsen

Okonomi

Der er ingen ekonomisk konsekvens for kommunen i forbindelse med kvalitetsstandarden.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Kvalitetsstandard 2023 Pasning af neertstdende endl udg til SEU



Punkt 97: Kvalitetsstandard for pasning af deende

27.00.00-A00-9-22
Resume

Forvaltningen foreleegger kvalitetsstandard for pasning af deende med henblik pa, at kvalitetsstandarden sendes i hering
hos Aldreradet, Handicapradet og Udsatteradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og ZFldreudvalget godkender, at kvalitetsstandard for pasning af deende sendes i
hering hos ZAldreradet, Handicapradet og Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne skal afspejle den rehabiliterende tilgang, geeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal praciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjelpen i driften.

Som det fremgar af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjalp, de kan forvente fra kommunen.

Kwvalitetstandarderne er suppleret med generel information til borgerne pa kommunens hjemmeside om de samlede
ydelser, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Kvalitetsstandarden rummer ikke andringer i serviceniveauet.
Kwvalitetsstandarden har vaeret dreftet pd mede i Samarbejdsforum den 8. juni 2023, hvor repraesentanter fra Aldreradet og

Handicapradet deltog. Medlemmerne af Samarbejdsforum afgav deres forslag og kommentarer, som isaer angik tydelige
formuleringer og sproglige klarhed.

Efter endt hering i £Aldreradet, Handicapradet og Udsatterddet kommer kvalitetsstandarden til politisk behandling i
Sundheds- og £ldreudvalget med henblik pa godkendelse. Kun kvalitetsstandarder, hvor der er @ndringer i
serviceniveauet, skal godkendes i Kommunalbestyrelsen

Okonomi

Der er ingen gkonomisk konsekvens for kommunen i forbindelse med kvalitetsstandarden.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Kvalitetsstandard 2023 Pasning af deende endl udg til SEU



Punkt 98: Ledelsesinformation om Sundhed og Aldreomradet

27.00.00-300-8-20
Resume

Forvaltningen fremlaegger den kvartalsvise ledelsesinformation (LIS) for Sundhed og &Aldre med udvikling i centrale
nogletal.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og £ldreudvalget:

1. tager orienteringen til efterretning.

2. godkender, at figur 1 vedrerende effektmaling af rehabiliteringsforleb indgar én gang arligt i ledelsesinformation til
Sundheds- og Aldreudvalget.

3. beslutter om den kvartalsvise ledelsesinformation skal suppleres med yderligere data.

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation viser udviklingen i centrale negletal for Sundhed og &Aldre under Sundheds- og
ZAldreudvalget

Materialet fremgar af bilaget.
Der indstilles i pkt. 4, at figur 1 vedrerende effektméling af rehabiliteringsforleb fremover kun indgar i

ledelsesinformationssagen én gang arligt. Det skyldes, at det er meget ressourcekravende at udarbejde, idet det tager lang
tid at trekke og bearbejde data.

Beslutning

Indstillingspunkt 1 — Taget til efterretning.

Indstillingspunkt 2 — Udvalget beslutter, at figur 1 indgar halvarligt.
Indstillingspunkt 3 — Udvalget ensker ikke for nuvarende yderligere data.
Bilag

Ledelsesinformation - Sundhed og Zldre udvalgsmedet - 20. september 2023



Punkt 99: Benchmarkingrapport vedr. 2ldres indleggelser p4 medicinske
afdelinger

29.09.08-A00-1-23
Resume

Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed viser i en ny rapport, at Faaborg-Midtfyn Kommune folger det
forventede niveau ift. &ldres indleeggelser pa medicinske afdelinger.

Sundheds- og ZAldreudvalget samt @konomiudvalget orienteres om rapportens resultater set i relation til mulig betydning
for kommunens fremtidige medfinansiering af sundhedsvaesenet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og £Aldreudvalget samt @konomiudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Antallet af @ldre (65+-érige) er steget med 38 % fra 2008 til 2021 og vil fortsaette med at stige i de kommende &r.
Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed har i en ny analyse undersegt, hvor meget @ldre er indlagt pa de
medicinske afdelinger (bilag 1 og 2). Fra 2008 til 2021 er antallet af indlaeggelsesdage pa medicinske afdelinger pr. 1.000
eldre naesten halveret, bl.a. fordi mange sundhedsfaglige opgaver siden hen er flyttet til kommuner eller ambulant
behandling pé sygehus.

Rapportens hovedresultater

¢ Antallet af indleeggelsesdage pr. 1.000 &ldre er nasten halveret fra 2008 til 2021. Der er fortsat flest
indleeggelsesdage blandt +80-arige.

e Der er stor variation i antallet af indleeggelsesdage pa tvaers af regioner — selv, nar der korrigeres for forskelle i
ldres baggrundskarakteristika. Region Syddanmark har 8 pct. feerre indleggelsesdage end forventet.

¢ Der ses sammenhang mellem antal indleeggelsesdage pad medicinske afdelinger og kommunale og regionale forhold
som kapacitet og overdragelse. Fx ferre indleeggelsesdage end forventet i de kommuner, hvor der er flere
kommunale sygeplejersker pr. 1.000 @ldre, og hvor der bevilges flere specialiserede sygeplejeindsatser.

e Lige under 50 % af de @ldre er i kontakt med almen praksis ugen inden akut medicinsk indlaeggelse. Selv for
diagnoser som dehydrering og blerebetendelse, der ofte anses som forebyggelige, er det kun lidt over halvdelen,
der har haft kontakt til den praktiserende laege i ugen op til indleggelse.

e Lige under 33 % =ldre, modtager en sygeplejeindsats i kommunen i ugen op til akut medicinsk indleggelse. I ugen
efter indlaeggelse er det omkring halvdelen. Bade i forhold til kontakt til den kommunale sygepleje og den
praktiserende laege er andelen af aldre med akut medicinsk indleeggelse, der modtager indsatser i primarsektoren,
storre et godt stykke tid efter indlaeggelse end for.

Resultater for Faaborg-Midtfyn Kommune

Hvad angér de kommunespecifikke resultater bemerkes folgende for Faaborg-Midtfyn Kommune (bilag 3):

1. FMK-borgere har feerre indleggelsesdage pa medicinske afdelinger pr. 1000 e&ldre sammen lignet med
landsgennemsnittet. Forskellen er dog mindsket i 2021.

2. FMK har tidligere ligget lavere ift. faktiske end forventede indlaeggelsesdage pa medicinske afdelinger pr. 1000
eldre. Dette synes dog udlignet 1 2021.

3. FMK har tidligere generelt ligget lidt lavere end landsplan ift. antallet af indleeggelsesdage pa medicinske
afdelinger pr. 1000 @ldre. Dette synes dog udlignet i 2021.



4. FMK har tidligere generelt ligget lavere ift. antallet af indleeggelser pa medicinske afdelinger pr. 1000 &ldre. Dette
synes dog tilnermelsesvis udlignet i 2021.

5.12021 felger FMK nogenlunde landsplans-niveau ift. andelen af eldre indlagt pa medicinske afdelinger, der er i
kontakt med den praktiserende laege i ugerne op til og efter indlaeggelse.

6.12021 ligger FMK lidt hejere end landsplans-niveau ift. andelen af &ldre +80 &r indlagt pa medicinske afdelinger,
der er i kontakt med den kommunale sygepleje i ugerne op til og efter indleggelse

Faaborg-Midtfyn Kommune har séledes samlet set tidligere ligget en smule bedre end det forventede niveau, hvilket i
seneste méling dog synes at have udlignet sig. Faaborg-Midtfyn Kommune ligger nu generelt omkring det forventede
niveau set i relation til kommunens sociogkonomiske profil.

Relation til den kommunale medfinansiering af sundhedsvasenet

Siden strukturreformen i 2007 har kommunerne skulle medfinansiere de regionale sundhedstilbud via sdkaldte DRG-
takster. Udgiften blev styret af, hvor meget borgerne i en kommune brugte det regionale sundhedsvasen.

Formélet med den kommunale medfinansiering (KMF) var at give kommunerne et incitament til at forebygge
unedvendige indleeggelser pd hospitalet og generelt arbejde for at heeve sundheden blandt sine borgere.

Ordningen blev imidlertid fastfrosset pa 2017-niveau, da data bag udregningen var praeget af stor tilfaeldighed.

Med den nuvaerende model for KMF pévirkes betalingen séledes ikke af antallet af indleeggelser. Aktuelt er der dermed
kun sundhedsmassige og menneskelige argumenter for at arbejde med at forebygge indleeggelser blandt borgerne.

Regeringen har endnu ikke fremsat forslag til en ny model for KMF. Men Sundheds- og Aldreministeriet, Social- og
Indenrigsministeriet og Finansministeriet fastslog i en rapport fra 2016, at en kommende beregning af KMF primert ber
baseres pé indlaeggelser af &ldre pa baggrund af de diagnoser, som kommunerne har en reel mulighed for at forebygge.
Séaledes vil kommunerne pé sigt forventeligt ogsa have et akonomisk incitament for at forebygge indlaeggelser.

En styrket indsats malrettet forebyggelse af indlaeggelser og genindleggelser i Faaborg-Midtfyn Kommune vil imidlertid
kreeve en ressourceinvestering i omradet. Dette bliver relevant at overveje, nar vi kender den nye KMF-model.
Forvaltningen vil pa dette tidspunkt vende tilbage med konkrete forslag til handling.

Okonomi

12023 betaler Faaborg-Midtfyn Kommune i alt 230,368 mio. kr. i Kommunal medfinansiering (KMF).

NB-O@konomi har via data fra Sundhedsdatastyrelsen lavet en beregning over kommunernes udgiftsniveau, hvis en ny
KMF-model blev baseret pa indleeggelser af &ldre pa baggrund af de diagnoser, som kommunerne har en reel mulighed
for at forebygge.

I denne beregning vil Faaborg-Midtfyn Kommune have en ekstraudgift til KMF pa 43 % svarende til 94,3 mio. kr.



Det er dog forvaltningens vurdering, at der ikke vil blive indfert en ny model med sa store fordelingsmeessige
konsekvenser, uden at der samtidig justeres i udligningssystemet med modsat fortegn.

Beslutning

Sundheds- og Aldreudvalget tager orienteringen til efterretning og oversender til @konomiudvalget ligeledes til
efterretning.

Bilag
Bilag 1 Rapport - Aldres indleeggelser pad medicinske afdelinger
Bilag 2 Ledelsesresume

Bilag 3 Faaborg-Midtfyn Kommunes resultater



Punkt 100: Analyse om fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa det
kommunale zldreomrade

81.00.00-G0O1-5-21
Resume

Indenrigs- og Boligministeriets benchmarkingenhed har udarbejdet en analyse over kommunernes evne til at fastholde
social- og sundhedspersonalet pa eldreomradet. Resultaterne for Faaborg-Midtfyn Kommune bliver hermed fremlagt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og ZAldreudvalget anbefaler @konomiudvalget at tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed har set pd kommunernes evne til at fastholde social- og
sundhedspersonalet. Formélet med analysen er at give viden om, hvorvidt Faaborg-Midtfyn Kommune og andre
kommuner har relativt flere eller faerre afgange blandt sit social- og sundhedspersonale péa eldreomradet i forhold til, hvad
man kunne forvente ud fra kommunens rammevilkér.

Social- og sundhedspersonalet omfatter social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjlpere, ufaglert social- og
sundhedspersonale og en raekke andre mindre personalegrupper.

Analyserapporten (bilag 1), et kort ledelsesresumé (bilag 2) og Faaborg-Midtfyn Kommunes resultater (bilag 3) er
vedlagt.

Data i analysen

Resultaterne i analysen baserer sig pa individdata fra Kommunernes og Regionernes Londatakontor, som er koblet med en
rekke relevante registre fra Danmarks Statistik.

Analysens hovedresultater

Analysen finder tre hovedresultater, som er beskrevet her:

o 2022 var afgangsprocenten blandt social- og sundhedspersonalet pa det kommunale &ldreomrade 19,5 pct. Det
svarer til, at ca. 12.500 ud af de lidt over 64.000 ansatte forlod deres stilling pa et ar. Det er serligt det ufaglaerte
social- og sundhedspersonale, som har en hgj afgangsprocent, ligesom afgangsprocenten var hgjest blandt de yngste
og aldste aldersgrupper.

¢ Afsocial- og sundhedspersonalet, der afgik fra det kommunale @ldreomrade, var 46 pct. fortsat i beskaftigelse,
mens 34 pct. hverken var i beskeftigelse eller under uddannelse. 26 pct. af det afgaede social- og
sundhedspersonale var under uddannelse i september 2022, heraf var nogle samtidigt i beskeeftigelse.

¢ Der er stor forskel pa afgangsprocenten blandt social- og sundhedspersonalet pa eldreomradet pa tvers af
kommunerne. [ 2022 varierede afgangsprocenten fra omkring 14 pct. til nasten 32 pct. mellem den kommune med
den laveste og hejeste afgangsprocent. Der er ogsé stor forskel pd kommunernes afgangsprocenter, nr man tager
hgjde for forskelle i de ansattes individkarakteristika og personalesammensatning.

Resultater for Faaborg-Midtfyn Kommune



Hvad angér de kommunespecifikke resultater, bemarkes folgende vedr. Faaborg-Midtfyn Kommune:

For méalgrupperne ”Social- og sundhedspersonalet under ét” og ”Assistenter/hjaelpere” lykkedes Faaborg-Midtfyn
Kommune med at fastholde personalet i forhold til landsgennemsnittet, samt hvad man kan forvente ud fra kommunens
rammevilkar.

61,3 pct. inden for mélgruppen “ufagleert social- og sundhedspersonale” vaelger at forlade Faaborg-Midtfyn Kommune.
Dette er hejere end landsgennemsnittet, hvor 50 pct. forlader omrédet, samt hvad man kan forvente ud fra kommunens
rammevilkar, som er 56,4 pct.

Det afgfede social- og sundhedspersonale valger at skifte til hhv. anden kommune (18,8 pct. fra Faaborg-Midtfyn
Kommune, Landsgennemsnittet er 19,1 pct.), det private (16 pct. fra Faaborg-Midtfyn Kommune, Landsgennemsnittet er
17,3 pct.), anden beskaftigelse (24,3 pct. fra Faaborg-Midtfyn Kommune, Landsgennemsnittet er 18,4 pct.), uddannelse
(19,4 pct. fra Faaborg-Midtfyn Kommune, Landsgennemsnittet er 16,4 pct.) og andet end beskaftigelse og uddannelse
(21,5 pct. fra Faaborg-Midtfyn Kommune, Landsgennemsnittet er 28,7 pct.).

Nesten hver anden som afgér fra omradet i Faaborg-Midtfyn Kommune, er unge under 35 éar.

I efteraret 2023 forventer Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed at offentliggere en analyse, hvor der
vil vaere fokus pa at identificere og beskrive konkrete tiltag til inspiration med udgangspunkt i de kommuner, der ser ud til
at veere gode til at fastholde sit social- og sundhedspersonale.

Forvaltningen vil ligeledes foreleegge denne analyse til orientering for udvalget.

Beslutning

Sundheds- og £ldreudvalget tager orienteringen til efterretning og oversender til @konomiudvalget ligeledes til
efterretning.

Bilag
Bilag 1 - Hele analysen - Fastholdelse af social- og sundhedspersonalet pa det kommunale &ldreomrade
Bilag 2 - Ledelsesresumé

Bilag 3 - Grafer for Faaborg-Midtfyn Kommune



Punkt 101: Bekymringshenvendelse vedr. den kommunale hjemmepleje

27.39.04-G01-2-16
Resume

Forvaltning har modtaget en bekymringshenvendelse fra MI-VI-REN, hvori de har oplistet en reekke péstande om,
hvordan medarbejdere og elever i den kommunale hjemmepleje, ifelge MI-VI-REN, ikke har de korrekte kompetencer til
det arbejde de udferer, samt manglende dokumentation.

Forvaltningen fremlegger bekymringshenvendelsen og forvaltningens bemarkninger til orientering

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Aldreudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen modtog bekymringshenvendelse fra MI-VI-REN fredag den 18. august 2023 i forbindelse med
demonstration i Gislev (Bilag 1). Brevet er attesteret Siggi W. Kristoffersen, vicekommunaldirekter, Kitt L. Pedersen,
chef for Sundhed og Zldre, Betina Bendix leder af den kommunale sygepleje, Stine Justi, myndighedschef, Tina
Christensen, afdelingsleder og Camilla Wulff, visitator

I bekymringshenvendelsen har MI-VI-REN, oplistet en reekke péstande om, hvordan medarbejdere og elever i den
kommunale hjemmepleje, ifelge MI-VI-REN, ikke har de korrekte kompetencer til det arbejde de udferer, samt
manglende dokumentation. Endvidere vises en korrespondance mellem unavngivne medarbejdere.

Forvaltningen har gennemgaet pastandene med henblik pé at vurdere, om pastandene giver anledning til gget egenkontrol,
kvalitetsudvikling eller opfolgning.

I bilag 2 ses forvaltningens gennemgang af pastandene, ud fra forvaltningens retningslinjer og registrerede fejl under de
enkelte udsagn.

Data i bilaget bygger pa indevarende &r, hvor den kommunale hjemmepleje har leveret 170.746 timers hjemmepleje og
videredelegerede sygeplejeindsatser til 2.222 borgere. I alt har hjemmeplejen i den periode
leveret 1.487.978 indsatser. I den kommunale hjemmepleje var der i juli maned udbetalt lon til 273,97 arsverk.

Opsummeret finder forvaltningen ved gennemgangen folgende fejl:

¢ Forvaltningen har registreret 11 fejl inden for méling af blodsukker, hvor ufagleerte har udfert opgaven. Den
kommunale hjemmepleje i Faaborg-Midtfyn Kommune har i indevaerende ar malt blodsukker 14.073 gange til 835
borgere.

o Forvaltningen har registreret 3 fejl inden for skiftning af demens plaster, hvor ufaglaerte har udfert opgaven.
Demens plaster bliver registreret under kategorien medicinske plastre. Medicinske plastre daekker over alle typer af
plastre (fx. demens-, smerte- og nikotin plastre) som bliver givet af en kommunal medarbejder.

Faaborg-Midtfyn Kommune har givet medicinske plastre 1841 gange i indevearende ar, som gives til 57 borgere.

¢ Forvaltningen har registreret 34 fejl inden for pafering af salver i indevarende ar, hvor ufaglarte har udfert

opgaven. Faaborg-Midtfyn Kommune har pafert 2593 salver i indevarende ar, som gives til 67 borgere.



Opsummeret giver gennemgangen anledning til folgende generelle opmarksomheder:

Sundhed og ZAldre streber efter at etablere en organisationskultur, der omfavner en professionel tilgang til fejl og
utilsigtede haendelser, sa fejl kan forebygges og dermed minimeres. Fejl kan opsta, men det er vigtigt at fejl danner
baggrund for lering og kvalitetsudvikling. Her spiller ledelsen en afgarende rolle i at stotte medarbejderne i at indberette,
héndtere og analysere fejl. Desuden tages fejl systematisk op i ledergruppen med henblik pa lering.

I enkelte sager har forvaltningen overvejet, om der var baggrund for at kontakte Styrelsen for Patientsikkerhed, men
fejlene har haft en karakter, hvor det ikke er skennet relevant. De fundne fejl vil blive indberettet som en utilsigtet
handelse (UTH)

Sundhed og Zldre har en reekke lovpligtige tilsyn, som udferes af enten Socialtilsyn Syd eller Styrelsen for
Patientsikkerhed. Tilsynene bidrager til at evaluere kvaliteten af vores indsatser og lere af fejl og mangler, sd de undgas i
fremtiden. Derudover arbejdes der med utilsigtede haendelser (UTH). Formalet med at arbejde med UTH er at forebygge,
at en lignende heendelse sker igen. Nar Sundhed og ZAldre rapporterer UTH, bliver det synligt, hvor der er risiko for
patientsikkerheden. Dette bidrager til leering og forbedring ift. det, der ikke gik, som det skulle.

Som det fremgér af bilag 2, vil gennemgang af nogle af pastandene vere forbundet med omfattende ressourcetraek. Derfor
vil den samlede ledergruppe have et sarligt fokus pa levering og handtering af disse indsatser.

Forvaltningen har i bilag 3 lavet et overblik over, hvilke tiltag der kontinuerligt tilbydes medarbejderne i Sundhed og
Zldre med henblik pa at sikre kvalitet i opgavelgsningen.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Brev fra MI-VI-REN
Bilag 2 - Forvaltningens gennemgang af pastandene i bekymringshenvendelsen

Bilag 3 - Hvordan arbejder vi malrettet med at kompetenceudvikle og kvalitetssikre medicinhdndtering



Punkt 102: Orienteringssag vedr. puljeansegning

88.24.00-034-1-23
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune har i samarbejde med UCL og Nordfyns Kommune indsendt en ansggning til
Erhvervsfremmebestyrelsens pulje om Implementering og skalering af velferdsteknologi.

Der er sggt midler til medarbejderressourcer ved den forestdende implementering og skalering af skermbesog til borgere
tilknyttet sygeplejen og hjemmeplejen. Skaermbesgg implementeres pé baggrund af Faaborg-Midtfyn Kommunes
deltagelse i KL’s teknologipartnerskab.

Forvaltningen er blevet opmaerksom pa, at udvalget ved fejl ikke er blevet forelagt indstilling om at sege puljen, hvilket
allerede er sket. Det er dog muligt at treekke ansegningen, hvis udvalget ikke finder det relevant at sege puljemidlerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Aldreudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

De kommende érs udfordring med mangel pa arbejdskraft og et stigende antal @ldre, er medvirkende til, at kommuner og
ovrige aktorer arbejder malrettet pé at lose udfordringerne, som det danske velfzerdssamfund star overfor. Desuden stiller
udviklingen af det neere og sammenhangende sundhedsvaesen krav til, at videolesninger i stigende grad anvendes i
borgernes mgde med sygehus, l&ge og kommunale sundhedstilbud.

Den Kommunale Sygepleje i Faaborg-Midtfyn har mange ars erfaring med skermbeseg til borgere med KOL.
Erfaringerne viser, at fagligheden kan formidles over skeerm, og at borgerens sygdomsmestring og handlingskompetence
styrkes. Pa baggrund af de gode erfaringer, samt KL’s fokus pa implementering af modne teknologier, herunder
skeermbesog, igangsatter Sundhed og Aldre i forste omgang en prevehandling pé skaermbesgag til borgere, der modtager
hjeelp fra den Kommunale Sygepleje med henblik pa senere skalering.

KL Teknologipartnerskab

KL har nedsat et teknologipartnerskab som skal medvirke til, at kommuner nar i mal med digitale losninger, som kan
gavne borgere og medarbejdere samtidig med, at de frigiver tid. Faaborg-Midtfyn Kommune har tilmeldt sig
partnerskabet, som er et forleb over 1,5 ar. I partnerskabet far deltagende kommuner hjelp til implementering og
vidensdeling.

Sundhed og Aldre deltager i KL’s teknologipartnerskab med en ambition om at udbrede skaeermbeseg til borgere, der
modtager hjelp fra den kommunale sygepleje og hjemmepleje.

I tredje kvartal 2023 igangsattes der i Sundhed og Aldre en prevehandling med skermbeseg. Formalet er at opna
erfaringer med brug af skaerm, frem for fysiske besog hos borgeren. Prevehandlingen skal bade give indblik i og viden
om, hvilke former for besgg, som kan gives pa skerm, samt hvordan skermbeseg bedst organiseres og arbejdes med i
Sundhed og ZAldre. Provehandlingen vil finde sted i Ringe og Gislev Hjemmepleje, Ringe Sygepleje og Myndighed
Aldre. Forvaltningen forventer at ansgge om midler i investeringspuljen til finansiering af prevehandlingen.



Ansegning til pulje om skalering og implementering af velfzerdsteknologi ved Erhvervsfremmebestyrelsen

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har udmentet en ny pulje 72 mio. kroner til indkeb, implementering og spredning af
velferdsteknologiske losninger. Puljen blev annonceret den 25.05.23, uddybende sporgsmal til puljen blev endeligt
besvaret af Erhvervsfremmebestyrelsen den 20.6.23 og ansegningsfrist for puljen var 22.8.23.

UCL kontaktede slut juni Faaborg-Midtfyn Kommune og en raekke andre kommuner, for at indga i et konsortium om at
ansggepuljen. Midt juli igangsatte forvaltningen arbejdet med en ansggning i samarbejde med UCL og Nordfyns
Kommune.

Den 09.11.23 foreleegger Erhvervsfremmebestyrelsen til tilsagn eller afslag. Ved tilsagn vil der efterfelgende vare
legalitetskontrol ved Erhvervsstyrelsen. Tilsagn vil ske ultimo 2023.

Ansegningen er rettet mod den kommende skalering af skermbesegg i Sundhed og Zldre, hvor der sgges om
medfinansiering til kompetenceudvikling (Bilag 2 og Bilag 2a).

Okonomi

Bilag 1 viser, at skaleringsprojektet samlet vedrerer 4,600 mio. kr. fra 2023-2026. Sundhed og Zldre finansierer 2,100
mio. kr. til projektet, og 2,500 mio. kr. finansieres eksternt (tabel 1).

Tabel 1 - finansieringsoversigt (i 1.000 kr.)

Indstilings- Udvalg Bevilling Funktion Indtegt Belebi 1000 kr. Varigt
pkt. )
2023-niveau (Ja/Nej)
/
(nr & navn)
Udgift
)

2023 2024 2025 2026

03 U 0 0 0 Nej
SAU Aldreomradet 05.30.26 4.600

03 I 0 -2.100 0 0 Nej
SAU Aldreomradet 05.30.26

Ekstern I 0 -2.500 0 0 Nej

finansiering

I alt
0 0 0 0

Midlerne forventes udmentet og anvendt i 2024. Projektets varighed kan dog straekkes til 2025, men dette er endnu
uafklaret.

Sterstedelen af midlerne gér til at frikebe medarbejdertimer til involveringsproces. Faaborg-Midtfyns Kommunes
egenfinansiering er i form af eksisterende medarbejderressourcer.



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Budget
Bilag 2 - Ansegning Social Fond

Bilag 2a - Ansegning Regional Fond



Punkt 103: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formélet med denne kvartalsvise draftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlebende arbejde, kan vere dialog om
eventuelle misforstaelser, og at ensker til samarbejdet kan f& ord med péa vejen.

Til dreftelse pa baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

e Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?

e Har der vaeret tydelige indstillinger i sagerne, s det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?

¢ Var den samlede dagsorden til megderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), sa det var nemt at disponere udvalgets tid?

¢ Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet pé de bestillinger, udvalget har givet?

¢ Hyvilke tiltag fra administrationen har iser gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?

¢ Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne endres i
forhold til det efterfelgende politiske arbejde?

Beslutning

Droftet.



Punkt 104: Udvalgets arsplan - til opdatering

00.15.10-A26-2-22
Indstilling

A...rsplan 2023 er vedlagt til drA ftelse og opdatering.

Beslutning
DrA ftet og opdateret.
Bilag

Sundheds- og Aldreudvalgets Arsplan for 2023



Punkt 105: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-13-21
Sagsfremstilling

1. Kommunikation

2. Henvendelse fra FOA til Sundheds- og Aldreudvalget vedr. prioritering af hygiejnisk rengering hos aldre borgere pa
plejecentre og i hjemmeplejen (Bilag 1 og bilag 2)

3. Samarbejde med Meyers Madhus - indsats for mere beredygtig produktion af mad i Mad, Maltider og Ernzring (Bilag
3)

Mad, Maltider og Ernering har igennem de senere &r arbejdet pa at age procenten af kab af skologiske fedevarer med den
tilgang, at hvis den ekologiske variant ikke var dyrere og svarede til den forventede kvalitet, var det denne der blev valgt.
Der er via denne metode opndet en gkologiprocent pa 15-20 % frem til efteraret 2022.

Med baggrund i Udviklingsstrategiens Udviklingsspor ”Baredygtighed og klima”, Faaborg-Midtfyn Kommunes
tilslutning til POGI (Partnerskab for offentlig grenne indkeb) og verdensmélene generelt, er Mad, Maltider og Ernaring
nu i gang med f skabt en mere baredygtig produktion i de 11 kekkener, som omradet driver.

4. Opgerelse af SSA- og SSH-elever med job i Faaborg-Midtfyn Kommune umiddelbart efter faerdiggerelse af uddannelse
og i dag (Bilag 4)

Bilag 4 viser, at 62,5 pct. af elever indenfor Social og Sundhedsassistenter og Social og Sundhedshjalpere valger, at
forsette i Faaborg-Midtfyn Kommune efter endt uddannelse.

5. Orientering vedr. Brugertilfredshedsundersggelse for genoptraening 2022 (Bilag 5, 6 og 7)

Sundheds- og Indenrigsministeriet har udgivet en landsdekkende brugertilfredshedsundersegelse vedr.
genoptreeningsomradet i kommunerne. Samlet set angiver 82 % af borgerne i Faaborg-Midtfyn Kommune at vere tilfreds
eller meget tilfredse med deres genoptraeningsforlab, hvilket placerer kommunen pa en 28. plads ud af de 98 kommuner.

6. Orientering vedr. Nationale mél for sundhedsvasenet 2022 (Bilag 8 og 9)
Den éarlige rapport om nationale méal for sundhedsveasenet 2022 giver et overblik over udviklingen i de otte nationale mél
for sundhedsvesenet i perioden fra 2020 til 2021 samt setter fokus pa social ulighed i sundhed (bilag 8). Bilag 9 angiver

Faaborg-Midtfyn Kommunes resultater pa en reekke parametre set i relation til landsgennemsnit samt udvikling 1
perioden.

7. Status pa plejehjemsrad (Bilag 10)

8. Status pd hjemmepleje og privat leverander efter opher af samarbejde med MI-VI-REN



Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Henvendelse til de kommunale fagudvalg og seniorrdd

Bilag 2 - Anbefalinger til styrket rengering pa aldreomradet

Bilag 3 - Arbejdet med en mere baredygtig tilgang i Mad Maltider og Ernering august 23
Bilag 4 - Elevomradet - SSA- og SSH-elever i job i FMK efter endt uddannelse

Bilag 5 - Notat vedr. Brugertilfredshedsundersegelse for genoptraening 2023

Bilag 6 - Brugertilfredshedsundersegelse for genoptraening 2023

Bilag 7 - FMK Brugertilfredshedsundersegelse for genoptrening 2023

Bilag 8 - Nationale mal for sundhedsvasenet 2022

Bilag 9 - Notat vedr. Nationale mal for sundhedsvesenet 2022

Bilag 10 - Orientering om afholdelse af og dreftelser pa plejehjemsrad



Punkt 106: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-13-21
Beslutning

Formanden orienterede om nominering af Nerrevenget som landets bedste plejehjem samt om indvielse af
udetreeningsomrade ved Temmergarden.



Punkt 107: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-13-21
Beslutning

Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 91: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 92: Anbefalinger vedr. Bevæg dig for livet
	Punkt 93: Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024-27
	Punkt 94: Vedtægter for ældrerådet
	Punkt 95: Kvalitetsstandard for midlertidigt ophold
	Punkt 96: Kvalitetsstandard for pasning af nærtstående
	Punkt 97: Kvalitetsstandard for pasning af døende
	Punkt 98: Ledelsesinformation om Sundhed og Ældreområdet
	Punkt 99: Benchmarkingrapport vedr. ældres indlæggelser på medicinske afdelinger
	Punkt 100: Analyse om fastholdelse af social- og sundhedspersonalet på det kommunale ældreområde
	Punkt 101: Bekymringshenvendelse vedr. den kommunale hjemmepleje
	Punkt 102: Orienteringssag vedr. puljeansøgning
	Punkt 103: Samspil mellem politik og administration
	Punkt 104: Udvalgets årsplan - til opdatering
	Punkt 105: Gensidig orientering
	Punkt 106: Orientering fra formanden
	Punkt 107: Godkendelse af protokol

