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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

27.69.40-A00-1-24

Sagsfremstilling

Dagsorden og referat fra sidste møde forelægges til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om sundhedsklynger

27.69.40-A00-1-24

Indstilling

Der indstilles til, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Borgmester Hans Stavnsager orienterer om status på og betydningen af arbejdet med sundhedsklynger på følgende
baggrund:

Den 9. juni 2022 vedtog Folketinget ændring af Sundhedsloven blandt andet om etablering af sundhedsklynger og
sundhedssamarbejdsudvalg.

Det har betydet, at der nu er etableret sundhedsklynger. Fyn har en sundhedsklynge som Faaborg-Midtfyn Kommune er
tilknyttet på det politiske niveau med borgmesteren og det administrative niveau med vicekommunaldirektøren.

Der er mulighed for spørgsmål og en kort drøftelse.

Beslutning

Sundhedsklynge:

Faaborg-Midtfyn deltager i sundhedsklynge via OUH sammen med de øvrige fynske kommuner undtagen Middelfart
Kommune. Regionsformanden, regionsdirektøren, sygehusdirektør og sundhedsfaglige regionale repræsentanter,
repræsentant fra PLO (praktiserende lægers organisation) og samtlige borgmestre m.fl. deltager i styregruppen for den
fynske sundhedsklynge. Der afholdes 2 årlige møder.

Hovedformålet med sundhedsklynge er at opbygge en mere sammenhængende forebyggende og efterbehandlende indsats
for borgeren – og særligt ved sektorovergange fx mellem region og kommune. Faaborg-Midtfyn Kommune tilbyder
allerede akutpladser på Bakkegården eller efterbehandling i eget hjem ved tidlig udskrivning fra sygehus. Der er meget
begrænsede midler til prøvehandlinger på optimering af samarbejde på tværs af sektorer og ingen afklaring på senere
finansiering, når løsninger skal implementeres. Samtidig følger midler ikke med fra Regionen til efterbehandling af
borgerne i kommunerne.

Der er overordnet ringe økonomisk incitament for at arbejde mere forebyggende og efterbehandlende i kommunerne, da
de mellemøkonomiske aftaler er fastfrosset uanset kommunalt opgaveniveau - primært på grund af manglende
sundhedsdata på borgerne.

Konkluderende ses en begrænset effekt generelt i hele landet på baggrund af sundhedsklyngerne.

Referat fra seneste møde i den fynske sundhedsklyngekan ses via dagsordenen til møde i Sundheds- og Ældreudvalget
den 19. juni 2024.

Udspil fra Sundhedsstrukturkommisionen:

Det er en udfordring, at almen og special praksis anbefales at få en langt større rolle i det nære sundhedsvæsen, her særligt
i forhold til rekruttering af læger i de områder, hvor befolkningen har størst behov for hjælp via praktiserende læger.

Model 1 og 2 i udspillet:

Strukturelt en kraftigere styring, så ansvar ligger hos én enhed. Det vil så betyde, at også ældreområdet i kommunerne i
højere grad skal være en del af enheden, dvs. en centralisering af den borgernære opgaveløsning.



Model 3:

Bevarer i store træk den samme struktur som i dag. Mere justeringer i grænsedragningen, men overordnet samme
opgavebetingelser i kommunerne for både ældre- og sundhedsområdet.

Konluderende også en opmærksomhed på rekrutteringsudfordringer inden for sundheds- og ældreområdet både
kommunalt og regionalt.

Opmærksomhed på, at sundhedsreformen uanset modelløsning
kræver en massiv investering i det nære sundhedsvæsen, og at implementeringen kræver både meget tid og mange
ressourcer for at nå i mål.

Midt i september forventes et udspil fra regeringen på baggrund af sundhedsstrukturkommisionens udspil.

Læs mere om sundhedsreformen her: https://www.regeringen.dk/aktuelt/publikationer-og-
aftaletekster/sundhedsstrukturkommissionens-rapport/

https://www.regeringen.dk/aktuelt/publikationer-og-aftaletekster/sundhedsstrukturkommissionens-rapport/
https://www.regeringen.dk/aktuelt/publikationer-og-aftaletekster/sundhedsstrukturkommissionens-rapport/


Punkt 3: Chef for Sundhed og Ældre og Formand for Sundheds- og
Ældreudvalgets

27.69.40-A00-1-24

Sagsfremstilling

Formand for Sundheds- og Ældreudvalget og chef for Sundhed & Ældre orienterer om aktuelle emner og tiltag.

Beslutning

Opfordring til at nedjustere forventningerne særligt til budget 2025 på trods af ny økonomiaftale.

Kvalitetsstandard for afløsning af i eget hjem:

Ændringen betyder overordnet, at afløsning frem over foregår hver 14. dag. Servicejusteringen berører 55 borgere og
betyder en besparelse på kr.123.000

Kvalitetsstandard for praktisk hjælp:

Er behandlet i Samarbejdsforum og kommer ud til fornyet høring i Ældre- og Handicapråd.



Punkt 4: Orientering om Ældrereformen

27.69.40-A00-1-24

Indstilling

Der indstilles til, at orienteringen om Ældrereformen tages til efterretning med efterfølgende kort drøftelse.

Sagsfremstilling

Chef for Sundhed og Ældre giver status på de for nuværende kendte faktorer afledt af Ældrereformen, og betydningen af
disse på det kommunale område.

Følgende side giver et godt overblik over de forskellige temaer og mulighed for at nærlæse udspillet:

https://www.sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2024/jan/regeringens-aeldrereform-handler-om-selvbestemmelse-tillid-og-lokal-
forankring

Beslutning

Der er foregår for nuværende prøvehandlinger på udvalgte plejehjem på de såkaldte samtilsyn for at undersøge, hvordan
de forskellige tilsyn kan finde fælles fodslag, så det bliver lettere for kommunerne at handle og finde løsninger på evt.
påbud

Den nye type plejehjem er lokalplejehjem, som er forankret i lokalsamfundet og har en professionel bestyrelse.
Lokalplejehjem er ikke underlagt de kommunale krav og retningslinger, som kommunale og private plejehjem er.

Afbureuakratisering: Blandt andet forslag om, at forebyggende hjemmebesøg i højere grad bliver behovsstyret, og at
arbejdsgangen og politisk godkendelse omkring kvalitetsstandarder forenkles.

Når private leverandører skal kunne levere helhedspleje, så har disse mulighed for at indgå i konsortier for at kunne
opfylde dette krav. Kommunen går i dialog de private leverandører.

25 kommuner har allerede arbejdet med faste teams som en prøvehandling. Faaborg-Midtfyn Kommune har for
nuværende flere tiltag, som spiller ind i strukturen om faste teams. Dette bliver udgangspunktet for den fortsatte udviklng
og implementering af faste teams.

Se i øvrigt vedlagte præsentation. Det aftales endvidere, at chef for Sundhed og Ældre præsentere endnu et oplæg, når
Ældreloven er politisk godkendt.

Bilag

Regeringens Ældrereform - Ældrerådet

https://www.sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2024/jan/regeringens-aeldrereform-handler-om-selvbestemmelse-tillid-og-lokal-forankring
https://www.sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2024/jan/regeringens-aeldrereform-handler-om-selvbestemmelse-tillid-og-lokal-forankring


Punkt 5: Meddelelser fra formanden

27.69.40-A00-1-24

Sagsfremstilling

Formanden forelægger aktuelle meddelelser til orientering, drøftelse eller beslutning for Ældrerådets medlemmer,
herunder:

Nedsættelse af udvalg informationsdag/temadag 2025?

Beslutning

Temadagsudvalg 2025: Birthe, John, Erik, Niels Peter, Annette

Punktet tilgår dagsorden på augustmødet.

HUSK at sende diæt- og kørselsgodtgørelsesskemaer for junikvartal til Marianne.



Punkt 6: Meddelelser fra udvalg

27.69.40-A00-1-24

Sagsfremstilling

Udvalgene orienterer om aktuelle tiltag og aktiviteter.

Beslutning

22. maj – møde hos Fynbus. Der vil komme serviceforringelser. Opmærksomhed på, at bussen kan vinkes ind uden
for busstoppesteder, hvis forholdene er til det. Ny køreplan pr. august 2024. Der vil være mulighed for analog
betaling sammenstillet med app-løsning. Opmærksomhed på samkørselsordninger, hvor en arbejdsgruppe er nedsat.
Kim Laue trækker sig fra kvalitetsstandardudvalget.
Teknologiudvalget: Opmærksomhed på at informere videre til borgerne om den kommunale hjælp i forhold til
borgere med nedsat hørelse.
Budgetudvalgsmøde foreslås afholdt den 13. august 2024.
Myndighedsleder Stine Justi præsenterer oplæg om robotstøvsuger på et kommende Ældrerådsmøde.



Punkt 7: Antal medlemmer i Ældrerådet efter valg november 2025 i høring

27.69.40-A00-1-24

Resume

Forvaltningen har præsenteret forslag om, at Ældrerådets nuværende 15 medlemmer reduceres til 9 medlemmer efter
Ældrerådsvalg november 2025 på Sundheds- og Ældreudvalgsmøde den 15. maj 2024.

Sundheds- og Ældreudvalget godkendte, at forslag om ændring af Ældrerådets sammensætning fra og med næste valg
sendes i høring i Ældrerådet.

Indstilling

Der indstilles til, at Ældrerådet drøfter sagen med efterfølgende udarbejdelse af høringssvar.

Sagsfremstilling

Forvaltningen foreslår at reducere antallet af medlemmer fra 15 til 9 medlemmer fra næste ældrerådsvalg i november
2025.

Perspektivering

Ældrerådet i Faaborg-Midtfyn Kommune har siden strukturreformen i 2007 bestået af 15 medlemmer. Baggrunden var at
sikre en retfærdig og ligeværdig repræsentation i det nye Ældreråd med 3 repræsentanter fra Ældrerådene i henholdsvis
Ringe, Faaborg, Broby, Ryslinge og Årslev Kommune. Repræsentationen i det nye Ældreråd var tænkt som en fleksibel
og glidende overgang i forbindelse med kommunesammenlægningen.

Fokus var på, at tidligere Ældreråd kunne tilvejebringe deres samarbejde, aktiviteter og målsætninger ind i det nye forum.

Antallet af medlemmer i Ældrerådet i Faaborg-Midtfyn Kommune har ikke været ændret siden
kommunesammenlægningen.

Så mange medlemmer har Ældrerådene
Danske Ældreråd har endvidere i maj 2022 gennemført en undersøgelse af bl.a. antal medlemmer i landets Ældre- og
Seniorråd og finder følgende:

Det typiske antal er 9 medlemmer, hvilket 37 Ældreråd har. Gennemsnitligt har Ældrerådene 9 medlemmer. Hvert
Ældreråd skal have minimum fem medlemmer.

Råd med Antal kommuner Råd med Antal kommuner

- 4 medlemmer* 1 - 11 medlemmer 14

- 5 medlemmer 7 - 12 medlemmer 2

- 6 medlemmer 3 - 13 medlemmer 11

- 7 medlemmer 9 - 15 medlemmer 4

- 8 medlemmer 2 - 19 medlemmer 1

- 9 medlemmer 37 - 25 medlemmer 1



*Ældrerådet har fået dispensation for at have færre medlemmer.

(Kilde: Danske Ældreråd undersøger: Ældrerådenes sammensætning og organisering, maj 2022)

Beslutning

Punktet er drøftet og høringssvar udarbejdes efterfølgende. Erik Rahn udarbejder udkast til høringssvar til kommentering.

Høringssvar bedes sendt til Marianne Hjorth mhjor@fmk.dk senest torsdag den 1. august 2024.

mailto:mhjor@fmk.dk


Punkt 8: Emner til dialogmøde med Sundheds- og Ældreudvalget i august

27.69.40-A00-1-24

Indstilling

Der indstilles til en drøftelse og beslutning om yderligere emner til dagsordenen på baggrund af allerede fremsendte
foreløbige emner.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Ældreudvalget orienteres om følgende foreløbige emner under møde den 13. juni 2024:

Budget 2025

Erik Rahn Jensen:

Udspillet om ældrerådets størrelse.

Hvordan man i fællesskab klæder politikerne på til samarbejdet med ældrerådet med særlig vægt på på den politiske
forståelse af lovreglerne
for ældrerådets virke.

Birthe Skovgård:

Vil gerne vi drøfter flg.

Nyindretning af Torvet i Faaborg med de ekstra penge,
der er givet fra staten, hvordan til de+ 60 år.

Nytænke kriterier for bevilling af plejehjems bolig. Den enkelte kender selv sit behov, derfor en bolig, ingen ønsker
plejehjem uden det er nødvendigt.
Så visitationen ikke er restriktiv,
men bolig udløses ved borgerens eget ønske.

Beslutning

Ovenstående foreløbige punkter drøftes.

Færdig dagsorden bedes sendt til Marianne Hjorth mhjor@fmk.dk senest onsdag den 7. august 2024.

mailto:mhjor@fmk.dk


Punkt 9: Sagsbehandlingsfrister for Jobcentret, Ydelsen, Administrationen
og Pensionnævnet i høring

27.69.40-A00-1-24

Indstilling

Der indstilles til drøftelse med efterfølgende udarbejdelse af høringssvar.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har på møde d. 14. maj 2024 godkendt at forslag til sagsbehandlingsfrister for Jobcenteret,
Ydelsen, Administration (under fagområde Arbejdsmarked)
sendes i høring hos Udsatterådet, Ældrerådet og Handicaprådet (bilag 1).

Høringssvar bedes venligst sendes til undertegnede til juridisk udviklingskonsulent Tina Kristensen på mail
tinak@fmk.dk senest 24. juni 2024.

Sagsbehandlingsfristerne er udtryk for, hvor lang tid der som udgangspunkt må gå fra forvaltningen modtager en
ansøgning, og til der foreligger en afgørelse.

For Arbejdsmarked er det intentionen, at sagsbehandlingen sker så hurtigt som muligt inden for de angivne
sagsbehandlingsfrister.

De angivne sagsbehandlingsfrister afspejler et realistisk billede af serviceniveauet set ud fra et ressourceperspektiv. Den
enkelte sagsbehandlingsfrist fastsættes ud fra områdets kompleksitet, samt behovet for at indhente oplysninger andre
steder fra.

Der tilføjet forslag til sagsbehandlingsfrister for nye områder - når virksomheder henvender sig til Jobcentret.

Samtlige sagsbehandlingsfrister for Jobcentret fremgår af bilag 2, hvor de tilføjede sagsbehandlingsfrister fremgår med
gul overstregning.

Der er forslag til ændringer af sagsbehandlingsfrister for Ydelsen

Samtlige sagsbehandlingsfrister for Ydelsen fremgår af bilag 3 hvor de ændrede sagsbehandlingsfrister fremgår med gul
overstregning.

På de øvrige områder under Jobcentret og Ydelsen, er der ikke forslag til ændringer eller tilføjelser. Administrationen eller
Pensionsnævnet har heller ikke ændringer eller tilføjelser til de nuværende sagsbehandlingsfrister.

De nuværende sagsbehandlingsfrister for Administrationen og Pensionsnævnet er vedlagt som bilag 4 og bilag 5.

Efter endt høring vil sagsbehandlingsfristerne blive behandlet politisk med henblik på godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

mailto:tinak@fmk.dk


Punktet er drøftet og et høringssvar udarbejdes efterfølgende på baggrund af:

Som udgangspunkt kan forlængelse af sagsbehandlingsfrister ikke accepteres. I øvrigt er punktet taget til efterretning.

Bilag

Bilag 5 Sagsbehandlingsfrister for Pensionsnævnet

Bilag 4 Sagsbehandlingsfrister for Administrationen

Bilag 3 Sagsbehandlingsfrister for Ydelsen

Bilag 2 Sagsbehandlingsfrister for Jobcenteret

Bilag 1 AMU 2024-14-05 sagsbehandlingsfrister for Arbejdsmarked



Punkt 10: Økonomi

27.69.40-A00-1-24

Sagsfremstilling

Kasserer fremlægger til orientering.

Beslutning

Der er store udfordringer med at modtage data til Ældrerådets budget via økonomi. Der ønskes en løsning på dette
hurtigst muligt. I øvrigt intet at bemærke.



Punkt 11: Eventuelt

27.69.40-A00-1-24

Sagsfremstilling

Korte orienteringer uden for dagsordenen.

Beslutning

·

Kort drøftelse om robotstøvsuger- og vasker. Opmærksomhed på dette, når myndighedsleder giver oplæg om samme.
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