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Punkt 128: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-20-17

Sagsfremstilling

Oversigt over ad hoc deltagelse og tider (bilag 1)

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 SOU 14-12-2020 Tider og ad hoc deltagelse



Punkt 129: Temadrøftelse om Mestringsenheden

27.36.12-A00-2-18

Resume

Mestringsenheden startede med borgerforløb den 1. november 2019. Status for Mestringsenheden i Sundhed og Omsorg
forelægges Sundheds- og Omsorgsudvalget til orientering. Leder af det Socialfaglige område deltager under punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget drøfter status for Mestringsenheden.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 11. juni 2019 at frigive midler fra investeringspuljen til Mestringsenheden i Det
Socialfaglige Område under Sundhed og Omsorg.

Formålet med etablering af Mestringsenheden er at omstille en del af driften under socialpædagogisk bostøtte (SEL § 85)
til tidlig forebyggende indsats (SEL § 82b).

Mestringsenhed i Faaborg-Midtfyn Kommune tilbyder henviste borgere et intensivt trænings- og afklaringsforløb.
Tilbuddets målgruppe er som udgangspunkt borgere over 18 år med udfordringer inden for psykisk sårbarhed, socialt
udsatte og fysisk/psykisk handicap, hvor det vurderes at en indsats kan forebygge behovet for Servicelovens § 85 bostøtte.
Organisatorisk hører Mestringsenheden til det Socialfaglige område i Sundhed og Omsorg,

Kerneopgaven i Mestringsenheden er at forløse den enkelte borgers potentiale og herved - sammen med borgeren -
understøtte borgerens mulighed for at leve et så selvstændigt liv som muligt. Hensigten er, at borgeren bliver helt eller
delvist selvhjulpen.

Mestringsenheden opstartede med borgerforløb den 1. november 2019. Borgerne i Mestringsenheden deltager i op til 3
moduler på 6 uger med gruppeforløb, hvor indgangsvinklen til det valgte tema er henholdsvis velfærdsteknologi, netværk
og personlige ressourcer (tankemønstre, hverdagsstruktur og energihåndtering).

Mellem de 6 ugers moduler ligger der selvtræningsperioder som ligeledes er på 6 uger. Det er i hele forløbet en mulighed
for at komme i en ”drop ind”. Ved drop-ind støtter Mestringsenheden op om borgerens arbejde med sine mål, individuelt
eller sammen med andre. Der er mulighed for drop-ind 3 dage om ugen i Faaborg og 3 dage om ugen i Ringe. Efter
udskrivning kan borgeren tilknyttes drop ind, hvis det ønskes i op til 6 mdr. Under hele forløbet arbejder deltagerne på at
skabe en tryghedsplan, så de også er klar til udfordringer efter forløbet.

Forvaltningen beder Sundheds- og Omsorgsudvalget forholde sig til, om Mestringsenheden arbejder med det rigtige
fokus. Leder af det Socialfaglige område deltager under punktet med oplæg (bilag 1).

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Bilag 1 Dias Mestringsenheden



Punkt 130: Tilsynspolitik for tilsyn på kommunale og private plejehjem og
hjemmepleje

27.12.16-K09-1-11

Resume

Kommunalbestyrelsen skal mindst en gang årligt følge op på og eventuelt revidere samt offentliggøre en tilsynspolitik for
hjemmeplejen. Forvaltningen har valgt at supplere den eksisterende tilsynspolitik med plejehjemsområdet.

Forvaltningen forelægger tilsynspolitikken med henblik på høring hos Handicaprådet og Ældrerådet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget:

1. Godkender ensomhed som fokusområde for tilsynet i 2021.
2. Godkender, at tilsynspolitikken for tilsyn på kommunale og private plejehjem og hjemmepleje sendes i høring hos

Handicaprådet og Ældrerådet.

Sagsfremstilling

Ifølge serviceloven § 151c skal kommunalbestyrelsen udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for tilbud efter § 83,
som er omfattet af regler om frit valg af leverandør efter § 91. Det vil sige personlig pleje, praktisk hjælp og mad til
borgere i eget hjem. Tilsynspolitikken skal indeholde kommunens procedurer for udførelse af tilsyn med disse tilbud og
for opfølgning på tilsynet.

På plejehjemsområdet er kommunen jf. serviceloven § 151 forpligtet til føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §
83, 83a og 86 løses i overensstemmelse med de vedtagne kvalitetsstandarder. Som led i tilsynsforpligtelsen skal
kommunalbestyrelsen hvert år foretage mindst ét uanmeldt tilsyn pr. plejehjem.

På baggrund heraf har forvaltningen udarbejdet en tilsynspolitik, som beskriver de lovpligtige tilsyn med kommunale
såvel som private plejehjem samt tilsyn med de kommunale og de private leverandører af personlig og praktisk hjælp.

Tilsynspolitikken indeholder samtlige kriterier til en tilsynspolitik i henhold til lovgivningen, der er som følger:

Opfølgning på, at hjælpen svarer til borgerens aktuelle behov.
Opfølgning på, at der sker løbende tilbagemelding fra leverandørerne til myndighedsafdelingen.
Opfølgning på, hvordan hjælpen udføres og hvorvidt den lever op til faglige kvalitetskrav.

Forvaltningen foreslår, at fokusområdet for tilsynet i 2021 bliver ensomhed. Fokusområdet ensomhed understøtter
Sundheds- og Omsorgsudvalgets fokus på borgernes trivsel. Fokusområdet indgår ligeledes i Udviklingsstrategien, hvor
udviklingssporet Liv og Læring sætter fokus på at understøtte lokale fællesskaber og derved forebygge ensomhed.

Formålet med tilsynspolitikken er at sikre, at Faaborg-Midtfyn Kommune lever op til sine forpligtelser i forhold til at føre
tilsyn med såvel de kommunale som de private leverandører i hjemmeplejen samt tilsyn med kommunale og private
plejehjem, således borgerne får den pleje og hjælp, de ifølge kvalitetsstandarderne har krav på. Konklusionerne på tilsynet
vil blive præsenteret for Sundheds- og Omsorgsudvalget én gang årligt.



Efter høring i Handicaprådet og Ældrerådet kommer tilsynspolitikken til politisk behandling med henblik på godkendelse.

Beslutning

Indstillingspunkt 1 og 2 godkendt.

Bilag

Bilag 1 Tilsynspolitik 2021



Punkt 131: Kvalitetsstandard for vedligeholdende træning SEL § 86 stk. 2

27.00.00-P23-1-20

Resume

Kvalitetsstandard for vedligeholdende træning (SEL § 86 stk. 2) blev godkendt af kommunalbestyrelsen den 10.
november 2020. På grund af en fejl i den godkendte kvalitetsstandard for vedligeholdende træning har forvaltningen
omformuleret kvalitetsstandarden.

Den tilrettede kvalitetsstandard forelægges med henblik på høring hos Ældrerådet og Handicaprådet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at kvalitetsstandard for vedligeholdende træning
(SEL § 86 stk. 2) sendes i høring hos Ældrerådet og Handicaprådet.

Sagsfremstilling

Formålet med vedligeholdende træning er, at vedligeholde den tilbageværende funktion efter tab af færdigheder, som kan
skyldes sygdom eller andre årsager.

Kvalitetsstandard for vedligeholdende træning (SEL § 86 stk. 2) er derfor blevet omformuleret, således at sygdom ikke
fremgår som det afgørende (bilag 1). Der er ikke sket ændringer i serviceniveauet.

Tidligere version

Hvad er formålet med hjælpen?

Formålet med vedligeholdende træning tilbudt efter serviceloven er:

At du træner og vedligeholder dine fysiske, psykiske og sociale færdigheder i størst muligt omfang og kommer så
tæt på dine hverdagsaktiviteter som før din sygdom.
At forebygge og lindre smerter og andre symptomer, som skyldes en sygdom.
At forebygge komplikationer af nedsat mobilitet, som er forårsaget af sygdom
At du opnår samme grad af – eller bedst mulige evne til igen at færdes i dit eget hjem og i dine vante aktiviteter,
som du havde før din sygdom.

Ny version til godkendelse

Hvad er formålet med hjælpen?

Formålet med vedligeholdende træning tilbudt efter serviceloven er:

At du vedligeholder dine fysiske, psykiske og sociale færdigheder og i størst muligt omfang
fastholder dine hverdagsaktiviteter på samme niveau som før dit tab af færdigheder.
At forebygge og lindre smerter og andre symptomer.
At forebygge komplikationer af nedsat mobilitet.
At du fastholder bedst mulige evne til at færdes i dit eget hjem og i dine vante aktiviteter, på det niveau som du
havde før dit tab af færdigheder.

Efter endt høring forelægges den tilrettede kvalitetsstandard for vedligeholdende træning til politisk behandling med
henblik på godkendelse.



Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard 2021 Vedligeholdende træning - version 2



Punkt 132: Status og fremtid for implementering af Frivilligstrategi

27.15.12-A00-1-20

Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget præsenteres for status på implementering af Frivilligstrategien ’Sammen om det frivillig-sociale
arbejde 2018-22’ samt beslutter en proces for analyse til den fortsatte implementering af Frivilligstrategien.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget:

1. Tager status for implementering af frivilligstrategien ’Sammen om det frivillige sociale arbejde 2018-22’ til efterretning.
2. Godkender, at der i perioden januar 2021 til marts 2021 gennemføres en analyse af, hvordan kommunen i samspil med

civilsamfundet kan udvikle samarbejdet omkring det frivillige-sociale område.
3. Godkender procesplan for analyse til den fortsatte implementering af frivilligstrategien ’Sammen om det frivillige sociale

arbejde 2018-22’.

Sagsfremstilling

Status på implementering af frivilligstrategi

Kommunalbestyrelsens godkendte Faaborg-Midtfyn Kommunes første civilsamfundspolitik ’Sammen om fællesskaber’ d. 7. juni 2016
(bilag 1). Siden har afdelinger på tværs af fagområder i Faaborg-Midtfyn Kommune arbejdet med fokus på udvikling af det
tværkommunale-civile samarbejde med afsæt i de fælles principper: Mangfoldighed, Respekt og tillid, Gennemskuelighed og
Involvering på tvær af arenaerne: Samskabelse, Civilsamfund og Kommune.

Den 4. december 2017 godkendte Kommunalbestyrelsen frivilligstrategien ’Sammen om det frivillige sociale arbejde 2018-22’. Denne
oversætter og supplerer civilsamfundspolitikkens principper med fokus på samarbejdet mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og de
frivillig-sociale aktører (bilag 2). Ved at understøtte mangfoldige fællesskaber i civilsamfundet, der både kan øge borgernes
livstilfredshed samt potentielt tiltrække nyt borgere, bidrager både civilsamfundspolitikken og frivilligstrategien ind i sporet 'Liv og
Læring' som en del af kommunens Udviklingsstrategi 'Sammen skaber vi det bedste sted 2019-30'.

Den 8. maj 2018 godkendte Sundheds- og Omsorgsudvalget forvaltningens forslag til implementeringsplan for realisering af
frivilligstrategien via handlinger på syv strategiske temaer (bilag 3):

1. Opsøgende frivilligkonsulent
2. Kompetenceudvikling
3. Tværgående dialog
4. Brobygning
5. Nytårskur
6. Frivillig-social følgegruppe
7. Samskabelsespuljen

Bilag 4 angiver en status på implementeringen af disse temaer i perioden 2018-20.

Statusnotatet angiver, at målene med de strategiske temaer vurderes opnået med undtagelse punktet omkring Frivillig-social
følgegruppe, hvis arbejde særligt i 2020 har været udfordret på grund af covid-19-restriktionerne.

Forandringer i arbejdet med frivillighed i FMK

Over de seneste år er der sket en række bevægelser i både Faaborg-Midtfyn Kommune og det lokale civilsamfund, der kan have
medført nye behov og muligheder i samarbejdet om det frivillig-sociale område, herunder:

1. Den foreløbige implementering af Faaborg-Midtfyn Kommunes civilsamfundspolitik og frivilligstrategi har betydet politisk og
ledelsesmæssig opmærksomhed på, at dét at samarbejde med civilsamfundet skal betragtes som en supplerende del af
kerneopgaven. Dette har medført, at mange afdelinger og ansatte på tværs af kommunens fagområder nu i højere grad varetager
etablering og udvikling af lokale samarbejder med frivillige aktører uden samme behov for faciliterende konsulentunderstøttelse
som tidligere.

2. Både på lokalt og nationalt niveau ses en tendens, hvor traditionelle skel mellem forskellige organiseringstyper som fx
folkeoplysende, kulturelle, frivillig-sociale osv. bliver mere flydende. I Faaborg-Midtfyn Kommune eksperimenteres der blandt



andet med dette gennem projekterne ’Sammen om Livet’, ’Ud i naturen – ind i fællesskabet’, ’Landsbyudvikling’ og ’Bevæg
dig for livet’. Her arbejder kommunen i samspil med civilsamfundsaktører om udvikling af lokale fællesskaber ud fra et
helhedsorienteret perspektiv på borgere og lokalsamfund.

3. Faaborg-Midtfyn Kommune har to store samarbejdspartnere på det frivillig-sociale område, der ligeledes oplever nye behov for
at revurdere deres roller og opgaver i civilsamfundet og i samspillet med kommunen:

1. Frivilligcenter og Selvhjælp Faaborg-Midtfyn har over de seneste år undergået forandringer i både bestyrelse, ledelse,
fysiske og økonomiske rammer.

2. Det midlertidige Frivillig-sociale følgegruppe, som støtter Faaborg-Midtfyn Kommune i implementeringen af
frivilligstrategien har fremsat ønske om etablering som et stående samarbejdsorgan.

Fortsat implementering af frivilligstrategien

Ovenstående bevægelser på det frivillig-sociale område i Faaborg-Midtfyn Kommune giver anledning til at undersøge, hvordan
kommunen i samspil med civilsamfundet ud fra de gældende principper beskrevet i kommunens civilsamfundspolitik og
frivilligstrategi fortsat kan udvikle samarbejdet omkring det frivillig-sociale område.

Derfor indstiller forvaltningen, at der i perioden januar 2021-marts 2021 gennemføres en analyse med bred involvering at aktører på
tværs af civilsamfund og fagområder i Faaborg-Midtfyn Kommune. Bilag 5 angiver foreløbig interessentliste til processen.

Formålet med analysen vil være at identificere, hvilke organiseringsformer, roller, opgaver og snitflader mellem henholdsvis
Frivilligcenter Faaborg-Midtfyn, Frivillig-social følgegruppe og Faaborg-Midtfyn Kommune, der på bedst vis kan understøtte det
lokale frivillig-sociale arbejde.

Analysen vil efterfølgende danne grundlag for en temadrøftelse i Sundheds- og Omsorgsudvalget med henblik på at fastsætte modeller
og handlinger for den fortsatte implementering af frivilligstrategien.

Proces for analyse

Dato Aktør Opgave

14. december 2020 Sundheds- og Omsorgsudvalget Godkende procesplan for analyse til fortsat implementering af frivilligstrategi

Januar 2021 Adm.

Udforme workshopmateriale

Udsende invitationer til workshops

Februar 2021 Adm. + interessenter (bilag 5) Workshops (inden for gældende corona-retningslinjer)

Marts 2021 Adm.

Udforme analyse

Udforme sag til chefforum

April 2021 Chefforum Godkende analyse samt anbefalinger til politisk behandling

April 2021 Adm. Udforme sag til Sundheds- og Omsorgsudvalget

17. maj 2021 SOU

Temadrøftelse ang. det frivillig-sociale område

Godkende fortsat implementering af frivilligstrategi

(Evt. sende sag til orientering i øvrige fagudvalg/KB)

Juni 2021 Evt. fagudvalg/KB Orienteres ang. proces for fortsat implementering af frivilligstrategi

Økonomi

Analysen varetages inden for egen ramme i Sundhed og Omsorg.

Beslutning

Ad 1 – Taget til efterretning.

Ad 2 og 3 – Godkendt.



Bilag

Bilag 1 Civilsamfundspolitik, Sammen om fællesskaber 2016

Bilag 2 Frivilligstrategi, Sammen om det frivillige sociale arbejde 2018-22

Bilag 3 Prioriterede strategiske temaer, frivilligstrategi

Bilag 4 Status på implementering af frivilligstrategien 2018-20

Bilag 5 Foreløbig interessentliste til proces for analyse



Punkt 133: Klippekort og fleksibel hjemmehjælp i hjemmeplejen

29.09.00-A21-3-20

Resume

I forbindelse med budgetforhandlingerne blev det efterspurgt at se på en alternativ model for den såkaldte
klippekortsordning i sammenhæng med rengøring, som leveres inden for fleksibel hjemmehjælp, for at vurdere, om det
ville være muligt at finde en model, der gav borgeren øget selvstændighed til at vælge hvilke indsatser, man ønskede
leveret.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds-og Omsorgsudvalget tager sagsfremstillingen om klippekort samt rengøring
(fleksibel hjemmehjælp) til efterretning, og dermed fastholder den nuværende praksis for levering af klippekort og
rengøring.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Aftale om Finanslov for 2015 blev der afsat 75 mio. kr. i 2015 og 150 mio. kr. fra 2016 til at styrke
livskvaliteten for de svageste hjemmehjælpsmodtagere. I 2015 og 2016 blev puljen udmøntet på baggrund af ansøgninger
fra kommunerne. Faaborg-Midtfyn kommunes andel udgjorde 1,735 mio. kr. i 2016.

Midlerne blev anvendt til at tilbyde en halv times ekstra hjemmehjælp om ugen til de svageste hjemmehjælpsmodtagere.
Borgerne var selv være med til at bestemme, hvad den ekstra tid blev brugt til. På daværende tidspunkt blev borgerne
visiteret til klippekortmodellen.

Fra 2017 blev midlerne udmøntet som et generelt bloktilskud. Midlerne har tidligere været fremført som
besparelsesforslag i forbindelse med budgetforhandlingerne, senest i forbindelse med budget 2021, men
kommunalbestyrelsen har valgt at videreføre klippekort til borgere i hjemmeplejen.

I Faaborg-Midtfyn Kommune kan man blive visiteret til såvel klippekort som til personlig pleje og praktisk hjælp, også
kaldet fleksibel hjemmehjælp. Fleksibel hjemmehjælp er en mulighed for, at borgeren kan bytte en visiteret ydelse ud med
en anden ydelse inden for samme område. Det betyder, at er borger visiteret til rengøring, så kan borger bytte hele eller
dele af rengøringen ud med andre praktiske opgaver. Det er ikke muligt at bytte personlig pleje ud med praktisk hjælp
eller omvendt. Klippekortsordningen derimod indeholder en ret til 30 minutters hjælp pr. uge, hvor borgeren selv
bestemmer hvilken indsats, der er brug for. Det eneste krav er, at borgeren selv skal være deltagende. De fleste indsatser
anvendes til ledsagelse til sygehus, egen læge, gåture og indkøb med mulighed for selskab. Nærværende indstilling
forholder sig til ydelsen praktisk hjælp, afgrænset til rengøring, idet det i forbindelse med budgetforhandlingerne blev
efterspurgt en vurdering af muligheden for en øget fleksibilitet inden for de 2 ydelser.

Der er aktuelt 131 borgere visiteret til klippekort, mens der er visiteret 1.182 borgere til rengøring. 125 borgere er visiteret
til både klippekort og rengøring. Det er forvaltningens opfattelse, at ordningerne bidrager til livskvalitet for de
inkluderede borgere, idet begge ordninger kan tilpasses og tilrettelægges med afsæt i borgernes ønsker og behov.

Forvaltningen har undersøgt, om der kunne være alternativer til nuværende ordninger. Forvaltningen finder det vanskeligt
at pege på modeller med mere fleksible løsninger, der ikke enten vil være administrativt tunge og/eller udgiftsdrivende.
Forvaltningen indstiller på den baggrund, at udvalget tager sagsfremstillingen til efterretning, og dermed opretholder den
nuværende praksis for de to områder.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 134: Klippekort til plejehjemsbeboere

27.00.00-Ø34-1-17

Resume

Sundheds - og Omsorgsudvalget har i forbindelse med drøftelse af budget 2021, anmodet forvaltningen om at se på en
alternativ model for klippekort på plejehjem. En model der kan være medvirkende til at reducere den administrative
opgave der ligger i forvaltningen i relation til klippekortordningen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget overfor kommunalbestyrelsen anbefaler,
at midlerne fra budgetaftalen 2020, afsat til individuelle klip til beboere på plejehjem på 1.750.000 kr., indgår i den
tildelingsmodel, der fordeler økonomien på de enkelte plejehjem.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Aftale om Finanslov for 2017 blev der afsat 380 mio.kr. årligt fra 2017 og frem, til en
klippekortsordning som mulighed for ekstra hjælp til plejehjemsbeboere. I 2017 og 2018 er puljen udmøntet på baggrund
af ansøgninger fra kommunerne.

Faaborg-Midtfyn Kommunes andel udgjorde 3.382 mio. kr. i 2017 og 3,474 mio. kr. i 2018. Fra 2019 udmøntes midlerne
som et bloktilskud. Midlerne er anvendt til at tilbyde en halv times ekstra hjælp og støtte om ugen til plejehjemsbeboere.
Plejehjemsbeboerne er med til at bestemme, hvad den ekstra tid skal bruges til - om de ønsker individuel tid eller
fællesarrangementer.

I 2020 har 372 borgere benyttet klippekorsordningen og der er samlet set for de 9 plejehjem leveret 18980 klip, som
svarer til 25 timer om året, pr. borger. Grundet Covid19 har klippene primært været brugt til at gå ture og indendørs
aktiviteter som højtlæsning, sang og dans.

Klippekort er en kan-opgave, og dermed en indsats, som kommunen kan vælge at tilbyde.

I budgetaftale 2020 - 2023 er budgetbeløbet til klippekortsordningen for plejehjemsbeboere reduceret med 1,750 mio. kr.
Forligspartierne anerkender den livskvalitet, som ordningen er med til at understøtte og ønsker at fastholde muligheden
for individuelle klip hvor den enkelte beboer beslutter, hvad klippet skal bruges til. Beregningerne har vist at der er budget
til at hver beboer tildeles 30 min. pr. uge i 50 uger om året. Denne aktivitet visiteres ind i borgerens plan i
dokumentationssystemet KMD Nexus, som en fast ydelse ugentligt.

Ofte planlægger beboerens kontaktperson i samarbejde med beboeren og evt. pårørende hvad klippet skal anvendes til.
Klippekortet er til aktiviteter, der ligger ud over den eksisterende plejeindsats og hverdagens aktiviteter.

Det er en tung administrativ post og omkostningsfuld at registrere alle klip individuelt for hver gang. Forvaltningen
foreslår derfor at klippekortsordningen for beboere på plejehjem bliver en del af beboerens døgnrytmeplan og at udgiften
bliver en del af tildelingsmodellen hvor pengene indgår som en samlet del af de øvrige puljer fx. puljen til
værdighedsmidlerne.

Beslutning



Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Forvaltningen bedes om at give status på anvendelse af tiden til borgerne (de 30 min.) hver 6. måned. Det ønskes, at tiden
bruges til nye aktiviteter efter aftale med borgeren.



Punkt 135: Overførsel af puljemidler til rehabiliteringsindsats for de
svageste ældre

29.30.00-A00-2-18

Resume

I juli 2018, bevilligede Sundhedsstyrelsen 1.406.842 kr. til Sundhed og Omsorg på baggrund af deres ansøgning til puljen:
”Styrket rehabiliteringsindsats for de svageste ældre”. Der blev bevilliget en egenfinansiering i forbindelse med budget
2019 på 1.657.000 kr.

Implementeringen – læringsdelen af ” Fremtidens Rehabilitering”, er grundet Covid-19, blevet vanskeliggjort og kan ikke
færdiggøres i 2020. De resterende midler der skulle være anvendt i indeværende år, ønskes derfor overført til 2021 og
fremad.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen, at de
resterende midler overføres i forbindelse med regnskabsafslutningen og indgår i overførselssagen til 2021.

Sagsfremstilling

Målet med projekt "Fremtidens rehabilitering" (bilag 1), er at udvikle og afprøve metoder til tværfaglig koordinering
omkring rehabiliteringsforløb. I projektets opstart blev der udarbejdet en behovsdækning af Syddansk
Sundhedsinnovation og nedsat en arbejdsgruppe, som skulle pege på væsentlige hæmmere og fremmere for rehabilitering.

Resultaterne af undersøgelsen blev sammenfattet i hvad der benævnes " Rehabiliteringshuset" (bilag 2), hvor der blev lagt
vægt på vigtigheden i, at:

1. der opstilles borgermål i tæt samarbejde med borgere og pårørende på et opstartsmøde med borgerne, løbende tæt
opfølgning via telefon/fysiske besøg og et afslutningsmøde.

2. funktionen som forløbskoordinator er beskrevet, samt at ansvarsplaceringen ligger fast.

3. der afholdes ugentlige tværfaglige koordineringsmøder, hvor relevante medarbejdere, der kommer i borgerens hjem
deltager.

Grundet Covid-19 blev udrulningen af projekt Fremtidens Rehabilitering udsat på ubestemt tid. Planen var indtil Covid19,
at inkludere Den Kommunale Hjemmepleje, Den kommunale sygeplejen, Forebyggelse, træning- og rehabilitering,
bostøtten og visitationen, og samtidig udpege den konkrete målgruppen for rehabilitering i Sundhed og Omsorg ud fra
specificering af servicelovens(SEL) §83, §83a og §85.

Sundhed og Omsorg ønsker at anvende de overførte midler til det videre arbejde med de tre spor: opsættelse af borgermål,
forløbskoordinator og tværfaglige koordineringsmøder, så Sundhed og Omsorg får styrket den rehabiliterende indsats til
gavn for borgerne.

Hertil kommer behovet for at afprøve om en anden organisering af den rehabiliterende indsats SEL §83a i hjemmeplejen
evt. kan give endnu større effekt for borgerne.

Økonomi



På nuværende tidspunkt har der været et forbrug på 852.635 kr. ud af et budget på 1.657.036 kr. i egenfinansiering. Det
betyder, at der foreløbigt er et mindreforbrug på 804.401 kr. Det endelige beløb opgøres i forbindelse med
regnskabsafslutningen.

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 Projekt Fremtidens rehabilitering

Bilag 2 Det rehabiliterende hus



Punkt 136: Budgetopfølgning ved udvalgsstyre

27.00.00-Ø00-13-20

Resume

Som følge af ny styrelsesvedtægt pr. 1. januar 2021, hvor kommunens styreform ændres til udvalgsstyre, vil udvalgene
blive økonomisk ansvarlige for bevillingerne under det enkelte udvalg. De kvartalsvise budgetopfølgninger skal derfor fra
2021 behandles i de enkelte udvalg.

Forvaltningen har udarbejdet et oplæg til, hvordan budgetopfølgningen for Sundheds- og Omsorgsudvalget vil se ud som
følge af ny udvalgsstyre indeholdende de nye bevillingsområder under udvalget. Oplægget er baseret på
budgetopfølgningen pr. 30. september 2020.

Budgetopfølgningen pr. 30. september 2020 for Sundheds- og Omsorgsudvalget viser et forventet merforbrug på 37,487
mio. kr. Udvalget skal udover at tage oplægget til budgetopfølgningen pr. 30. september 2020 til efterretning derfor også
indledningsvis drøfte, hvordan økonomien kan bringes i balance i 2021 ud fra forvaltningens forslag til en handleplan.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, at:

1. Orienteringen om budgetopfølgningen pr. 30. september 2020 i et udvalgsstyre tages til efterretning.
2. Der drøftes handlemuligheder for at bringe økonomien under Sundheds- og Omsorgsudvalget i balance i 2021.

Sagsfremstilling

De kvartalsvise budgetopfølgninger skal fra 2021 behandles i de enkelte udvalg. For Sundheds- og Omsorgsudvalget
medfører det en budgetopfølgning indeholdende en opfølgning på udvalgets følgende bevillingsområder:
Sundhedsområdet, Ældreområdet, Socialområdet (Voksen), Sociale ydelser samt Konto 6 - Myndighed.

Sundheds- og Omsorgsudvalget har bedt forvaltningen om at komme med et oplæg til, hvordan budgetopfølgningen for
Sundheds- og Omsorgsudvalget vil se ud som følge af ny udvalgsstyre indeholdende de nye bevillingsområder under
udvalget. Oplægget er baseret på budgetopfølgningen pr. 30. september 2020, som blev politisk behandlet på
kommunalbestyrelsesmødet 10. november 2020. Oplægget er vedlagt som bilag.

Forvaltningen har i oplægget tilpasset aktuelt budget og forventet årsforbrug så det matcher Sundheds- og
Omsorgsudvalgets bevillingsområder. Det bemærkes, at der er forskel på fagområdets bevillinger og fagudvalgets
bevillingsområder. F.eks. består bevillingsområdet Sociale ydelser primært af boligydelse til pensionister og boligsikring,
som organisatorisk er placeret under fagområdet Arbejdsmarked. Konto 6 under fagområdet Sundhed og Omsorg er
opdelt mellem Sundheds- og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget. Opdelingen af konto 6 sker ud fra princippet om, at
medarbejdere, som udfører administrative opgaver, hører under bevillingsområdet placeret i Økonomiudvalget, mens
medarbejdere, der udfører myndighedsarbejde hører under bevillingsområdet i Sundheds- og Omsorgsudvalget. Den
præcise fordeling af medarbejderne på konto 6 mellem bevillingsområdet for Økonomiudvalget og Sundheds og
Omsorgsudvalget er endnu ikke foretaget. I oplægget til budgetopfølgningen er der anvendt en 37/63 fordeling, hvor 37%
er henført til Økonomiudvalget og 63% er henført til Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Den vedlagte budgetopfølgning viser et forventet merforbrug for Sundheds- og Omsorgsudvalgets bevillingsområder på
37,487 mio. kr. i 2020. Der er administrativt udpeget 4 særlige risikoområder, hvor der forventes fortsat at skulle være et
særligt fokus for at bringe økonomien i balance. Det gælder hjemmeplejen, botilbudsområdet, herberg- og
kvindekrisecentre samt BPA (borgerstyret personlig assistance). I forbindelse med budgetaftalen for 2021 blev
basisbudgettet på handicap- og psykiatriområdet reguleret med samlet 19,644 mio. kr. Heraf blev der tilført 16,347 mio.



kr. til længerevarende botilbud, 2,176 mio. kr. til midlertidige botilbud, 1,520 mio. kr. til herberg og kvinde-krisecentre og
2,833 mio. kr. til BPA. Som det fremgår af det vedlagte oplæg til budgetopfølgning, er der dog brug for et fortsat
økonomisk fokus på disse områder (herberg og kvinde-krisecentre behandles ikke yderligere i dette materiale).
Forvaltningen vil på udvalgsmødet i februar fremlægge en opdateret budgetanalyse af udfordringen på områderne i 2021.

På udvalgsmødet i januar vil der blive forelagt en status for handleplan version 1 for genopretning af økonomien på
Socialområdet (Voksen), samt forelagt handleplan version 2 for genopretning af økonomien på Socialområdet (Voksen).
Version 2 af handleplanen vil indeholde det fremadrettede arbejde. Derudover vil der i det kommende arbejde blive rettet
opmærksomhed mod en række mindre økonomiske risikoområder.

For at bringe økonomien i balance i 2021 bør der dog allerede nu indledningsvist drøftes hvilke handlingsmuligheder
udvalget ønsker, at forvaltningen arbejder videre med.

Beslutning

Ad 1 – Taget til efterretning.

Ad 2 – Drøftet.

Bilag

Sundhed og Omsorg bemærkninger 300920 - Udvalgsstyre

Oplæg SOU 14-12-2020 Socialområdet.pptx

Oplæg SOU 14-12-2020 Sundhed og Ældre.pptx



Punkt 137: Forberedelse af Årsplan 2021 - SOU

00.15.10-A26-3-20

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget drøfter og opdaterer Årsplan for 2021.

Sagsfremstilling

Til planlægning af det politiske år 2021 har forvaltningen udarbejdet en årsplan med mødedatoer og indhold på møderne i
form af temadrøftelser og aktiviteter som dialogmøder og konferencer m.v. (bilag 1).

Beslutning

Drøftet og opdateret. Således at januar og februar bliver skype-møder.

Bilag

Bilag 1 Sundheds- og Omsorgsudvalgets Årsplan for 2021



Punkt 138: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18

Resume

Udvalget har mulighed for at drøfte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drøfter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formålet med denne kvartalsvise drøftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortløbende arbejde, kan være dialog om
eventuelle misforståelser, og at ønsker til samarbejdet kan få ord med på vejen.

Til drøftelse på baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?
Har der været tydelige indstillinger i sagerne, så det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?
Var den samlede dagsorden til møderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), så det var nemt at disponere udvalgets tid?
Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet på de bestillinger, udvalget har givet?
Hvilke tiltag fra administrationen har især gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?
Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne ændres i
forhold til det efterfølgende politiske arbejde?

Beslutning

Drøftet.



Punkt 139: Gensidig orientering

00.01.00-G01-20-17

Sagsfremstilling

Cafetilbud på plejehjem (bilag 1)
Tilskud til Husets, Havnestuen og Frivillighedscenteret Selvhjælp Faaborg-Midtfyn (bilag 2)
Orientering angående frivillig-social nytårskur 2021 (bilag 3)
Orientering om udmøntning af budgetaftalen 2019 vedr. hjemtagelse af tale-, høre- og synsopgaver fra CKV (bilag
4)
Orientering om kommunal transport til dagtilbud

Beslutning

Taget til efterretning og derudover orienterede forvaltningen om sagen vedr. Åløkkeparken.

Bilag

Bilag 1 Cafetilbud på plejehjem 2020

Bilag 2 Kommunalt tilskud til Huset Havnestuen og Frivillighedscenter

Bilag 3 Orientering angående frivillig-social nytårskur 2021

Bilag 1 Orientering om udmøntning af budgetaftalen 2019 - Hjemtagelse af tale- høre- og synsopgaver fra CKV



Punkt 140: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-20-17

Beslutning

Formanden havde ikke noget.
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