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Punkt 128: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-G01-20-17

Sagsfremstilling

Oversigt over ad hoc deltagelse og tider (bilag 1)
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 SOU 14-12-2020 Tider og ad hoc deltagelse



Punkt 129: Temadreftelse om Mestringsenheden

27.36.12-A00-2-18
Resume

Mestringsenheden startede med borgerforlgb den 1. november 2019. Status for Mestringsenheden i Sundhed og Omsorg
foreleegges Sundheds- og Omsorgsudvalget til orientering. Leder af det Socialfaglige omrade deltager under punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget drefter status for Mestringsenheden.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 11. juni 2019 at frigive midler fra investeringspuljen til Mestringsenheden i Det
Socialfaglige Omrade under Sundhed og Omsorg.

Formaélet med etablering af Mestringsenheden er at omstille en del af driften under socialpedagogisk bostette (SEL § 85)
til tidlig forebyggende indsats (SEL § 82b).

Mestringsenhed i Faaborg-Midtfyn Kommune tilbyder henviste borgere et intensivt treenings- og afklaringsforleb.
Tilbuddets mélgruppe er som udgangspunkt borgere over 18 ar med udfordringer inden for psykisk sarbarhed, socialt
udsatte og fysisk/psykisk handicap, hvor det vurderes at en indsats kan forebygge behovet for Servicelovens § 85 bostatte.
Organisatorisk herer Mestringsenheden til det Socialfaglige omrade i Sundhed og Omsorg,

Kerneopgaven i Mestringsenheden er at forlgse den enkelte borgers potentiale og herved - sammen med borgeren -
understotte borgerens mulighed for at leve et s selvstendigt liv som muligt. Hensigten er, at borgeren bliver helt eller
delvist selvhjulpen.

Mestringsenheden opstartede med borgerforlgb den 1. november 2019. Borgerne i Mestringsenheden deltager i op til 3
moduler pa 6 uger med gruppeforleb, hvor indgangsvinklen til det valgte tema er henholdsvis velfeerdsteknologi, netvaerk
og personlige ressourcer (tankemenstre, hverdagsstruktur og energihdndtering).

Mellem de 6 ugers moduler ligger der selvtreeningsperioder som ligeledes er pa 6 uger. Det er i hele forlebet en mulighed
for at komme i en “drop ind”. Ved drop-ind stetter Mestringsenheden op om borgerens arbejde med sine mél, individuelt
eller sammen med andre. Der er mulighed for drop-ind 3 dage om ugen i Faaborg og 3 dage om ugen i Ringe. Efter
udskrivning kan borgeren tilknyttes drop ind, hvis det enskes i op til 6 mdr. Under hele forlebet arbejder deltagerne pé at
skabe en tryghedsplan, s de ogsa er klar til udfordringer efter forlebet.

Forvaltningen beder Sundheds- og Omsorgsudvalget forholde sig til, om Mestringsenheden arbejder med det rigtige
fokus. Leder af det Socialfaglige omrdde deltager under punktet med opleeg (bilag 1).

Beslutning

Droftet.
Bilag

Bilag 1 Dias Mestringsenheden



Punkt 130: Tilsynspolitik for tilsyn pA kommunale og private plejehjem og
hjemmepleje

27.12.16-K09-1-11
Resume

Kommunalbestyrelsen skal mindst en gang arligt folge op pa og eventuelt revidere samt offentliggere en tilsynspolitik for
hjemmeplejen. Forvaltningen har valgt at supplere den eksisterende tilsynspolitik med plejehjemsomradet.

Forvaltningen forelaegger tilsynspolitikken med henblik pé hering hos Handicapradet og ZAldreradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget:

1. Godkender ensomhed som fokusomrade for tilsynet i 2021.
2. Godkender, at tilsynspolitikken for tilsyn pa kommunale og private plejehjem og hjemmepleje sendes i hering hos
Handicapradet og Aldreradet.

Sagsfremstilling

Ifelge serviceloven § 151c¢ skal kommunalbestyrelsen udarbejde og offentliggere en tilsynspolitik for tilbud efter § 83,
som er omfattet af regler om frit valg af leverander efter § 91. Det vil sige personlig pleje, praktisk hjelp og mad til
borgere i eget hjem. Tilsynspolitikken skal indeholde kommunens procedurer for udferelse af tilsyn med disse tilbud og
for opfelgning pé tilsynet.

Pé plejehjemsomradet er kommunen jf. serviceloven § 151 forpligtet til fore tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §
83, 83a og 86 lgses i overensstemmelse med de vedtagne kvalitetsstandarder. Som led i tilsynsforpligtelsen skal
kommunalbestyrelsen hvert ar foretage mindst ét uanmeldt tilsyn pr. plejehjem.

Pa baggrund heraf har forvaltningen udarbejdet en tilsynspolitik, som beskriver de lovpligtige tilsyn med kommunale
savel som private plejehjem samt tilsyn med de kommunale og de private leveranderer af personlig og praktisk hjelp.

Tilsynspolitikken indeholder samtlige kriterier til en tilsynspolitik i henhold til lovgivningen, der er som folger:

¢ Opfoelgning pa, at hjelpen svarer til borgerens aktuelle behov.
¢ Opfolgning pa, at der sker lobende tilbagemelding fra leverandererne til myndighedsafdelingen.
¢ Opfoelgning pa, hvordan hjelpen udferes og hvorvidt den lever op til faglige kvalitetskrav.

Forvaltningen foreslar, at fokusomrédet for tilsynet i 2021 bliver ensomhed. Fokusomradet ensomhed understatter
Sundheds- og Omsorgsudvalgets fokus pa borgernes trivsel. Fokusomradet indgar ligeledes i Udviklingsstrategien, hvor
udviklingssporet Liv og Leering setter fokus pa at understette lokale fellesskaber og derved forebygge ensomhed.

Formaélet med tilsynspolitikken er at sikre, at Faaborg-Midtfyn Kommune lever op til sine forpligtelser i forhold til at fere
tilsyn med savel de kommunale som de private leveranderer i hjemmeplejen samt tilsyn med kommunale og private
plejehjem, séledes borgerne far den pleje og hjlp, de ifelge kvalitetsstandarderne har krav pa. Konklusionerne pa tilsynet
vil blive prasenteret for Sundheds- og Omsorgsudvalget én gang arligt.



Efter hering i Handicapradet og ZAldreradet kommer tilsynspolitikken til politisk behandling med henblik pa godkendelse.

Beslutning

Indstillingspunkt 1 og 2 godkendt.
Bilag

Bilag 1 Tilsynspolitik 2021



Punkt 131: Kvalitetsstandard for vedligeholdende trzening SEL § 86 stk. 2

27.00.00-P23-1-20
Resume

Kvalitetsstandard for vedligeholdende trening (SEL § 86 stk. 2) blev godkendt af kommunalbestyrelsen den 10.
november 2020. Pa grund af en fejl i den godkendte kvalitetsstandard for vedligeholdende treening har forvaltningen
omformuleret kvalitetsstandarden.

Den tilrettede kvalitetsstandard foreleegges med henblik pé hering hos ZAldreradet og Handicapradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at kvalitetsstandard for vedligeholdende traening
(SEL § 86 stk. 2) sendes i hering hos £Aldreradet og Handicapradet.

Sagsfremstilling

Formaélet med vedligeholdende traening er, at vedligeholde den tilbagevearende funktion efter tab af feerdigheder, som kan
skyldes sygdom eller andre arsager.

Kwvalitetsstandard for vedligeholdende treening (SEL § 86 stk. 2) er derfor blevet omformuleret, sdledes at sygdom ikke
fremgér som det afgerende (bilag 1). Der er ikke sket andringer i serviceniveauet.

Tidligere version
Hvad er formalet med hjelpen?
Formalet med vedligeholdende treening tilbudt efter serviceloven er:

¢ At du treener og vedligeholder dine fysiske, psykiske og sociale feerdigheder i sterst muligt omfang og kommer sa
teet pa dine hverdagsaktiviteter som for din sygdom.

o At forebygge og lindre smerter og andre symptomer, som skyldes en sygdom.

o At forebygge komplikationer af nedsat mobilitet, som er forarsaget af sygdom

¢ At du opnar samme grad af — eller bedst mulige evne til igen at feerdes i dit eget hjem og i dine vante aktiviteter,
som du havde for din sygdom.

Ny version til godkendelse
Hvad er formélet med hjalpen?
Formalet med vedligeholdende treening tilbudt efter serviceloven er:

e At du vedligeholder dine fysiske, psykiske og sociale faerdigheder og i sterst muligt omfang
fastholder dine hverdagsaktiviteter pd samme niveau som for dit tab af feerdigheder.

o At forebygge og lindre smerter og andre symptomer.

* At forebygge komplikationer af nedsat mobilitet.

o At du fastholder bedst mulige evne til at faerdes i dit eget hjem og i1 dine vante aktiviteter, pa det niveau som du
havde for dit tab af feerdigheder.

Efter endt hering forelaegges den tilrettede kvalitetsstandard for vedligeholdende treening til politisk behandling med
henblik pa godkendelse.



Beslutning

Indstillingen godkendt.
Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard 2021 Vedligeholdende trening - version 2



Punkt 132: Status og fremtid for implementering af Frivilligstrategi

27.15.12-A00-1-20
Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget preesenteres for status pd implementering af Frivilligstrategien ’Sammen om det frivillig-sociale
arbejde 2018-22° samt beslutter en proces for analyse til den fortsatte implementering af Frivilligstrategien.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget:

1. Tager status for implementering af frivilligstrategien ’Sammen om det frivillige sociale arbejde 2018-22" til efterretning.

2. Godkender, at der i perioden januar 2021 til marts 2021 gennemferes en analyse af, hvordan kommunen i samspil med
civilsamfundet kan udvikle samarbejdet omkring det frivillige-sociale omréade.

3. Godkender procesplan for analyse til den fortsatte implementering af frivilligstrategien ’Sammen om det frivillige sociale
arbejde 2018-22’.

Sagsfremstilling
Status pa implementering af frivilligstrategi

Kommunalbestyrelsens godkendte Faaborg-Midtfyn Kommunes forste civilsamfundspolitik ’Sammen om fzllesskaber’ d. 7. juni 2016
(bilag 1). Siden har afdelinger pé tveers af fagomrader i Faaborg-Midtfyn Kommune arbejdet med fokus pa udvikling af det
tveerkommunale-civile samarbejde med afsat i de faelles principper: Mangfoldighed, Respekt og tillid, Gennemskuelighed og
Involvering pa tver af arenaerne: Samskabelse, Civilsamfund og Kommune.

Den 4. december 2017 godkendte Kommunalbestyrelsen frivilligstrategien ’Sammen om det frivillige sociale arbejde 2018-22°. Denne
oversatter og supplerer civilsamfundspolitikkens principper med fokus pa samarbejdet mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og de
frivillig-sociale akterer (bilag 2). Ved at understatte mangfoldige feellesskaber i civilsamfundet, der bdde kan ege borgernes
livstilfredshed samt potentielt tiltreekke nyt borgere, bidrager bade civilsamfundspolitikken og frivilligstrategien ind i sporet 'Liv og
Leering' som en del af kommunens Udviklingsstrategi 'Sammen skaber vi det bedste sted 2019-30".

Den 8. maj 2018 godkendte Sundheds- og Omsorgsudvalget forvaltningens forslag til implementeringsplan for realisering af
frivilligstrategien via handlinger pa syv strategiske temaer (bilag 3):

1. Opsegende frivilligkonsulent
2. Kompetenceudvikling

3. Tvaergéende dialog

4. Brobygning

5. Nytérskur

6. Frivillig-social felgegruppe
7. Samskabelsespuljen

Bilag 4 angiver en status pa implementeringen af disse temaer 1 perioden 2018-20.

Statusnotatet angiver, at mélene med de strategiske temaer vurderes opnédet med undtagelse punktet omkring Frivillig-social
folgegruppe, hvis arbejde serligt i 2020 har veret udfordret pa grund af covid-19-restriktionerne.

Forandringer i arbejdet med frivillighed i FMK

Over de seneste ar er der sket en raekke bevagelser i bade Faaborg-Midtfyn Kommune og det lokale civilsamfund, der kan have
medfert nye behov og muligheder i samarbejdet om det frivillig-sociale omrade, herunder:

1. Den forelgbige implementering af Faaborg-Midtfyn Kommunes civilsamfundspolitik og frivilligstrategi har betydet politisk og
ledelsesmassig opmerksomhed pa, at dét at samarbejde med civilsamfundet skal betragtes som en supplerende del af
kerneopgaven. Dette har medfort, at mange afdelinger og ansatte pa tvers af kommunens fagomrader nu i hgjere grad varetager
etablering og udvikling af lokale samarbejder med frivillige akterer uden samme behov for faciliterende konsulentunderstattelse
som tidligere.

2. Bade pa lokalt og nationalt niveau ses en tendens, hvor traditionelle skel mellem forskellige organiseringstyper som fx
folkeoplysende, kulturelle, frivillig-sociale osv. bliver mere flydende. I Faaborg-Midtfyn Kommune eksperimenteres der blandt



andet med dette gennem projekterne ’Sammen om Livet’, *Ud i naturen — ind i faellesskabet’, ’Landsbyudvikling’ og "Bevag
dig for livet’. Her arbejder kommunen i samspil med civilsamfundsakterer om udvikling af lokale fellesskaber ud fra et
helhedsorienteret perspektiv pa borgere og lokalsamfund.

3. Faaborg-Midtfyn Kommune har to store samarbejdspartnere pa det frivillig-sociale omrade, der ligeledes oplever nye behov for
at revurdere deres roller og opgaver i civilsamfundet og i samspillet med kommunen:
1. Frivilligcenter og Selvhjalp Faaborg-Midtfyn har over de seneste &r undergaet forandringer i bade bestyrelse, ledelse,
fysiske og skonomiske rammer.
2. Det midlertidige Frivillig-sociale felgegruppe, som stetter Faaborg-Midtfyn Kommune i implementeringen af
frivilligstrategien har fremsat gnske om etablering som et stdende samarbejdsorgan.

Fortsat implementering af frivilligstrategien
Ovenstaende bevegelser pa det frivillig-sociale omrade i Faaborg-Midtfyn Kommune giver anledning til at undersege, hvordan
kommunen i samspil med civilsamfundet ud fra de gaeldende principper beskrevet i kommunens civilsamfundspolitik og

frivilligstrategi fortsat kan udvikle samarbejdet omkring det frivillig-sociale omrade.

Derfor indstiller forvaltningen, at der i perioden januar 202 1-marts 2021 gennemferes en analyse med bred involvering at akterer pa
tveers af civilsamfund og fagomrader i Faaborg-Midtfyn Kommune. Bilag 5 angiver forelgbig interessentliste til processen.

Formalet med analysen vil vare at identificere, hvilke organiseringsformer, roller, opgaver og snitflader mellem henholdsvis
Frivilligcenter Faaborg-Midtfyn, Frivillig-social felgegruppe og Faaborg-Midtfyn Kommune, der pé bedst vis kan understette det

lokale frivillig-sociale arbejde.

Analysen vil efterfolgende danne grundlag for en temadroftelse i Sundheds- og Omsorgsudvalget med henblik pa at fastsaette modeller
og handlinger for den fortsatte implementering af frivilligstrategien.

Proces for analyse

Dato Aktor Opgave

14. december 2020  Sundheds- og Omsorgsudvalget Godkende procesplan for analyse til fortsat implementering af frivilligstrategi
Udforme workshopmateriale

Januar 2021 Adm. Udsende invitationer til workshops

Februar 2021 Adm. + interessenter (bilag 5) ~ Workshops (inden for geeldende corona-retningslinjer)

Udforme analyse

Marts 2021 Adm. Udforme sag til chefforum
April 2021 Chefforum Godkende analyse samt anbefalinger til politisk behandling
April 2021 Adm. Udforme sag til Sundheds- og Omsorgsudvalget

Temadroftelse ang. det frivillig-sociale omrade

Godkende fortsat implementering af frivilligstrategi

17. maj 2021 SOU (Evt. sende sag til orientering i evrige fagudvalg/KB)
Juni 2021 Evt. fagudvalg/KB Orienteres ang. proces for fortsat implementering af frivilligstrategi
Okonomi

Analysen varetages inden for egen ramme i Sundhed og Omsorg.

Beslutning
Ad 1 — Taget til efterretning.

Ad 2 og 3 — Godkendt.



Bilag

Bilag 1 Civilsamfundspolitik, Sammen om faellesskaber 2016

Bilag 2 Frivilligstrategi, Sammen om det frivillige sociale arbejde 2018-22
Bilag 3 Prioriterede strategiske temaer, frivilligstrategi

Bilag 4 Status pa implementering af frivilligstrategien 2018-20

Bilag 5 Forelebig interessentliste til proces for analyse



Punkt 133: Klippekort og fleksibel hjemmehjelp i hjemmeplejen

29.09.00-A21-3-20
Resume

I forbindelse med budgetforhandlingerne blev det efterspurgt at se pa en alternativ model for den sékaldte
klippekortsordning i sammenhang med rengering, som leveres inden for fleksibel hjemmehjalp, for at vurdere, om det
ville veere muligt at finde en model, der gav borgeren oget selvsteendighed til at vaelge hvilke indsatser, man enskede
leveret.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds-og Omsorgsudvalget tager sagsfremstillingen om klippekort samt rengering
(fleksibel hjemmehjelp) til efterretning, og dermed fastholder den nuvaerende praksis for levering af klippekort og
rengering.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Aftale om Finanslov for 2015 blev der afsat 75 mio. kr. 1 2015 og 150 mio. kr. fra 2016 til at styrke
livskvaliteten for de svageste hjemmehjalpsmodtagere. [ 2015 og 2016 blev puljen udmentet pa baggrund af ansegninger
fra kommunerne. Faaborg-Midtfyn kommunes andel udgjorde 1,735 mio. kr. 1 2016.

Midlerne blev anvendt til at tilbyde en halv times ekstra hjemmehjalp om ugen til de svageste hjemmehjaelpsmodtagere.
Borgerne var selv veere med til at bestemme, hvad den ekstra tid blev brugt til. P4 daverende tidspunkt blev borgerne
visiteret til klippekortmodellen.

Fra 2017 blev midlerne udmentet som et generelt bloktilskud. Midlerne har tidligere veret fremfort som
besparelsesforslag i forbindelse med budgetforhandlingerne, senest i forbindelse med budget 2021, men
kommunalbestyrelsen har valgt at viderefere klippekort til borgere i hjemmeplejen.

I Faaborg-Midtfyn Kommune kan man blive visiteret til savel klippekort som til personlig pleje og praktisk hjelp, ogsé
kaldet fleksibel hjemmehjelp. Fleksibel hjemmehjalp er en mulighed for, at borgeren kan bytte en visiteret ydelse ud med
en anden ydelse inden for samme omréde. Det betyder, at er borger visiteret til rengering, s kan borger bytte hele eller
dele af rengeringen ud med andre praktiske opgaver. Det er ikke muligt at bytte personlig pleje ud med praktisk hjelp
eller omvendt. Klippekortsordningen derimod indeholder en ret til 30 minutters hjalp pr. uge, hvor borgeren selv
bestemmer hvilken indsats, der er brug for. Det eneste krav er, at borgeren selv skal vare deltagende. De fleste indsatser
anvendes til ledsagelse til sygehus, egen lege, gature og indkeb med mulighed for selskab. Neerverende indstilling
forholder sig til ydelsen praktisk hjelp, afgrenset til rengering, idet det i forbindelse med budgetforhandlingerne blev
efterspurgt en vurdering af muligheden for en eget fleksibilitet inden for de 2 ydelser.

Der er aktuelt 131 borgere visiteret til klippekort, mens der er visiteret 1.182 borgere til rengering. 125 borgere er visiteret
til bade klippekort og rengering. Det er forvaltningens opfattelse, at ordningerne bidrager til livskvalitet for de
inkluderede borgere, idet begge ordninger kan tilpasses og tilrettelegges med afset i borgernes ensker og behov.

Forvaltningen har undersggt, om der kunne vare alternativer til nuvarende ordninger. Forvaltningen finder det vanskeligt
at pege pa modeller med mere fleksible lgsninger, der ikke enten vil vaere administrativt tunge og/eller udgiftsdrivende.
Forvaltningen indstiller pd den baggrund, at udvalget tager sagsfremstillingen til efterretning, og dermed opretholder den
nuvarende praksis for de to omréder.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 134: Klippekort til plejehjemsbeboere

27.00.00-334-1-17
Resume

Sundheds - og Omsorgsudvalget har i forbindelse med droftelse af budget 2021, anmodet forvaltningen om at se pa en
alternativ model for klippekort pé plejehjem. En model der kan vaere medvirkende til at reducere den administrative
opgave der ligger i forvaltningen i relation til klippekortordningen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og Jkonomiudvalget overfor kommunalbestyrelsen anbefaler,
at midlerne fra budgetaftalen 2020, afsat til individuelle klip til beboere pa plejehjem pa 1.750.000 kr., indgér i den
tildelingsmodel, der fordeler gkonomien pé de enkelte plejehjem.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Aftale om Finanslov for 2017 blev der afsat 380 mio.kr. &rligt fra 2017 og frem, til en
klippekortsordning som mulighed for ekstra hjelp til plejehjemsbeboere. 2017 og 2018 er puljen udmentet pé baggrund
af ansggninger fra kommunerne.

Faaborg-Midtfyn Kommunes andel udgjorde 3.382 mio. kr. 1 2017 og 3,474 mio. kr. 1 2018. Fra 2019 udmentes midlerne
som et bloktilskud. Midlerne er anvendst til at tilbyde en halv times ekstra hjelp og stette om ugen til plejehjemsbeboere.
Plejehjemsbeboerne er med til at bestemme, hvad den ekstra tid skal bruges til - om de ensker individuel tid eller
feellesarrangementer.

12020 har 372 borgere benyttet klippekorsordningen og der er samlet set for de 9 plejehjem leveret 18980 klip, som
svarer til 25 timer om aret, pr. borger. Grundet Covid19 har klippene primart veeret brugt til at ga ture og indenders
aktiviteter som hgjtlesning, sang og dans.

Klippekort er en kan-opgave, og dermed en indsats, som kommunen kan valge at tilbyde.

I budgetaftale 2020 - 2023 er budgetbelebet til klippekortsordningen for plejehjemsbeboere reduceret med 1,750 mio. kr.
Forligspartierne anerkender den livskvalitet, som ordningen er med til at understette og ensker at fastholde muligheden
for individuelle klip hvor den enkelte beboer beslutter, hvad klippet skal bruges til. Beregningerne har vist at der er budget
til at hver beboer tildeles 30 min. pr. uge i 50 uger om aret. Denne aktivitet visiteres ind i borgerens plan 1
dokumentationssystemet KMD Nexus, som en fast ydelse ugentligt.

Ofte planlaegger beboerens kontaktperson i samarbejde med beboeren og evt. parerende hvad klippet skal anvendes til.
Klippekortet er til aktiviteter, der ligger ud over den eksisterende plejeindsats og hverdagens aktiviteter.

Det er en tung administrativ post og omkostningsfuld at registrere alle klip individuelt for hver gang. Forvaltningen
foreslér derfor at klippekortsordningen for beboere pé plejehjem bliver en del af beboerens degnrytmeplan og at udgiften
bliver en del af tildelingsmodellen hvor pengene indgér som en samlet del af de gvrige puljer fx. puljen til
verdighedsmidlerne.

Beslutning



Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Forvaltningen bedes om at give status pa anvendelse af tiden til borgerne (de 30 min.) hver 6. méned. Det enskes, at tiden
bruges til nye aktiviteter efter aftale med borgeren.



Punkt 135: Overforsel af puljemidler til rehabiliteringsindsats for de
svageste xldre

29.30.00-A00-2-18
Resume

I juli 2018, bevilligede Sundhedsstyrelsen 1.406.842 kr. til Sundhed og Omsorg pa baggrund af deres ansggning til puljen:
”Styrket rehabiliteringsindsats for de svageste aldre”. Der blev bevilliget en egenfinansiering i forbindelse med budget
2019 pé 1.657.000 kr.

Implementeringen — leeringsdelen af ” Fremtidens Rehabilitering”, er grundet Covid-19, blevet vanskeliggjort og kan ikke
feerdiggeres 1 2020. De resterende midler der skulle vaere anvendt i indevarende ar, enskes derfor overfort til 2021 og
fremad.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og Gkonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen, at de
resterende midler overfores i forbindelse med regnskabsafslutningen og indgér i overferselssagen til 2021.

Sagsfremstilling

Malet med projekt "Fremtidens rehabilitering” (bilag 1), er at udvikle og afprave metoder til tvaerfaglig koordinering
omkring rehabiliteringsforleb. I projektets opstart blev der udarbejdet en behovsdaekning af Syddansk
Sundhedsinnovation og nedsat en arbejdsgruppe, som skulle pege pa vaesentlige heemmere og fremmere for rehabilitering.

Resultaterne af undersegelsen blev sammenfattet i hvad der benavnes " Rehabiliteringshuset" (bilag 2), hvor der blev lagt
vaegt pa vigtigheden i, at:

1. der opstilles borgermal i teet samarbejde med borgere og parerende pa et opstartsmede med borgerne, labende tat
opfolgning via telefon/fysiske besgg og et afslutningsmede.

2. funktionen som forlgbskoordinator er beskrevet, samt at ansvarsplaceringen ligger fast.

3. der afholdes ugentlige tvaerfaglige koordineringsmeder, hvor relevante medarbejdere, der kommer i borgerens hjem
deltager.

Grundet Covid-19 blev udrulningen af projekt Fremtidens Rehabilitering udsat pa ubestemt tid. Planen var indtil Covid19,
at inkludere Den Kommunale Hjemmepleje, Den kommunale sygeplejen, Forebyggelse, treening- og rehabilitering,
bostetten og visitationen, og samtidig udpege den konkrete malgruppen for rehabilitering i Sundhed og Omsorg ud fra
specificering af servicelovens(SEL) §83, §83a og §85.

Sundhed og Omsorg ensker at anvende de overferte midler til det videre arbejde med de tre spor: opsettelse af borgermal,
forlgbskoordinator og tverfaglige koordineringsmeder, s Sundhed og Omsorg far styrket den rehabiliterende indsats til
gavn for borgerne.

Hertil kommer behovet for at afpreve om en anden organisering af den rehabiliterende indsats SEL §83a i hjemmeplejen
evt. kan give endnu sterre effekt for borgeme.

Okonomi



Pé nuveerende tidspunkt har der veeret et forbrug pa 852.635 kr. ud af et budget pa 1.657.036 kr. i egenfinansiering. Det
betyder, at der forelgbigt er et mindreforbrug pa 804.401 kr. Det endelige belob opgeres i forbindelse med
regnskabsafslutningen.

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag
Bilag 1 Projekt Fremtidens rehabilitering

Bilag 2 Det rehabiliterende hus



Punkt 136: Budgetopfolgning ved udvalgsstyre

27.00.00-300-13-20
Resume

Som folge af ny styrelsesvedtaegt pr. 1. januar 2021, hvor kommunens styreform @ndres til udvalgsstyre, vil udvalgene
blive gkonomisk ansvarlige for bevillingerne under det enkelte udvalg. De kvartalsvise budgetopfoelgninger skal derfor fra
2021 behandles i de enkelte udvalg.

Forvaltningen har udarbejdet et oplag til, hvordan budgetopfelgningen for Sundheds- og Omsorgsudvalget vil se ud som
folge af ny udvalgsstyre indeholdende de nye bevillingsomrader under udvalget. Oplagget er baseret pa
budgetopfolgningen pr. 30. september 2020.

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2020 for Sundheds- og Omsorgsudvalget viser et forventet merforbrug pa 37,487
mio. kr. Udvalget skal udover at tage oplegget til budgetopfelgningen pr. 30. september 2020 til efterretning derfor ogsa
indledningsvis drefte, hvordan ekonomien kan bringes i balance i 2021 ud fra forvaltningens forslag til en handleplan.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, at:

1. Orienteringen om budgetopfelgningen pr. 30. september 2020 i et udvalgsstyre tages til efterretning.
2. Der dreftes handlemuligheder for at bringe gkonomien under Sundheds- og Omsorgsudvalget i balance i 2021.

Sagsfremstilling

De kvartalsvise budgetopfalgninger skal fra 2021 behandles i de enkelte udvalg. For Sundheds- og Omsorgsudvalget
medferer det en budgetopfelgning indeholdende en opfelgning pa udvalgets folgende bevillingsomréder:
Sundhedsomradet, Aldreomradet, Socialomradet (Voksen), Sociale ydelser samt Konto 6 - Myndighed.

Sundheds- og Omsorgsudvalget har bedt forvaltningen om at komme med et opleg til, hvordan budgetopfelgningen for
Sundheds- og Omsorgsudvalget vil se ud som folge af ny udvalgsstyre indeholdende de nye bevillingsomrader under
udvalget. Oplaegget er baseret pa budgetopfelgningen pr. 30. september 2020, som blev politisk behandlet pa
kommunalbestyrelsesmedet 10. november 2020. Oplaegget er vedlagt som bilag.

Forvaltningen har i opleegget tilpasset aktuelt budget og forventet arsforbrug sa det matcher Sundheds- og
Omsorgsudvalgets bevillingsomrader. Det bemaerkes, at der er forskel pa fagomradets bevillinger og fagudvalgets
bevillingsomrader. F.eks. bestar bevillingsomradet Sociale ydelser primert af boligydelse til pensionister og boligsikring,
som organisatorisk er placeret under fagomradet Arbejdsmarked. Konto 6 under fagomradet Sundhed og Omsorg er
opdelt mellem Sundheds- og Omsorgsudvalget og @konomiudvalget. Opdelingen af konto 6 sker ud fra princippet om, at
medarbejdere, som udferer administrative opgaver, herer under bevillingsomradet placeret i @konomiudvalget, mens
medarbejdere, der udferer myndighedsarbejde harer under bevillingsomradet i Sundheds- og Omsorgsudvalget. Den
pracise fordeling af medarbejderne pa konto 6 mellem bevillingsomradet for @konomiudvalget og Sundheds og
Omsorgsudvalget er endnu ikke foretaget. I oplaegget til budgetopfelgningen er der anvendt en 37/63 fordeling, hvor 37%
er henfort til @konomiudvalget og 63% er henfort til Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Den vedlagte budgetopfelgning viser et forventet merforbrug for Sundheds- og Omsorgsudvalgets bevillingsomrader pa
37,487 mio. kr. 1 2020. Der er administrativt udpeget 4 saerlige risikoomrader, hvor der forventes fortsat at skulle vere et
serligt fokus for at bringe skonomien i balance. Det geelder hjemmeplejen, botilbudsomradet, herberg- og
kvindekrisecentre samt BPA (borgerstyret personlig assistance). I forbindelse med budgetaftalen for 2021 blev
basisbudgettet pa handicap- og psykiatriomradet reguleret med samlet 19,644 mio. kr. Heraf blev der tilfort 16,347 mio.



kr. til leengerevarende botilbud, 2,176 mio. kr. til midlertidige botilbud, 1,520 mio. kr. til herberg og kvinde-krisecentre og
2,833 mio. kr. til BPA. Som det fremgar af det vedlagte oplaeg til budgetopfelgning, er der dog brug for et fortsat
okonomisk fokus pa disse omréder (herberg og kvinde-krisecentre behandles ikke yderligere i dette materiale).
Forvaltningen vil pa udvalgsmedet i februar fremlaegge en opdateret budgetanalyse af udfordringen p& omraderne i 2021.

P& udvalgsmedet i januar vil der blive forelagt en status for handleplan version 1 for genopretning af gkonomien pé
Socialomrddet (Voksen), samt forelagt handleplan version 2 for genopretning af ekonomien pa Socialomrédet (Voksen).
Version 2 af handleplanen vil indeholde det fremadrettede arbejde. Derudover vil der i det kommende arbejde blive rettet
opmearksomhed mod en reekke mindre ekonomiske risikoomréader.

For at bringe gkonomien i balance 1 2021 ber der dog allerede nu indledningsvist dreftes hvilke handlingsmuligheder
udvalget ensker, at forvaltningen arbejder videre med.

Beslutning
Ad 1 — Taget til efterretning.

Ad 2 — Droftet.
Bilag

Sundhed og Omsorg bemarkninger 300920 - Udvalgsstyre
Oplaeg SOU 14-12-2020 Socialomradet.pptx

Oplaeg SOU 14-12-2020 Sundhed og Zldre.pptx



Punkt 137: Forberedelse af Arsplan 2021 - SOU

00.15.10-A26-3-20

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget drafter og opdaterer Arsplan for 2021.
Sagsfremstilling

Til planleegning af det politiske ar 2021 har forvaltningen udarbejdet en arsplan med mededatoer og indhold p&d mederne i
form af temadreftelser og aktiviteter som dialogmeder og konferencer m.v. (bilag 1).

Beslutning
Droftet og opdateret. Saledes at januar og februar bliver skype-mader.
Bilag

Bilag 1 Sundheds- og Omsorgsudvalgets Arsplan for 2021



Punkt 138: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formélet med denne kvartalsvise draftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlebende arbejde, kan vere dialog om
eventuelle misforstaelser, og at ensker til samarbejdet kan f& ord med péa vejen.

Til dreftelse pa baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

e Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?

e Har der vaeret tydelige indstillinger i sagerne, s det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?

¢ Var den samlede dagsorden til megderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), sa det var nemt at disponere udvalgets tid?

¢ Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet pé de bestillinger, udvalget har givet?

¢ Hyvilke tiltag fra administrationen har iser gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?

¢ Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne endres i
forhold til det efterfelgende politiske arbejde?

Beslutning

Droftet.



Punkt 139: Gensidig orientering

00.01.00-G01-20-17
Sagsfremstilling

o Cafetilbud pa plejehjem (bilag 1)

Tilskud til Husets, Havnestuen og Frivillighedscenteret Selvhjalp Faaborg-Midtfyn (bilag 2)

Orientering angéende frivillig-social nytarskur 2021 (bilag 3)

Orientering om udmentning af budgetaftalen 2019 vedr. hjemtagelse af tale-, hare- og synsopgaver fra CKV (bilag
4)

Orientering om kommunal transport til dagtilbud

Beslutning

Taget til efterretning og derudover orienterede forvaltningen om sagen vedr. Alokkeparken.
Bilag

Bilag 1 Cafetilbud pa plejehjem 2020

Bilag 2 Kommunalt tilskud til Huset Havnestuen og Frivillighedscenter

Bilag 3 Orientering angéende frivillig-social nytarskur 2021

Bilag 1 Orientering om udmentning af budgetaftalen 2019 - Hjemtagelse af tale- hore- og synsopgaver fra CKV



Punkt 140: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-20-17
Beslutning

Formanden havde ikke noget.
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