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Punkt 59: Kl. 9.00 Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-8-13
Beslutning

Afbud fra Andreas Mgller.
Godkendt.



Punkt 60: Dreftelse af nettoliste af signaturprojekter

00.16.00-A00-10-16
Resume

Alle fagudvalg udpegede i efteraret 2016 en reekke bud pé signaturprojekter. Koncernledelsen har efterfolgende arbejdet
med at prioritere denne bruttoliste med det formal at sikre fokus pa udviklingsstrategiens mal om 2000 nye borgere samt
na de mal, der er opstillet i udviklingsstrategien. Nettolisten af signaturprojekter er udarbejdet af Koncernledelsen pa
baggrund af Kommunalbestyrelsens politiske mél og med udgangspunkt i de politisk vedtagne kriterier for
signaturprojekter, jf. bilag.

Det betyder ikke, at de evrige signaturprojekter fra fagudvalgenes bruttoliste eller andre udviklingsaktiviteter ikke vil
blive videreudviklet eller realiseret. Men Koncernledelsen anbefaler at sxtte ekstra fokus pd samt afsatte serlige
ressourcer til at gennemfore disse signaturprojekter pa nettolisten.

Nér de endelige signaturprojekter udpeges i forbindelse med budgetprocessen er Kommunalbestyrelsen ikke bundet af
disse signaturprojekter i overslagsérene, men forpligtet til lobende at tage stilling til deres relevans. Overslagsérene er
dermed udtryk for Kommunalbestyrelsens lobende prioritering pa lige fod med alle andre budgetmaessige prioriteringer.
Dette giver samtidig administrationen mulighed for at modne og kvalificere de prioriterede signaturprojekter.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune vil udvikling og ensker at igangsette serligt prioriterede og afgerende signaturprojekter for
at realisere sin ambitigse udviklingsstrategi Sammen om nedvendige forandringer, s man kan tiltreekke 2000 nye borgere
samt sikre en attraktiv kommune at leve, bo og arbejde i.

Arbejdet omkring udviklingsstrategien er organiseret i 4 udviklingsspor, som hver iser skal levere udvikling inden for
hvert fagomrade og pé tvaers af organisationen i samarbejde med driften:

Liv & Leering

Vakst & Erhverv

Attraktive By- & Lokalsamfund
Teettere pé borgerne

Kommunalbestyrelsen besluttede den 12.12. 2016 fire politiske mal, for at satte retning for arbejdet med at realisere
udviklingsstrategiens ambitioner om udvikling og fremgang:

Sammen styrker vi vores egnsspecifikke natur, kultur og identitet
Sammen fremmer vi vekst, erhverv og en veluddannet arbejdsstyrke
Sammen styrker vi lerende faellesskaber

Sammen skaber vi sunde livsvilkér og bedre livskvalitet

Kommunalbestyrelsen samt fagudvalgene er ligeledes inddraget i en proces omkring udarbejdelse af hovedindikatorer (pa
dagens made), der skal sikre fokus pé aktiviteter og projekter, der mélretter kommunens indsatser mod at skabe en
attraktiv og involverende kommune, som kan bidrage til at tiltreekke 2000 nye borgere.

Kommunalbestyrelsen besluttede i september 2016 folgende definition og kriterier for signaturprojekter. Signaturprojekter
har serlige, markante og specifikke kendetegn samt et indhold, der understatter realiseringen af udviklingsstrategiens
mal:

Flere borgere og gget bosaetning

Bedre erhvervsklima

Dget indtegtsgrundlag

get borgertilfredshed og bedre omdemme

For at kvalificere og udvaelges som et signaturprojekt skal to af falgende kriterier vaere til stede:



Et signaturprojekt skal understotte mindst et af udviklingsstrategiens 4 udviklingsspor
Et signaturprojekt skal vaere radikalt tettere pa borgerne

Et signaturprojekt skal kunne brande Faaborg-Midtfyn

Et signaturprojekt skal vaere nytenkende og markant i forhold til sin omverden

Et signaturprojekt skal leere os epokegarende nyt om maden at vaere kommune pa

Et signaturprojekt skal koble sig verdiskabende pa BE-profilerne og egnens identitet

e o o o o o

Der vil vaere forskellige typer af prioriterede projekter, som pé hver deres méde understotter realiseringen af
udviklingsstrategien. Signaturprojekter udger en mindre gruppe af sarligt signifikante projekter, mens faglige strategiske
projekter, der typisk har sit udspring i driftsomraderne, udger en sterre gruppe af projekter. Signaturprojekter har seerlig
politisk og administrativ bevagenhed.

Koncernledelsen anbefaler folgende signaturprojekter, som vil blive politisk behandlet i forbindelse med
budgetprocessen:

Kulturforandringsprojekt — teettere pa

Sammen om forandringer og det gode arbejdsmiljo
Mobilitet i FMK

Fremtidens slagterigrund p& havnen i Faaborg
Fremtidens Forstad: Arslev

Muserne i Faaborg

Fremtidens Erhvervsliv i FMK

Kledt pa til fremtiden (Fremtidens skole 2)

Den kulturelle rygsak

Disse signaturprojekter, mener Koncernledelsen, har potentiale til at bidrage med at nd mélet om de 2000 flere borgere i
en attraktiv kommune. De udpegede signaturprojekter skal alle vaere med til at brande kommunen som nytenkende samt
gare opmarksom pa de sarligt attraktive vilkar og egnsspecifikke kvaliteter ved at bosatte sig i Faaborg-Midtfyn
Kommune. Dertil skal de vaere med til at udvikle nye mader at veere kommune pa samt have national interesse ved at have
en endnu sterre grad af samskabelse, dialog og naerhed til borgere og virksomheder.

Det betyder ikke, at de evrige signaturprojekter fra fagudvalgenes bruttoliste eller andre udviklingsaktiviteter ikke vil
blive videreudviklet eller realiseret. Men Koncernledelsen anbefaler at satte ekstra fokus pé samt afsatte serlige
ressourcer til at gennemfore disse signaturprojekter.

Nér de endelige signaturprojekter udpeges i forbindelse med budgetprocessen er Kommunalbestyrelsen ikke bundet af
disse signaturprojekter i overslagsdrene, men forpligtet til lobende at tage stilling til deres relevans. Overslagsarene er
dermed udtryk for Kommunalbestyrelsens labende prioritering pé lige fod med alle andre budgetmeessige prioriteringer.
Dette giver samtidig administrationen mulighed for at modne og kvalificere de prioriterede signaturprojekter.

Man skal séledes vaere opmarksom p4, at det tager tid at modne s store og markante projekter. Det vil sige at nogle
udviklingsprojekter vil kreve en modningsperiode i driften og/eller via pravehandlinger for de eventuelt kan kvalificeres
til senere at indga i kommende budgetforhandlinger som signaturprojekter. Dertil vil der vaere et hav af fagstrategiske
projekter samt udviklingsprojekter, der lebende vil blive realiseret i driften inden for eksisterende budget.

Okonomiudvalget fik den 27.3 2017 forelagt felgende tids- og procesplan for udvelgelsen af signaturprojekter:

Jkonomiudvalg 5 x fagudvalg - @konomiudvalg 29.6 Budgetseminar -
29.5 juni august

Forste bud pé Droftelse af Udvelge 3-5 Godkende 3-5
nettoliste af nettoliste af signaturprojekter fra  idéoplaeg til
signaturprojekter til  signaturprojekter nettolisten til signaturprojekter til
droftelse budgetprocessen yderligere

beskrivelse



I henhold til denne plan bedes fagudvalget pa dagens mede drefte nettolisten af signaturprojekter, sé den efterfolgende
kan indga i den videre budgetproces. Pkonomiudvalget udvaelger derefter 3-5 signaturprojekter til yderligere modning og
beskrivelse i form af idéoplag, der kan indgé i budgetprocessen og budgetseminaret.

Efter budgetseminaret vil de udvalgte og godkendte idéoplaeg blive udfoldet og beskrevet yderligere og dermed udgere 1.
belge af signaturprojekter, der vil blive arbejdet med i lobet af efteréret. Sidelebende vil evrige udviklingsaktiviteter,
prevehandlinger og signaturprojekter blive udviklet og afprevet, som vil udgere naste belge af signaturprojekter i
overslagsarene.

Signaturprojekter skal satte ekstraordinaert fokus pa et omréde, som vil vaere afgerende for at realisere
udviklingsstrategiens mal om 2000 nye borgere. Derfor skal de udvalgte 3-5 signaturprojekter have tilfort seerlige og
ekstraordinare ressourcer for at sikre flyvehgjde og fremdrift.

Derfor foreslas de udvalgte signaturprojekter finansieret af FFV-midlerne.

Programchef Segren Heide Petersen fra Politik og Strategi deltager under punktet.

Indstilling

Indstilling 19. juni 2017, pkt. 39:
Direktionen indstiller, at udvalget drefter nettolisten af signaturprojekter, jf. bilag.

Arbejdsmarkedsudvalget 2017, 19. juni 2017, pkt. 39:
Afbud fra Andreas Moller.
Droftet.

Beslutning

Afbud fra Andreas Mgller.
Droftet.

Bilag

Bilag 1 - Appendix til fagudvalg vedr signaturprojekter



Punkt 61: Dreftelse af hovedindikatorer for udviklingsstrategien

00.16.00-A00-10-16
Resume
Kommunalbestyrelsen besluttede den 12. december 2016 fire politiske mal, der satter retning for arbejdet med at realisere

udviklingsstrategiens ambition om at tiltreekke 2000 nye borgere til Faaborg-Midtfyn Kommune.

Det var et politisk enske ligeledes at opstille hovedindikatorer, der kan sikre synlighed omkring fremdrift og lebende
opfelgning pa, om vi ndr de mal, der er opstillet i udviklingsstrategien.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 12. december 2016 fire politiske mal, som satter retning for arbejdet med at
realisere udviklingsstrategiens ambition om at tiltreekke 2000 nye borgere til Faaborg-Midtfyn Kommune:

Sammen styrker vi vores egnsspecifikke natur, kultur og identitet
Sammen fremmer vi veekst, erhverv og en veluddannet arbejdsstyrke
Sammen styrker vi lerende fellesskaber

Sammen skaber vi sunde livsvilkar og bedre livskvalitet

e o o o

Det var et politisk enske ligeledes at opstille hovedindikatorer, der kan sikre synlighed omkring fremdrift og lebende
opfelgning pa, om vi ndr de mal, der er opstillet i udviklingsstrategien:

Flere borgere og oget bosatning

Bedre erhvervsklima

Dget indtegtsgrundlag

Dget borgertilfredshed og bedre omdemme

e o o o

For at male p& om vi realiserer disse mal er der udarbejdet en raeekke hovedindikatorer, der skal sikre fokus pa aktiviteter
og projekter, der malretter kommunens indsatser mod at skabe en attraktiv og involverende kommune, og som kan
tiltreekke 2000 nye borgere. En indikator er noget mélbar, der kan vise og evaluere kvalitet, kvantitet samt effekt af en
indsats, s man kan se, hvad der virker, og bringer kommunen frem mod bedre indsatser.

Kommunalbestyrelsen dreftede péd deres tema-mede den 8. maj 2017 bud péd hovedindikatorer. Hvert
kommunalbestyrelsesmedlem fik efterfelgende 3 stemmer, de kunne afgive pé de opstillede hovedindikatorer med henblik
pa at give deres bud pa, hvad Kommunalbestyrelsen sarligt synes der bar vare fokus pa, jf. bilag 1.

Administrationen vil dog méle pa alle hovedindikatorer, da det samlet set vil sikre fokus og synlighed omkring fremdrift
og malopfyldelse i forhold til udviklingsstrategien.

Der var et gnske i Kommunalbestyrelsen om at involvere fagudvalgene i arbejdet med hovedindikatorerne, s man sikrer
en dreftelse i forhold til indikatorerne inden for fagomraderne. Derfor fremlegges denne sag i alle 5 fagudvalg.

Pa baggrund af fagudvalgenes dreftelse laegges der op til, at Kommunalbestyrelsen godkender hovedindikatorerne i
august, s de kan né at indgé i budgetprocessen samt i forbindelse med udvaelgelsen af signaturprojekter.

Efter Kommunalbestyrelsens godkendelse af hovedindikatorer vil der bliver arbejdet pa et opleg, der skal sikre lobende
afrapportering.

Kommunalbestyrelsen aftalte den 8. maj 2017 folgende tidsplan for beslutning af hovedindikatorer:

Fagudvalg Qkonomiudvalg  konomiudvalg KB
19.6 +21.6 +22.6 29.6 7.8 14.8



Droftelse af Status og Anbefale godkendelse Godkende
hovedindikatorer droftelse af hovedindikatorer hovedindikatorer

Programchef Segren Heide Petersen fra Politik og Strategi deltager under punktet.

Indstilling

Indstilling 19. juni 2017, pkt. 38:
Direktionen indstiller, at udvalget drefter listen af hovedindikatorer.

Arbejdsmarkedsudvalget 2017, 19. juni 2017, pkt. 38:
Afbud fra Andreas Moller.
Droftet.

Beslutning

Afbud fra Andreas Mgller.
Droftet.

Bilag

Bilag 1 - Afstemning ifm hovedindikatorer



Punkt 62: KI. 9.55 Sygepleje pa eerne

29.18.00-P23-1-16
Resume

Socialudvalget behandlede den 10. august og 5. oktober 2016 sag vedr. sygepleje pa gerne pa baggrund af en dreftelse i
¥-udvalget. Beboerne pé gerne gnsker en mere stabil sygeplejedaekning.

P& baggrund af nye henvendelser fra beboerforeningerne pa Lye og Avernake, anmodes Sundheds- og Omsorgsudvalget
om at tage stilling til, om det nuvarende serviceniveau skal fastholdes.

Sagsfremstilling

Socialudvalget dreftede den 10. august 2016 omfanget af sygepleje pa gerne. Baggrunden for sagen var J-udvalget mede
den maj 2016, hvor @-udvalget besluttede, at formanden for @-udvalget skulle bringe spergsmalet til Socialudvalget.

Resultatet af dreftelsen var, at Socialudvalget besluttede, at det nuverende serviceniveau fastholdes.

Beboerne pa Avernake har efterfolget stillet spergsmélstegn ved lovligheden i, at sygeplejen og hjemmehjelpen
begranses til levering inden for feergens afgangstider, idet de henviser til et svar fra Social- og Indenrigsminister Karen
Ellemann pa spergsmal stillet i Folketinget om, hvorvidt hjemmehjalp til borgere pa serne kan geres betinget af borgeren
flytter til fastlandet (bilag 1).

Administrationen rettede den 24. august 2016 henvendelse til Sundheds- og Aldreministeriet, og spurgte: "Skal
kommunen tilbyde borgerne pé de tre ger degnpleje i deres eget hjem— herunder sygepleje?"

Socialudvalget besluttede pa medet den 5. oktober 2016, at sagen skal genoptages, nar Sundheds- og Aldreministeriet har
svaret pa henvendelsen.

Ministeriet rykkes flere gange. Ved mail af 9. marts 2017 svarer Sundheds- og Aldreministeriet p& henvendelsen (bilag
2). Ministeriet svarer, at bl.a.:

"Jeg kan derudover oplyse, at kommunalbestyrelsen ikke kan stille krav om, at modtageren skal tage ophold i anden
boligform, hvis hjelpen overstiger et vist niveau, jf. vejledning om hjalp og stette efter serviceloven, punkt 65".

Den 11. maj 2017 anmoder administrationen om fortolkning af svaret, med henblik pa at fa afklaret, hvilken forpligtende
konsekvens svaret kan have for kommunens serviceniveau pa gerne.

Efterfolgende har Sundheds- og ZAldreministeriet oplyst, at Tilsynet med kommunerne (som nu herer under
Ankestyrelsen) har anmodet om en udtalelse om samme spergsmal, pé baggrund af en sag fra en anden kommune.

Ministeriet har oplyst, at udtalelsen til Tilsynet forventes at blive fremsendt medio juni. Herefter vil Tilsynet traeffe
afgerelse i sagen, hvilket forventes at fa principiel betydning.

Beboerforeningerne for Ly og Avernake vil blive inviteret til et mgde med administrationen med henblik pa dreftelse af
sagen.

Leder af Forebyggelse og Visitation, Inger-Marie Hansen deltager under punktet.

Indstilling

Koncerndirektaren for Sundhed og Omsorg indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, at kommunens gaeldende
serviceniveau vedrgrende person pleje og sygepleje pa serne, fastholdes indtil Tilsynet under Ankestyrelsen har truffet
afgorelse.

Beslutning

Afbud fra Andreas Moller.

Godkendt som indstillet.

Udvalget ensker et gkonomisk overslag over, hvad det koster at gge serviceniveauet for degnpleje pa gerne, svarende til
serviceniveauet pa fastlandet.



Bilag
Bilag 1 - Svar fra Social- og Indenrigsministeriet vedrerende hjemmehjalp pa gerne

Bilag 2 - Svar fra Sundheds- og ZAldreministeriet pd henvendelse vedr. sygepleje og hjemmehjalp pa eer uden fast
forbindelse



Punkt 63: Kl. 10.05 Samarbejdsaftale med Midtfyns Fritidscenter om leje af
lokaler til genoptraening

27.36.16-A00-1-17
Resume

Sundhedsudvalget besluttede pa mede d. 7. december 2015, at der skulle indgés en samarbejdsaftale med Midtfyns
Fritidscenter om leje af lokaler til genoptreeningen i Ringeomradet pga. stort pres pé treningslokalerne pa Tingager.

Aftalen, der omfatter leje af lokaler til skulder- og knahold to gange om ugen er indgéet for et ar og udleber den 30. juni
2017.

Der er gennemfort en evaluering af samarbejdsaftalen i 1. kvartal 2017, som beskrives i sagsfremstillingen til udvalgets
orientering.

Sagen forelegges Sundheds- og Omsorgsudvalget som sag til beslutning. Udvalget skal tage stilling til, om
samarbejdsaftalen skal forleenges og i givet fald for hvilken tidsperiode.

Sagsfremstilling
Samarbejdsaftalen (bilag 1) var i ferste omgang geeldende frem til 30. juni 2016 og omfattede lokaleleje til knaholdet to
gange om ugen samt af leje af undersggelses- og behandlingslokale.

Sundhedsudvalget besluttede pd made d. 6. juni 2016, at samarbejdsaftalen skulle forlaenges frem til den 30. juni 2017 og
udvides til ogsé at omfatte et skulderhold to gange om ugen.

Sundhedsudvalget besluttede ligeledes, at der skulle gennemfores en evaluering af samarbejdsaftalen i 1. kvartal 2017.
Evalueringen

Evalueringen (bilag 2) er gennemfort som elektronisk spergeskemaundersegelse via E-boks til de borgere, der gik pé de
to genoptraeningshold i tilfeeldigt valgte maneder i 2016. 59 borgere har deltaget pa de to genoptraningshold i 2016 og

heraf er 28 borgere er indgéet i undersggelsen.

Undersggelsen viser:

At borgerne har vaeret tilfredse eller meget tilfredse med selve genoptraeningen.

¢ At en mindre del af borgere er utilfredse med kalderlokalernes klima, ventilation og rengering. Fysioterapeuterne
oplever de samme klimatiske udfordringer i kaelderlokalet.

e At borgerne generelt er tilfredse med brug af fitnesslokalet pa 1. sal. Dog er der bemaerkninger om, at der er
ventetid pa de maskiner, der er relevante for deres genoptraning. Fysioterapeuterne oplever udfordringer i forhold
til at genoptraeeningen foregar i flere etager, hvilket gor det svaert at folge den enkelte borger, hvoraf flere er
bern/unger under 18 ar.

o Trapper til keelder og 1. sal kan vere et problem for nogle af borgerne.

¢ At kun en borger har fortsat sin trening pa Midtfyns fritidscenter for egen regning efter afsluttet
genoptreningsforleb, mens andre er forsat pa det treeningscenter, som de benyttede inden deres
genoptreningsforleb.



o At sével Midtfyns Fritidscenter som de kommunale fysioterapeuter har oplevet et godt og konstruktivt samarbede.

Leder af Det Mobile Sundhedscenter Ulrik Skyum Christensen deltager under behandlingen af punktet.

Okonomi

Der har veret en udgift pa 80.000 kr. i lejeudgift. Der har desuden veret en anleegsudgift pa 65.000 kr. til indkeb af 4
kondicykler og en behandlingsbriks, idet Midtfyns Fritidscenter ikke rddede over det nedvendige udstyr. Udgifterne er
finansieret indenfor den budgetmassige ramme for Sundhed og Omsorg.

Samarbejdsaftalen beskriver, at aftalen udleber d. 30. juni 2017. Aftalen kan forleenges 1 6 méneders intervaller eller som
fast aftale, der kan opsiges med to méaneders varsel af begge parter. Nar bygningsanalysen er faerdig, kan analysen indga i
en fremtidig beslutning om lokaler til treeningsomradet — herunder lokaler til genoptraningen i Ringeomradet.

Midtfyns Fritidscenter har fremsendt budgetenske til kommunens budget 2018 (bilag 3). Budgetensket indgar sammen
med gvrige eksterne ensker i budget 2018 dreftelserne. Sundhed og Omsorg er kommet med en faglig administrativ
kommentar til forslaget (bilag 4).

Indstilling

Koncerndirektaren for Sundhed og Omsorg indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, at:
¢ Evalueringen af samarbejdsaftalen med Midtfyns Fritidscenter tages til efterretning.
e Samarbejdsaftalen med Midtfyns Fritidscenter forleenges for 6 maneder, og at udgiften hertil aftholdes indenfor den
budgetmeessige ramme for Sundhed og Omsorg.

o Evt. yderligere forlengelse af samarbejdsaftalen ud over 6 maneder skal ses i sammenhang med sagen "Sammen
om faerre kvadratmeter", som behandles i Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Afbud fra Andreas Mgller.
Godkendt som indstillet.

Bilag

Bilag 1 - Samarbejdsaftale mellem Midtfyns Fritidscenter og FMKs treeningsafdeling pr 01-07-2016
Bilag 2 - Evaluering af samarbejdsaftalen mellem Midtfyns Fritidscenter og FMKs treningsafdeling
Bilag 4 - Sundhed og Omsorgs faglige kommentarer MFCs budgeteonske

Bilag 3 - Ansggning MFC



Punkt 64: Kl. 10.20 Kvalitetsstandard for dagtilbud til voksne med
senhjerneskade

27.51.00-G01-1-17
Resume

Kvalitetsstandarden for dagtilbud til voksne med senhjerneskade jf. Servicelovens §§ 103 og 104 er blevet revideret og
tilpasset den nye organisering af Hjerneskadecentret.

Udkastet til kvalitetsstandard fremlagges til godkendelse i Sundheds- og Omsorgsudvalget.
Sagsfremstilling

I forbindelse med den nye organisering af Hjerneskadecenter Faaborg- Midtfyn er kvalitetsstandarden for dagtilbud til
voksne med senhjerneskade blevet revideret og tilpasset kommunens praksis og lovgivning pa omradet (bilag 1).

Forste version af kvalitetsstandarden blev udarbejdet 1 2010 i forbindelse med etableringen af dagtilbuddet i Faaborg-
Midtfyn Kommune.

De vasentligste @ndringer i kvalitetsstandarden er:

e §103, som er et tilbud om beskyttet beskaeftigelse er slettet, idet dagtilbuddet ikke pa noget tidspunkt har haft
borgere i beskyttet beskaftigelse. Beskyttet beskaeftigelse indeberer arbejdsopgaver som er mere
produktions/arbejdsrettede, og hvor borgerne kan fa lon for deres arbejde. Dette tilbydes andre steder i kommunalt
regi, og stiller krav om et bedre funktionsniveau, end mélgruppen i dagtilbuddet herer under. F.eks. Montagen i
Kvaerndrup har erhvervsrettede opgaver, hvor borgere kan bevilliges et §103- tilbud.

e Der er indskrevet “formal” med dagtilbuddet.

¢ Sagsbehandling og visitering er praciseret.

« Antal dage man kan visiteres til tilbuddet er praciseret.

¢ Der er kommet ny befordringsordning og leverander.

 Abningstider og lukkedage er praciseret.

Der er formuleret nye udviklingsmal for dagtilbuddet

Udkast til ny kvalitetsstandard for dagtilbud til voksne med senhjerneskade har veret sendt i hering hos ZAldreradet og
Handicapridet og der er indkommet folgende bemarkninger:

o Aldrerddet: "Aldreradet tager kvalitetsstandarden til efterretning som forelagt pa eldrerddsmedet den 1. juni 2017
og konstaterer, at den er overskuelig og fint udarbejdet."



¢ Handicapradet: "Handicapradet finder det positivt, at kvalitetsstandarden ikke leengere indeholder § 103 (beskyttet
beskeftigelse), men kun § 104 (aktivitets- og samvaerstilbud). Vi undrer os over, at borgere over folkepensions
alderen ikke er inden for malgruppen. Vi finder, at disse borgere kan have lige s stort behov for tilbuddet som
andre. Det er beskrevet, at ”der kan visiteres til dagtilbuddet 1 — 3 hverdage om ugen. Kan der i sarlige tilfelde
visiteres til flere dage? Vi finder, at sprogbrugen ville blive mindre teknisk og mere forstaelig for alle, hvis der i
stedet for "udvisitering” blev skrevet “opher af ydelse/tilbud”."

Der er ikke @ndret i serviceniveauet, og malgruppen er fortsat borgere med senhjerneskade/ erhvervet hjerneskade
primaert mellem 18 é&r og folkepensionsalderen. Til borgere over folkepensionsalderen har kommunen tilbud om
midlertidig ophold i en degnbemandet plejebolig eller i et daghjem i dagtimerne pé hverdage. Normalt visiteres borgerne
til op til tre hverdage om ugen pa Hjerneskadecentret, da de hjerneskadede borgere ogsa har brug for "hviledage".

Indstilling

Koncerndirekteren for Sundhed og Omsorg indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, at kvalitetsstandarden
godkendes.

Beslutning

Afbud fra Andreas Moller.
Godkendt.
Udvalget ensker pr. mail at blive orienteret om tilbuddet til folkepensionister med en hjerneskade.

Bilag

Bilag 1 - Kvalitetsstandard - dagtilbud - hjerneskadede juni 2017



Punkt 65: K. 10.30 Frigivelse af anlaegsbevilling vedrerende fra 2 til 1 ved
forflytninger pa plejehjem

27.00.00-000-1-17

Resume

I budget 2017 blev der afsat et radighedsbeleb pé 1,5 mio. k til et kulturforandringsprojekt vedrerende fra 2 til 1 ved
forflytninger pa plejehjem.

Sagen foreleegges Sundheds- og Omsorgsudvalget som sag til beslutning. Der soges om frigivelse af radighedsbelob i
2017 pa 1,5 mio. kr. vedrarende fra 2 til 1 ved forflytninger pa plejehjem.

Sagsfremstilling

Der er igangsat et kulturforandringsprojekt vedrerende fra 2 til 1 ved forflytninger pa plejehjem. Projektet startede pa
plejehjemmene Norrevaenget og Alokkeparken i 2015.

Der arbejdes med en helhedslgsning til optimering af bade- og hygiejnesituationer og de dermed forbundne forflytninger.
Projektet rulles ud pa alle plejehjem og Rehabiliteringscenter Bakkegérden.

12016/2017 implementeres kulturforandringsprojektet pé Tingager, Prices Have og Lysbjergparken. I 2017/2018
implementeres kulturforandringsprojektet pA Humlehaven og Lykkevalg.

Okonomi

Okonomi og Len bemerker, at der i budget 2017 er afsat radighedsbeleb pé 1,5 mio. kr. 1 2017.

Bevillingen fordeler sig saledes:

o Udferelse 0,4 mio. kr.
e Inventar 1,1 mio. kr.

Indstilling

Koncerndirektar for Sundhed og Omsorg indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget anbefaler til @konomiudvalgets og
Kommunalbestyrelsens godkendelse at rddighedsbeleb pé 1,5 mio. kr. vedrerende indkeb af inventar og gennemforelse af
kulturforandringsprojekt frigives til Rehabilitering Nord.

Beslutning

Afbud fra Andreas Mgller.
Anbefales.



Punkt 66: KI. 10.40 Budgetforslag til budget 2018 pa udvalgets omrade

00.30.00-S00-6-16
Resume

I folge budgetproceduren skal fagudvalget i juni prasenteres for de endelige budgetforslag. Udvalgene har i den
forbindelse mulighed for at kommentere forslagene.

Sagsfremstilling

I folge budgetproceduren skal fagudvalget i juni preesenteres for de endelige budgetforslag og har her mulighed for at
kommentere forslagene.

Udvalgets eventuelle kommentarer til de enkelte projektskemaer fores til referat, hvorefter de indarbejdes i de enkelte
skemaer. Projektskemaerne vil herefter blive sendt til Kommunalbestyrelsen forud for budgetseminaret i august.

Der er inden for Sundhed og Omsorgsudvalget omrade udarbejdet forslag som vist i oversigtsform nedenfor:
OVERFORTE ANLAG

Nr. Bevillingsomrdde Projektnavn Indsatsomrdde Overfort 2018 2019 2020 2021
205  Sundhed og Certificering af Ovrige anleg X 2.072 0 0 0
Omsorg plejehjem -
Norrevaenget
206  Sundhed og Certificering af Ovrige anleg X 1.579 0 0 0
Omsorg plejehjem - Lykkevalg
207  Sundhed og Certificering af Ovrige anleg  x 2348 0 0 0
Omsorg plejehjem - Ahaven
208  Sundhed og Etablering af @vrige anleg X 1.275 0 0 0
Omsorg handicapvenlige
omkladningsfaciliteter
og lettere renovering
af stueetage i
dagtilbud Ringe
209  Sundhed og Fra2til 1 ved Understettelse  x 1.019 0 0 0
Omsorg forflytninger pa af en effektiv
plejehjem* drift
Total 8293 0 0 0
* afledt drift pa 1,7 mio. kr. fra 2018 stigende til
2,536 mio. kr. 12021
NYE ANLAEG
Nr. Bevillingsomrade Projektnavn Indsatsomrdde 2018 2019 2020 2021 Drift
2018
301  Sundhed og Udvidelse af Understottelse 2.818 0 0 0 0
Omsorg Bo- og af en effektiv
Aktivitetscenter  drift
Palleshave*
302  Sundhed og Certificering af  @vrige anleg 3.261 0 0 0 0
Omsorg plejehjem -
Tingager

Total 6.079 0 0 0 0



NY DRIFT

Nr. Bevillingsomrade Projektnavn Indsatsomrade 2018 2019 2020 2021

116  Sundhed og Havnestuen i Faaborg ~ Nye initiativer 150 150 150 150

Omsorg i gvrigt
117 Sundhed og Kvalitetssikring af Nye initiativer 300 300 300 300
Omsorg tilbuddet i madservice 1 evrigt
i Faaborg-Midtfyn
Kommune
118  Sundhed og Rehabiliteringscenter ~ Nye initiativer 300 0 0 0
Omsorg Bakkegéarden 1 ovrigt
119  Sundhed og Styrket Nye initiativer 2.090 0 0 0
Omsorg rehabiliteringsindsats i 1 gvrigt
Sundhed og Omsorg
120  Sundhed og get normering pa Nye initiativer 300 0 0 0
Omsorg plejehjem 1 gvrigt

121  Sundhed og Projekt "Vind i haret"  Nye initiativer 390 30 30 30

Omsorg 1 gvrigt
122 Sundhed og Huset i Faaborg Nye initiativer 578 578 578 578
Omsorg 1 gvrigt

123 Sundhed og Naturvejledning til Nye initiativer 300 450 450 450

Omsorg borgere med demens i gvrigt
124 Sundhed og Undersggelse af Nye initiativer 600 0 0 0

Omsorg decentralisering af 1 ovrigt

genoptreningsomradet
Total 5.008 1.508 1.508 1.508
TVARGAENDE FORSLAG - DRIFT
Nr. Bevillingsomrade Projektnavn Indsatsomrdde 2018 2019 2020 2021
132 Sundhed og Boligsocial Nye initiativer 800 800 800 800
Omsorg indsats mod i gvrigt
darlige boliger

Forslag om Boligsocial indsats behandles ogsa i Arbejdsmarkedsudvalget, Teknik og Miljeudvalget samt Opvakst og
Leeringsudvalget
Forslagene er vedlagt dagsordenen som bilag.

Der er ogséd kommet budgetforslag fra eksterne parter. I det omfang der er eksterne forslag af relevans for udvalget, sé er
de medtaget i1 fagudvalgsdagsorden. Folgende forslag er modtaget af relevans for Sundhed og Omsorgsudvalget:

Indsatsomrade 2018 2019 2020 2021 Drift
2018

Nr.  Bevillingsomrade Projektnavn

Eksternt 18.600 0 0 0 0
budgetforslag:

Forebyggelses- og

genoptreningscenter

i forbindelse med

Midtfyns

Fritidscenter

363 By Land og
Kultur

@vrige anleg



Indstilling
Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller, at sagen dreftes og udvalget eventuel kommenterer budgetforslagene.
Beslutning

Afbud fra Andreas Moller.
Droftet og kommenteret.

Bilag

Sundheds- og Omsorgsudvalget - Budgetskemaer 2018
Sundhed og Omsorgsudvalget - Eksternt anlaeg
Sundheds- og Omsorgsudvalget - Tvaergaende drift
Bilag til forslag 116

Bilag til forslag 208

Bilag til forslag 301

Bilag til forslag 302



Punkt 67: Status pa aftalemil om fzelles programledelse pa det sociale
omrade

18.10.15-A21-1-16
Resume

De tre udvalg pé det sociale omrade godkendte i april 2016 et aftalemél om en tveergadende programledelse, der har til
formal at sikre en helhedsorienteret indsats pé tveers af de tre centre Arbejdsmarked, Opvaekst og Leaering samt Sundhed og
Omsorg (bilag 1).

Udvalgene fik en status pa programledelsens arbejde pa mgderne i november 2016 i forbindelse med, at programledelsen
havde udarbejdet en forlebsbeskrivelse for overgangen fra barn til voksen.

Det er administrationens vurdering at aftalemalet er opnaet, og den fremadrettede koordinering er et administrativt
anliggende. Det indstilles derfor til, at afrapporteringen godkendes og aftalemalet betragtes som afsluttet.

Sagsfremstilling

Formélet med programledelsen pé det sociale omrade var at sikre det samlede overblik over de tvaergdende indsatser pa
det sociale omrade:

¢ Det tveergdende samarbejde om at udvikle rehabiliteringsteamet (en del af fleks- og fortidspensionsreformen 1.
januar 2013, hvor den helhedsorienterede indsats for den enkelte borger blev et centralt element i
beskeftigelsesindsatsen.) Rehabiliteringsteamet er forankret i Arbejdsmarked men er sammensat tvaerfagligt af
medarbejdere fra de tre centre

o Arbejdet med at udvikle en tovholderfunktion. Den nedsatte arbejdsgruppe bestod af medarbejdere fra de tre centre
samt en rakke politikere og @vrige eksterne interessenter

¢ Projekt vedrerende etablering af hjerneskadecenter i Hillerslev. Arbejdsmarked er reprasenteret i styregruppen, der
er forankret i Sundhed og Omsorg

¢ Overgangen mellem barn og voksen - lebende koordineringsforum om udsatte unge og forlebsbeskrivelse for
videndeling og overdragelse af den unges sag mellem centrene

o Samarbejdet med KLU, Koordinerende Lageudvalg

» Visitation til STU, den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse for unge med nedsat funktionsevne

Kommissoriet legger desuden vaegt pa, at programledelsen skulle sikre udvikling af en organisatorisk praksis, der samler
indsatserne for borgerne i én samlet plan.

Pa meder i november 2016 i de tre udvalg orienterede administrationen om udarbejdelsen af en forlabsbeskrivelse for
overgangen mellem barn og voksen. Forlgbsbeskrivelsen er vedlagt.

Samarbejdet om etablering af hjerneskadecentret er overgdet til drift den 4. april 2017. Hjerneskadekoordinatoren er
tilstede i Jobcentret og pa Center for Aktiv Indsats en gang om méneden, hvor der gives faglig sparring og borgernes
forlgb koordineres. Sagsbehandlerne fra Arbejdsmarked deltager ad hoc i det tvaerfaglige neuro-team.

I kommissoriet for programledelsen var det planen, at der i 2017 skulle veare fokus pa udvikling af en model for
samarbejde, der forenkler borgerens kontakt til kommunen og styrker oplevelsen af en enhedsorganisation, herunder
metoder til at prioritere tvaerfaglige indsatser i én samlet plan. Denne opgave er nu forankret i prevehandlingen
vedregrende tovholderfunktionen, som er igangsat den 15. februar 2017 efter beslutning i de tre udvalg i februar maned
2017.

I budgetvedtagelsen for 2017 er det aftalt, at der skal udarbejdes en analyse af "Helhedsorienterede indsatser for udsatte
borgere og familier i Faaborg-Midtfyn kommune" - den sdkaldte 1% analyse. Kommissoriet til analysen behandles i de tre
udvalg i juni 2017. I takt med at analysen gennemfores vil resultatet blive afrapporteret til de tre udvalg, herunder
anbefalingerne til den fremadrettede indsats.

Tilbage star almindelige koordineringsopgaver pé tvers af de tre centre, bl.a. koordinering af kontakten til laegerne,
visitationen til STU og lebende opfelgning pé samarbejdet i rehabiliteringsteamet. Denne koordinering er af administrativ
karakter og foregér via lebende meder mellem koncerncheferne pé det sociale omrade.



Som led i udvalgenes politikkontrollerende funktion (Delegationsplanen af 6. marts 2017: Opfolgning pa
implementeringen og effekten af politikker og strategier) afrapporteres aftalemalet til godkendelse i de tre udvalg.

Indstilling

Koncerncheferne for Arbejdsmarked, Opvakst og Laering samt Sundhed og Omsorg indstiller overfor de tre fagudvalg, at
afrapporteringen af aftalemalet vedrerende programledelsen pa det sociale omrade godkendes, og at aftalemélet dermed
betragtes som afsluttet.

Arbejdsmarkedsudvalget 2017, 19. juni 2017, pkt. 42:
Afbud fra Andreas Moller.
Godkendt.

Beslutning

Afbud fra Andreas Mgller.
Godkendt.

Bilag
Bilag 1 - Aftalemal tveergdende programledelse

Forlgbsbeskrivelse for overdragelse mellem Opvaekst og Laring, Arbejdsmarked og Sundhed og Omsorg okt. 2016



Punkt 68: Helhedsorienterede indsatser for udsatte borgere og familier

27.00.00-A00-3-17
Resume

Orientering om kommissorium for helhedsorienterede indsatser for udsatte borgere og familier i Faaborg-Midtfyn
Kommune (1. pct. analysen).

Sagsfremstilling

Af budgetaftalen 2017 fremgér det, at direktionen bemyndiges til, at gennemfore en analyse af udgifterne i de dyreste
sager pa det specialiserede socialomréde.

Analysen forventes at kunne anvise en effektivisering pa 3 mio. kr. 1 2018, 6 mio. kr. 1 2019 og 9 mio. kr. 1 2020 og frem.

Der er udarbejdet et kommissorium til analysen (bilag 1).

Kommissoriet behandles i:

Sundheds- og Omsorgsudvalget den 19. juni 2017
Arbejdsmarkedsudvalget den 19. juni 2017
Opvakst og Laeringsudvalget den 21. juni 2017
Qkonomiudvalget den 29. juni 2017

Der gives en status pa analysen inden &rets udgang.
Indstilling

Direktionen indstiller, at kommissoriet tages til efterretning.
Arbejdsmarkedsudvalget 2017, 19. juni 2017, pkt. 43:

Afbud fra Andreas Moller.
Taget til efterretning.

Beslutning

Afbud fra Andreas Moller.
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Kommissorium helhedsorienterede indsatser for udsatte borgere og familier



Punkt 69: KI. 11.45 Udvalgets arsplan - Til opdatering

00.15.10-A26-1-17
Sagsfremstilling
Arsplanen vedlagt - til dreftelse og opdatering.

Koncerndirektaren indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget drefter og opdaterer arsplanen.

Beslutning

Afbud fra Andreas Moller.
Datoer til diverse dialogmeder leegges ind i kalenderen, herunder mader med frivillige foreninger.

Bilag

Sundheds- og Omsorgsudvalg Arsplan 20-06-2017



Punkt 70: KI. 11.50 Gensidig orientering

00.01.00-GO1-8-13

Sagsfremstilling
¢ Invitation fra Huset til afvikling af udvalgsmede (bilagl)
o Status for arbejdet med livstilsvejledning (LIVA)

Beslutning

Afbud fra Andreas Mgller.
Der orienteres:

¢ Det planlegges, at der aftholdes et udvalgsmede i Huset.
¢ Der gnskes en temadreftelse vedr. telemedicin, telesundhed og velferdsteknologi i august.

¢ Udvalget onsker en orientering vedr. karselsordninger .
¢ Der sendes svar vedr. bilagsendring i tovholderprojektet.

Bilag

Invitation S og O udvalget



Punkt 71: K. 11.55 Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-8-13
Sagsfremstilling

Beslutning

Afbud fra Andreas Mgller.
Intet til orientering.
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